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Załącznik nr 7 do Zapytania Ofertowego  
KRYTERIA OCENY 
Ocenie podlegają wyłącznie oferty zgodne z treścią i przedmiotem zamówienia, zawierające wszystkie wymagane Zapytaniem Ofertowym dokumenty oraz spełniające warunki w nim określone. Zamawiający oceni i  porówna te oferty, które nie zostaną odrzucone (tj. spełniające wymogi formalne oraz warunki udziału w postępowaniu).
Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny:
	Lp
	Nazwa kryterium
	Waga kryterium 
w ocenie ofert

	K1
	Konkurencyjna cena – proponowana stawka jednostkowa
	40% (40 pkt)

	K2
	Warunek 1
	20% (20 pkt)

	K3
	Warunek 2
	20% (20 pkt)

	K4
	Warunek 3
	20% (20 pkt)


W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców dodatkowych wyjaśnień dotyczących treści złożonych dokumentów oraz przedłożenia oryginałów dokumentów poświadczających wymagane doświadczenie, których kserokopie zostały załączone do oferty.
SPOSÓB OCENY OFERT
1. Zamawiający wybierze oferty, które uzyskają największą liczbę punktów.
1. Łącznie możliwych do uzyskania jest 100 pkt (100%).
Ostateczna ilość punktów (OP) będzie obliczana wg następującego wzoru: 


OP = P1 + P2 + P3 + P4
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów z uwzględnieniem przyjętych wag dla poszczególnych kryteriów.
1. Punktacja dla kryterium „Konkurencyjna cena - proponowana stawka jednostkowa”: 
Kryterium oceniane jest według wzoru:
P1=((Cmin / Cof)*40%)*100, gdzie:
1. P1 - liczba punktów przyznanych ofercie, 
1. Cmin -najniższa zaoferowana cena, 
1. Cof -cena oferty ocenianej, 
1. 100 -współczynnik stały.
Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku.
1. Punktacja dla kryterium „Warunek nr 1” – P2:
Maksymalna liczba punktów dla tego kryterium wynosi 20. 
Oferta z największą liczbą punktów odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia otrzyma 20 punktów. 
 (p1+p2+….+pn)/N = liczba punktów (wartość średnia arytmetyczna dla wszystkich wskazanych przez Wykonawcę Ekspertów/Ekspertek)
gdzie:
N –	łączna liczba Ekspertów/Ekspertek, wskazana przez Wykonawcę, pi, gdzie i=<1…n>) - punktacja dla i-tego Eksperta/Ekspertki wskazanego/nej przez Wykonawcę, przy czym pi wynosi:
1. Za doświadczenie powyżej 48 miesięcy do 56 miesięcy – 5 pkt.
1. Za doświadczenie od 57 miesięcy do 69 miesięcy – 10 pkt.
1. Za doświadczenie od 70 miesięcy do 82 miesięcy – 15 pkt.
1. Za doświadczenie powyżej 82 miesięcy – 20 pkt.
1. Punktacja dla kryterium „Warunek nr 2” – P3:
Maksymalna liczba punktów dla tego kryterium wynosi 20. 
Oferta z największą liczbą punktów odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia otrzyma 20 punktów. 
p1+p2+….+pn)/N = liczba punktów (wartość średnia arytmetyczna dla wszystkich wskazanych przez Wykonawcę Ekspertów/Ekspertek)
gdzie:
N –	łączna liczba Ekspertów/Ekspertek, wskazana przez Wykonawcę, pi, gdzie i=<1…n>) - punktacja dla i-tego Eksperta/Ekspertki wskazanego/nej przez Wykonawcę, przy czym pi wynosi:
1. 4 --5 publikacji/warsztatów/weryfikacji – kontroli dostępności – 5 pkt.
1. Za 6-9 publikacji/warsztatów/weryfikacji – kontroli dostępności – 10 pkt.
1. Za 10-14 publikacji/warsztatów/weryfikacji – kontroli dostępności – 15 pkt.
1. Za 15 i więcej publikacji/warsztatów/weryfikacji – kontroli dostępności – 20 pkt.
1. Punktacja dla kryterium „Warunek nr 3” – P4:
Maksymalna liczba punktów dla tego kryterium wynosi 20. 
Oferta z największą liczbą punktów odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia otrzyma 20 punktów. 
p1+p2+….+pn)/N = liczba punktów (wartość średnia arytmetyczna dla wszystkich wskazanych przez Wykonawcę Ekspertów/Ekspertek)

gdzie:
N –	łączna liczba Ekspertów/Ekspertek, wskazana przez Wykonawcę, pi, gdzie i=<1…n>) - punktacja dla i-tego Eksperta/Ekspertki wskazanego/nej przez Wykonawcę, przy czym pi wynosi:
1. Posiadanie stosownego wykształcenia – 10 punktów,
1. Posiadanie dodatkowego wykształcenie w zakresie spójnym z obszarem konkursu (przykładowo: drugi kierunek studiów, studia podyplomowe) – 20 pkt. 
Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie szczegółowych informacji zawartych w CV i załączonych kopiach dokumentów.
Zamawiający wybierze minimum 1 oferenta, a maksymalnie 4 oferentów.
Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Zamawiający wybierze ofertę/y, która/e uzyska/ły najwyższą liczbę punktów stanowiącą sumę punktów uzyskanych z poszczególnych kryteriów.
O wyborze najkorzystniejszych ofert (minimum 1 a maksymalnie 4) Zamawiający zawiadomi Wykonawców za pośrednictwem poczty elektronicznej. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać najkorzystniejszych ofert ze względu na to, że część złożonych ofert w wyniku oceny otrzymała tę samą liczbę punktów, Zamawiający może wezwać Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej ceny. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
Zamawiający jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w  przypadku, gdyby Wykonawca, którego oferta została uznana za korzystniejszą odmówił podpisania umowy lub gdyby podpisanie umowy z takim Wykonawcą stało się niemożliwe z innych przyczyn.
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