SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2024
FUNDACIJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
za rok: 2024

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.
We wszystkich polach, w ktérych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic
pojedynczy znak mysinika (-).

Dla miejsc wyboru oznaczonych ,tak” lub ,nie” przy wybranej odpowiedzi nalezy wpisa¢ ,X".

I. Dane organizacji pozytku publicznego
1. Nazwa organizacji: FUNDACIA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane kontaktowe
Kraj: POLSKA
Wojewddztwo: MALOPOLSKIE
Powiat: M. KRAKOW
Gmina: M. KRAKOW
Ulica: SWIETOKRZYSKA Nr domu: 14 Nr lokalu: —
Miejscowos¢: KRAKOW
Kod pocztowy: 30-015
Poczta: KRAKOW
Nr telefonu: 124447349
Nr faksu: 123506304
E-mail: biuro@firr.org.pl

Strona www: www.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym: 2003-08-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego: 2007-02-12
5. Numer REGON: 35674647100000

6. Numer KRS: 0000170802

7. Skiad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej przez poszczegdlnych
cztonkdéw organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko: Justyna Kucinska

Funkcja: Prezeska Zarzadu
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Whpisany do KRS: X tak  nie
Imie i nazwisko: Anna Rozborska
Funkcja: Wiceprezeska Zarzadu
Whpisany do KRS: X tak  nie
Imie i nazwisko: Joanna Bryk
Funkcja: Wiceprezeska Zarzadu
Whpisany do KRS: X tak  nie

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji petnionej przez poszczegdlnych
cztonkdw organu kontroli lub nadzoru)
Imie i nazwisko: Maria Rybicka-Maszczak
Funkcja: Cztonek Komisji Rewizyjnej
Whpisany do KRS: X tak  nie
Imie i nazwisko: Krystyna Olejniczak
Funkcja: Cztonek Komisji Rewizyjnej
Whpisany do KRS: X tak  nie

9. Cele statutowe organizac;ji
(nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz propagowanie rozwoju
regionalnego, w szczegdlnosci:
a) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb niewidomych
i stabowidzgcych,
b) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy i dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot
i spotecznosci lokalnych, w tym:
e tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regiondw,
e przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach regionow,
e sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regiondw,
e promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej regiondw,
e oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,
e zwiekszanie dochoddéw ludnosci,
e poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,
e rozwdj przedsiebiorczosci,
e wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,
e rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci,
e tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,

e przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

Strona 2z 36



SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2024
FUNDACIJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

c) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:
e tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,
e budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
e zwiekszanie poziomu wiedzy,
e poprawianie jakosci ksztatcenia,
d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym:
e rozwoj zawodowy i reorientacja zawodowa,
e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn, w tym:
e eliminowanie nierdwnosci i promowanie rownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami,
f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
e ochrona srodowiska,
g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:
e zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,
i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji.

10. Sposadb realizacji celéw statutowych

(nalezy opisaé sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie szkolen, konferenciji,
seminaridéw, sympozjow, spotkan, zjazdéw naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie targéow, wystaw,
pokazow itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,

d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i finansowanie
informatordw, czasopism, ksigzek, filmow i innych publikacji multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych, promocyjnych
i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych stuzgcych realizacji celéw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa personalnego

i posrednictwa pracy,
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i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz (samo)aktywizacyjnych
i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

[) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchowsg,

m)inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych ustug
informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspotpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz organizacjami
jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendidw,

g) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programéw edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie projektéw naukowo
badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw edukacyjnych,
naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,

t) prowadzenie wspétpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie wspodtpracy, oraz
powigzan miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie imprez i wydarzen
naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych lub o charakterze spotecznym,

X) wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych dziatai, majgcych

na celu realizacje celéw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami, zarowno na rzecz catego srodowiska, jak i poszczegdlnych jego

cztonkow.
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Gtéwnym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwiekszajgcych szanse 0sdb z niepetnosprawnosciami (OzN) na otwartym rynku pracy, w dostepie

do edukacji i w innych sferach zycia.
Celem dziatan prowadzonych przez Fundacje jest:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie oséb najbardziej dyskryminowanych

w spoteczenstwie, szczegdblnie oséb z niepetnosprawnosciami, m. in. poprzez:

e dziafania rzecznicze kierowane do decydentdw,

e dziatania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych
na rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

e rozne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolen oraz konsultacji indywidualnych
z réznych obszaréw, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia
pomostowego na rozwoj przedsiebiorczosci) dla oséb z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgce
ich kompetencje i umiejetnosci oraz pozwalajgce na petng integracje z petnosprawnym
spoteczenstwem,

e organizacje konferencji promujgcych zwiekszenie dostepnosci informacji, edukacji, transportu
publicznego i obiektéw architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm
komercyjnych) z zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz organizacji
stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e Swiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym
i przyblizajacych odbiorcom technologie dostepowe oraz promujgcych dostep do informaciji,

e wydawanie publikacji zwigzanych z osobami z niepetnosprawnosciami o charakterze
informacyjnym i upowszechniajgcym, w tym dotyczgcych stanowiska pracy dla osoby

z niepetnosprawnoscig wzroku, jak réwniez dostepnosci informacji oraz przestrzeni publicznej.

2. Wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidome] oraz zachowaniu standardéw
dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw

z grup wykluczonych.

3. Adaptacja — takze w ramach wspodtpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajgcych wieksze zaangazowanie pracodawcow i zmieniajgcych ich nastawienie w stosunku
do 0séb z niepetnosprawnosciami, poréwnanie poszczegdlnych rozwigzan prawnych,

instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w panistwach lepiej rozwinietych.
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4.

Szeroki zakres podejmowanych dziatarn ma na celu przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami

do petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegélnym uwzglednieniem ich sytuacji

zawodowej.

. Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje

innowacyjnych projektéw o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosgcych grupie docelowej —

osobom z niepetnosprawnosciami — ogromne korzysci.

. Dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami skupiajg sie w nastepujacych obszarach:

e aktywizacja spoteczna,

e aktywizacja zawodowa,

e specjalistyczne ustugi asystenckie,

® rzecznictwo praw o0s6b z niepetnosprawnos$ciami,

e dziatalnos$¢ medialna,

e wspotpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzgdami i uczelniami),

e badania,

e wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2024 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich

podano wg schematu:

® N O U A~ WDNERE

Zrédto finansowania/nazwa programu

Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

Biuro projektu/obszar realizacji

Okres realizacji

Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

Gtéwne dziatania Projektu

Grupa docelowa, w tym |. odbiorcéw

Wskazniki wraz z wartoscig liczbowa (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektéw

niezakonczonych — tylko warto$¢ zaktadana

Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez

Fundacje w okresie sprawozdawczym

KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2021-2024, 111 ETAP (585)

1.1.

1.2.

1.3.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2020) / FIRR.

ZZ0/000345/06/D z dn. 04.05.2021 r., zmieniona Aneksami: nr 6 z dnia 7.06.2023 r. oraz nr 7
z dnia 27.02.2004 .

Krakow / projekt ogdlnopolski.
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1.4. 01.04.2023 -31.03.2024.

1.5. Cel: Zwiekszenie kompetencji u 0séb niepetnosprawnych (uczestnikdw Projektu) w zakresie
okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje
miekkie, w tym samodzielnos¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy
rozwdj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie postepujacej informatyzacji i globalizacji
spoteczenstwa.

1.6. (1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych,
stuzgcych poszerzeniu umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym
zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym); (2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetenc;ji
osobistych tzw. miekkich, w tym psychologicznych, komunikacyjnych, motywacji,
autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dazeniem do obranych celéw itp., samodzielnosci
uczestnikéw, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie, prowadzenia gospodarstwa
domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji edukacyjnych, rozwéj
poziomu edukacji uczestnikow.

1.7. 178 0sdb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

1.8. (a) Wskaznik naktadu: 100,02 zt/101,19 zt; (b) Wskaznik produktu: 40,66/40,18; (c) Wskaznik
rezultatu: 54/54.

1.9. 723 814,68 zt / 160 950,60 zt.

2. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY IV, Il ETAP (586)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2021) / FIRR.

2.2. 770/000410/06/D z dn. 10.05.2022 r., zmieniona Aneksami: nr 2 z dnia 7.06.2023 r. oraz nr 3
zdnia 27.02.2024 r.

2.3. Krakdéw / projekt ogdlnopolski.

2.4. 01.04.2023 -31.03.2024.

2.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikéw/-czek Projektu (oséb
niepetnosprawnych). Dla kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia
ukierunkowane byty na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie
prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

2.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktérych wzigt udziat
dany Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich, (b)
prozawodowych miekkich (zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy,
poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych
(technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp., ukierunkowanych na konkretne

zawody); (3) Staze zawodowe.
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2.7. 28 dorostych oséb niepetnosprawnych (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych
niepetnosprawnosciach, zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, chcacych
podjac i utrzymac zatrudnienie.

2.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 164,86 zt/167,62 zt; (b) Wskaznik produktu: 91,75/91,72;
(c) Pierwszy wskaznik rezultatu: 11/8; (d) Drugi wskaznik rezultatu: 6/4.

2.9. 429931,07 zt /125 553,39 zt.

3. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA", ETAP Iil (587)

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, konkurs 1/2020) / FIRR.

3.2. ZZ0/000362/06/D z dnia 19.05.2021 r., zmieniona Aneksami: nr 5 z dnia 1.06.2023 r. oraz
nr 6z dnia 27.02.2024 .

3.3. Krakdéw / Projekt ogdlnopolski.

3.4. 01.04.2023 -31.03.2024.

3.5. Cel: zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego
,Tyfloswiat”, a takze zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie podcastow oraz
audycji radiowych, dzieki ktorym osoby te mogty zapoznaé sie z dostepng na rynku ofertg
oraz wybrac sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku
oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

3.6. (1) Wydanie czterech numerdw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (2) Prowadzenie

portalu internetowego http://www.tyfloswiat.pl; (3) Publikowanie materiatow audio w

postaci podcastow tematycznych, zamieszczanych na portalu http://www.tyflopodcast.net;

(4) Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

3.7. Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzadu wzroku oraz instytucje
i organizacje dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

3.8. (a) Wskaznik naktadu: 565,10 z1/684,90 zt; (b) Pierwszy wskaznik produktu (tgczna liczba
arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach projektu): 496,88/418,41; (c) Drugi
wskaznik produktu —tgczna liczba egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach
projektu: 8600/8600; (d) Wskaznik rezultatu —tgczna liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy
wydawnictwa (wydawnictw): 8600/8600.

3.9. 441868,33zt/121 369,80 zt.

4. OD STAZU DO ANGAZU — AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Z WOJ. MAZOWIECKIEGO (588)
4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2022) / FIRR.
4.2. 770/000457/06/D z dnia 23.05.2023 r., zmieniona aneksem nr 1 z dnia 28.02.2024 r.
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4.3. Warszawa / woj. mazowieckie.

4.4. 01.04.2023 —-31.03.2024.

4.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikéw/-czek Projektu (oséb
niepetnosprawnych). Dla kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia
ukierunkowane byty na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie
prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

4.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zajeé¢, w ktérych wzigt udziat
dany Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich,

(b) prozawodowych miekkich (zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy,
poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych
(technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp., ukierunkowanych na konkretne
zawody); (3) Staze zawodowe.

4.7. 30 dorostych oséb niepetnosprawnych (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych
niepetnosprawnosciach, zamieszkatych na terenie woj. mazowieckiego, niezatrudnionych,
chcacych wejsé na rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

4.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 172,76 zt /199,85 zt; (b) Wskaznik produktu: 105,60/105,60;
(c) Pierwszy wskaznik rezultatu: 10/8; (d) Drugi wskaznik rezultatu: 4/4.

4.9. 633118,301zt/228 530,54 zt.

5. PRZEZ STAZ DO ZATRUDNIENIA — AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
Z WO.J. tODZKIEGO (589)

5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2022) / FIRR.

5.2. 7ZZ0/000458/06/D z dnia 25.05.2023 r., zmieniona aneksem nr 1 z dnia 28.02.2024 .

5.3. tddz / woj. tédzkie.

5.4. 01.04.2023 —-31.03.2024.

5.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikow/-czek Projektu (oséb
niepetnosprawnych). Dla kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia
ukierunkowane byty na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie
prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

5.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktérych wziat udziat
dany Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich,

(b) prozawodowych miekkich (zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy,
poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych
(technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp., ukierunkowanych na konkretne

zawody); (3) Staze zawodowe.
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5.7. 15 dorostych oséb niepetnosprawnych (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych
niepetnosprawnosciach, zamieszkatych na terenie woj. t6dzkiego, niezatrudnionych, chcacych
wejs¢ na rynek pracy i zwiekszyé swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

5.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 182,17 zt/199,97 zt; (b) Wskaznik produktu: 107,20/107,20;
(c) Pierwszy wskaznik rezultatu: 5/4; (d) Drugi wskaznik rezultatu: 2/2.

5.9. 321553,682zt/140123,32 zt.

6. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (590)

6.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 2/2022) / FIRR.

6.2. ZZ0/000497/06/D z dnia 12.07.2023 r., zmieniona aneksem nr 1 z dnia 27.02.2024 r.

6.3. Warszawa, todz / woj. Mazowieckie, tddzkie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, opolskie,
podlaskie, pomorskie, Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie

6.4. 01.04.2023 —31.03.2024.

6.5. Celem projektu byto zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu rehabilitacji spotecznej
0s0b z dysfunkcjg wzroku i 0séb ze schorzeniem psychicznym.

6.6. W ramach projektu prowadzone byty nastepujgce rodzaje zajeé i szkolen, dobrane wedtug
indywidualnego planu dziatania (IPD) przygotowanego dla kazdego beneficjenta:
(a) coaching, (b) kursy jezykowe, (c) intensywne oraz weekendowe szkolenia / warsztaty
z zakresu rozwoju umiejetnosci miekkich (kompetencji spotecznych), (d) intensywne szkolenia
/ warsztaty szkolenia z zakresu rozwoju osobistego przez ruch, (e) wsparcie technologiczne,
(f) zajecia zwiekszajgce samodzielno$é beneficjentdw (orientacja przestrzenna oraz czynnosci
zycia), (g) wsparcie psychologa i psychodietetyka, (h) wsparcie prawnika, (i) weekendowe
warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci manualnych (decupage, rekodzieto itd.),
(j) weekendowe warsztaty z zakresu wykorzystania w orientacji przestrzennej elementéw
echolokacji oraz nowoczesnych technologii, (k) warsztaty WenDo, (l) zapewnienie asystentow
/ przewodnikéw, wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu oraz
udziale w projekcie.

6.7. 70 o0séb z niepetnosprawnos$ciami.

6.8. (a) Wskaznik naktadu: 120,59 z4/124,31 zt; (b) Wskaznik produktu: 90/90; (c) Wskaznik
rezultatu: 49/49.

6.9. 783 164,76zt / 266 264,76 zt.

7. PROWADZENIE NA ODDZIAtACH GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZYCH ORAZ W SZKOtACH
RODZENIA UStUGI "PRZEWODNICZKI" DLA KOBIET W CIAZY | RODZICOW NOWO
NARODZONYCH DZIECI MIESZKAJACYCH W KRAKOWIE (591)

7.1. Gmina Miejska Krakow / Urzad Miasta Krakowa.
7.2. W/DOT/138/MOPS/138/2023 z dn. 02.10.2023 r.

7.3. Krakéw / Gmina Miejska Krakow.
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7.4. 01.10.2023 -31.05.2025r.

7.5. Ustuga wdrazajgca ,Model wsparcia rodzin...” wypracowany w ramach projektu ,,Rodzicu,
nie jestes sam” obejmujgca prowadzenie poradnictwa, zmierzajgcego do utatwiania dostepu
do réznorodnych form pomocy funkcjonujgcych na terenie Gminy Miejskiej Krakdw,

w szczegolnosci w zakresie: zatatwiania formalnosci zwigzanych z narodzinami dziecka,
przystugujgcych uprawnien, form pomocy finansowej i pozafinansowej, ustug spotecznych
i zdrowotnych w formie dyzuréw na oddziatach ginekologiczno-potozniczych, w szkotach
rodzenia oraz w miejscu zamieszkania uczestnikow/czek.

7.6. (1) Rekrutacja i szkolenie personelu — przewodniczek; (2) Prowadzenie dyzuréw na oddziatach
ginekologiczno-potozniczych; (3) Prowadzenie dyzuréow w szkotach rodzenia;

(4) Prowadzenie indywidualnego wsparcia uczestnikéw projektu w miejscu zamieszkania;
(5) Ewaluacja wsparcia.

7.7. Kobiety w cigzy, rodzice przygotowujgcy sie na narodziny dziecka oraz rodzice matych dzieci
w wieku do 12 miesiecy zamieszkujgcy w Krakowie (min. 1150 uczestnikéw).

7.8. (a) Objecie ustugami i wsparciem ,przewodniczek” odbiorcow z grupy docelowej — min. 1150
uczestnikéw; (b) Wsparcie odbiorcéw w przezwyciezeniu trudnosci przezywanych
w okresie cigzy, potogu — min.50% uczestnikow; (c) Wzrost kompetencji rodzicielskich
Uczestnikdw — min. 50% uczestnikow; (d) Wzrost wiedzy na temat dostepnych form pomocy
dedykowanym kobietom w cigzy, rodzinom z matym dzieckiem — min. 50% uczestnikdow.

7.9. 580 000,00 zt / 348 007,54 zt.

8. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W OKRESIE 2024-2027, | ETAP (594)

8.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2023) / FIRR.

8.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5800 z dn. 08.07.2024 r.

8.3. Krakdéw / projekt ogdlnopolski.

8.4. 01.04.2024 —31.03.2025.

8.5. Cel: Zwiekszenie kompetencji u 0séb niepetnosprawnych (uczestnikéw Projektu) w zakresie
okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje
miekkie, w tym samodzielnos¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy
rozwdj osobisty, spoteczny
i zawodowy w procesie postepujacej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

8.6. (1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych,
stuzgcych poszerzeniu umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym
zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym); (2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetenc;ji
osobistych tzw. miekkich, w tym psychologicznych, komunikacyjnych, motywacji,

autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dazeniem do obranych celdw itp., samodzielnosci
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8.7.
8.8.
8.9.

uczestnikdw, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie, prowadzenia gospodarstwa
domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji edukacyjnych, rozwoj
poziomu edukacji uczestnikow.

178 0sdb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

(a) Wskaznik naktadu: 134,99 zt; (b) Wskaznik produktu: 80,52; (c) Wskaznik rezultatu: 162.
1057 578,48 zt / 746 851,73 zt.

9. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA", ETAP | (596)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz
zatrud. ON, konkurs 1/2023) / FIRR.

UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5693 z dnia 26.06.2024 .

Krakow / Projekt ogdlnopolski.

01.04.2024 - 31.03.2025.

Cel: zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego
,Tyfloswiat”, a takze zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie podcastow oraz
audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te bedg mogty zapoznac sie z dostepng na rynku
ofertg oraz wybraé sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadane] dysfunkcji
wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

(1) Wydanie czterech numerdw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (2) Prowadzenie

portalu internetowego http://www.tyfloswiat.pl (3) Publikowanie materiatéw audio w

postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu http://www.tyflopodcast.net

Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzadu wzroku oraz instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

(a) Wskaznik naktadu: 1070,67 zt; (b) Pierwszy wskaznik produktu (tgczna liczba arkuszy
wydawniczych zredagowanych w ramach projektu): 969; (c) Drugi wskaznik produktu —tgczna
liczba egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu: 12000; (d) Wskaznik
rezultatu —tgczna liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa (wydawnictw):
12000.

472 964,92 zt / 422 475,16 zt.

10. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY IV, 11l ETAP (593)
10.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz

zatrud. ON, Konkurs 1/2021) / FIRR.

10.2. ZZ0/000410/06/D z dn. 10.05.2022 r., zm. aneksem nr 4 z dnia 25.03.2024 r.
10.3. Krakow / projekt ogdlnopolski.
10.4. 01.04.2024 — 31.03.2025.
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10.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikow/-czek Projektu (osdb
niepetnosprawnych). Dla kazdego UP przygotowany zostanie IPD. Proponowane zajecia
ukierunkowane sg na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie
prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

10.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktérych powinien
wzigc¢ udziat dany Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich,
(b) prozawodowych miekkich (zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy,
poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych
(technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp., ukierunkowanych na konkretne
zawody); (3) Staze zawodowe.

10.7. 40 dorostych 0séb niepetnosprawnych (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych

niepetnosprawnosciach, zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, chcacych
podjac i utrzymac zatrudnienie.

10.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 167,42 zt; (b) Wskaznik produktu: 91,72; (c) Pierwszy wskaznik
rezultatu: 12; (d) Drugi wskaznik rezultatu: 5.

10.9. 614 217,48 zt / 452 463,49 zt.

11. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (595)

11.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spof. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2023) / FIRR.

11.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5701 z dnia 25.06.2024 r.

11.3. Warszawa, tédz / projekt ogdlnopolski.

11.4. 01.04.2024 - 31.03.2025.

11.5. Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu rehabilitacji spotecznej
0s0b z dysfunkcjg wzroku i 0séb ze schorzeniem psychicznym.

11.6. W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce rodzaje zajeé i szkolerl, dobrane wedtug
indywidualnego planu dziatania (IPD) przygotowanego dla kazdego beneficjenta:
(a) coaching, (b) kursy jezykowe, (c) szkolenia / warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci
miekkich (kompetencji spotecznych), (d) szkolenia / warsztaty szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego przez ruch, (e) wsparcie technologiczne, (f) zajecia zwiekszajgce samodzielnosé
beneficjentdéw (orientacja przestrzenna oraz czynnosci zycia), (g) wsparcie psychologa
i psychodietetyka, (h) wsparcie prawnika, (i) warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci
manualnych (decupage, rekodzieto itd.), (j) warsztaty z zakresu wykorzystania w orientacji
przestrzennej elementéw echolokacji oraz nowoczesnych technologii, (k) warsztaty
z samoobrony oraz warsztaty wendo |) zapewnienie asystentow / przewodnikdw,
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu oraz udziale w projekcie.

11.7. 70 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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11.8. (a) Wskaznik naktadu: 140,16 zt; (b) Wskaznik produktu: 93,01; (c) Wskaznik rezultatu: 49.
11.9. 912 568,70 zt / 682 129,07 zt.

12. DOSTEPNY SAMORZAD 2.0 (592)

12.1. EFS, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla osdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.03. Systemowa poprawa dostepnosci.

12.2. FERS.03.01-IP.08-0069/24 z dnia 31.01.2025 .

12.3. Krakow/Ogdlnopolski.

12.4. 01.01.2024 - 31.12.2028.

12.5. Cel: Celem projektu , Dostepny samorzad 2.0” jest poprawa dostepnosci ustug publicznych
Swiadczonych przez JST oraz obiektéw lub przestrzeni pozostajgcych w dyspozycji JST dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Projekt stanowi kontynuacje oraz rozwiniecie dziatan
z zakresu poprawy dostepnosci w JST realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020 Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne.

12.6. (1) Opracowanie standarddw dostepnosci w samorzadzie; (2) Wdrozenie standardéw w JST;
(3) Podniesienie kompetencji kadr JST poprzez specjalistyczne szkolenia i doradztwo;

(4) Stworzenie/aktualizacja Plandw dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci oséb
ze szczegblnymi potrzebami w JST; (5) Dziatania inwestycyjne w formule grantowe;.

12.7. (1) Bezposrednio: 240 Jednostek Samorzadu Terytorialnego; (2) Posrednio: osoby ze
szczegblnymi potrzebami z obszaru JST biorgcych udziat w projekcie.

12.8. (a) Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym: 240; (b) Liczba opracowanych Standardéw
Dostepnosci w Samorzadzie: 1; (c) Liczba JST objetych wsparciem w zakresie poprawy
dostepnosci Swiadczonych ustug: 240; (d) Liczba koordynatoréw dostepnosci w JST objetych
wsparciem szkoleniowym z zakresu poprawy: 400; Liczba podmiotéw publicznych, ktére
wdrozyty rozwigzania poprawiajgce dostepnos$¢ ustug: 220; (e) Liczba JST, ktére wdrozyty
Standardy Dostepnosci w Samorzgdzie: 220; (f) Liczba koordynatorow dostepnosci w JST,
ktorzy podniesli kompetencje z zakresu poprawy dostepnosci: 360.

12.9. 5675 672,20zt / 1 266 928,12 zt.

13. GUMED BEZ BARIER (510)
13.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.
13.2. FERS.03.01-1P.08-0103/24-00 z dnia 27.09.2024 .
13.3. Krakow/Polska.
13.4. 01.08.2024 - 31.07.2028.
13.5. Celem projektu jest poprawa dostepnosci na Uczelni w zakresie oSmiu obszaréw — struktura

organizacyjna, dostepnosc architektoniczna, dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna,
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dostepnosc cyfrowa, technologie, procedury, ustugi wspierajgce edukacje oraz dziatania
podnoszgce Swiadomos¢ niepetnosprawnosci. Projekt partnerski z Gdariskim Uniwersytetem
Medycznym, zmierzajgcy do realizacji kompleksowych dziatan obejmujgcych 8 obszaréw
(ponizej).

13.6. (1) Rozwoj struktury wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami w uczelni; (2) Poprawa
poziomu dostepnosci architektonicznej Uczelni; (3) Poprawa poziomu dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej Uczelni; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej uczelni;
(5) Zwiekszenie dostepnosci przez wykorzystanie technologii wspierajacych; (6) Zwiekszenie
dostepnosci przez uwzglednienie zapisdw o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach,
regulaminach; (7) Zwiekszenie dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania
naukowe i rekrutacje na studia; (8) Podnoszenie kompetencji kadry Uczelni w zakresie
wsparcia 0sob ze szczegblnymi potrzebami.

13.7. Kadra Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

13.8. (a) Liczba o0sdb objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji lub
kwalifikacji: 450.; Liczba 0sdb, ktdre podniosty wiedze i Swiadomos¢ w obszarze
niepetnosprawnosci: 405.

13.9. 1228 709,00 zt / 160 481,97 zt.

14. POLITECHNIKA DOSTEPNA (597)

14.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.

14.2. FERS.03.01-1P.08-0059/24-00 z dnia 26.09.2024 .

14.3. Krakdéw/Polska.

14.4. 01.08.2024 - 31.07.2028.

14.5. Cel: Wzrost szeroko rozumianej dostepnosci uczelni dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym osdb z niepetnosprawnosciami), studiujacych,
pracujacych, wspdtpracujgcych lub korzystajgcych z oferty Politechniki Gdanskiej. Projekt
partnerski z Politechnikg Gdariska, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatan
obejmujgcych 8 obszaréw (ponizej).

14.6. (1) Rozwdj struktury wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami w uczelni; (2) Poprawa
poziomu dostepnosci architektonicznej uczelni; (3) Poprawa poziomu dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej uczelni; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej uczelni;
(5) Zwiekszenie dostepnosci przez wykorzystanie technologii wspierajacych; (6) Zwiekszenie
dostepnosci przez uwzglednienie zapisdw o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach,
regulaminach; (7) Zwiekszenie dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania
naukowe i rekrutacje na studia; (8) Podnoszenie kompetencji kadry uczelni w zakresie
wsparcia 0sob ze szczegblnymi potrzebami.

14.7. Kadra Politechniki Gdanskiej.
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14.8.

14.9.

(a) Liczba pracowniczek/-kéw objetych wsparciem Uczelni w zakresie uczenia sie przez cate
zycie: 270; (b) Liczba oséb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktore nabyty
kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+: 216.

903 091,40zt / 124 021,49 zt.

15. JESZCZE BARDZIE) DOSTEPNA AHNS - ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI FUNKCJONOWANIA
AKADEMII HANDLOWEJ NAUK STOSOWANYCH W RADOMIU (511)

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepno$é szkolnictwa wyzszego.

FERS.03.01-1P.08-0100/24-00 z dnia 26.09.2024 .

Krakéw/Polska.

01.08.2024 - 31.07.2028.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci Akademii Handlowej Nauk Stosowanych

w Radomiu (AHNS) dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (0zSzP), w tym

z niepetnosprawnosciami (OzN). Projekt partnerski z Akademig Handlowg Nauk Stosowanych
w Radomiu, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatar obejmujgcych 8 obszarow
(ponizej).

(1) Rozwoj struktury wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami w uczelni; (2) Poprawa
poziomu dostepnosci architektonicznej uczelni; (3) Poprawa poziomu dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej uczelni; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej uczelni;
(5) Zwiekszenie dostepnosci przez wykorzystanie technologii wspierajacych; (6) Zwiekszenie
dostepnosci przez uwzglednienie zapisdw o dostepnosci w procedurach, zarzgdzeniach,
regulaminach; (7) Zwiekszenie dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania
naukowe i rekrutacje na studia; (8) Podnoszenie kompetencji kadry uczelni w zakresie
wsparcia 0sob ze szczegblnymi potrzebami.

Kadra Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu.

(a) Liczba 0sdb - kadry administracyjnej, technicznej i dydaktycznej uczelni, uczestniczacych
w szkoleniach z zakresu wiedzy i Swiadomosci nt. oséb z niepetnosprawnosciami: 90;

(b) Liczba przedstawicieli/ek kadry kierowniczej uczelni uczestniczacych w szkoleniach

z zakresu podstawowych szkolen swiadomosciowych: 15; (c) Liczba oséb kadry uczelni, ktére
dzieki wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie wsparcia oséb

z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim: 90; (d) Liczba oséb kadry uczelni, ktére
dzieki wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie projektowania i zarzadzania
dostepnym procesem ksztatcenia: 15.

505 296,00 zt / 43 545,96 zt.

16. SPRAWNA UCZELNIA. PROGRAM WSPOLPRACY AKADEMII GORNOSLASKIE)
Z INTERESARIUSZAMI O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH (512)
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16.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepno$é szkolnictwa wyzszego.

16.2. FERS.03.01-IP.08-0069/24-00 z dnia 27.09.2024 .

16.3. Krakow/Katowice.

16.4. 01.09.2024 - 31.08.2028.

16.5. Cel: osiggniecie przez Akademie Gérnoslgska im. W. Korfantego w Katowicach trwatego
modelu wsparcia dla 0séb o szczegdlnych potrzebach (OSP). Projekt partnerski z Akademig
Goérnoslaska im. W. Korfantego w Katowicach, zmierzajgcy do realizacji kompleksowych
dziatan obejmujgcych 7 obszaréw (ponizej).

16.6. (1) Wzmocnienie i rozbudowa struktury Centrum Oséb o Szczegdlnych Potrzebach (COSP);
(2) Zapewnienie dostepnosci architektonicznej uczelni; (3) Zapewnienie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej; (4) Zapewnienie dostepnosci cyfrowej; (5) Zapewnienie
technologii wspierajgcych edukacje; (6) Wdrozenie procedur zapewniania dostepnosci;

(6) Zapewnienie ustug wspierajacych edukacje; (7) Zapewnienie $wiadomosci
niepetnosprawnosci poprzez szkolenia dla kadry Uczelni.

16.7. (1) Uczelnia: Akademia Gérnoslgska im. W. Korfantego w Katowicach; (2) Pracownicy
i pracowniczki Uczelni, w tym kadra kierownicza, dydaktyczna oraz administracyjna, a takze
pracownicy jednostki ds. dostepnosci, (3) Przedstawiciele i przedstawicielki
zinstytucjonalizowanych struktur studenckich, w tym samorzadu studenckiego.

16.8. (a) Liczba pracownikow/wspétpracownikdéw/przedstawicieli samorzadu studenckiego uczelni,
objetych szkoleniami z zakresu dostepnosci: 195; (b) Liczba pracownikéw /
wspotpracownikéw / przedstawicieli samorzgdu studenckiego uczelni, ktdrzy dzieki wsparciu
szkoleniowemu podniesli swoje kompetencje w zakresie dostepnosci: 176.

16.9. 256 100,90 zt / 16 871,31 zt.

17. UCZELNIA BEZ BARIER. AWF DLA WSZYSTKICH (513)

17.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.

17.2. FERS.03.01-1P.08-0064/24-00 z dnia 24.09.2024 r.

17.3. Krakow.

17.4. 01.09.2024 - 31.08.2028.

17.5. Cel: wzrost szeroko rozumianej dostepnosci Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie dla oséb ze szczegblnymi potrzebami (w tym oséb
z niepetnosprawnosciami (OzN), studiujgcych, pracujacych, wspdtpracujgcych lub
korzystajacych z oferty Uczelni. Projekt partnerski z Akademig Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatan

obejmujacych 8 obszaréw (ponizej).
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17.6. (1) Struktura organizacyjna; (2) Dostepnos¢ Architektoniczna; (3) Dostepnos¢ informacyjno-
komunikacyjna; (4) Dostepnosé cyfrowa; (5) Technologie wspierajgce; (6) Procedury;

(7) Ustugi wspierajgce edukacje; (8) Dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci.

17.7. (a) Uczelnia: Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie; (b) Kadra
AWF Krakow.

17.8. (a) Liczba osdb nalezgcych do kadry Uczelni, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie
dziatan podnoszgcych swiadomosé niepetnosprawnosci: 198, (b) Liczba oséb nalezgcych do
kadry Uczelni, ktére nabyly kompetencje w wyniku uczestnictwa w dziataniach podnoszacych
Swiadomos¢ niepetnosprawnosci: 179.

17.9. 874 718,16 zt / 0,00 zt.

18. UCZELNIA PRZYJAZNA SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE) (514)

18.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.

18.2. FERS.03.01-IP.08-0011/24-00 z dnia 26.09.2024 .

18.3. Krakdow/Kielce.

18.4. 01.09.2024 - 31.08.2028.

18.5. Cel: wszechstronne niwelowanie barier w dostepie do edukacji w Politechnice
Swietokrzyskiej w latach 2024-2028 dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz zapewnienie im mozliwosci skorzystania z oferty szkolnictwa
wyzszego w zakresie szeroko rozumianej dostepnosci. Projekt partnerski z Politechnika
Swietokrzyska, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatar obejmujacych 6 obszaréw
(ponizej).

18.6. (1) Opracowanie i wdrozenie standardéw oraz procedur w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, procesu edukacji, zapewniajgcych
zwiekszenie dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami; (2) Zniwelowanie barier
dostepnosci przez adaptacje lub montaz odpowiedniej infrastruktury w kampusie Politechniki
Swietokrzyskiej; (3) Dostosowanie dokumentdw i strony internetowej do standardéw WCAG,
(4) Intensyfikacja dziatan w zakresie wsparcia edukacyjnego (w tym zdalnego) przez
powotanie asystenta bibliotecznego, aktywizacje zawodowg, zwiekszenie dostepnosci zajec
sportowych dla 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami; (5) Powotanie zespotu i rady ds. tworzenia
i wdrazania dtugoletniego programu dostepnosci uczelni; ksztattowanie i wdrazanie trwatych
rozwigzan w obszarze dostepnosci uczelni; (6) Zwiekszenia poziomu kompetencji kadry
uczelni w zakresie wsparcia 0sob ze szczegélnymi potrzebami przez szkolenia, kursy, studia
podyplomowe.

18.7. Spotecznoéé Politechniki Swietokrzyskiej, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele Rady
Samorzadu Studenckiego i Rady Samorzadu Doktorantdw oraz pracownicy administracyjni,

dydaktyczni i kierownicy.
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18.8. (a) Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie podnoszenia swiadomosci
o niepetnosprawnosci w ramach dziatarn Uczelni: 225; (b) Liczba oséb, ktore nabyty
kompetencje dzieki wsparciu z EFS+ w ramach dziatan Uczelni: 202.

18.9. 942 567,00 zt / 72 650,78 zt.

19. START IB PAN W DOSTEPNOSC (DOSTEP) (516)

19.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnosé szkolnictwa wyzszego.

19.2. FERS.03.01-IP.08-0003/24-00 z dnia 25.09.2024 .

19.3. Krakow/Polska.

19.4. 01.09.2024 - 28.02.2027.

19.5. Cel: Wzrost szeroko rozumianej dostepnosci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej
Akademii Nauk dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami), studiujgcych, pracujacych, wspotpracujgcych lub
korzystajacych z oferty IB PAN. Projekt partnerski z Instytutem Botaniki im. W. Szafera Polskiej
Akademii Nauk, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatan obejmujgcych 8 obszaréw
rozwoju IB PAN (ponizej).

19.6. (1) Rozwodj struktury wsparcia osob ze szczegblnymi potrzebami; (2) Poprawa poziomu
dostepnosci architektonicznej; (3) Poprawa poziomu dostepnosci komunikacyjno-
informacyjnej; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej; (5) Zwiekszenie dostepnosci przez
wykorzystanie technologii wspierajgcych; (6) Zwiekszenie dostepnosci przez uwzglednienie
zapisow o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach, regulaminach; (7) Zwiekszenie
dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania naukowe i rekrutacje;

(8) Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

19.7. Kadra Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk.

19.8. (a) Liczba 0sbéb uczestniczgcych w szkoleniach z zakresu dostepnosci: 32; (b) Liczba osdb,
ktore dzieki wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie wspétpracy z osobami
z niepetnosprawnosciami: 30.

19.9. 431 808,00 zt / 43 180,80 zt.

20. WSEI W KRAKOWIE: UCZELNIA DOSTEPNA-ROZWO! (517)

20.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosé i ustugi dla osdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.

20.2. FERS.03.01-1P.08-0054/24-00 z dnia 17.10.2024 .

20.3. Krakdw.

20.4. 01.09.2024 - 28.02.2027.

20.5. Cel: wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Ekonomii i Informatyki w Krakowie i utatwiania mobilnosci edukacyjnej i dostepnosci

dla studentéw Uczelni w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji w tym
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20.6.

20.7.
20.8.

20.9.

dla oséb z niepetnosprawnosciami. Efekt dziatan podjetych w ramach Projektu przetozy sie na
trwatg dostepnos$é Uczelni. Projekt partnerski z Wyzszg Szkotg Ekonomii i Informatyki

w Krakowie, zmierzajacy do realizacji kompleksowych dziatan obejmujgcych 8 obszarow
(ponizej).

(1) Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej budynkéw; (2) Zwiekszenie Swiadomosci
pracownikéw uczelni (dydaktycznych i administracyjnych) w zakresie szczegélnych potrzeb

i niepetnosprawnosci osdb korzystajgcych z ustug oferowanych przez WSEI; (3) Zwiekszenie
dostepnosci uczelni pod katem dostepu do oferowanych ustug i petnomocnika Rektora ds.
dostepnosci poprzez rozbudowe jednostki; (4) Opracowanie katalogu ustug wspierajgcych
edukacje podczas ksztatcenie w WSEI; (5) Opracowanie procedur zgodnie z obowigzkami
wynikajgcymi z przepiséw prawa i obejmujgcych zagadnienia dostepnosci z 8 obszaréw
wskazanych w konkursie; (6) Zwiekszenie dostepnosci cyfrowej poprzez stworzenia
standardéw dostepnosci uczelnianych serwiséw www i aplikacji zgodnie z obowigzujgcym

w czasie realizacji projektu standardem WCAG; (7) Likwidacja barier informacyjno-
komunikacyjnych we wszystkich jednostkach uczelni na podstawie przygotowane planu
likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych; (8) Opracowanie i realizacja szczegétowego
planu rozwoju technologicznego Uczelni.

(1) Uczelnia: Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie; (2) Kadra Uczelni.

(a) Liczba osdb z kadry kierowniczej, administracyjnej i dydaktycznej uczelni oraz
przedstawiciele/ki zinstytucjonalizowanych struktur studenckich Uczelni objetych wsparciem
w zakresie szkolen: 50; (b) Liczba osdéb z kadry kierowniczej, administracyjnej i dydaktycznej
Uczelni oraz przedstawiciele/ki zinstytucjonalizowanych struktur studenckich uczelni, ktérych
kompetencje swiadomosciowego i zagadnien specjalistycznych dot. niepetnosprawnosci
wzrosty Swiadomosciowych i specjalistycznych: 48.

707 340,35 zt / 0,00 zt.

21. DOSTEPNA UCZELNIA METROPOLITALNA (515)

21.1.

21.2.
21.3.
21.4.
21.5.

EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepno$é szkolnictwa wyzszego.

FERS.03.01-1P.08-0106/24-00 z dnia 24.09.2024 .

Krakéw/Katowice

01.09.2024 —-30.06.2027.

Cel: osiggniecie przez uczelnie docelowego, trwatego modelu wsparcia oséb

z niepetnosprawnoscia (dalej OSP), w wyniku realizacji dziatan w osmiu obszarach istotnych
dla OSP, na poziomie $ciezki Start, oraz pdzniejsze funkcjonowanie modelu po zakonczeniu
realizacji projektu. Projekt partnerski z Uczelnig Metropolitalng w Katowicach, zmierzajacy do

realizacji kompleksowych dziatan obejmujgcych 8 obszaréw (ponizej).
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21.6. (1) Wzmocnienie struktury organizacyjnej uczelni w celu kompleksowego wsparcia
interesariuszy o szczegdlnych potrzebach, w tym z niepetnosprawnoscia; (2) Wdrozenie
w uczelni procedur niezbednych dla zapewnienia dostepnosci we wszystkich obszarach;
(3) Zapewnienie interesariuszom dostepnosci architektonicznej Uczelni; (4) Zapewnienie
interesariuszom dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej; (5) Zapewnienie interesariuszom
dostepnosci cyfrowej; (6) Zapewnienie technologii wspierajacych edukacje interesariuszy;
(7) Zapewnienie ustug wspierajgcych edukacje interesariuszy; (8) Uzyskanie przez kadre
Uczelni $wiadomosci niepetnosprawnosci i potrzeb interesariuszy w wyniku realizacji planu
szkoleniowego.

21.7. (1) Uczelnia: Uczelnia Metropolitalna; (2) Kadra Uczelni.

21.8. (a) Liczba pracownikéw/wspdtpracownikow Uczelni, objetych szkoleniami z zakresu
dostepnosci: 20; (b) Liczba przedstawicieli kadry Uczelni, ktorzy dzieki wsparciu
szkoleniowemu podniesli swoje kompetencje w zakresie dostepnosci: 18.

21.9. 190 938,00 zt / 10 000,00 zt.

22. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI KSZTALCENIA W ZAWODACH MEDYCZNYCH DLA OSOB ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI, W TYM NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI — KANDYDATOW NA STUDIA
W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ W BIALYMSTOKU (518)

22.1. EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnos¢ i ustugi dla osdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego / FIRR.

22.2. FERS.03.01-1P.08-0083/24-00 z dnia 27.09.2024 r.

22.3. Krakéw/Polska.

22.4. 01.10.2024 - 30.09.2027.

22.5. Cel: Wzrost dostepnosci Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku i jej oferty dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia (studiujgcych, pracujgcych,
wspotpracujacych lub korzystajacych z oferty Uczelni) Projekt realizowany w partnerstwie
z Wyiszg Szkotg Medyczng w Biatymstoku, zmierzajgcy do realizacji kompleksowych dziatan
obejmujacych 8 obszaréw (ponizej).

22.6. (1) Rozwdj struktury wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami; (2) Poprawa poziomu
dostepnosci architektonicznej; (3) Poprawa poziomu dostepnosci komunikacyjno-
informacyjnej; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej; (5) Zwiekszenie dostepnosci przez
wykorzystanie technologii wspierajgcych; (6) Zwiekszenie dostepnosci przez uwzglednienie
zapisOw o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach, regulaminach; (7) Zwiekszenie
dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania naukowe i rekrutacje;

(8) Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

22.7. Kadra Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku.

22.8. (a) Liczba osdb nalezgcych do kadry Uczelni, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

dziatan podnoszgcych swiadomos¢ niepetnosprawnosci: 21; (b) Liczba oséb nalezgcych do
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22.9.

kadry Uczelni, ktore nabyty kompetencje w wyniku uczestnictwa w dziataniach podnoszacych
Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci: 19.
380123,48 zt/ 27 581,39 zt.

23. UNIWERSYTET IGNATIANUM W KRAKOWIE UCZELNIA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH (519)

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.
23.5.

23.6.

23.7.
23.8.

23.9.

EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepno$é szkolnictwa wyzszego.

FERS.03.01-1P.08-0181/24-00 z dnia 05.12.2024 r.

Krakow/Polska.

01.07.2024 — 30.06.2028.

Cel: Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu Ignatianum

w Krakowie (UIK), poprzez zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami, petnego udziatu w ofercie Uniwersytetu. Cel gtéwny zostanie
zrealizowany poprzez osiggniecie poziomu dostepnosci okreslonego w sSciezce Rozwaj+.
Projekt realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Ignatianum w Krakowie, zmierzajacy do
realizacji kompleksowych dziatarn obejmujgcych 8 obszaréw (ponizej).

(1) Rozwdj struktury wsparcia osob ze szczegélnymi potrzebami; (2) Poprawa poziomu
dostepnosci architektonicznej; (3) Poprawa poziomu dostepnosci komunikacyjno-
informacyjnej; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej; (5) Zwiekszenie dostepnosci przez
wykorzystanie technologii wspierajgcych; (6) Zwiekszenie dostepnosci przez uwzglednienie
zapiséw o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach, regulaminach; (7) Zwiekszenie
dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania naukowe i rekrutacje;

(8) Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.
Kadra Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.

(a) Liczba pracownikdw Uczelni uczestniczgcych w szkoleniach z zakresu dostepnosci: 55;

(b) Liczba osbéb objetych wsparciem w zakresie wsparcia oséb w kryzysie psychicznym: 30;

(c) Liczba przedstawicieli/ek kadry kierowniczej, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach: 8;

(d) Liczba oséb, ktére wziety udziat w szkoleniach w obszarze dostepnosci cyfrowej: 20;

(e) Liczba osob, ktére dzieki wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie wspdtpracy

z osobami z niepetnosprawnosciami: 39; (f) Liczba osdéb, ktére dzieki wsparciu podniosty
swoje kompetencje w zakresie dostepnosci cyfrowej: 17; (g) Liczba osob, ktdre dzieki
wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie wsparcia 0séb w kryzysie psychicznym: 27.
1185 230,20 zt / 0,00 zt.

24. UWB UCZELNIA DLA WSZYSTKICH (521)

24.1.

24.2.
24.3.

EFS+, FERS, Priorytet 3. Dostepnosc i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatanie
03.01. Dostepno$é szkolnictwa wyzszego.
FERS.03.01-1P.08-0115/24-00 z dnia 09.12.2024 r.

Krakow/Polska.
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24.4. 01.12.2024 - 30.11.2028.

24.5. Cel: Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu w Biatymstoku we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania, tak by mdc na koniec realizacji projektu osiggngé
poziom dostepnosci opisany w Sciezce Rozwdj+, co bedzie jednoznaczne z osiggnieciem
poprawy poziomu szeroko rozumianej dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami —
0zSzP (w tym o0sbb z niepetnosprawnosciami—0zN), studiujgcymi, pracujgcymi,
wspotpracujgcymi lub korzystajgcymi w inny sposdb z oferty UwB. Projekt realizowany
w partnerstwie z Uniwersytetem w Biatymstoku, zmierzajgcy do realizacji kompleksowych
dziatan obejmujgcych 8 obszaréw (ponizej).

24.6. (1) Rozwdj struktury wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami; (2) Poprawa poziomu
dostepnosci architektonicznej; (3) Poprawa poziomu dostepnosci komunikacyjno-
informacyjnej; (4) Poprawa poziomu dostepnosci cyfrowej; (5) Zwiekszenie dostepnosci przez
wykorzystanie technologii wspierajgcych; (6) Zwiekszenie dostepnosci przez uwzglednienie
zapisOw o dostepnosci w procedurach, zarzadzeniach, regulaminach; (7) Zwiekszenie
dostepnosci dzieki ustugom wspierajgcym edukacje, badania naukowe i rekrutacje;

(8) Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

24.7. Kadra Uniwersytetu w Biatymstoku.

24.8. (a) Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach z zakresu dostepnosci: 360; (b) Liczba osdb,
ktore wziety udziat w szkoleniach w obszarze dostepnosci cyfrowej: 30; (c) Liczba
przedstawicieli/ek kadry zarzgdzajgcej, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach: 56; (d) Liczba osdb,
ktore dzieki wsparciu podniosty swoje kompetencje w zakresie wspotpracy z osobami
z niepetnosprawnosciami: 306; (e) Liczba osdb, ktére dzieki wsparciu podniosty swoje
kompetencje w zakresie dostepnosci cyfrowej: 36; (f) Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu
podniosty swoje kompetencje w zakresie organizacji dostepnego procesu ksztatcenia oraz
zarzadzania nim: 47.

24.9. 1964 222,70zt / 0,00 zt.

Do sukceséw rzeczniczych Fundacji (2024) mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

e wspodtanimowanie ruchu obywatelskiego Srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w zwigzku
z X Kongresem Osdéb z Niepetnosprawnosciami,

e inicjowanie i wsparcie dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia intereséow osdb
z niepetnosprawnos$ciami, w tym wystepowanie wspdlnie z innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w obronie ich praw, poprawy warunkéw, doradztwo dla
rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami itd.,

e promocja ustaw dostepnosciowych (Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, Ustawy o dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych oraz Ustawy o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci

niektérych produktéw i ustug), upowszechnianie informacji na temat ich znaczenia i tresci,
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e promowanie wsrod osdb niewidomych i stabowidzgcych dostepnych wydarzen, produktow

i ustug poprzez emisje ponad 200 audycji podkastowych trwajgcych w sumie ponad 300 godzin,
e promowanie wsréd osdb niewidomych i stabowidzgcych dostepnych wydarzen, produktow

i ustug oraz informowanie o biezgcych zmianach w zakresie przystugujgcego im wsparcia

i pomocy w formie ponad 100 artykutéw opublikowanych w serwisie http://www.tyfloswiat.pl,

e organizacja XVIII konferencji ,,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych
petnomocnikow oraz biur ds. studentéw z niepetnosprawnosciami,

e udziat w pracach Rady Programowej Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami,

e udziat w komitetach monitorujgcych FERS oraz w warsztatach dot. istotnych dla Srodowiska
konkurséw,

e przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

e przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci architektonicznej publicznych budynkéw
i obiektow,

e przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci szkolnictwa wyzszego,

e przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci: architektonicznej, komunikacyjno-
informacyjnej i cyfrowej uczelni wyzszych

e przeprowadzenie szeregu szkolen na temat dostepnosci administracji publicznej,

e przeprowadzenie dziatan zwiekszajgcych poziom dostepnosci instytucji publicznych, w tym
koordynowanie dziatan oraz praca nad najnowszg wersjg polskiego ttumaczenia
miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.2,

e przeprowadzenie szeregu szkolen i konsultacji na temat dostepnosci publicznych serwiséw
internetowych,

e aktywny udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach z obszaru dostepnosci,

e cztonkostwo i udziat w pracach:

- Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. oséb niepetnosprawnych,

- Rady Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej (wczesniej Ministerstwo
Rozwoju),

- Komitecie Monitorujgcym Funduszy Europejskich dla Rozwoju Cyfrowego (FERC) 2021-2027,

- Parlamentarnego Zespotu ds. oséb niepetnosprawnych,

- Parlamentarnego Zespotu ds. oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku,

- Komisji Dialogu Spotecznego ds. niepetnosprawnosci przy UM. Warszawy,

- Prezydium Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Wdrazania Konwencji ONZ o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych i rozwigzywania probleméw oséb z niepetnosprawnosciami przy UM
w todzi,

- Zespotu ds. dostepnosci przy Petnomocniku Prezydenta M. St. Warszawy ds. dostepnosci,

- Rady UJ ds. odpowiedzialnego wsparcia i zrdwnowazonego rozwoju od 2020 r.,

- Rady Oséb z Niepetnosprawnos$ciami przy Rzeczniku Praw Obywatelskich,
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- Uczelnianych ciatach ds. dostepnosci.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wpisujgc ,, X” przy wybranej pozycji)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
gmina

kilka gmin

wojewddztwo

kilka wojewddztw

powiat

kilka powiatow

X caty kraj

poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym, w podziale
na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne: 191 000

Osoby prawne: 2 500

2.2. Informacje na temat innych (niz wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz ktérych
organizacja dziatata (Np. zwierzeta, zabytki)

Odpowiedz: —

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
X tak
Nie
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji

w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
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nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione
Sfera dziatalnosci . . .. Numer
Lp. Przedmiot dziatalnos$ci w ramach sfery z 1,5%

zytk bli Kodu (PKD
e odu ( ) podatku dochodowego

od osab fizycznych

szczegodtowy opis
1 d'zia’falnos'.c’ na rzecz oséb | prowadzonych d%ia’faﬁ 88.10.7 9 489,50 zt
niepetnosprawnych zostat przedstawiony

w pkt. 1

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego
tak
X nie
4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji
w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci

Odpowiedz: -

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie
sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza
tak
X nie
5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji

wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci

gospodarczej, nalezy podad informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
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maksymalnie 3 koddow), zaczynajac od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Odpowiedz: —

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji
1.1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat):
6 988 897,37 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego: 6 988 897,37 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego: 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 0,00 zt
d) Przychody finansowe: 0,00 zt
e) Pozostate przychody: 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych: 13 988,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 565 911,90 zt
w tym:
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych: 2 013 661,87 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa: 328 440,30 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego: 348 007,54 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych: 3 875 802,19 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 25 030,00 zt
w tym:
a) ze sktadek cztonkowskich: 0,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych: 25 030,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych: 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest): 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapiséw: 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych):
0,00 zt
2.4. Z innych zrédet: 383 966,67 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego
od os6b fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego: 3 110,00 zt
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem: 9 489,50 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe
kwoty przeznaczone na te dziatania
1. Rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnosciami: 9 489,50 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
wskazane przez podatnikéw podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja
pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkdow pochodzgcych z 1,5% podatku
dochodowego w okresie sprawozdawczym
1. nieodptatna dziatalnos¢ OPP, dotyczgca rehabilitacji osdb z niepetnosprawnosciami:

9 489,50 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:
Koszty ogétem: 7 344 559,56 zt
w tym: wysokos$¢ kosztow finansowanych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych:
9 489,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Koszty ogdtem: 7 342 848,65 zt
w tym wysokos¢ kosztow finansowanych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych:
9 489,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Koszty ogétem: 0,00 zt
w tym wysokos¢ kosztow finansowanych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych:
0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Koszty ogétem: 0,00 zt
d) koszty finansowe
Koszty ogétem: 1 710,91 zt
e) koszty administracyjne
Koszty ogétem: 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem

Koszty ogétem: 0,00 zt
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w tym wysoko$¢ kosztow finansowanych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych:
0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1,5% podatku
dochodowego od oséb fizycznych: 0,00 zt

5. Wynik dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej

organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego: -353 951,28 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych zwolnien
(nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. Przy wybranej pozycji nalezy wpisac ,X” oraz kwote
przyznanego zwolnienia)
z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towaréw i ustug
X z opfat skarbowych: 84 zt
X z innych zwolnien, jakich? FGSP: 3 220,31 zt
nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie
z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji
(Dz. U.z2011r. Nr43, poz. 226, z pézn. zm.)
tak
X nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegblnych zasadach prawa wtasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panistwa lub jednostek samorzgdu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo (nalezy wskazac jedng lub wiecej pozyc;ji):
wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
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uzyczenie
dzierzawa

X nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy (w odpowiedzi nalezy
uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione
W organizacji): 60

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petne etaty (aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie
sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby
zatrudnionej na p6t etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez
12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku): 55,47

1.3. Liczba osdb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej: 156

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw
tak
X nie

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0s0b fizycznych: —

0sOb prawnych: —

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy
(zgodnie z ustawaq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wolontariuszami sg osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy s3 to osoby niezwigzane
z organizacja, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
X tak
nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz

30 dni (kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen
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wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy): 2
w tym:
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego: 1
b) inne osoby: 1

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
od 30 dni do 6 miesiecy (kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby
Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym): 78
w tym:
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego: 44
b) inne osoby: 34

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
6 miesiecy (kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym): 41
w tym:
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego: 28

b) inne osoby: 13

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym:
4 619 624,59 zt
w tym:
a) z tytutu umow o prace: 3 622 858,13 zt
w tym:
— wynagrodzenie zasadnicze: 3 447 551,32 zt
— nagrody: 0,00 zt
— premie: 137 531,40 zt
—inne Swiadczenia: 37 775,41 zt
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych: 981 216,46 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego: 4 619 624,59 zt
w tym:
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego: 0,00 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego: 4 619 624,59 zt
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3.

10

11.

12.

taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

gospodarczg organizacji: 0,00 zt

. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne (aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie
nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego
(wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy); 3. podzieli¢ przez liczbe
cztonkdéw zarzgdu): 11 406,96 zt

. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne (patrz komentarz do punktu 4): 241,67 zt

. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne (patrz komentarz
do punktu 4): 0,00 zt

. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (patrz komentarz do punktu 4):
1316,78 zt

. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne: 13 355,80 zt

. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne: 2 900,00 zt

. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:
0,00 zt

Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia
wyptaconego osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej: 27 900,00 zt
Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen (mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzen,

o ktorych mowa w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczna)
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a) taczna kwota wynagrodzen (pkt. 1) uwzglednia réwniez wynagrodzenia zarzgdu oraz komisji
rewizyjnej z tyt. powotania, ktére w roku 2023 wyniosty tacznie: 15 550,00 zi.

b) W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (3 447 551,32 zt) uwzglednione zostaty stypendia
stazowe, wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego w tgcznej wysokosci: 177 315,73 zt
(dla 50 osdb).

c) Kwota wykazana w pkt. 11 obejmuje skumulowane wynagrodzenie z tyt. kilku umdw zlecenia

w réznych projektach z kilku miesiecy.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku
publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych
tak
X nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych: —

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych: —

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku
publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego
X tak
nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz
kwote przyznanej dotacji)
1. Nazwa zadania: PROWADZENIE na ODDZIAtACH GINEKOLOGICZNO-POtOZNICZYCH ORAZ
w SZKOtACH RODZENIA UStUGI "PRZEWODNICZKI" DLA KOBIET w CIAZY i RODZICOW NOWO
NARODZONYCH DZIECI MIESZKAJACYCH w KRAKOWIE
Cel(-e) zadania: POMOC SPOLECZNA, w TYM POMOC RODZINOM i OSOBOM w TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH 0SOB
Nazwa organu udzielajacego dotacji: GMINA MIEJSKA KRAKOW
Kwota dotacji: 580 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe
X tak

nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje (nalezy
podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote
przyznanej dotacji)

1. Nazwa zadania: TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP
Cel(-e) zadania: ZAPEWNIENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU do INFORMACIJI
Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 441 868,33 zt

2. Nazwa zadania: KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA i ROZWOJU OSOBISTEGO
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w OKRESIE 2021 — 2024, PROJEKT WIELOLETNI, 11l ETAP

Cel(-e) zadania: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 723 814,68 zt

3. Nazwa zadania: STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY IV, PROJEKT
WIELOLETNI, Il ETAP

Cel(-e) zadania: WEJSCIE OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH NA OTWARTY RYNEK PRACY

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 429 931,07 zt

4. Nazwa zadania: OD STAZU DO ANGAZU-AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA Z WOJ. MAZOWIECKIEGO

Cel(e) zadania: WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OTWARTY RYNEK PRACY

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 633 118,30 zt

5. Nazwa zadania: Przez staz do zatrudnienia-aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia
z woj. tédzkiego

Cel(e) zadania: WEJSCIE OSOB NIEPENOSPRAWNYCH NA OTWARTY RYNEK PRACY

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 321 553,68 zt

6. Nazwa zadania: CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A

Cel(e) zadania: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 783 164,76 zt

7. Nazwa zadania: TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP
Cel(-e) zadania: ZAPEWNIENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU do INFORMACIJI
Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 472 964,92 zt

8. Nazwa zadania: KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA i ROZWOJU OSOBISTEGO
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH w OKRESIE 2024 — 2027, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP
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Cel(-e) zadania: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 1 057 578,48 zt

9. Nazwa zadania: STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY IV, PROJEKT
WIELOLETNI, Il ETAP

Cel(-e) zadania: WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OTWARTY RYNEK PRACY

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 614 217,48 zt

10. Nazwa zadania: CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A

Cel(e) zadania: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa organu udzielajgcego dotacji: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Kwota dotacji: 912 568,70 zt

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien publicznych.

(Nalezy wpisac realizowane zamoéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktérych
nie stosuje sie przepisdw ww. ustawy, np. zamoéwienia, ktdrych wartosc nie przekroczyta wyrazonej

w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne
tak
X nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Odpowiedz: —

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale

zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

g ki Siedziba spéiki % udziatéw lup | % udziatu
. azwa SpoiKi 1edziba spoikKi ; )
p j P akcji w kapitale w ogolnej

liczhie

Utilitia Spotka ul. Swietokrzyska 14,
1 ) ) 99 % 99 %
z ograniczong odpowiedzialnoscig |30-015 Krakéw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Fundacja nie jest fundatorem zadnej fundacji.
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FUNDACIJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej

w okresie sprawozdawczym

Liczba
Lp. | Organ kontrolujacy
kontroli
1 Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego 1
Funduszu Spotecznego, ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Departamentu Wdrazania
2 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5; 00-513 1
Warszawa
3 Kancelaria Prezesa Rady Ministréw Departament Spoteczeristwa 1
Obywatelskiego, Al. Ujazdowskie 1/3 00-583 Warszawa

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow

z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji

pozytku publicznego
X tak
nie

5. Dodatkowe informacje

(mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig

publiczng)
Odpowiedz: —

Data wypetnienia sprawozdania: 23.05.2025r.

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji (imie i nazwisko — Funkcja w Zarzadzie, podpis, pieczatka)

Justyna Kucinska — Prezeska Zarzadu:

Podpisano przez/ Signed by:
Anna

Rozborska

Data/ Date: 23.05.2025 10:19

mSzafir

Anna Rozborska — Wiceprezeska Zarzadu:

Elektronicznie

.Joa n n a podpisany przez

Joanna Bryk
B r k Data: 2025.05.23
y 09:25:41 +02'00'

Joanna Bryk — Wiceprezeska Zarzadu:

PODPIS ZAUFANY

JUSTYNA
KUCINSKA

23.05.2025 14:40:25 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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