

















konsekwencje finansowe, zaréwno na poziomie ogélnopolskim, jak i lokalnym, wptywajac na
zwiekszenie kosztéw poszczegdlnych gmin w odniesieniu do interwencji obejmujgcych ofiary

i sprawcow przemocy. Istnieje zatem wyrazna potrzeba rozwijania tafiszych i bardziej efektywnych
dziatan zorientowanych na profilaktyke.

Model stanowi oferte realizacji inicjatyw na poziomie lokalnym (gminnym), skierowanych do wtadz
lokalnych, instytucji pomocy spotecznej, zarowno rzgdowych, jak i pozarzagdowych, oraz organizacji
pozytku publicznego. Jest on adresowany do 0sdb starszych oraz z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi, lecz obejmuje takze bezpos$rednie otoczenie beneficjentéw, mianowicie
opiekundéw (w tym opiekundw-sprawcdw przemocy), rodzine, spotecznos¢ lokalng oraz specjalistow
$wiadczacych profesjonalng pomoc. Na model sktadajg sie dwa moduty: profilaktyczny

i interwencyjny. W ramach kazdego z modutéw opracowane zostaty po cztery dziatania oraz
korespondujgce z nimi minimum dwa narzedzia majgce forme precyzyjnie okreslonych inicjatyw
antyprzemocowych dostosowanych do poziomu lokalnego. W efekcie catosciowy model jest
zbudowany z szesnastu dziatan i trzydziestu dwdch odpowiadajacych im narzedzi. Dziatania

i przypisane im narzedzia zostaty doprecyzowane w ramach poszczegdlnych kart dziatania, ktére
wskazujg na warunki, jakie muszg by¢ spetnione na poziomie gminnym (np. wktad gminy,
przewidywany koszt, osoby biorgce udziat w poszczegdlnych zadaniach).

Ochrona przed przemocy, zwtaszcza w przypadku oséb z grup podwyiszonego ryzyka, jest
gwarantowana w Polsce zarowno prawem miedzynarodowym (np. Konwencja o prawach osob
niepetnosprawnych ONZ, 2006 r., Stambulska Konwencja Rady Europy z 2011 r.), jak i krajowym
(Konstytucja RP, ustawa o przemocy domowej, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o osobach
starszych, ustawy o gminach i powiatach i inne). Ponadto poszczegdlne rozporzadzenia precyzujg
zakres i forme ochrony mieszkaricow Polski przed przemocg oraz wyznaczajg kompetencje
poszczegdlnych instytucji w zakresie $wiadczenia ochrony i pomocy (np. rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”). Od 2006 roku ochrona przed przemocg jest
realizowana w Polsce takze w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
(od 2023 roku — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej). Realizatorami zatozen
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej sg zaréwno organy administracji
rzagdowej, jak i jednostki samorzgdu terytorialnego. Program przewiduje $cistg wspétprace pomiedzy
resortami oraz jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania i dziatania zwigzane

z zapobieganiem przemocy w rodzinie.

Przy konstruowaniu modelu wykorzystano dobre praktyki, ktére zostaty opisane zaréwno

w literaturze naukowej, jak i w raportach i sprawozdaniach instytucji ogélnopolskich i lokalnych.
Wsrdod dobrych praktyk nalezy wymieni¢ projektowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych

i interwencyjnych w $cistym porozumieniu z wtadzami samorzadowymi i instytucjami pomocowymi
funkcjonujacymi w danej gminie. Wazna jest takze indywidualizacja inicjatyw w ramach
poszczegdlnych dziatan i narzedzi dostosowana do beneficjentéw — przyktadem jest chocby stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej, ktéry nalezy bra¢ pod uwage przy konstruowaniu programoéw

i tresci skierowanych do tej grupy oséb. Nalezy takze oprze¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne
na personelu posiadajgcym niezbedne kompetencje i doswiadczenie, jak rowniez na juz istniejgcej
infrastrukturze instytucjonalnej, w tym NGO (miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, centra
ustug spotecznych, centra interwencji kryzysowej, zespoty interdyscyplinarne, grupy diagnostyczno-
pomocowe, rady senioréw, uniwersytety trzeciego wieku, kota gospodyn wiejskich, swietlice,












finansowym, jak i odpowiedniosci pomiedzy trescig modelu a ramami prawno-
instytucjonalnymi witasciwymi dla gmin.

o Efektywnosci w zakresie stosunku rezultatéw proponowanych dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych do kosztéw ich przeprowadzenia. Do modelu zostaty wybrane te dziatania
oraz stuzgce im narzedzia, ktére z powodzeniem znalazly juz zastosowanie na poziomie
lokalnym.

¢ Skalowalnosci, co oznacza tutaj przyjete zatozenie, ze dziatanie podjete wobec okreslone;j
wezszej liczby oséb w razie aktualnej potrzeby mozna rozszerzy¢ na wiekszg grupe
beneficjentéw.

e Uzytecznosci — okresla w modelu zaktadany wptyw dziatart pomocowych zweryfikowany
w $Swietle opisanych w literaturze programoéw skierowanych do osdéb starszych i
z niepetnosprawnosciami zagrozonych przemoca.

Zaproponowany model pomocy osobom starszym i z niepetnosprawnosciami intelektualnymi sktada
sie z dziatan, narzedzi oraz kart dziatania.

Dziatania stanowig propozycje konkretnych i zweryfikowanych poprzez przeglad literaturowy
inicjatyw, ktére w zatozeniu majg zaréwno zmniejszy¢ ryzyko przemocy wobec osdb starszych i

z niepetnosprawnosciami, jak i pomdc w identyfikacji przypadkéw przemocy oraz zapewnieniu lepszej
ochrony ofiar. W ramach dziata proponowane sg wdrozenia okreslonych programéw adekwatnych
do sytuacji zaréwno oséb zagrozonych ryzykiem przemocy, jak i przemocy faktycznie
doswiadczajacych.

Narzedzia wynikajg z proponowanych dziatan i sg konkretnymi rozwigzaniami, ktérych wdrozenie
prowadzi do wymiernej poprawy sytuacji oséb zagrozonych przemocy i doswiadczajgcych jej.

W ramach narzedzi zaproponowane sg na przyktad celowe szkolenia (réwniez wyspecjalizowane dla
okreslonych grup odbiorcéw), akcje uswiadamiajgce, wsparcie inicjatyw itp., przeznaczone dla oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz oséb, ktdre z racji bliskich relacji
prywatnych i zawodowych sg w stanie Swiadczy¢ realng pomoc.

Karty dziatania opracowane sg w powigzaniu z poszczegdlnymi dziataniami i zawierajg ich
szczegOtowgq charakterystyke, obejmujgcg informacje na temat wykonawcéw i adresatdw
konkretnych inicjatyw, zamierzony efekt, uzasadnienie merytoryczne dla podjecia okreslonego
dziatania, narzedzia stuzgce realizacji dziatan, a takze niezbedne wymogi, jakie musi spetnia¢ gmina,
by zapewni¢ powodzenie przedsiewziecia (potencjat gminy oraz spodziewane naktady).

Model uwzglednia rekomendacje zgtoszone przez zespdt ekspertdw (zespdt ewaluacyjny).
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 44). Zapisy ustawy precyzujg warunki zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami, jak réwniez reguluja zady rehabilitacji. Art. 9.1 okresla zasady
realizacji rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. W pkt 4 ustala sie dazenie

do , ksztattowania w spoteczeristwie witasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji

z osobami niepetnosprawnymi”.

Ustawa z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 40). Artykut
5a pkt 1-3 stanowig o prowadzeniu konsultacji w$rdd mieszkaricéw gminy, za$ pkt 4-7 odnosza
sie do budzetu obywatelskiego, zwtaszcza w przypadku miast na prawach powiatu. W pkt 7
mowa o kryterium zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w przypadku
zgtaszania projektéw do budzetu obywatelskiego. Artykut 5¢ 1 ustawy odnosi sie do polityki
senioralnej: ,,Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do
pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb starszych w spotecznosci lokalnej”. Punkty 2—8
precyzujg zasady tworzenia gminnych rad senioréw, przyznajgc im takze prawo do formutowania
zapytan lub wnioskéw w formie uchwat. Punkt 3 okre$la, ze ,,Gminna rada senioréw ma
charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny”. W art. 7.1 pkt 6 do zadan wiasnych gminy
zaliczono pomoc spoteczng, w tym osrodki i zaktady opiekuricze, w pkt 6a wspieranie rodziny

i systemu pieczy zastepczej, w pkt 16a polityke senioralna.

Ustawa o samorzadzie powiatowym podnosi watek polityki samorzadowej realizowanej na
fundamencie tworzenia i utrzymywania wiezi miedzyludzkiej (art. 3.1). Ustawa takze odwotuje
sie do idei samorzgdnosci senioréw, tworzgc podstawy prawne dla inicjowania ich aktywnosci
w ramach zrzeszen. Artykut 3f.1 ustawy odnosi sie do solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

W dalszej czesci art. 3f sprecyzowane sg warunki i tryb tworzenia rady senioréw. Nalezy zwrdcié
uwage takze na art. 3f.9 ktéry ustanawia skfad rady senioréw oraz wyznacza kryteria
powotywania jej cztonkéw oraz stawia przed nimi okreslone cele. W rozdziale 2 ustawy,
okreslajgcym zakres dziatania i zadania powiatu, w art. 4.1 pkt 3a, 4, 5, 5a mowa o publicznych
zadaniach powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; polityki
prorodzinnej; wspierania oséb z niepetnosprawnosciami oraz polityki senioralnej.

Aktami wykonawczymi do ustawy o samorzadzie powiatowym, ktére podejmujg problem ochrony

obywateli, w tym tzw. grup defaworyzowanych, przed przemocg sg m.in.:

a.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz.U. nr 50 poz.
259) w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach,
szczego6towych kierunkdw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. nr 209 poz. 1245) okre$la tryb i zakres
postepowania w przypadku zardwno stwierdzenia, jak i podejrzenia wystepowania przemocy
domowej, precyzuje role poszczegdlnych instytucji (takich jak policja, grupa diagnostyczno-
pomocowa, zespot interdyscyplinarny) w zgtaszaniu i udzielaniu pomocy. Znowelizowane



rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska
Karta” wszedt w zycie 6 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 1870), uchylajgc rozporzadzenie
poprzedzajgce i wprowadzajgc do stanu prawnego istotne zmiany. Nowe rozporzgdzenie
wprowadzito termin ,,przemoc domowa”, zastepujac wczesniej obowigzujgcy ,,przemoc

w rodzinie”. W zwigzku z tym ulegt zmianie tytut ustawy z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowej, o czym juz byta mowa na wstepie
niniejszego opracowania. Znowelizowane przepisy przyznaty takze szersze uprawnienia
podmiotom, ktére mogg wszczgé procedure dziatar interwencyjnych, jak réwniez poszerzyty ich
grono, bowiem obecnie sg to: pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
funkcjonariusz policji; zotnierz zandarmerii wojskowej; pracownik socjalny specjalistycznego
osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej; asystent rodziny; nauczyciel
wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego; osoba wykonujaca
zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny; przedstawiciel
gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, pedagog, psycholog lub terapeuta,
bedacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych pomacy spotecznej, gminnej komis;ji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia lub organizacji
pozarzagdowych.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego
zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca
domowag oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony (Dz.U. 2023 poz. 1807). Akt ten
uchyliti zastgpit regulacje prawne zawarte uprzednio w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011 r. (Dz.U. nr 81 poz. 448). Reguluje ono
zasady postepowania gtéwnie policji w czynnosci odebrania dziecka. Wsrdd licznych zmian
podkresli¢ nalezy uproszczenie procedury odbioru dziecka w przypadku uzasadnionych
podejrzen, ze jest ono narazone na przemoc domowa.
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prowadzonymi na catym swiecie, ktérych celem jest zaréwno diagnoza sytuacji oséb z grup
defaworyzowanych, jak i wyodrebnienie efektywnych dziatan profilaktycznych i pomocowych.
Dziatania miedzynarodowych organizacji zorientowane sg na poprawe sytuacji oséb zagrozonych
przemocy oraz faktycznie jej doswiadczajacych na podstawie badan poréwnawczych oraz
przektadania ich rezultatéw na praktyke. W ramach dziatan instytucji miedzynarodowych wyznaczone
sg ramy, standardy i programy finansowania, ktére majg pomadc rzgdom poszczegdlnych krajéw
implementowac inicjatywy pomocowe na poziomie lokalnym, gdzie potrzeby oséb wymagajgcych
wsparcia sg z reguty dobrze znane (np. Norweski Mechanizm Finansowy, Europejski Fundusz
Spoteczny).

Istotne sg takze miedzynarodowe inicjatywy zorientowane na zwracanie uwagi opinii publicznej

na rozne problemy spoteczne, w tym takze przemoc. Przyktadem jest Miedzynarodowy Dzier Bez
Przemocy obchodzony corocznie 2 paZdziernika, ustanowiony przez Zgromadzenie Ogélne ONZ

15 czerwca 2006 roku w rezolucji A/RES/61/271. W 1999 roku ONZ oficjalnie uchwalita w rezolucji
A/RES/48/104 25 listopada — Miedzynarodowym Dniem na rzecz Eliminacji Przemocy wobec
Kobiet, majgcym na celu uswiadomienie problemu dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Na specjalnej
sesji na temat kwestii palestyriskiej Zgromadzenie Ogoélne ONZ — wstrzgsniete ogromna liczbg
palestynskich i libaniskich dzieci zabitych podczas dokonywanych przez lzrael aktéw agresji —
postanowito ustanowié w dniu 4 czerwca doroczne obchody Miedzynarodowego Dnia Dzieci
Bedacych Ofiarami Agresji (rezolucja ES-7/8).

W Polsce od 2006 r. realizowany jest Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (od
2023 roku — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej), powstaty na mocy ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowej i przyjety przez Rade Ministréw. Ostatnie dostepne
sprawozdanie z realizacji Programu pochodzi z wrzesnia 2023 roku i obejmuje okres od stycznia do
grudnia 2022 r. Program stanowi dopetnienie przepisow ustawy z 2005 r. i jest najpetniejszg
odpowiedzig na potrzeby oséb doznajgcych przemocy w rodzinie, a takze Zrédtem danych na temat
pomocy, ktéra zostata im udzielona.

Celem nadrzednym Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest zwiekszenie
skutecznosci przeciwdziatania temu zjawisku. Do celdw szczegdtowych programu mozna zaliczyé:

e zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
e zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia oséb dotknietych przemocy
w rodzinie;
e zwiekszenie skutecznosci oddziatywar wobec osdb stosujgcych przemoc w rodzinie;
¢ zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotdw realizujgcych
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu podniesienia jakosci
i dostepnosci swiadczonych ustug.

Zgodnie z zapisami Sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Roku 2022 dziatania podejmowane sg w nastepujgcych obszarach, korespondujacych
z jego celami szczegdtowymi:

e profilaktyka i edukacja spoteczna;
e ochrona i pomoc osobom dotknietym przemocg w rodzinie;
e oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc w rodzinie;
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WS$rdd najczesciej wskazywanych czynnikdw wymieniane bylty:

1. W przypadku oséb starszych:

* brak wtasnego mieszkania, domu, miejsca, gdzie mozna bytoby uciec przed sprawca
przemocy — wskazane przez 65% profesjonalistow;

* strach przed konsekwencjami, zgtoszenia aktu przemocy — 54%;
e poczucie wstydu z powodu obecnej sytuacji bycia ofiarg — 51%;
¢ uzaleznienie od oprawcy —49%;
e bezczynno$¢ zawodowa — 48%
* potrzeba statej opieki —47,4%;
¢ nieched robienia problemoéw osobie stosujgcej przemoc — 45,7%;
e strach, lek, obawa przed stratg sprawcy przemocy — 45,7%;
e brak wsparcia ze strony rodziny/bliskich/znajomych — 43,1%.
2. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami:
* uzaleznienie od oprawcy — 58,6%;
* potrzeba statej opieki — 56,0%;
¢ nieswiadomosé przejawodw przemocy — 55,2%;
e brak wiary w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacji na lepsze — 50,0%;
e choroba fizyczna lub psychiczna/ zty stan zdrowia/ niepetnosprawno$¢ — 47,4%;

e brak wiedzy i Swiadomosci o istnieniu podmiotéw udzielajgcych pomocy osobom
dotknietych przemocg — 43,1%;

® brak wsparcia ze strony rodziny/bliskich/znajomych — 40,5%.

Rozktad czynnikéw utrudniajgcych korzystanie z pomocy i wsparcia osobom starszym i

z niepetnosprawnosciami jest rézny w obu tych grupach, co jest w oczywisty sposéb powigzane

z trudnosciami doswiadczanymi przez te osoby. W przypadku oséb starszych najwiekszg trudnoscia
pozostaja kwestie lokalowe, ale takze emocjonalne zwigzane ze strachem przed konsekwencjami

i poczuciem wstydu. W przypadku osob z niepetnosprawnosciami najwazniejszym czynnikiem jest
uzaleinienie od sprawcy i potrzeba opieki, ktdra takze wigze sie z uzaleznieniem. Waznym powodem
ograniczajgcym szukanie pomocy i wsparcia jest takze ograniczona swiadomos¢ bycia narazonym na
przemoc.

Kluczowym problemem dla zbudowania witasciwej oferty w zakresie pomocy jest poznanie jej zakresu
i formy jakiej spodziewajg sie otrzymac osoby starsze i z niepetnosprawnosciami (tab. 5). Obie grupy
sg zgodne, ze bardzo wazina jest ochrona przed sprawcy, ktora takze moze przyjmowac forme
fizycznej izolacji sprawcy przemocy. Dla obu grup waine jest takize wsparcie emocjonalne oraz
rozmowa. Obie grupy wysoko cenig takze bezposredni kontakt z pracownikiem socjalnym, ktérego
obecnos$¢ zwieksza poczucie bezpieczeristwa.
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zastanowic sie takze nad wariantem, w ktérym instytucjg wdrazajgcg i koordynujgcg nie bedzie
organizacja pozarzadowa, ale np. centrum ustug spotecznych. Jako lider organizacja pozarzagdowa (lub
dwie organizacje wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i senioréow)
przy wspotpracy z samorzadem wyodrebni i wyksztatci u siebie nowg funkcje/strukture, w ramach
ktérej bedzie zajmowata sie wprowadzaniem srodowiskowego systemu wsparcia. Specjalisci
pracujgcy w tych sekcjach nawigzg wspdtprace z rodzinami oraz otoczeniem spotecznym w celu
opracowania obszaréw wsparcia. Organizacja samorzgdowa opracuje takze szczegétowy plan
zabezpieczenia finansowego, prawnego i organizacyjnego niezbednego do uruchomienia modelu
na poziomie lokalnym. Wyzwaniem stojgcym przed modelem jest unikniecie procesu stygmatyzacji
0s6b starszych i z niepetnosprawnoscia. Podkreslanie potencjalnej bezbronnosci tych grup, bez
jednoczesnego wzmacniania ich autonomii i zasobdw, moze prowadzi¢ do pogtebiania istniejgcych
stereotypow i barier spotecznych. Aby temu przeciwdziata¢ i zadoséuczynié zasadzie samorzadnosci
istotne jest wigczenie grup bezposrednich beneficjentow do projektowania i realizacji rozwigzan,

a takze umieszczenie ich w szerszym kontekscie dziatalnosci gminy, np. w ramach pracy
srodowiskowej osrodkéw pomocy spotecznej lub wigczenie w dziatalnosé centrum ustug spotecznych.

Jako lider organizacje pozarzagdowe utworzg koalicje sojusznikéw z lokalnych organizacji, instytucji,
autorytetow, ktdra to koalicja bedzie waznym zapleczem, systemem koordynacji ustug, wsparciem,
gtosem i sprzymierzericem zmiany na poziomie lokalnym. Celem lidera i catej koalicji bedzie
budowanie kregédw wsparcia niezbednych dla podjecia efektywnych dziatan na poziomie lokalnym,
stuzacych uruchomieniu inicjatyw antyprzemocowych, ktérych adresatami bedg osoby

z niepetnosprawnoscia oraz seniorzy.

Trzon kregdw wsparcia powinni tworzy¢:

* czionkowie rodzin i przyjaciele;

* sgsiedzi, znajomi, lokalni wolontariusze;

* lekarze, pielegniarki, rehabilitanci, terapeuci;

® prawnicy, zwtaszcza specjalizujgcy sie w przemocy domowej;

¢ |okalni ustugodawcy (organizatorzy imprez masowych, osoby tworzace tresci w mediach
spotecznosciowych);

e pracownicy socjalni i przedstawiciele innych zawoddéw pomocowych;

¢ inne rodziny w podobnej sytuacji;

e inni.

Lider projektu (organizacje pozarzgdowa) wraz z cztonkami kregu wsparcia wspdlnie pracujg nad
rozwojem umiejetnosci, kompetencji i zainteresowan adresatéw modelu (osoby

z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy), stwarzajg jej mozliwosci aktywnego udziatu w zyciu lokalnej
spotecznosci, otaczajg jg opieka i tworzg zabezpieczenie dla dziatan profilaktycznych

i interwencyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Scista wspdtpraca lidera projektu z administracjg samorzagdowg i wtadzami samorzadowymi, jako
gospodarzem terenu, stuzy zapewnieniu trwatosci wdrazania modelu. W ramach projektu w sekcji
srodowiskowego wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i senioréw oraz ich rodzin
przewidywane jest miejsce dla specjalisty ds. kregdéw wsparcia, specjalisty ds. pracy z rodzing oraz
$wiadczenie ustug specjalistycznych, gtéwnie w formie poradnictwa indywidualnego przez ekspertéw
prawnych, finansowych, psychologéw, pracownikdéw socjalnych. Dodatkowo przewiduje sie
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mozliwos¢ zaangazowania asystenta osoby z niepetnosprawnosciami i asystenta osoby starszej (jesli

wystgpig takie indywidualne potrzeby), przygotowanego do pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng i seniorami.

Etapy wdrazania modelu:

1.
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Nawigzanie wspétpracy z samorzadem lokalnym i wybér lokalnego operatora.

Warunkiem wdrozenia modelu na poziomie lokalnym jest akceptacja i wsparcie ze strony
wtadz samorzgdowych, jako gospodarza terenu. Kluczowe jest takze wybranie

i zaangazowanie odpowiedniej lokalnej instytucji/organizacji w charakterze lidera projektu.
Watine jest, by wybor lidera byt skonsultowany z wtadzami samorzagdowymi i instytucjami
pomocowymi, aby cieszyt sie wsparciem ze strony srodowiska lokalnego. Model wsparcia
tgczy potencjat formalnego systemu pomocowego, opierajac sie na istniejgcych placowkach
i stuzbach oraz sieci nieformalnych, wigczajgc i angazujac spotecznos¢ lokalna.

Rozpoznanie srodowiskowe.

Rozpoznanie sSrodowiskowe ma charakter kluczowy, gdyz stanowi diagnoze sytuacji oséb
bedacych beneficjentami modelu w $rodowisku, w jakim funkcjonujg na co dzien

w lokalnej spotecznosci. Warto raz jeszcze podkreslié, ze poszczegdlne powiaty rézna sie
miedzy sobg takze w zakresie infrastruktury wsparcia dla oséb z grup defaworyzowanych.
W ramach rozpoznania srodowiskowego nalezy odpowiedzie¢ na wazne pytania
wyznaczajgce kierunek i zakres dziatar opisanych w modelu (lle jest oséb wymagajgcych
dziatari antyprzemocowych? Jaka jest ich sytuacja rodzinna, ekonomiczna, spoteczna ofiar
przemocy? Jakimi ustugami sg objeci do tej pory? Jakie placéwki wsparcia i pomocowe
istniejg na poziomie okreslonej gminy? lle 0s6b korzysta ze wsparcia instytucjonalnego?
Czy sg lub byty do tej pory prowadzone dziatania Srodowiskowe, kampanie spoteczne
przyblizajgce osoby z grup defaworyzowanych lokalnej spotecznosci? Jesli tak, to kto sie tym
zajmowat? Czy problematyka ochrony oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw jest ujeta
w dokumentach strategicznych gminy, powiatu?).

Przygotowanie metodyczne do wdrozenia modelu.

Przygotowanie (sie) wybranej organizacji/instytucji do petnienia funkcji lidera modelu.
Organizacja pozarzgdowa tworzy u siebie sekcje Srodowiskowego wsparcia oséb bedgcych
beneficjentami modelu. W ramach sekcji przeprowadza sie przygotowanie do pracy
specjalistéw ds. kregdéw wsparciai ds. pracy z rodzinami, zgodnie z zatozeniami modelu.

Nawigzanie wspotpracy z rodzinami oséb z niepetnosprawnosciami i seniorami oraz podjecie
Z nimi pracy.

Waznym elementem wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami i senioréw zagrozonych
zjawiskiem przemocy sg ich rodziny. W ramach dziatan przygotowawczych do wdrozenia
modelu prowadzi sie rozmowy z rodzinami tych osdb i zaprasza do wspdtpracy. Nalezy
takze wykona¢ wstepny rekonesans opinii rodzin na temat propozycji planowanych dziatari
oraz poprosi¢ rodziny o propozycje inicjatyw.



10.

11.

Tworzenie koalicji sojusznikdw.

Kluczowym elementem dla dziatarh wdrozeniowych modelu jest uzyskanie wsparcia
lokalnych organizacji, instytucji, autorytetow. Koalicja sojusznikéw zwigksza szanse
prowadzenia dziataf na poziomie lokalnym. Potencjalnymi lokalnym partnerami sg tu m.in.:
osrodek pomocy spotecznej, osrodek zdrowia, parafia, szkota, dom kultury, lokalne
organizacje pozarzagdowe, autorytety lokalne oraz instytucje samorzadowe.

Przeprowadzenie kampanii spotecznej (organizacja festynéw, wydarzert w mediach
spotecznosciowych).

Celem kampanii spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i senioréw
jest zyskanie poparcia spotecznosci lokalnej dla dziatan sktadajgcych sie na model.
Promowanie dziatan antyprzemocowych i pozytywnego wizerunku beneficjentdw projektu
zwieksza szanse na trwato$é rozwigzan proponowanych w modelu.

Rekrutacja potencjalnych cztonkéw kregdw wsparcia.

Dla wdrozenia modelu wazne jest wsparcie spotecznosci lokalnej. Stuzg temu dziatajgce
formalnie i nieformalnie kregi wsparcia, ktérych cztonkowie sg dobrze znani w srodowisku
lokalnym i posiadaja realny wptyw na podejmowane w gminie inicjatywy. Specjalista ds.
kregdw po stronie lidera poszukuje osoby do kregdw wsrdd dalszej rodziny, sgsiadéw,
wolontariuszy w lokalnych instytucjach, np. kosciele (parafii), szkole, organizacjach
pozarzgdowych. Wspétpracuje w tym zakresie z koalicjantami i wykorzystuje efekty kampanii
spotecznej.

Tworzenie kregdw wsparcia wokot adresatéw modelu.

Na podstawie indywidualnych predyspozycji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz seniorow specjalista ds. kregéw buduje kregi wsparcia. W efekcie tworzg sie sprawnie
dziatajace grupy, ktére inicjujg konkretne dziatania. Cztonkowie grupy poznaja sie i ucza
postrzegac siebie nawzajem jako partnerdéw i sojusznikdw przy podejmowanych
dziataniach. Z pomocg specjalisty ds. kregdéw nastepuje podziat rél i zadan, tworzy sie
efektywny system komunikacji, organizowane sg regularne spotkania.

Monitorowanie pracy kregdw wsparcia.
Specjalista ds. kregdw co jakis$ czas organizuje spotkania z osobami wchodzgcymi w ich skfad,
by wymieni¢ sie doswiadczeniami oraz skorygowac dziatania objete modelem.

Monitorowanie wprowadzania modelu.
Po wprowadzeniu w zycie pierwszych inicjatyw zwigzanych z modelem lider dokonuje
diagnozy dziatan przewidzianych modelem i poréwnuje je do zaktadanych dziatan.

Monitorowanie efektéw przyjetego modelu.

Po catkowitym wprowadzeniu modelu nastepuje weryfikacja osiggniecia zaktadanych celdw,
prowadzone sg takze konsultacje w ramach kregdw wsparcia w zakresie realizacji
zaplanowanych dziatan.
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Poziom/
obszar

Profilaktyka

Interwencja

Lokalny

Dziatanie 1

Rozw¢j profilaktyki

w zakresie
podniesienia
swiadomosci
spotecznosci lokalnej

i 0séb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng na temat
problemu codziennego
funkcjonowania tej
grupy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem
zjawiska narazenia jej
na przemoc. Rozwoj
swiadomosci 0séb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

w zakresie budowania
bezpiecznych relacji
interpersonalnych

Narzedzie 1.1

Przeprowadzenie
festynu w ramach
kampanii spotecznej.
Celem festynu jest
podniesienie
swiadomosci
spotecznosci lokalnej
w zakresie
codziennego
funkcjonowania osob
Z niepetnosprawnoscia
intelektualna,
przetamanie uprzedzen
i negatywnych
stereotypdw oraz
zwrdcenie uwagi na
zjawisko przemocy
wobec tej grupy
spotecznej. Ponadto
celem festynu jest
takze integracja oséb
Z niepetnosprawnoscia
intelektualng iich
opiekunow ze
spotecznoscia lokalna.
Waznym elementem
kampanii bytyby
krétkie filmy
edukacyjno-
informacyjne ,,Przemoc
jest blizej niz myslisz.
Nie badz obojetny.
Reaguj”. Prezentuja
one rézne sytuacje,

w ktorych osoby

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng moga
doswiadczac
przemocy. Przy
organizacji festynu
nalezy zadbac

o dostepnoéc¢ dla oséb
0 ograniczonej
mobilnosci. Festyn
powinien by¢
zorganizowany przez
NGO oraz lokalne kregi
wsparcia we
wspétpracy

Z instytucjami

Dziatanie 1

Wdrozenie programu
interwencyjnego
skierowanego do
opiekundw oséb

zZ niepetnosprawnosci
3 intelektualng
stosujacych przemoc.
Celem programu
bytoby
uswiadomienie osob
stosujgcych przemoc
w zakresie technik
roztadowywania
napiecia
emocjonalnego
zZwigzanego z opieka
nad osoba

Z niepetnosprawnosci
3 intelektualng,
identyfikacja
czynnikow
konfliktotwérczych

Narzedzie 1.1

Zaplanowanie
cyklicznych spotkan
przeznaczonych dla
opiekundw oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng
stosujacych przemoc.
Grupa dziatatby na
zasadach grupy
wsparcia, podobnie jak
grupy AA. Spotkania
miatyby na celu
sktonienie swych
cztonkéw do
podzielenia sie swoimi
emocjami

i trudnosciami
wynikajacymi

z prowadzenia
biezacych dziatan
opiekunczo-
pielegnacyjnych wobec
podopiecznych

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
Niezbedne jest
zapewnienie w czasie
spotkan opieki
dziennej osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Narzedzie 1.2

Zaplanowanie serii
warsztatow

z certyfikowanymi
specjalistami
(pedagodzy, kuratorzy)
z zakresu
przeciwdziatania
przemocy domowej
oraz cztonkami
antyprzemocowych
NGO (zwtaszcza
ukierunkowanych na
pomoc osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna).
Warsztaty bytyby
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pomocowymi
i wtadzami lokalnymi

Narzedzie 1.2

Udziat mtodziezy

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

w warsztatach

z zakresu budowania
bezpiecznych
zwigzkdw,
asertywnosci

i komunikacji. Celem
warsztatéw, oprécz
podniesienia
kompetencji u osob

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna, jest
takze ich wzajemna
integracja stuzaca
podwyzszeniu
samooceny,
zwiekszeniu pewnosci
siebie, a takze
zmniejszeniu ryzyka
doswiadczania
przemocy. Warsztaty
pozwolityby zwiekszy¢
umiejetnosci
rozpoznawania

i reagowania na
przemoc. Przed ich
przeprowadzeniem
nalezy uczestnikéw
ankietowad, oceniajac
ich poziom wiedzy

w tym zakresie oraz
umiejetnoé¢
identyfikacji roznych
form przemocy. Po
warsztatach nalezy
zabezpieczy¢ czas na
indywidualne
konsultacje oséb

Z niepetnosprawnoscia
z osobami
prowadzacymi
warsztaty

skierowane do
opiekundw oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng
stosujacych przemoc.
W ramach warsztatow
mozna wykorzystac
technike odgrywania
rél, dokanczania zdan,
¢wiczen grupowych
ukierunkowanych na
poznanie wtasnych
emocji negatywnych

i sytuacji zwigzanych

z opieka, ktére je
powoduja. Niezbedne
jest zapewnienie

w czasie spotkan opieki
dziennej osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Dziatanie 2

Wdrozenie programu
profilaktycznego
w formie cyklu szkolen,

Narzedzie 2.1

Cykl szkolen
podnoszacych
kompetencje z obszaru

Dziatanie 2
Wdrozenie programu
utatwiajacego
podejmowanie

Narzedzie 2.1

Zaplanowanie
warsztatow dla
opiekundw oséb
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ktére przyczynia sie do
wzrostu kompetencji
profesjonalistow

w obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
ze szczegllnym
uwzglednieniem oséb
Z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Celem
dziatania jest
podniesienie
kompetencji cztonkéw
zespotu
interdyscyplinarnego

i grup diagnostyczno-
pomocowych

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
wobec 0séb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna dla
cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego

i grup diagnostyczno-
pomocowych.
Tematyka szkolen
wigzataby sie

z codziennym
funkcjonowaniem oséb
zZ niepetnosprawnoscia
intelektualna, ze
szczegllnym
uwzglednieniem ich
potrzeb, budowania
pozytywnych relacji,
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,
redukowania napie¢

Narzedzie 2.2

Platforma wymiany
doswiadczen i dobrych
praktyk dla cztonkéw
zespotu
interdyscyplinarnego,
grup diagnostyczno-
pomocowych oraz
przedstawicieli innych
stuzb/instytucji/organiz
acji dziatajacych

w obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
Platforma moze
przybiera¢ forme
spotkan stacjonarnych
oraz online, w ramach
ktérych omawiane
bytyby trudne
przypadki i sposoby
radzenia sobie z nimi

skutecznej
interwencji

w przypadku
podejrzen
stosowania przemocy
lub wykorzystywania
seksualnego wobec
osob

z niepetnosprawnosci
3 intelektualna.
Celem programu jest
zwiekszenie
swiadomosci
dorostych
stanowiacych
otoczenie 0séb

z niepetnosprawnosci
3 intelektualng
(rodzicéw,
opiekunow,
nauczycieli i innych
profesjonalistow)

w zakresie
skutecznego
reagowania

i informowania

o podejrzeniach
dziatan
przemocowych

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng majacych
na celu przekazanie
praktycznej wiedzy na
temat obserwacji

i prowadzenia
rozmowy z 0socba

zZ niepetnosprawnoscia
intelektualng
podejrzewana o bycie
ofiarg przemocy.
Niezbedne jest
zapewnienie w czasie
spotkan opieki
dziennej osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Narzedzie 2.2

Zaplanowanie cyklu
szkolen
ukierunkowanych na
podniesienie
kompetencji osob

z najblizszego
otoczenia 0séb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
Przedmiotem szkolen
bytaby komunikacja

z osobami

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng
doswiadczajacymi
przemocy. Praktyka
pokazuje, ze osoby

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna nie sa
traktowane jako osoby
wiarygodne

i wymagaja od
rozmowcy
szczegblnych
kompetencji
interakcyjnych.
Niezbedne jest
zapewnienie w czasie
spotkan opieki
dziennej osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng
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Dziatanie 3

Wdrozenie programu
edukacyjnego

w szkotach
podstawowych,
zwihaszcza wérdd
ucznidw klas starszych
klas 6-8, w zakresie
prewencji

w odniesieniu do
przemocy wobec oséb
Z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Celem
programu jest
uczulenie mtodych
ludzi na problem
przemocy, form
przemocy,
rozpoznawania sytuacji
mogacych prowadzi¢
do dziatan
przemocowych, jak
réwniez zaznajomienie
uczniow z droga
postepowania

w przypadku
stwierdzenia przez nich
zjawiska przemocy

Narzedzie 3.1

Organizacja cyklu
spotkan uczniéw

z funkcjonariuszami
policji, NGO,
ukierunkowanych na
pomoc osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz
pracownikami pomocy
spotecznej
zorientowanymi

w problematyce
sytuacji oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna,
doswiadczanych przez
nich problemdw,

a takze ekspozycji na
dziatania przemocowe.
W ramach lekcji mozna
zaczac od ogdlnego
pytania o to, czym jest
niepetnosprawnosc¢
intelektualna, by
potem wyswietli¢
krétki film edukacyjny
dostosowany do wieku
odbiorcéw. W dalszej
kolejnosci nalezy
przeprowadzi¢
moderowang dyskusje
z udziatem policji i NGO

Narzedzie 3.2

Organizacja
gminnego/szkolnego
konkursu na plakat

o tematyce
przeciwdziatania
przemocy wobec oséb
zZ niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Potem organizacja dnia
rozpoznawania

i przeciwdziatania
przemocy potaczonego
z wystawa prac

i lokalnym eventem
uswiadamiajacym.
Uczniowie bioracy
udziat w konkursie

Dziatanie 3

Poprawa dostepnosci
ustug wsparcia dla
osob

Z niepetnosprawnosci
3 intelektualng, ktdre
dodwiadczaja
przemocy. Celem
dziatania jest
zmniejszenie izolacji,
jakiej poddane sa te
osoby, co przyczyni
sie do zwiekszenia
szans na uzyskanie
pomocy

Narzedzie 3.1

Utworzenie punktu
konsultacyjnego

i zaplanowanie cyklu
spotkan z prawnikiem,
ktéry zaznajomitby
osoby z lekka
niepetnosprawnoscia
intelektualng z prawna
droga postepowania
wobec oséb
stosujacych przemoc.
Osoby z lekka
niepetnosprawnoscia
intelektualng
otrzymaja
dostosowang do ich
mozliwosci
percepcyjnych porade
w zakresie prawnych
form pomocy,
zgtoszenia sprawy do
sadu, zabezpieczania
dowodow bycia ofiarg
przemocy

Narzedzie 3.2

Utworzenie grupy
wsparcia oferujacej
programy
terapeutyczne

i programy pomocy
psychologicznej,
pedagogicznej,
prawnej, socjalnej,
rodzinnej, w celu
wsparcia ich

W przezwyciezeniu
trudnych sytuacji
zyciowych.

Osoby biorgce udziat
W grupie wsparcia
beda miaty mozliwos¢
wymienienia sie
doswiadczeniami,
atakzeich
odreagowania

i otrzymania
emocjonalnego
wsparcia.

Planowane dziatania
w ramach grupy

50




otrzymaja nagrode

w postaci bardzo
dobrej oceny z plastyki
oraz punkty za
zachowanie, za$
laureaci otrzymaja
wpis do s$wiadectwa
szkolnego

wsparcia:

¢ motywowanie do
podejmowania
dziatan, ktorych
oczekiwanym
rezultatem bedzie
przerwanie
wystepowania
przemocy domowej

e praca z uczestnikami
grupy wsparcia za
pomoca technik
warsztatowych
pozwalajacych na
zdobycie praktycznej
wiedzy w radzeniu
sobie z trudnosciami
dnia codziennego

® pomoc
psychologiczna,
okazanie wsparcia
w wyjsciu z izolacji
i pomoc
w przywrdéceniu
umiejetnosci
kierowania swoim
zyciem
i decydowania
0 sobie

¢ informowanie
o réznych formach
Swiadczonej
pomocy, w tym
interwencji policji
w sytuacji
koniecznosci
powstrzymania
przemocy ze strony
sprawcy

e wsparcie w postaci
porady prawnej
uzyskanej na
spotkaniu z radca
prawnym
w sprawach
sadowych

o prowadzenie zajec
dotyczacych
komunikacji
spotecznej, treningu
asertywnosci
i rozwoju osobistego,
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stawiania granic oraz
koncentracji na
wlasnej zmianie
wewnetrznej

¢ podjecie dziatan

pozwalajacych na
branie
odpowiedzialnoéci za
siebie i uwolnienie
sie od przekonania

o odpowiedzialnoéci
za partnera

Dziatanie 4

Wdrozenie programu
profilaktycznego

w zakresie rozwijania
swiadomosci
opiekundw oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Program
jest ukierunkowany na
edukowanie
opiekunéw

w odniesieniu do
przyczyn zachowan
agresywnych
podopiecznychiich
wiktymizacji (stawania
sie ofiarg). Celem
programu jest wzrost
swiadomosci
bezposrednich
opiekundéw narazonych
na zachowania
agresywne odnos$nie
do zrédet agresji,
sposobdw jej obnizania
oraz sposobow
radzenia sobie z jej
konsekwencjami

Narzedzie 4.1

Pomoc psychologiczna
musi by¢
zindywidualizowana na
podstawie
wczedniejszego
wywiadu
diagnostycznego.
Pomoc obejmowatyby
nastepujace obszary: 1)
strategie radzenia
sobie z zachowaniami
agresywnymi u 0séb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng; 2)
wczesna diagnoza
symptomow
pojawiajacej sie agresji;
3) podniesienie
kompetencji
interpersonalnych ze
szczegllnym
uwzglednieniem
potrzeb oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna; 4)
umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych
zwigzanych

z zadaniami
opiekuriczymi.
Niezbedne jest
zapewnienie w tym
czasie opieki dziennej
osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Dziatanie 4

Wdrozenie programu
interwencyjnego

w zakresie pracy ze
sprawca/sprawcami
przemocy wobec
osob

Z niepetnosprawnosci
3 intelektualna.
Celem programu jest
pojecie dziatan
psychologicznych

w zakresie
indywidualnych
interwencji

w odniesieniu do
pracy ze sprawca

i innymi cztonkami
rodziny

Narzedzie 4.1

Interwencje
psychologiczne
obejmowatyby
nastepujace obszary: 1)
umiejetnosci
rozwigzywania
probleméw
zwigzanych

z zadaniami
opiekuriczymi; 2)
wsparcie spoteczne; 3)
szkolenie w dziedzinie
umiejetnosci
interpersonalnych; 4)
strategie radzenia
sobie z trudnymi
zachowaniami oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualng; 5)
strategie radzenia
sobie z wiasnymi
negatywnymi
emocjami powstatymi
wskutek dziatan
opiekuriczych

Narzedzie 4.2

Cykl spotkan

z funkcjonariuszami
policji na temat
prawnych
konsekwencji
stosowania przemocy,
oméwienie procedury
»,Niebieskie Karty”




Narzedzie 4.2

Przeprowadzenie
kampanii informacyjnej
oraz pomoc

w wypetnieniu
dokumentow
zwigzanych

z uzyskaniem opieki
wytchnieniowe]j

w ramach programu
rzadowego. W ramach
programu
informacyjnego
pracownicy gminnych
o$rodkéw pomocy
spotecznej wyjasnia, na
czym polega pomiar
ograniczen

w codziennym
funkcjonowaniu oraz
zakresu niezbednego
wsparcia, a takze
pomoga

w skompletowaniu
niezbednych
dokumentow

Narzedzie 4.3

Zaplanowanie spotkan
relaksacyjnych dla
opiekundw oséb

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Zajecia
moga by¢ prowadzone
w formie projekcji
filmu potaczonego

z dyskusja, a takze
dyskusji na temat
zainteresowan i hobby
poszczegdlnych
opiekunow. Celem jest
zwrdcenie ich uwagi na
€zZynnosci niezwigzane
z biezaca opieka

i dziataniami
pielegnacyjnymi.
Niezbedne jest
zapewnienie w tym
czasie opieki dziennej
osobom

Z niepetnosprawnoscia
intelektualna
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DZIALANIE 1 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 1

Rozwdj profilaktyki w zakresie podniesienia Swiadomosci spotecznosci
lokalnej i 0séb z niepetnosprawnosciami na temat problemu
codziennego funkcjonowania tej grupy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawiska narazenia jej na przemoc

NAZWA DZIAtANIA

Swiadomy obywatel

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, bez wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci, i ich opiekunowie w odniesieniu do
festynu oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
w przypadku warsztatéw

GRUPA, KTORA MA

Pracownicy NGO, pracownicy gminnego osrodka pomocy spotecznej,

REALIZOWAC DANE pracownicy urzedu gminy, tworca internetowy, cztonkowie kregéw
DZIAtANIE wsparcia
OCZEKIWANY EFEKT Wzrost $Swiadomosci, zrozumienia i postaw pomocowych wsrdd

spotecznosci lokalnych, postawa prospoteczna i empatyczna wsréd
ucznidw, powstanie grup wolontariuszy sktonnych do swiadczenia
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, wzrost swiadomosci wsrod
0sdb z lekkg niesprawnoscig intelektualng w zakresie budowania
bezpiecznych i satysfakcjonujgcych relacji interpersonalnych, wzrost
asertywnosci i swiadomosci wiasnych potrzeb i bezpiecznych sposobdw
ich zaspokajania

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Wyniki badan wskazujg na doniostg role dziatar uswiadamiajgcych
realizowanych ws$rdd spotecznosci lokalnych, ukierunkowanych na
profilaktyke w zakresie zjawiska przemocy wobec oséb

z niepetnosprawnos$ciami (Cavalier, 2019; Ogdinopolska diagnoza
zjawiska przemocy wobec 0s0b starszych i 0s6b niepefnosprawnych,
2022). Wsparcie spotecznosci lokalnych ma duze znaczenie dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktérzy moga liczy¢ na cztonkdw wspoélnoty
lokalnej. Organizacja wydarzen publicznych, takich jak festyny

i kampanie informacyjne, pomagajg ludziom zrozumie¢ sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami. Bardzo istotne jest takze edukowanie
miodziezy z uwzglednieniem potrzeby tolerancji i promowaniem
zyczliwej postawy wobec grup defaworyzowanych

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 1.1

Przeprowadzenie festynu w ramach kampanii spotecznej. Celem
festynu jest podniesienie swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie
codziennego funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnosciami,
przetamanie uprzedzen i negatywnych stereotypdéw oraz zwrdcenie
uwagi na zjawisko przemocy wobec tej grupy spotecznej. Ponadto
celem festynu jest integracja osob z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundw ze spotecznoscig lokalng. Waznym elementem kampanii
bytyby krétkie filmy edukacyjno-informacyjne ,,Przemoc jest blizej niz
myslisz. Nie bgdZ obojetny. Reaguj”. Prezentujg one rézne sytuacje,

w ktérych osoby z niepetnosprawnos$cig mogg doswiadczaé przemocy.
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Filmy zostatyby zamieszczone w Internecie (Youtube, Tiktok).

Przy organizacji festynu nalezy zadba¢ o dostepnos¢ dla oséb

0 ograniczonej mobilnosci. Festyn powinien by¢ zorganizowany przez
NGO w roli lidera oraz lokalne kregi wsparcia we wspdfpracy

z instytucjami pomocowymi i wiadzami lokalnymi

Narzedzie 1.2

Udziat mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
w warsztatach z zakresu budowania bezpiecznych zwigzkéw,
asertywnosci i komunikacji. Celem warsztatdw oprécz podniesienia
kompetencji u 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest takze ich
wzajemna integracja stuzgca podwyzszeniu samooceny, zwigkszeniu
pewnosci siebie, a takze zmniejszeniu ryzyka doswiadczania przemocy.
Warsztaty pozwolityby zwiekszy¢ umiejetnosci rozpoznawania

i reagowania na przemoc. Przed ich przeprowadzeniem powinno sie
ankietowac uczestnikéw, oceniajac ich poziom wiedzy w tym zakresie
oraz umiejetnos$¢ identyfikacji réznych form przemocy. Tresci
przekazane podczas warsztatoéw zostatyby zebrane i przekazane
uczestnikom w formie informatora/poradnika zawierajacego
praktyczne i dostosowane do uczestnikdw rady zwigzane z unikaniem
przemocy oraz radzeniem sobie w przypadku jej wystapienia.
Warsztaty opieratyby sie na prezentacji krétkich filméw zawierajgcych
dylematy, tak zeby stworzy¢ pole do dyskusji. Po warsztatach nalezy
zabezpieczy¢ czas na indywidualne konsultacje oséb

z niepetnosprawnoscig z osobami prowadzgcymi warsztaty.
Indywidualne konsultacje powinny by¢ prowadzone w atmosferze
zaufania i dyskrecji, tak by osoby doswiadczajgce przemocy mogty

w nieskrepowany sposob porozmawiac o swojej sytuacji z ekspertami

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zaangazowanie pracownika urzedu gminy oraz gminnego os$rodka
pomocy spotecznej do wspdtpracy przy organizacji festynu,
zabezpieczenie w budzecie wynagrodzenia dla lidera dziatania

z ramienia NGO. Zaangazowanie twodrcy internetowego, ktéry
stworzytby krétki film do wykorzystania na warsztatach oraz film

z festynu, ktory by zamiescit i promowat tematyke w Internecie,
zabezpieczenie miejsca na warsztaty, zlecenia stworzenia

i opublikowania informatora/poradnika zawierajgcego praktyczne rady
zwigzane z unikaniem przemocy oraz radzeniem sobie w przypadku jej
wystgpienia. Srodki na realizacje mozna pozyskiwac z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, srodkéw gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Organizacja festynu, zapewnienie Srodkéw na sprzet nagtasniajgcy,
wynagrodzenie dla cztonkédw NGO zaangazowanych w organizacje

i prowadzenie festynu, dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw
gminnego osrodka pomocy spotecznej, zabezpieczenie miejsca na
warsztaty
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DZIALANIE 1 - interwencja

OPIS DZIAtANIA 1

Wdrozenie programu interwencyjnego skierowanego do opiekundw
0sdb z niepetnosprawnosciami stosujgcych przemoc. Celem programu
bytoby uswiadomienie 0séb stosujgcych przemoc w zakresie technik
roztadowywania napiecia emocjonalnego zwigzanego z opiekg nad
osobg z niepetnosprawnoscig, identyfikacja czynnikdw
konfliktotwdrczych

NAZWA DZIAtANIA

Przeciwdziatanie przemocy stosowanej przez opiekundw oséb
z niepetnosprawnosciami

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Interwencja wieloobszarowa o szerokim spektrum dziatania

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Opiekunowie 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi réznych
stopni

GRUPA, KTORA MA

Pracownicy NGO zajmujgcy sie pomocg osobom

REALIZOWAC DANE z niepetnosprawnosciami, certyfikowani specjalisci (pedagodzy,

DZIAtANIE kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, osoby
wchodzgce w skfad kregéw wsparcia, pracownicy zespotu
interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych

OCZEKIWANY EFEKT Wozrost sSwiadomosci przyczyn i skutkdw przemocy u opiekundw,

nabycie kompetencji radzenia sobie w sytuacjach trudnych
wynikajacych z opieki nad osoba z niepetnosprawnosciami, wymiana
doswiadczen i pozyskanie wiedzy na temat dobrych praktyk

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Profesjonalisci wskazujg na koniecznos¢ podejmowania szczegdlnych
dziatant wobec opiekundw osdb z niepetnosprawnosciami, ktérzy stosujg
przemoc (Ogdlnopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0s6b
starszych i 0séb niepefnosprawnych, 2022). Akty przemocy niekiedy
powstajg w reakcji na sytuacje trudne, w tym takze te stwarzane przez
podopiecznych. Ci mogg niekiedy dopuszczac sie zachowan
agresywnych, w tym takze o podtozu seksualnym (Sakdalan i Mitchell,
2023). Zachowania agresywne ze strony podopiecznych, lecz takze
ciezar wynikajacy z biezgcej opieki rodzi¢ mogg takze reakcje
przemocowe ze strony opiekundw. Pojawienie sie przemocy

w kontaktach opiekuna i podopiecznego wymaga inicjatyw
skierowanych na uswiadomienie opiekunom zaréwno natury zachowar
agresywnych po stronie 0séb z niepetnosprawnosciami (Gulla, 2020), jak
i wiasnych reakcji na sytuacje trudne. W nowelizacji ustawy

o0 przeciwdziataniu przemocy domowej programy antyprzemocowe
skierowane wobec sprawcéw mogg by¢ im narzucone odgdrnie przez
sad, jednak wtedy motywacja do udziatu w programach
antyprzemocowych jest niewielka. W zwigzku z tym nalezy zacza¢ od
programdw uswiadamiajgcych koniecznosé wziecia udziatu w terapii.
W przypadku oséb stale uchylajgcych sie od brania udziatu

w spotkaniach, a jednoczesnie nadal stosujgcych przemoc, sg kary
przewidziane znowelizowang ustawg o przemocy domowej. Takie
zajecia powinny mie¢ charakter interdyscyplinarny
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PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 1.1

Zaplanowanie cyklicznych spotkan przeznaczonych dla opiekundw oséb
z niepetnosprawnos$ciami, stosujgcych przemoc. Spotkania bytyby
prowadzone przez pracownikow zespotu interdyscyplinarnego, grup
diagnostyczno-pomocowych, pracownikéw NGO. Grupa dziatatby na
zasadach podobnych do grup AA i miataby na celu skionienie swych
cztonkéw do podzielenia sie swoimi emocjami i trudnosciami
wynikajgcymi z prowadzenia biezgcych dziatan opiekuriczo-
pielegnacyjnych wobec podopiecznych z niepetnosprawnosciami.
Spotkania bylyby ukierunkowane na stworzenie grup wsparcia wsrdd
samych uczestnikow, ktdrzy takze w razie biezgcej koniecznosci mogliby
sie wspiera¢ wzajemnie w sytuacjach kryzysowych. Niezbedne jest
zapewnienie w tym czasie opieki dziennej osobom

z niepetnosprawnoscig intelektualng. Spotkania bylyby zorientowane na
uswiadomienie potrzeby wziecia udziatu w zajeciach zmierzajacych do
zaprzestania stosowania przemocy

Narzedzie 1.2

Zaplanowanie serii warsztatow z certyfikowanymi specjalistami
(pedagodzy, kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej,
pracownikami NGO (zwiaszcza ukierunkowanych na pomoc osobom

z niepetnosprawnosciami). Warsztaty bylyby skierowane do opiekundw
0sdb niepetnosprawnych stosujgcych przemoc. W ramach warsztatéw
mozna wykorzystac technike odgrywania rél, dokariczania zdan, éwiczen
grupowych ukierunkowanych na poznanie wiasnych emacji
negatywnych i sytuacji zwigzanych z opiekg, ktére je powoduja.
Niezbedne jest zapewnienie w tym czasie opieki dziennej osobom

z niepetnosprawnoscig intelektualng

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zaangazowanie certyfikowanych specjalistéw (pedagodzy, kuratorzy)
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i cztonkdw NGO
zajmujgcych sie pomocg osobom z niepetnosprawnosciami,
zaangazowanie kregdw wsparcia, ktérzy przekonywaliby opiekunéw
stosujgcych przemoc do wziecia dobrowolnego udziatu w spotkaniach
oraz informowaliby o spotkaniach, wyznaczenie miejsca do spotkar

i warsztatéw. Srodki na realizacje mozna pozyskiwaé z Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, srodkéw gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Zatrudnienie specjalisty NGO z zakresu przeciwdziatania przemocy,
przeznaczenie dodatkowego wynagrodzenia dla certyfikowanych
ekspertdéw zajmujacych sie przemocg, pomoca psychologiczng,
wyznaczenie miejsca do spotkan i warsztatow
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DZIALANIE 2 - profilaktyka

OPIS DZIALANIA 2

Wdrozenie programu profilaktycznego w formie cyklu szkolen
podnoszacych kompetencje u profesjonalistow w zakresie pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi

NAZWA DZIAtANIA

Podnoszenie kompetencji profesjonalistow pracujacych z osobami
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Profesjonalisci pracujgcy z osobami z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi wszystkich stopni

GRUPA, KTORA MA

Cztonkowie NGO zajmujacy sie przeciwdziataniem przemocy wobec

REALIZOWAC DANE 0sdb z niepetnosprawnosciami wszystkich stopni, psycholog

DZIAtANIE o specjalizacji gerontologicznej, certyfikowani specjalisci (pedagodzy,
kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j

OCZEKIWANY EFEKT Wdrozenie programu profilaktycznego w formie cyklu szkolen, ktére

przyczynig sie do wzrostu kompetencji profesjonalistéw w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem
0séb z niepetnosprawnosciami. Celem dziatania jest podniesienie
kompetencji cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup
diagnostyczno-pomocowych, w efekcie czego wykonywane przez nich
dziatania pomocowe skierowane wobec 0séb z niepetnosprawnosciami
bedg bardziej adekwatne

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Profesjonalisci swiadczgcy pomoc osobom defaworyzowanym
potrzebujg zaréwno wsparcia merytorycznego, jak i psychicznego (losim
iin., 2021; Fitzsimons, 2018). Jest to grupa zawodowa szczegdlnie
narazona na stres i wypalenie zawodowe wynikajgce z angazujgcej
emocjonalnie pracy oraz niekiedy niezauwazania jej wymiernych
efektéw (Zbyrad, 2017; lvzhenko, 2020). Szkolenia, integracja

i mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi specjalistami pozwalaja
zachowad pozytywny stosunek do wykonywanej pracy, a takze szukad
najbardziej efektywnych metod pomocy osobom

z niepetnosprawnosciami

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 2.1

Cykl szkolen podnoszgcych kompetencje z obszaru przeciwdziatania
przemocy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami dla cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych. Tematyka
szkolen wigzataby sie z codziennym funkcjonowaniem oséb

z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb korespondujgcych ze stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, budowaniem pozytywnych relacji,
rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych, redukowaniem napieé
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Narzedzie 2.2

Platforma wymiany doswiadczen i dobrych praktyk dla cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego, grup diagnostyczno-pomocowymi oraz
przedstawicieli innych stuzb/instytucji/organizacji dziatajgcych

w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Platforma moze
przybiera¢ forme spotkar stacjonarnych oraz online, w ramach ktérych
omawiane bytyby trudne przypadki i sposoby radzenia sobie z nimi

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Wynajem sali przeznaczonej na cykliczne spotkania przedstawicieli
instytucji pomocowych, wybranie grupy pracownikéw instytucji
pomocowych, ktérzy w godzinach pracy skorzystaliby ze szkoler oraz
wzieli udziat w programie wymiany doswiadczen

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Koszt wynajmu sali lub przeznaczenie pomieszczenia stuzgcego
spotkaniom i organizacji szkoleri, wynagrodzenie dla pracownikéw NGO
/ certyfikowanych specjalistow (pedagodzy, kuratorzy) z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej za przeprowadzenie cyklu szkolen
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DZIALANIE 2 — interwencja

OPIS DZIALANIA 2

Wdrozenie programu utatwiajgcego podejmowanie skutecznej
interwencji w przypadku podejrzeni stosowania przemocy lub
wykorzystywania seksualnego wobec 0séb z niepetnosprawnosciami

NAZWA DZIAtANIA Bezpieczne otoczenie osoby z niepetnosprawnosciami
POZIOM DZIAtANIA Lokalny
OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTORE)
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Bezposrednie otoczenie 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
wszystkich stopni

GRUPA, KTORA MA

Cztonkowie NGO ukierunkowani na pomoc osobom

REALIZOWAC DANE z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, posiadajgcy doswiadczenie

DZIALANIE w dziataniach antyprzemocowych, certyfikowani eksperci (pedagodzy,
kuratorzy).

OCZEKIWANY EFEKT Celem programu jest zwiekszenie swiadomosci dorostych stanowigcych

otoczenie 0séb z niepetnosprawnosciami (rodzicéw, opiekundw,
nauczycieli i innych profesjonalistdw) w zakresie skutecznego
reagowania i informowania o podejrzeniach dziatari przemocowych

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Brak reakcji ze strony swiadkdw przemocy wobec grup
defaworyzowanych czesto bierze sie z niedostatecznej wiedzy na temat
zjawiska przemocy oraz wiary w skutecznos¢ takiego dziatania. Ponadto
otoczenie 0séb z niepetnosprawnosciami czesto nie potrafi
zweryfikowa¢ swoich podejrzen odnosnie do narazenia okreslone;j
osoby na dziatania przemocowe. U Zzrédet biernosci lezy czesto
niedostateczna kompetencja komunikacyjna, ktéra sprawia, ze
otoczenie osoby doswiadczajgcej przemocy nie potrafi nawigzac z nig
kontaktu w celu przeprowadzenia obserwacji lub odbycia rozmowy
(Lievenseiin., 2019).

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 2.1

Zaplanowanie warsztatow dla opiekundw oséb

z niepetnosprawnosciami, majgcych na celu przekazanie praktycznej
wiedzy na temat obserwacji i prowadzenia rozmowy z osobg

z niepetnosprawnosciami podejrzewang o bycie ofiarg przemocy.

W ramach warsztatow uczestnicy odgrywaliby scenki, rozpoznajgc rézne
formy przemocy, identyfikowaliby sytuacje przemocowe i okolicznosci,
w jakich one sie pojawiajg, uzyskaliby praktyczne porady na temat
sposobdw reagowania na przemoc, prowadzenia rozmowy

z instytucjami opiekuriczymi / policjg i zbierania dowoddw na jej
wystepowanie

Narzedzie 2.2

Zaplanowanie cyklu szkoler ukierunkowanych na podniesienie
kompetencji oséb z najblizszego otoczenia 0séb

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Przedmiotem szkolen bytaby
komunikacja z takimi osobami. W ramach cyklu szkolert oméwione
bytyby kwestie komunikacji inkluzywnej, dostosowanej do stopnia
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niepetnosprawnosci intelektualnej podopiecznego, rozpoznawania

komunikatéw i intencji podopiecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

sygnalizowania oznak przemocy. Praktyka pokazuje, ze osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng nie sg traktowane jako osoby
wiarygodne i wymagajg od rozmdwcy szczegdlnych kompetencji
interakcyjnych (Lechowska, 2020)

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zaangazowanie certyfikowanych specjalistéw (pedagodzy, kuratorzy)
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, cztonkdw NGO
zajmujgcych sie pomocg osobom z niepetnosprawnosciami,
wyznaczenie miejsca do spotkari i warsztatéw. Srodki na realizacje
mozna pozyskiwac z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkdw
gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Zatrudnienie specjalisty NGO zajmujacego sie przeciwdziataniem
przemocy, przeznaczenie dodatkowego wynagrodzenia dla
certyfikowanych ekspertow (pedagogdw, kuratoréw), wyznaczenie
miejsca do spotkan i warsztatow
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DZIALANIE 3 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 3

Wdrozenie programu edukacyjnego w szkotach podstawowych wsréd
ucznidw klas starszych (6-8) oraz ucznidéw szkét ponadpodstawowych
w zakresie prewencji w odniesieniu do przemocy waobec oséb

z niepetnosprawnosciami. Celem programu jest uczulenie mtodych ludzi
na problem przemocy, form przemocy, nauka rozpoznawania sytuacji
mogacych prowadzi¢ do dziatarh przemocowych, jak réwniez
zaznajomienie uczniéw z drogg postepowania w przypadku
stwierdzenia przez nich zjawiska przemocy

NAZWA DZIAtANIA

Uczen wrazliwy spotecznie

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych

GRUPA, KTORA MA

Funkcjonariusze policji, pracownicy NGO, nauczyciel(ka) plastyki,

REALIZOWAC DANE wychowawcy klas biorgcych udziat w wydarzeniach
DZIAtANIE
OCZEKIWANY EFEKT Efektem jest spodziewany wzrost postaw empatycznych wsrdd ucznidw

objetych programem, lecz takze pozytywne oddziatywanie miodziezy na
swoich kolegow i kolezanki oraz cztonkéw swoich rodzin. Po stronie
spodziewanych efektéw nalezy zapisac takze wzrost wiedzy na temat
problemow, z jakimi borykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami,
chetniejsze angazowanie sie miodziezy w dziatania pomocowe oraz
wzrost swiadomosci konsekwencji prawnokarnej zwigzanej ze
stosowaniem przemocy

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Badania pokazuja, ze istnieje potrzeba edukowania spoteczeristwa

w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jak rowniez
przeciwdziatania przemocy wobec tej grupy (Ribeiroiin., 2023;
Ogdinopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0s6b starszych i 0sob
niepefnosprawnych, 2022). Literatura wskazuje, ze dobre rezultaty
przynosi angazowanie uczniéw w ksztattowanie postaw prospotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia wsparcia dla
grup defaworyzowanych (Lievense, 2019)

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 3.1

Organizacja cyklu spotkan uczniéw z funkcjonariuszami policji oraz NGO,
zorientowanymi w problematyce sytuacji oséb

z niepetnosprawnosciami, doswiadczanych przez nich problemdw,

a takze ekspozycji na dziatania przemocowe. W ramach spotkania
pracownicy NGO przedstawiliby w formie krétkich filméw 1-2 studia
przypadkdw osdb z niepetnosprawnosciami i probleméw
przemocowych, ktdrych doswiadczajg, po czym nastgpitaby
moderowana przez nich grupowa dyskusja. Pod koniec funkcjonariusze
policji wyjasniliby, jakie konsekwencje karne grozg za stosowanie
przemocy wobec 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz uswiadomiliby
ucznidw, jak nalezy na nig reagowac
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Narzedzie 3.2.

Organizacja gminnego/szkolnego konkursu na plakat o tematyce
przeciwdziatania przemocy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.
Nagrodzone bylyby prace indywidualne i zespotowe. Celem konkursu
bytoby eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy, w tym
przemocy w Internecie, ochrona przed agresjg, zwiekszenie reagowania
na stosowanie przemocy, réwniez tej z sieci, edukacja dzieci i mtodziezy
w zakresie skutkdw stosowania i doswiadczania przemocy, w tym
cyberprzemocy, pobudzanie kreatywnosci uczniéw. Potem organizacja
dnia rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy pofgczonego

z wystawa prac i lokalnym eventem uswiadamiajgcym. Uczniowie
biorgcy udziat w konkursie otrzymajg nagrode w postaci bardzo dobrej
oceny z plastyki oraz punkty za zachowanie, za$ laureaci otrzymajg wpis
do swiadectwa szkolnego

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zaangazowanie wychowawcow i nauczycieli plastyki, przeznaczenie
godzin wychowawczych i/lub lekcji plastyki na realizacje programu,
zaangazowanie funkcjonariuszy policji, przeznaczenie srodkéw
finansowych na zaangazowanie NGO oraz twdrcy internetowego. Srodki
na realizacje mozna pozyskiwac z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodkdw gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Organizacja wystawy prac uczniéw w szkotach podstawowych,
ufundowanie nagrody rzeczowej lub pienieznej dla laureatéw konkursu
plastycznego, zaangazowanie twoércy internetowego, ktéry wykonatby
krétki materiat filmowy relacjonujgcy konkurs i zamiescit go w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie szkoty
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DZIALANIE 3 — interwencja

OPIS DZIAtANIA 3

Poprawa dostepnosci ustug wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére doswiadczajg przemocy. Celem dziatania jest zmniejszenie izolaciji,
jakiej poddane sg te osoby, co przyczyni sie do zwiekszenia szans na
uzyskanie pomocy

NAZWA DZIALANIA Skuteczne wsparcie
POZIOM DZIAtANIA Lokalny
OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng

GRUPA, KTORA MA

Prawnik specjalizujacy sie w prawie karnym i prawodawstwie

REALIZOWAC DANE chronigcym osoby z niepetnosprawnosciami, cztonek NGO zajmujacy sie
DZIAtANIE osobami z niepetnosprawnosciami
OCZEKIWANY EFEKT Spodziewanym efektem jest zmniejszenie izolacji osdb

z niepetnosprawnoscig intelektualng doswiadczajgcych przemocy,
podniesienie kompetencji komunikacyjnych niezbednych do szukania
profesjonalnej pomocy i raportowania przypadkéw agresji, zwigkszenie
$wiadomosci w zakresie prawnej ochrony oraz strategii szukania
pomocy; wymiana doswiadczen pofgczona z integracjg z innymi
osobami z niepetnosprawnosciami ma zwiekszy¢ pewno$é siebie

i podnies¢ skutecznos¢ samoobrony przed przemocy

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Badania wskazujg na koniecznos¢ zachecania i motywowania
przedstawicieli grup defaworyzowanych do podejmowania dziatan

w swojej obronie (Maillé i in., 2020; Lievense i in., 2019). Kolejng barierg
w uzyskiwaniu skutecznej pomocy w przypadku doswiadczania
przemocy jest nadal niewielka wiara w sprawczos¢ swoich dziatan oraz
niska swiadomos¢ w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy
(Ogdinopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0sob starszych i 0sob
niepetnosprawnych, 2022). Integracja oséb z niepetnosprawnosciami

z innymi osobami w podobnej sytuacji, jak réwniez ze spotecznoscig
lokalng, przyczyniajg sie do wzrostu samodzielnosci tych oséb

i skutecznosci podejmowanych przez nie dziatan (Model wsparcia
doroslych 0séb z niepeinosprawnoscig intelektualng w srodowisku Zycia
,Dorosli— niezalezni”, 2022)

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 3.1

Utworzenie punktu konsultacyjnego i zaplanowanie cyklu spotkan

z prawnikiem, ktdry zaznajomitby osoby z niepetnosprawnosciami

z prawng drogg postepowania wobec oséb stosujgcych przemoc. Osoby
z niepetnosprawnos$ciami otrzymajg porade w zakresie prawnych form
pomocy, zgtoszenia sprawy do sadu, zabezpieczania dowoddw bycia
ofiarg przemocy.

Narzedzie 3.2

Utworzenie grupy wsparcia oferujgcej programy terapeutyczne
i programy pomaocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej,
rodzinnej.
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Osoby biorgce udziat w grupie wsparcia bedg miaty mozliwosé wymiany
wilasnych doswiadczen, a takze ich odreagowania i otrzymania
emocjonalnego wsparcia w przezwyciezeniu trudnych sytuacji
zyciowych.

Planowane dziatania w ramach grupy wsparcia:

¢ motywowanie do podejmowania dziatan, ktérych oczekiwanym
rezultatem bedzie przerwanie wystepowania przemocy domowej

® praca z uczestnikami grupy wsparcia z wykorzystaniem technik
warsztatowych pozwalajacych na zdobycie praktycznej wiedzy
w radzeniu sobie z trudnosciami dnia codziennego

* pomoc psychologiczna, okazanie wsparcia w wyjsciu z izolacji
i pomoc w przywrdceniu umiejetnosci kierowania swoim zyciem
i decydowania o sobie

¢ informowanie o réznych formach swiadczonej pomocy, w tym
interwencji policji w sytuacji koniecznosci powstrzymania przemocy
ze strony sprawcy

* wsparcie w postaci porady prawnej uzyskanej na spotkaniu z radcg
prawnym w sprawach sgdowych

e prowadzenia zaje¢ na temat komunikacji spotecznej, treningu
asertywnosci i rozwoju osobistego, stawiania granic oraz
koncentracji na wiasnej zmianie wewnetrznej

¢ podjecie dziatan pozwalajgcych na branie odpowiedzialnosci za
siebie i uwalnianie od przekonania o odpowiedzialnosci za partnera

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zatrudnienie prawnika specjalizujgcego sie w prawie karnym

i prawodawstwie chronigcym osoby z niepetnosprawnosciami,
zatrudnienie cztonka stowarzyszenia zajmujacego sie osobami

z niepetnosprawnosciami. Srodki na realizacje mozna pozyskiwaé
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkdéw gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Udostepnienie miejsca regularnych spotkari grupy wsparcia oraz punktu
konsultacyjnego, zabezpieczenie srodkdéw na wynagrodzenia dla
prawnika i pracownika NGO
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DZIALANIE 4 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 4

Wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie rozwijania
Swiadomosci opiekundw 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
w odniesieniu do zachowar agresywnych swoich podopiecznychiich
potencjatu wiktymizacyjnego

NAZWA DZIAtANIA

Podnoszenie kompetencji opiekundw pracujgcych z osobami
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi wszystkich stopni

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby z niepetnosprawnosciami

GRUPA, KTORA MA

Pracownik gminnego osrodka pomocy spotecznej, pracownik NGO

REALIZOWAC DANE wyspecjalizowanej w dziataniach antyprzemocowych, certyfikowani

DZIAtANIE specjalisci (pedagodzy, kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowe;j

OCZEKIWANY EFEKT Celem programu jest wzrost swiadomosci bezposrednich opiekunow

narazonych na zachowania agresywne odnosnie do Zzrédet agresji,
sposobdw jej obnizania oraz sposobéw radzenia sobie z jej
konsekwencjami. W efekcie realizacji programu opiekunowie bedg

w stanie wypracowacd indywidualne i dostosowane do sytuacji strategie
radzenia sobie z podopiecznymi. Ponadto bedg potrafili zidentyfikowaé
symptomy sytuacji konfliktowych wynikajgcych z bezposrednich
interakcji z podopiecznymi, aby zmniejszy¢ ryzyko eskalacji zachowar
niepozadanych. Spodziewanym efektem dziatania jest takze uzyskanie
przez opiekundw wigkszej ilosci czasu wolnego dla siebie i zmniejszenie
obcigzenia wynikajgcego z opieki

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Zachowanie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng bardzo czesto
jest Zrédtem stresu dlaich opiekundw (Gulla, 2020). Opiekunowie
czesto nie znajg uwarunkowarn towarzyszacych zachowaniom
agresywnym swoich podopiecznych, reagujgc agresjq na sytuacje
konfliktowe. Ponadto opiekunowie sg czesto przemeczeni, doznaja
frustracji i wymagajg przerwy w wykonywaniu dziatan opiekuriczych.
Podkreslanym w literaturze i raportach rozwigzaniem jest wykorzystanie
opieki wytchnieniowej, ktéra pozwala opiekunom na przywrdcenie
réwnowagi psychicznej i emocjonalnej (Aktywni niepefnosprawni —
narzedzia wsparcia samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych, 2020; Lund
iin., 2023; Botngard i in., 2020)

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 4.1

Pomoc psychologiczna obejmowatyby nastepujgce obszary: 1) strategie
radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi u 0séb z niepetno-
sprawnosciami; 2) wczesna diagnoza symptomow pojawiajgcej sie
agresji; 3) podniesienie kompetencji interpersonalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; 4) umiejet-
nosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych zwigzanych z zadaniami
opiekuriczymi. W czasie spotkan niezbedne jest zapewnienie opieki
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dziennej osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng

Narzedzie 4.2

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej oraz pomoc w wypetnieniu
dokumentéw zwigzanych z uzyskaniem opieki wytchnieniowe;j

w ramach programu rzgdowego. W ramach programu informacyjnego
pracownicy gminnych osrodkéw pomocy spotecznej wyjasnig, na czym
polega pomiar ograniczer w codziennym funkcjonowaniu oraz zakresu
niezbednego wsparcia oraz pomogq w skompletowaniu niezbednych
dokumentéw. Kampania informacyjna zostanie zorganizowana przy
pomocy kregéw wsparcia oraz pracownika NGO

Narzedzie 4.3

Zaplanowanie spotkan relaksacyjnych dla opiekunéw oséb

z niepetnosprawnosciami. Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie
projekgji filmu potaczonego z dyskusja, a takze dyskusji na temat
zainteresowan i hobby poszczegdlnych opiekundéw. Celem jest
zwrdcenie ich uwagi na czynnosci niezwigzane z biezgcg opieka

i dziataniami pielegnacyjnymi. W czasie spotkan niezbedne jest
zapewnienie czasie opieki dziennej osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownika instytucji $wiadczgcej
pomoc spoteczng do pomocy opiekunom starajgcym sie o uzyskanie
opieki wytchnieniowej, zapewnienie pomieszczenia stuzacego zajeciom
relaksacyjnym, wynajecie specjalisty z zakresu technik relaksacyjnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Wydruk ulotek (500) i plakatéw (50 w rozmiarze 59 x 84 cm), koszt
kampanii informacyjnej, zabezpieczenie dodatkowego wynagrodzenia
dla jednego pracownika gminnej instytucji pomocowej w celu
wspétpracy przy kampanii i dziataniach promocyjnych, zabezpieczenie
wynagrodzenia dla pracownika NGO
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DZIALANIE 4 — interwencja

OPIS DZIAtANIA 4

Wdrozenie programu interwencyjnego w zakresie pracy ze
sprawca/sprawcami przemocy wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Celem programu jest podjecie dziatar psychologicznych w zakresie
indywidualnych interwencji w odniesieniu do pracy ze sprawcg i innymi
cztonkami rodziny

NAZWA DZIALANIA Swiadomosé i bezpieczeristwo
POZIOM DZIALANIA Lokalny
OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby z niepetnosprawnosciami

GRUPA, KTORA MA Psycholodzy wspotpracujgcy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej,
REALIZOWAC DANE funkcjonariusze policji zajmujacy sie przemocg domowa, certyfikowani
DZIAtANIE specjalisci (pedagodzy, kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej, pracownicy NGO, pracownicy zespotu interdyscyplinarnego
i grup diagnostyczno-pomocowych
OCZEKIWANY EFEKT W efekcie dziatar interwencyjno-edukacyjnych skierowanych do

opiekundéw 0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi stosujgcych
przemoc zjawisko to ulegnie ostabieniu. Opiekunowie stosujgcy
przemoc uzyskajg wiedze i wzrost swiadomos¢ w zakresie
identyfikowania swoich dziatan jako przemocowe, rozpoznawania
sytuacji konfliktowych, radzenia sobie z emocjami negatywnymi

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Analiza literaturowa (Przemoc wobec 0sob uposledzonych umysfowo

i chorujgcych psychicznie — rozpoznanie, metody wsparcia, sposoby
przeciwdziotania, 2018; Jaszczak-Kuzmiriska i Michalska, 2010), jak
réwniez informacje zawarte w Ogdinopolska diagnoza zjawiska
przemocy wskazujg na konieczno$¢ objecia nie tylko interwencja, ale
takze dziataniami uswiadamiajgcymi sprawcdw przemocy, ktdrzy
jednoczesnie sg opiekunami oséb z niepetnosprawnosciami.
Opiekunowie stanowig grupe szczegdlnie podatng na stres wynikajacy
z cigglego zaangazowania emocjonalnego, braku lub niewielkich nagréd
wynikajgcych z opieki i jej ucigzliwosci (Cybulski i in., 2016).

W nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej programy
antyprzemocowe skierowane wobec sprawcéw moga by¢ im narzucone
odgdrnie przez sad, jednak wtedy motywacja do udziatu w programach
antyprzemocowych jest niewielka. W zwigzku z tym nalezy zacza¢ od
programdw uswiadamiajgcych koniecznos¢ wziecia udziatu w zajeciach.
W przypadku o0s6b stale uchylajgcych sie od brania udziatu

w spotkaniach, a jednoczesnie nadal stosujgcych przemoc przewidziane
sg kary wynikajgce z ustawy o przemocy domowej. Takie zajecia
powinny mie¢ charakter interdyscyplinarny

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 4.1

Interwencje psychologiczne obejmowatyby nastepujgce obszary: 1)
umiejetnosci rozwigzywania problemdéw zwigzanych z zadaniami
opiekuriczymi; 2) wsparcie spoteczne; 3) szkolenie w dziedzinie
umiejetnosci interpersonalnych; 4) strategie radzenia sobie z trudnymi
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zachowaniami oséb z niepetnosprawnosciami; 5) strategie radzenia
sobie z wtasnymi negatywnymi emocjami powstatymi wskutek dziatan
opiekuriczych

Narzedzie 4.2

Cykl spotkan z funkcjonariuszami policji na temat prawnych
konsekwencji stosowania przemocy, omoéwienie procedury ,Niebieskie
Karty”. Podczas spotkari sprawcy przemocy byliby poinformowani

o0 odpowiedzialnosci karnej, rozpoznawaniu sytuacji przemocowe;.

W ramach spotkan umozliwione bedg takze konsultacje indywidualne,
prowadzone w atmosferze poszanowania prywatnosci

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Psycholodzy wspotpracujgcy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej,
funkcjonariusze policji zajmujacy sie przemocg domowg, certyfikowani
specjalisci (pedagodzy, kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej, pracownicy NGO, pracownicy zespotu interdyscyplinarnego

i grup diagnostyczno-pomocowych, przeznaczenie miejsca na cykliczne
spotkania z funkcjonariuszami policji

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Przeznaczenie miejsca na cykliczne spotkania sprawcéw

z funkcjonariuszami policji, w przypadku interwencji poza miejscem
zamieszkania sprawcdw przemocy zabezpieczenie lokum, gdzie
interwencje moglyby sie odbywacd
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obszar

Lokalny

Dziatanie 1

Wdrozenie
programu
profilaktycznego
rozwijajgcego
$wiadomosci oséb
65+ w zakresie
ochrony przed
przemocg. Program
profilaktyczny
opierafaby sie na
szeroko pojetej
polityce
informacyjnej
skierowanej do
senioréw.
Informacje powinny
by¢ dostosowane do
mozliwosci
percepcyjnych
seniorow, zawieraé
przyktady
pozgdanego
dziatania, porady
specjalistow,
preferowane
sposoby
komunikowania sie
z instytucjami
pomocowymi
(telefony zaufania,
adresy mailowe)

Narzedzie 1.1

Przygotowanie i wydruk
lokalnych/gminnych
materiatéw prasowych
skierowanych do
seniordw (ulotek,
artykutéw, plakatéw,
wkiadek informacyjnych
do prasy lokalnej) na
temat rodzajow
przemocy oraz sposobéw
radzenia sobie z réznymi
formami zachowari
agresywnych wraz
zinformacjami na temat
instytucji pomaocowych.
Nawigzanie wspotpracy
z lokalnymi wydawcami
w zakresie opracowania
cyklicznie wydawanych
artykutow i/lub wktadek
do prasy lokalnej
przeznaczonych dla
senioréw

Narzedzie 1.2

Zorganizowanie kampanii
informacyjnej przy
pomocy NGO zajmujgcej
sie seniorami,
uniwersytetu trzeciego
wieku oraz kregéw
wsparcia na temat
programu
profilaktycznego.
Informacja na temat
kampanii bytaby
wspierana przez lokalng
prase, stacje radiowe
oraz ulotki, ktére wraz

z plakatami bytyby
umieszczone w miejscach
najczesciej uczeszczanych
przez seniorow (urzad
gminy, poczta, koscioty

i siedziby zwigzkéw
wyznaniowych, lokalna
przychodnia, dystrybucja
ulotek informacyjnych

Dziatanie 1

Wdrozenie
programu
»Bezpieczny Senior’
podnoszacego
poziom praktycznej
wiedzy oséb 65+
doswiadczajacych
przemocy. Raport
Ogdlnopolska
diagnoza zjawiska
przemocy wobec
0s0b starszych
ioséb
niepefnosprawnych
wskazuje, ze
zaréwno seniorzy —
ofiary przemocy —
jakiich otoczenie
niewiele wiedzg na
temat miejsc,

w ktdrych udzielana
jest pomoc, a takze
sposobow
zgtaszania
przypadkow
przemocy

24

Narzedzie 1.1

Poprowadzenie
kampanii spotecznej
powigzanej z organizacjg
festynu, skierowanej do
0sdb starszych
doznajgcych przemocy
(np. w ramach
programu
»Sprawiedliwos¢”,
finansowanego ze
srodkéw norweskich

i srodkéw krajowych).
Celem kampanii
potaczonej z festynem

i udziatem znanych oséb
w wieku 65+ (np. Teresa
Lipiriska) bytoby
uswiadomienie osob
starszych odnosnie do
form przemocy,
sposobdw zgtaszania
przypadkdw przemocy.

Celem dziatania jest
zwiekszenie
reprezentacji
problematyki przemocy
wobec 0séb starszych
w lokalnej przestrzeni
publicznej, tak by
wspierac dziatania
interwencyjne
podejmowane przez
cztonkdw spotecznosci
lokalnej. Spoteczny brak
Swiadomosci, wiedzy,
oznak przemocy

i strategii dziatania

w przypadku jej
wystgpienia
powstrzymuje
spotecznosé przed
interwencja.

Kampania potaczona
z festynem i projekcjg
krétkich filmow
edukacyjnych bytaby
rozpropagowana

w prasie lokalnej,
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bezposrednio do

skrzynek pocztowych).

Zorganizowanie
spotkania z rada
senioréw w celu
uzgodnienia kampanii
informacyjnej

kosciele, instytucjach
pomocowych,
fundacjach. Nalezy
zadba¢ o dostepnosé
obiektu dla oséb

0 ograniczonej
mobilnosci

Narzedzie 1.2

Zorganizowanie
spotkania

z pracownikami
gminnego osrodka
pomocy spotecznej oraz
funkcjonariuszami
policji, ktérego celem
bytoby przekazanie
przydatnych informacji
na temat zjawiska
przemocy, strategii
dziatania oraz szukania
pomocy. Spotkanie
bytoby potaczone

z mozliwoscig
wypetnienia ankiety

w celu zgtoszenia
przemocy i/lub
umdwienia sie na
indywidualng rozmowe.
Po spotkaniu nalezy
zadbaé o mozliwos¢
odbycia przez senioréw
konsultacji
indywidualnych ze
specjalistami. Nalezy
zadba¢ o dostepnosé
obiektu dla oséb

0 ograniczonej
mobilnosci. Stworzenie
porecznego informatora
zawierajgcego
praktyczne rady
zwigzane z unikaniem
przemocy oraz
radzeniem sobie

w przypadku jej
wystgpienia
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Dziatanie 2

Wdrozenie
programu
profilaktycznego
podnoszacego
$wiadomosé oséb
65+ w zakresie
przeciwdziatania
zjawisku
cyberprzestepczosci,
wyludzen, oszustw
ukierunkowanych
na osoby starsze

Narzedzie 2.1

Przeprowadzenie cyklu
szkolen prowadzonych
przez specjalistow

z zakresu
cyberprzestepczosci

z komendy wojewddzkiej
policji lub Centralnego
Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci),
specjalistow z portali
aukcyjnych (Allegro,
OLX), bankowosci

w zakresie ochrony przed
cyberprzestepczoscia,
bezpieczeristwa zakupow
internetowych,
(phishingu, spoofingu
itp.). Szkolenie bytoby
zorientowane na
promowanie dobrych
praktyk w zakresie
korzystania z Internetu,
telefonéw komérkowych.
Nalezy zadbaé

o dostepnosc obiektu dla
0s6b o ograniczonej
mobilnosci. Stworzenie
porecznego informatora
zawierajgcego
praktyczne rady zwigzane
z unikaniem ryzyka
zwigzanego

z korzystaniem

z Internetu

Narzedzie 2.2

Przeprowadzenie
warsztatéw w gminnych
bibliotekach i/lub
szkotach, przy
wspotpracy

z uniwersytetami
trzeciego wieku oraz
gminnymi radami
senioréw

z wykorzystaniem
komputerdw. Celem
warsztatu prowadzonego
przez nauczyciela

Dziatanie 2

Wdrozenie
programu
ufatwiajgcego
dostep do
specjalistycznej
opieki dla osdb 65+
doswiadczajacych
przemocy

Narzedzie 2.1

Zatrudnienie
psychologéw

o specjalizacji
gerontologicznej, ktérzy
posiadaliby
doswiadczenie

w prowadzeniu
rozmowy z osobami
starszymi
doswiadczajgcymi
pomocy. Praca
zatrudnionych
specjalistow polegataby
nie tylko na
dyzurowaniu
stacjonarnym/telefonicz
nym/online, ale tez na
mobilnym wspieraniu
seniorow o zmniejszonej
mozliwosci poruszania

sie

Narzedzie 2.2

Wsparcie

i dofinansowanie
istniejacych
specjalistycznych
osrodkéw wsparcia

i centréw interwencji
kryzysowej.
Przeznaczenie wiekszych
srodkdw na juz
istniejgce programy
korekcyjno-edukacyjne
i programy
psychologiczno-
terapeutyczne, na ktére
w mysl znowelizowanej
ustawy, kierowani sg
sprawcy przemocy
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informatyki bytoby
podniesienie
praktycznych
kompetencji senioréw
w zakresie bezpiecznego
korzystania

z komputerdw,
oprogramowania
komputerowego,
wyszukiwania
wiarygodnych tresci
internetowych oraz
dokonywania
bezpiecznych transakcji
online. Nalezy zadba¢

o dostepnos¢ obiektu dla
0sdb o ograniczonej
mobilnosci

Dziatanie 3

Wdrozenie
programu
profilaktycznego

w formie organizacji
cyklu seminaridw
oraz stworzenia
platformy dla
przedstawicieli stuzb
i instytucji
pomocowych, ktére
przyczynia sie do
wzrostu ich
kompetencji

w obszarze
przeciwdziatania
przemocy

w rodzinie wobec
0sdb starszych

Narzedzie 3.1

Organizacja
interdyscyplinarnych
seminariow
prowadzonych przez
doswiadczonych
gerontologow,
naukowcéw i praktykow
z fundacji zajmujacych sie
pomocg osobom
starszym

Narzedzie 3.2

Stworzenie platformy dla
profesjonalistow
umozliwiajgcej wymiane
doswiadczen. Platforma
w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci moze miec¢
charakter stacjonarny lub
za posrednictwem
Internetu. Platforma ma
stworzy¢ mozliwos¢
konsultowania trudnych
przypadkdw, jak réwniez
uzyskiwania superwizji
w odniesieniu do
stosowanych metod
pracy z osobami
starszymi, ktdre padty
ofiarami przemocy

Dziatanie 3

Wdrozenie
specjalistycznego
programu do lekarzy
rodzinnych, lekarzy
pierwszego
kontaktu oraz
personelu
medycznego
majgcego kontakt
z osobami 65+,
ukierunkowanego
na interwencje

w przypadku
kontaktu z osobami
starszymi
doswiadczajgcymi
przemocy. Celem
programu jest cykl
szkolen
pogiebiajgcych
wiedze lekarzy na
temat symptomow
doswiadczania
przemocy
obserwowanych

u 0s6b starszych na
podstawie
okreslonego
sposobu
prowadzenia
wywiadu
lekarskiego

Narzedzie 3.1

Zorganizowanie cyklu
szkolen dla lekarzy

i personelu medycznego
z wykorzystaniem
zasobow
specjalistycznych
placéwek udzielajgcych
pomocy osobom
dotknietym przemoca.
Szkolenia bytyby
ukierunkowane na
prowadzenie
skutecznego wywiadu
z pacjentem w wieku
65+, wobec ktérego
istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy

Narzedzie 3.2

Stworzenie —na
podstawie
doswiadczenia wtasnego
i opisanych w literaturze
praktyk — skutecznego
narzedzia
przesiewowego dla
pomocniczego
personelu medycznego
(pielegniarki
srodowiskowe), ktére
pozwoli zakwalifikowaé
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potgczonego
z ogladem pacjenta

osoby starsze do grupy
potencjalnych ofiar
przemocy. Narzedzie
moze by¢ stworzone
przez pielegniarki we
wspdtpracy z gminnym
osrodkiem wsparcia,
osrodkiem interwencji
kryzysowej, gminnym
osrodkiem pomaocy
spotecznej,
powiatowym centrum
pomocy rodzinie

Dziatanie 4

Wdrozenie
programu
profilaktycznego
skierowanego do
opiekundw osdéb
starszych. Celem
programu jest
obnizenie stresu
0sdb bedgcych
statymi opiekunami
senioréw, ktérzy

z racji $wiadczenia
statej opieki
doswiadczajg stresu
prowadzacego do
naduzy¢ wobec
podopiecznych

Narzedzie 4.1

Zorganizowanie przez
instytucje opiekuricze
(MOPS/GOPS/PCPR) akgji
promocyjnej
informujacej

o mozliwosci
skorzystania z programu
resortowego Ministra
Rodziny i Polityki
Spotfecznej ,,Opieka
wytchnieniowa”,
zaplanowanego jako
forma wsparcia cztonkéw
rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych
bezposrednig opieke nad
seniorami

z niepetnosprawnosciami
. Akcja promocyjna
polegataby na
wydrukowaniu ulotek
informujgcych w prosty
sposdb o procedurze
aplikowania o urlop
wytchnieniowy oraz
utworzeniu punktow
konsultacyjnych

w instytucjach
pomocowych

Narzedzie 4.2

Whprowadzenie cyklu
konsultacji

z psychologami
wspotpracujgcymi

z gminnymi osrodkami

Dziatanie 4

Wdrozenie
programu
interwencyjnego
w zakresie pracy ze
sprawcg/sprawcami
przemocy wobec
0sbb 65+, ktorzy
jednoczesnie sg
opiekunami tych
0séb. Celem
programu jest
podjecie dziatari
psychologicznych
w zakresie
indywidualnych
interwencji

w odniesieniu do
pracy ze sprawcg

i innymi cztonkami
rodziny

Narzedzie 4.1

Cykl interwencji
psychologicznych
obejmujgcych
nastepujgce obszary: 1)
umiejetnosci
rozwigzywania
problemdw zwigzanych
z zadaniami
opiekuriczymi; 2)
wsparcie spoteczne; 3)
szkolenie w dziedzinie
umiejetnosci
interpersonalnych; 4)
strategie radzenia sobie
z trudnymi
zachowaniami
senioréw; 5) informacje
na temat sytuacji opieki,
czynnikéw ryzyka
zwigzanych z opieka nad
osobg starszg

i dostepnej pomocy

Narzedzie 4.2

Cykl spotkan

z funkcjonariuszami
policji na temat
prawnych konsekwencji
stosowania przemaocy,
omowienie procedury
»Niebieskie Karty”
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pomocy spotecznej

w celu obnizenia stresu,
roztadowania napiecia
emocjonalnego, wzrostu
$wiadomosci w zakresie
potrzeb osdb starszych

i sposobdw radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych

Dziatanie 5

Wdrozenie
programu
edukacyjnego

w szkofach
podstawowych
wsrdd ucznidw klas
6—8 w zakresie
prewencji

w odniesieniu do
przemocy wobec
0séb starszych.
Celem programu
jest uwrazliwienie
miodych ludzi na
problem przemocy
wobec 0séb
starszych, form
przemocy,
rozpoznawania
sytuacji mogacych
prowadzi¢ do
dziatark
przemocowych
wobec senioréw, jak
réwniez
zaznajomienie
ucznidw z drogg
postepowania

w przypadku
stwierdzenia przez
nich zjawiska
przemocy wobec
senioréw

Narzedzie 5.1

Organizacja cyklu
spotkan uczniéw

z funkcjonariuszami
policji, cztonkami rady
senioréw oraz
pracownikami pomocy
spotecznej
zorientowanymi

w problematyce sytuac;ji
0séb starszych,
doswiadczanych przez
nich probleméw, a takze
ekspozycji na dziatania
przemocowe. W ramach
spotkan wykorzystane
zostatyby metody
aktywizujgce (krotkie
filmy, moderowana
dyskusja grupowa), dzieki
ktérym uczniowie
pozyskaliby wiedze na
temat drogi
postepowania

w przypadku zauwazenia
oznak przemocy wobec
0séb starszych,
uzyskaliby wiedze na
temat rodzajéw aktéw
przemaocowych,
rozpoznawania, ze kto$
moze by¢ ofiarg
przemocy

Narzedzie 5.2

Zorganizowanie cyklu
wizyt w gminnych
osrodkach pomocy
spotecznej i innych
instytucjach
$wiadczacych pomoc

Dziatanie 5

Wdrozenie
programu
zmniejszajgcego
zjawisko przemocy
instytucjonalnej
wobec senioréw.

Celem programu
jest nie tylko
zmniejszenie
przemocy
instytucjonalnej

w aspekcie
formalno-prawnym
(procedury
wymuszajq na
seniorach dziafania,
ktérym nie sg oni
w stanie sprostac),
lecz takze
ufatwienie dostepu
do instytucji (sfera
infrastruktury

i komunikacji —
przez telefon nie
mozna zatatwié
wielu spraw,
konieczne s
podpisy
elektroniczne,

a procedury
urzedowe nie sg
zrozumiate dla
seniorow)

Narzedzie 5.1

Poszerzenie kadry
pracowniczej urzedu

0 osobe / wyznaczenie
urzednika pomocnika
dla oséb 65+, ktory
bezposrednio
pomagataby seniorowi
przy pokonywaniu
procedur urzedowych
i zatatwianiu biezgcych
spraw

Narzedzie 5.2

Opracowanie we
wspOtpracy z radami
senioréw prostych
przewodnikéw dla
seniorow,
objasniajgcych
zafatwianie spraw
urzedowych (broszury,
instrukcje, plakaty
informujgce, gdzie

i kiedy mozna zatatwié¢
ktdra sprawe urzedowa)
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seniorom
doswiadczajgcym
przemocy. W ramach
wizyt i moderowanych
przez pracownikdw
instytucji dyskusji
grupowych zaréwno
profesjonalisci, jak

i ofiary chetne do
opowiedzenia

o przemocy przekazaliby
swoje doswiadczenia

i odpowiedzieli na
ewentualne pytania
uczniow
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DZIALANIE 1 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 1

Celem dziatania jest wdrozenie programu profilaktycznego
rozwijajgcego swiadomosci oséb 65+ w zakresie ochrony przed
przemoca

NAZWA DZIAtANIA

Wdrozenie programu profilaktycznego w zakresie rozwijania
$wiadomosci osdb 65+ w zakresie ochrony przed przemocy

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby 65+

GRUPA, KTORA MA

NGO dziafajace na rzecz osob starszych jako lider dziatania,

REALIZOWAC DANE przedstawiciele lokalnej prasy, radia i telewizji, wydziaty/biura prasowe

DZIAtANIE urzeddw gmin/miast, lokalna rada senioréw, uniwersytet trzeciego
wieku

OCZEKIWANY EFEKT Efektem wdrozenia programu jest wzrost Swiadomosci oséb starszych

w zakresie samodzielnego identyfikowania dziatart przemocowych
skierowanych wobec nich, sposobdw i form zgtaszania przypadkow
przemocy, nawigzania kontaktu z instytucjami pomocowymi
zajmujgcymi sie przeciwdziataniem agresji wobec senioréw

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Literatura przedmiotu MacNeil, Connolly, Salvo, Kimball, Rogers G,
Lewis S, Burnes D. (2023), raporty z badan (np. Ogdlnopolska diagnoza
zjawiska przemocy wobec 0s0b starszych i 0s6b niepefnosprawnych,
2022), jak réwniez sprawozdania (Sprawozdanie z realizacji krajowego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w roku 2022)
przekonujg, ze seniorzy bardzo czesto nie orientujg sie, w zakresie
identyfikacji form przemocy, jakim sg poddani, jak réwniez nie potrafig
samodzielnie skutecznie reagowac na przemoc. Ze statystyk HelpAge
wynika, ze jedynie 4% przypadkdw jest zgtaszanych, za$ co szdsta osoba
w wieku 65+ byta obiektem przemocy). Seniorzy stanowig fatwy cel dla
agresoréw. Informacje prasowe / wktadki do prasy lokalnej stanowig
dobre Zrédto informacji, jesli zawarte tam tresci sg dostosowane do
mozliwosci percepcyjnych oséb starszych (zrozumialy przekaz, jezyk
ogdlnodostepny, wieksza czcionka, podkreslone kluczowe informacje,
telefony do instytucji pomocowych, instrukcje jak uzyska¢ dalsze
informacje) (Ogdlnopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0séb
starszych i 0séb niepefnosprawnych, 2022)

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 1.1

Organizacja kampanii informacyjnej we wspétpracy z NGO zajmujaca sie
przeciwdziataniem przemocy wobec senioréw i kregami wsparcia (np.
Fundacja ,,Projekt Starsi”). Tres¢ kampanii powinna by¢ skonsultowana
z lokalng radg senioréw, tak aby byta ona dostosowana do odbiorcéw.
Kampania informacyjna w przypadku wigkszych miast moze by¢
wspotorganizowana przez uniwersytet trzeciego wieku.
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Narzedzie 1.2

Przygotowanie i wydruk lokalnych/gminnych materiatéw prasowych
skierowanych do senioréw (ulotek, artykutéw, plakatéw, wkiadek
informacyjnych do prasy lokalnej). Przyktadem jest ,,Gtos Seniora”,
przeznaczony dla oséb 65+. Tres¢ ulotek powinna by¢ skonsultowana

z lokalng radg senioréw. Informacja na temat kampanii bytaby
wspierana przez lokalng prase, stacje radiowe oraz ulotki, ktére wraz

z plakatami bylyby umieszczone w miejscach najczesciej uczeszczanych
przez senioréw (urzad gminy, poczta, koscioty i siedziby zwigzkdw
wyznaniowych, lokalna przychodnia, dystrybucja ulotek informacyjnych
bezposrednio do skrzynek pocztowych)

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Osoby odpowiedzialne w urzedach gminy/miasta za tworzenie

i realizacje polityki informacyjnej miasta, kontakt z mediami. Srodki
mozna pozyskiwac z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkdw
gminnych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Wydruk ulotek (500) i plakatéw (50 w rozmiarze 59 x 84 cm), koszt
kampanii informacyjnej. Przeznaczenie dodatkowego wynagrodzenia
dla jednego pracownika gminnej instytucji pomocowej w celu
wspdtpracy przy kampanii i dziataniach promocyjnych, wynagrodzenie
dla NGO jako lidera dziatania
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DZIALANIE 1 - interwencja

OPIS DZIAtANIA 1

Celem dziafania jest przekazanie osobom starszym doswiadczajacym
przemocy praktycznej wiedzy na temat skutecznego rozpoznawania
sytuacji przemocowych i adekwatnego reagowania

NAZWA DZIAtANIA Wdrozenie programu ,Bezpieczny Senior”, podnoszacego poziom
praktycznej wiedzy oséb 65+ doswiadczajgcych przemocy

POZIOM DZIAtANIA Lokalny

OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ Osoby 65+

SKIEROWANE JEST DANE
DZIAtANIE

GRUPA, KTORA MA

Funkcjonariusze policji zajmujgcy sie przemocg domowa, pracownicy

REALIZOWAC DANE gminnego osrodka pomocy spotecznej, pracownicy NGO zajmujgce;j sie

DZIAtANIE przeciwdziataniem przemocy wobec oséb starszych, cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego

OCZEKIWANY EFEKT Celem kampanii potaczonej z festynem i udziatem znanych oséb

w wieku 65+ (np. Teresa Lipiriska) bytoby uswiadomienie oséb starszych
odnosnie do form przemocy, sposobéw zgtaszania przypadkdw
przemocy. Mozliwos¢ wypetnienia ankiety oraz skorzystanie

z indywidualnych konsultacji z ekspertami pozwolityby ofiarom-
seniorom na przerwanie sytuacji przemocowej lub ztagodzenie jej
konsekwencji

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Raporty (Ogdlnopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0séb
starszych i 0s6b niepefnosprawnych) i sprawozdania (Sprawozdanie

z realizacji krajowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w roku 2022), jak réwniez literatura naukowa (MacNeil i in., 2023)
wskazujg, ze zardwno osoby starsze, jak i ich otoczenie niewiele wiedzg
na temat miejsc, w ktdrych udzielana jest pomoc, jak réwniez sposobdw
zgtaszania przypadkow przemocy (Ernest, 2021). Ponadto seniorzy nie
zgtaszajg lub opdzniajg decyzje o zgtoszeniu aktéw przemocy, ktérych sg
adresatami. Wigze sie to z niewielkg wiedzg i Swiadomoscig, czym jest
przemoc i jak skutecznie jej sie przeciwstawiac. Ponadto seniorzy czesto
nie maja przekonania, ze ich dziatania mogg by¢ skuteczne

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 1.1

Poprowadzenie kampanii spofecznej koordynowanej przez NGO

w porozumieniu z radami senioréw i przy pomocy kregdw wsparcia.
Kampania bytaby powigzana z organizacjg festynu skierowanego do
0sdb starszych doznajgcych przemocy (np. w ramach programu
»Sprawiedliwos¢”, finansowanego ze Srodkéw funduszy norweskich

i srodkéw krajowych). W ramach festynu, wzbogaconego o krétkie filmy
edukacyjne przedstawiajgce problem przemocy wobec oséb starszych,
promowany bytby pozytywny wizerunek senioréw, przyblizone
zostatyby codzienne aspekty funkcjonowania senioréw, ze wskazaniem
na trudnosci i stereotypy. Omdwione zostatyby formy przemocy
stosowanej wobec 0sdl starszych, sposoby jej zgtaszania i reagowania
na nig
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Narzedzie 1.2

Zorganizowanie spotkania z pracownikami gminnego os$rodka pomocy
spotecznej, cztonkami zespotu interdyscyplinarnego oraz
funkcjonariuszami policji, ktérego celem bytoby przekazanie
przydatnych informacji na temat zjawiska przemocy, strategii dziatania
oraz szukania pomocy. Spotkanie bytoby potaczone z mozliwoscig
wypetnienia ankiety w celu zgtoszenia przemocy i/lub umdwienia sie na
indywidualng rozmowe. Po spotkaniu nalezy zadba¢ o mozliwos¢
odbycia przez senioréw konsultacji indywidualnych ze specjalistami.
Stworzenie porecznego informatora zawierajgcego praktyczne rady
zwigzane z unikaniem przemocy oraz radzeniem sobie w przypadku jej
wystagpienia. Nalezy zadbaé o dostepnos¢ obiektu dla oséb

0 ograniczonej mobilnosci

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Pracownicy gminnego osrodka pomocy spotecznej zaangazowani we
wspotorganizacje festynu, funkcjonariusze policji zajmujgcy sie
przemocg domowa, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego. Srodki
mozna pozyskac¢ z Funduszy Norweskich oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Budowa sceny w ramach festynu, zaproszenie celebryty(-ki) 65+
prowadzgcego(-j) festyn, wynajem sprzetu nagtasniajgcego
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DZIALANIE 2 - profilaktyka

OPIS DZIALANIA 2

Wdrozenie programu profilaktycznego podnoszacego swiadomosé oséb
65+ w zakresie przeciwdziatania zjawisku cyberprzestepczosci,
wytudzen, oszustw ukierunkowanych na osoby starsze

NAZWA DZIAtANIA

»Bezpieczny Internet dla senioréw

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTORE)
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby 65+

GRUPA, KTORA MA

Funkcjonariusze policji szczebla wojewddzkiego, pracownicy banku

REALIZOWAC DANE (odpowiedzialni za transakcje elektroniczne), nauczyciele informatyki
DZIAtANIE w szkole podstawowej, rada seniordw, uniwersytet trzeciego wieku
OCZEKIWANY EFEKT Efektem wdrozenia programu jest wzrost kompetencji oséb starszych

w zakresie korzystania z komputera, wyszukiwania tresci internetowych
oraz bezpiecznych metod dokonywania ptatnosci w Internecie

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Badanie InfoSenior 2023 (takze dane z Raportu) zwraca uwage na
wzrost aktywnosci internetowej osdb starszych. 82% badanych
seniorow posiada konto internetowe w banku, a 75% optaca wiekszos¢
swoich zakupdw kartami pfatniczymi. Za zakupy w Internecie za$ co
trzeci ankietowany ptaci online. Sposrdd badanych senioréw 62%
wskazato, ze miato styczno$¢ bezposrednio lub w swoim otoczeniu

z prébami wytudzenia pieniedzy w przestrzeni cyfrowej, a 55% z nich
ocenia przecietnie swdj poziom wiedzy w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu, w tym bankowosci internetowej

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 1.1

Cykl szkolen przeznaczonych dla senioréw, ukierunkowanych na
bezpieczeristwo w korzystaniu z komputera, wyszukiwanie
wiarygodnych informacji w Internecie, takze w zakresie szukania
pomocy dla siebie i innych oséb zagrozonych przemoca. Szkolenia
odbywatyby sie w formie wyktadowej z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej ilustrujgcej zagrozenia i sposoby ich unikania

Narzedzie 1.2

Kolejnym narzedziem jest cykl praktycznych warsztatow prowadzonych
we wspotpracy z radg senioréw i uniwersytetem trzeciego wieku (w
przypadku wiekszych miast) przez nauczycieli informatyki w salach
komputerowych szkét podstawowych, ktdrych celem bytoby praktyczne
wykorzystanie informacji uzyskanych przez senioréw podczas szkolenia.
Seniorzy szlifowaliby wiedze zdobytg podczas szkolen, jak rowniez sami
wykonywaliby operacje na komputerach pod okiem instruktora

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,

Funkcjonariusz komendy wojewddzkiej policji zaznajomiony

z podstawami cyberprzestepczosci oraz przemocy domowej posiadajgcy
informacje na temat szukania w pomocy w oparciu o zrédta
internetowe, pracownik banku zajmujacy sie ptatnosciami
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MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

internetowymi, 2 nauczycieli informatyki majgcych dostep do sali
informatycznej gotowych przeszkoli¢ senioréw z bezpiecznego
zaktadania skrzynek mailowych, wyszukiwania informacji oraz
dokonywania ptatnosci internetowych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Koszt wynajmu sali komputerowej 1 godzina — 100 zt netto, koszt

przeprowadzenia szkolenia (2500) zt, udostepnienie sali szkoleniowej po

stronie wiadz lokalnych
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DZIALANIE 2 — interwencja

OPIS DZIALANIA 2

Celem dziatania jest polepszenie dostepu senioréw do opieki
specjalistycznej poprzez dofinansowanie istniejgcych specjalistycznych
osrodkow wsparcia i centréow interwencji kryzysowej, srodowiskowych
doméw samopomocy

NAZWA DZIALANIA Wdrozenie programu utatwiajgcego dostep do specjalistycznej opieki
dla oséb 65+ doswiadczajgcych przemocy

POZIOM DZIAtANIA Lokalny

OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ Osoby 65+

SKIEROWANE JEST DANE
DZIAtANIE

GRUPA, KTORA MA

Psycholog i psychiatra wspétpracujgcy z gminnym osrodkiem pomocy

REALIZOWAC DANE spotecznej i centrami interwencji kryzysowej
DZIAtANIE
OCZEKIWANY EFEKT Podniesienie dostepnosci specjalistycznej opieki psychologiczno-

psychiatrycznej dla oséb starszych doswiadczajgcych przemocy.

W efekcie seniorzy uzyskajg wsparcie niezbedne dla przerwania sytuacji
przemocowej, zadbajg o zdrowie psychiczne, co pozwoli im zmniejszy¢
ryzyko doswiadczania aktéw przemocy

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Dla skutecznej interwencji, ktérej celem jest przerwanie sytuacji
przemocowych wobec 0s6b starszych wazng role odgrywa dostep do
specjalistycznej opieki (Yiiin., 2018; Ribeiroiin., 2023). Porady

i konsultacje psychologiczno-psychiatryczne odpowiadajg na potrzeby
ofiar, ktére zgodnie z danymi przedstawionymi w Ogdlnopolskiej
diagnozie :jawiska przemocy wobec 0s6b starszych i 0s6b
niepetnosprawnych najczesciej doswiadczajg przemocy psychicznej

i fizycznej. Wyijscie z sytuacji przemocowej wymaga sity, determinacji

i motywacji niezbednej do podjecia dziatania ze strony ofiar przemocy

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 2.1

Zatrudnienie psychologdw o specjalizacji gerontologicznej, ktorzy
posiadaliby doswiadczenie w prowadzeniu rozmowy z osobami
starszymi doswiadczajgcymi pomocy, oraz certyfikowanych specjalistow
(pedagodzy, kuratorzy) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Praca zatrudnionych specjalistow polegataby nie tylko na dyzurowaniu
stacjonarnym/telefonicznym/online, ale tez na mobilnym wspieraniu
senioréw o0 zmniejszonej mozliwosci poruszania sie. Mobilny punkt
konsultacyjny bytby uruchamiany po wczesniejszym zgtoszeniu przez
seniorow potrzeby konsultacji

Narzedzie 2.2

Wsparcie i dofinansowanie istniejgcych specjalistycznych osrodkéw
wsparcia i centréw interwencji kryzysowej, Srodowiskowych doméw
samopomocy. Przeznaczenie wiekszych srodkéw na juz istniejgce
programy korekcyjno-edukacyjne i programy psychologiczno-
terapeutyczne, na ktére w mysl znowelizowanej ustawy, kierowani sg
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sprawcy przemocy

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zatrudnienie na peten etat psychologa i psychiatry specjalizujgcych sie
w pomaocy osobom starszym, zabezpieczenie dodatkowego
wynagrodzenia dla certyfikowanych specjalistow (pedagodzy, kuratorzy)
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. Zabezpieczenie lokum,
gdzie specjalisci mogliby przyjmowac pacjentéw. Przeznaczenie
samochodu osobowego na dojazdy stuzbowe dla pracownikéw
mobilnego punktu konsultacyjnego lub tez przeznaczenie srodkdéw na
dojazdy samochodem prywatnym

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Koszt etatu psychologa i psychiatry, dodatkowe wynagrodzenia dla
certyfikowanych specjalistow (pedagodzy, kuratorzy) z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej, koszt wynajmu lokum
przeznaczonego na poradnie, pokrycie kosztow przejazdu samochodem
prywatnym lub zakup auta stuzbowego
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DZIALANIE 3 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 3

Celem dziafania jest wzrost kompetencji profesjonalistéw w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej wobec oséb starszych

NAZWA DZIAtANIA

Podnoszenie kompetencji profesjonalistow

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby 65+

GRUPA, KTORA MA

Gerontolodzy, naukowcy specjalizujgcy sie w problematyce oséb

REALIZOWAC DANE starszych i przemocy, cztonkowie fundacji zajmujgcych sie pomocg
DZIAtANIE osobom starszym
OCZEKIWANY EFEKT Efektem wdrozenia programu jest wzrost kompetencji ekspertow

zajmujacych sie pomocg osobom starszym. Poprzez wymianeg
doswiadczen i dobrych praktyk, a takze dyskusje nad trudnymi
przypadkami, eksperci wypracujg bardziej adekwatne i efektywne
metody pracy z seniorami zagrozonymi przemocg

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Literatura przedmiotu sugeruje (Sagaiin., 2021; Lechowska, 2020), ze
pracownicy instytucji pomocowych potrzebujg nie tylko uzupetniaé
wiedze na temat skutecznego reagowania w przypadku przemocy
wobec 0séb starszych, ale takze rozpoznawania ich objawow oraz
prowadzenia skutecznej komunikacji z seniorami. Jest to takze grupa
szczegblnie narazona na wypalenie zawodowe, ze wzgledu na
obcigzenie emocjonalne, niski prestiz spofeczny oraz poczucie
bezradnosci (Zbyrad, 2017). Interdyscyplinarne seminaria i platforma
wymiany doswiadczen stuzy¢ majg podniesieniu kompetencji
profesjonalnych, integracji oraz uzyskaniu zindywidualizowanych porad
i superwizji ze strony doswiadczonych ekspertéw w odniesieniu do
konkretnych przypadkéw (losim i in., 2021)

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 3.1

Organizacja interdyscyplinarnych seminariéw prowadzonych przez
doswiadczonych gerontologéw, naukowcéw i praktykdéw z NGO
zajmujgcych sie pomocg osobom starszym. W ramach seminaridow
przekazana bytaby wiedza naukowa, jak réwniez praktycy oméwiliby
trudne przypadki i dobre praktyki zwigzane ze $wiadczeniem pomocy
osobom starszym. Po zakoriczeniu konferencji mozna zebraé
prezentacje, opublikowac je w formie materiatéw konferencyjnych
w wersji elektronicznej i przesta¢ uczestnikom spotkania.

Narzedzie 3.2

Stworzenie platformy dla profesjonalistow umozliwiajgcej wymiane
doswiadczen i superwizje. Platforma w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci moze mie¢ charakter stacjonarny lub za posrednictwem
Internetu. Platforma moze by¢ pofgczona z grupg dyskusyjng, gdzie na
biezagco omawiane bytyby trudne przypadki wymagajace szybkiej reakcji
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POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Gerontolodzy, naukowcy zajmujgcy sie osobami starszymi i przemoca,
praktycy z NGO zajmujgcy sie pomocg osobom starszym, pracownik
gminnej instytucji Swiadczacej pomoc spoteczng

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Udostepnienie sali szkoleniowej po stronie wiadz lokalnych, koszt
wynajmu sali szkolnej raz w miesigcu, dodatkowe wynagrodzenie dla
pracownika gminnej instytucji $wiadczgcej pomoc spoteczng
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DZIALANIE 3 — interwencja

OPIS DZIAtANIA 3

Wdrozenie programu interwencyjnego w zakresie rozwijania
kompetencji personelu medycznego w zakresie ochrony oséb 65+ przed
przemoca

NAZWA DZIALANIA Podnoszenie kompetencji personelu medycznego
POZIOM DZIAtANIA Lokalny

OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ Osoby 65+

SKIEROWANE JEST DANE
DZIAtANIE

GRUPA, KTORA MA

Personel medyczny, pracownicy gminnych instytucji pomocowych, NGO

REALIZOWAC DANE specjalizujgcy sie w $wiadczeniu pomocy osobom starszym
DZIAtANIE
OCZEKIWANY EFEKT Efektem wdrozenia programu jest wzrost Swiadomosci i kompetencji

personelu medycznego w zakresie rozpoznawania u 0séb starszych
oznak bycia ofiarg przemocy. W efekcie uruchomienia programu lekarze
pierwszego kontaktu, lekarze rodzinni oraz personel pielegniarski
majacy kontakt z osobami starszymi beda w stanie skutecznie

i samodzielnie zidentyfikowac ofiary dziatari przemocowych
skierowanych waobec seniordw na poziomie deklaratywnym (skuteczny
wywiad z pacjentem), w oparciu o dokumenty (historia pacjenta) oraz
charakter urazéw

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Raporty (Ogdlnopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0séb
starszych i 0s6b niepefnosprawnych) i sprawozdania (Sprawozdanie

z realizacji krajowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w roku 2022) wskazujg, ze osoby starsze nie zgtaszajg lub opdzniajg
decyzje o zgtoszeniu aktdw przemocy, ktérych sg adresatami. Literatura
przedmiotu wskazuje (Algadiri i in., 2020}, ze zastosowanie szkolen

i narzedzi skierowanych do personelu medycznego, majgcych na celu
pomoc w diagnozowaniu przypadkéw przemocy i ich zgtaszaniu, ma
istotny wplyw na bezpieczenistwo oséb starszych poprzez interwencje

i przerwanie sytuacji przemocowej. Szkolenia oraz narzedzie
przesiewowe skonstruowane przez personel medyczny we wspotpracy
z instytucjami pomocowymi i fundacjg przeciwdziatajgcg przemocy
wobec o0séb starszych zwiekszajg kompetencje personelu medycznego
i pozwalajg na skuteczng interwencje (Przeperski, 2019; Ribeiroi in.,
2023). W przypadku podejrzenia lekarza, ze wystepuje przemoc,
nastepuje zawiadomienie pomocniczego personelu medycznego, ktéry
weryfikuje podejrzenia i kontaktuje sie z odpowiednimi stuzbami

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 3.1

Zorganizowanie cyklu szkolen dla lekarzy i personelu medycznego

z wykorzystaniem zasobow specjalistycznych placéwek udzielajgcych
pomocy osobom dotknietym przemocg. Szkolenia bylyby
ukierunkowane na prowadzenie skutecznego wywiadu z pacjentem
w wieku 65+, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy
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Narzedzie 3.2

Utworzenie narzedzia przesiewowego stuzgcego skutecznemu
identyfikowaniu przypadkdéw przemocy wobec o0séb starszych w ramach
wspétpracy pomiedzy osrodkami pomocowymi szczebla lokalnego
(gminnych osrodkdéw wsparcia, osrodkéw interwencji kryzysowej oraz
gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy
rodzinie), pracownikami NGO wyspecjalizowanego w pomocy seniorom
oraz personelem medycznym. Narzedzie bedzie zawierato pytania
korespondujace z najczestszymi oznakami bycia ofiarg przemocy
fizycznej oraz psychicznej (pytania o niewyjasnione urazy, historie
urazéw, opdznienia pomiedzy wystgpieniem choroby lub urazu

a wezwaniem pomocy lekarskiej, powtarzajace sie wizyty na oddziale
ratunkowym z powodu podobnych urazéw, charakterystyczne dla
doswiadczania przemocy urazy przedramienia w samoobronie, urazy

w réznym stadium gojenia, szczegdlnie w okolicy szczekowo-twarzowe;j
i na koriczynach

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

2-3 osoby pracujgce w gminnych instytucjach pomocowych
odpowiedzialne za wdrozenie szkoler oraz pomoc w konstrukgji
narzedzia przesiewowego, 2 pielegniarki (Srodowiskowe)
odpowiedzialne za wspdtprace nad narzedziem przesiewowym,
udostepnienie miejsca na szkolenie, pracownik fundacji zajmujacej sie
przeciwdziataniem przemocy wobec osdb starszych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

tgczny koszt zaangazowania oséb pracujacych przy narzedziu — 4000 zt,
koszt przeprowadzenia szkolenia — 2000 zt, dodatkowe wynagrodzenie
dla 2—3 pracownikdéw gminnych instytucji pomocowych, udostepnienie
sali szkoleniowej po stronie wiadz lokalnych
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DZIALANIE 4 - profilaktyka

OPIS DZIAtANIA 4

Celem programu jest obnizenie stresu oséb bedgcych statymi
opiekunami senioréw, ktdérzy z racji Swiadczenia statej opieki
doswiadczajg stresu prowadzgcego do naduzy¢ wobec podopiecznych

NAZWA DZIAtANIA

Wdrozenie programu profilaktycznego skierowanego do opiekunéw
0sdb starszych

POZIOM DZIAtANIA

Lokalny

OBSZAR DZIAtANIA

Profilaktyka

GRUPA, DO KTOREJ
SKIEROWANE JEST DANE
DZIALANIE

Osoby 65+

GRUPA, KTORA MA

Pracownicy gminnych instytucji pomocy spotecznej, psycholodzy

REALIZOWAC DANE wspdtpracujacy z instytucjami pomocowymi
DZIALANIE
OCZEKIWANY EFEKT Celem programu jest obnizenie stresu oséb bedgcych statymi

opiekunami senioréw, ktorzy z racji Swiadczenia catodobowej opieki
doswiadczajg stresu prowadzgcego do naduzy¢ wobec podopiecznych.
Codzienne obowigzki opiekuricze oznaczajg takze intensywng
ekspozycje na negatywne czynniki, ktére mogg prowadzi¢ do zachowari
przemocowych wobec seniordéw. Roztadowanie emocji negatywnych,
mozliwos$¢ wymiany doswiadczen z innymi opiekunami pod okiem
doswiadczonych specjalistéw pozwoli na ustalenie lepszych relacji
pomiedzy opiekunem a seniorem

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Badania wskazuja, ze opiekunowie oséb starszych, ze wzgledu na
obcigzenie psychiczne z powodu swiadczenia codziennej opieki nad
osobami starszymi, powinni by¢ adresatami réznego rodzaju dziatari
ukierunkowanych na pomoc im w wypetnianiu ich obowigzkéw (Lund

i in., 2023; Botngard i in., 2020). Mozliwos¢ konsultacji psychologicznej,
wymiana doswiadczen z innymi opiekunami, pozyskanie wiedzy na
temat radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz mozliwos$¢ uzyskania
przerwy w opiece stanowig realng pomoc i zmniejszajg ryzyko zachowan
przemocowych ze strony opiekundéw

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 4.1

Zlecenie przez instytucje opiekuricze (MOPS/GOPS/PCPR)
przygotowania i wydrukowania ulotek informujgcych o mozliwosci
skorzystania z programu resortowego Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”, utworzenie punkéw
konsultacyjnych w instytucjach pomocowych

Narzedzie 4.2

Wprowadzenie cyklu konsultacji z psychologami wspdtpracujgcymi

z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej w celu obnizenia stresu,
roztadowania napiecia emocjonalnego, wzrostu swiadomosci w zakresie
potrzeb osdb starszych i sposobdw radzenia sobie w przypadku sytuacji
trudnych
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POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Przeznaczenie dodatkowego wynagrodzenia dla jednego pracownika
instytucji pomocy spotecznej za dodatkowg prace udzielania informacji
i pomocy w wypetnieniu dokumentdw aplikacyjnych zwigzanych

z opiekg wytchnieniowa, zatrudnienie 1 psychologa, ktéry raz

w tygodniu lub tez w zaleznosci od potrzeb swiadczytby ustuge
konsultacyjna dla opiekundw osdb starszych

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Koszt zatrudnienia psychologa na % etatu. Wydruk ulotek (500)
i plakatéw (50 w rozmiarze 59 x 84 cm)
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DZIALANIE 4 — interwencja

OPIS DZIAtANIA 4

Wdrozenie programu interwencyjnego w zakresie pracy ze
sprawca/sprawcami przemocy wobec osdb 65+, ktdrzy jednoczesnie sg
opiekunami tych oséb. Celem programu jest podjecie dziatan
psychologicznych w zakresie indywidualnych interwencji w odniesieniu
do pracy ze sprawcg i innymi cztonkami rodziny

NAZWA DZIAtANIA Wdrozenie programu interwencyjnego wobec opiekundw-sprawcow
przemocy ,,Stop agresji”

POZIOM DZIAtANIA Lokalny

OBSZAR DZIALANIA Interwencja

GRUPA, DO KTOREJ Osoby 65+

SKIEROWANE JEST DANE
DZIAtANIE

GRUPA, KTORA MA

Psycholog wspétpracujgcy z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej,

REALIZOWAC DANE funkcjonariusz policji majgcy doswiadczenie z procedurg ,,Niebieskie
DZIAtANIE Karty”
OCZEKIWANY EFEKT Uswiadomienie opiekunom sprawcom przemocy okolicznosci w jakich

dochodzi do agresji, wypracowanie indywidualnego sposobu radzenia
sobie z emocjami negatywnymi, wypracowanie strategii
roztadowywania napiecia i budowanie nieprzemocowych relacji

z podopiecznymi

UZASADNIENIE
MERYTORYCZNE

Badania pokazuja, ze opiekunowie bedacy jednoczesnie sprawcami
przemocy wymagajg wsparcia i dziatar ukierunkowanych na wzrost ich
$wiadomosci w odniesieniu do okolicznosci, w ktorych stosujg przemoc
(Qjifinni i in., 2023; Zych, 2017). Wazna jest takze edukacja w zakresie
prawnych konsekwencji stosowania przemocy. Bardzo czesto sprawcy
nie majg wiedzy zaréwno na temat odpowiedzialnosci karnej, jak

i strategii pozwalajgcych obnizy¢ napiecie emocjonalne zwigzane

z opieka (Ogdinopolska diagnoza zjawiska przemocy wobec 0s6b
starszych i 0séb niepefnosprawnych, 2022). W nowelizacji ustawy

o0 przeciwdziataniu przemocy domowej programy antyprzemocowe
skierowane wobec sprawcéw mogg by¢ im narzucone odgdrnie przez
sad, jednak wtedy motywacja do udziatu w programach
antyprzemocowych jest niewielka. W zwigzku z tym nalezy zacza¢ od
programdw uswiadamiajgcych koniecznosé wziecia udziatu w terapii.
W przypadku o0séb stale uchylajgcych sie od brania udziatu

w spotkaniach, a jednoczesnie nadal stosujgcych przemoc, przewidziane
sg kary wynikajgce z ustawy o przemocy domowej

PROPONOWANE NARZEDZIE
NIEZBEDNE DO WDROZENIA
DZIAtANIA

Narzedzie 4.1

Cykl 7 ustrukturyzowanych interwencji psychologicznych, obejmujgcych
nastepujgce obszary: 1) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z zadaniami opiekuriczymi; 2) wsparcie spoteczne; 3)
szkolenie w dziedzinie umiejetnosci interpersonalnych; 4) strategie
radzenia sobie z trudnymi zachowaniami senioréw; 5) informacje na
temat sytuacji opieki, czynnikéw ryzyka zwigzanych z opiekg nad osobg
starszg i dostepnej pomaocy.
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Ryzyko: Dane wskazujg takze na niskg skuteczno$é dziatar w odniesieniu
do: zbyt krétkich oddziatywan psychoedukacyjnych (1-3 sesje) i grup
wsparcia bez struktur sesji.

Narzedzie 4.2

Cykl spotkan z funkcjonariuszami policji na temat prawnych
konsekwencji stosowania przemocy, omoéwienie procedury ,Niebieskie
Karty”. Funkcjonariusze omowiliby najbardziej popularne formy
przemocy doswiadczanej przez seniordw oraz przedstawiliby system kar
zwigzanych ze stosowaniem przemaocy

POTENCJAt GMINY
WYMAGANY DO
WDROZENIA ROZWIAZANIA
(ZASOBY LUDZKIE,
MATERIALNE,
ORGANIZACYINE ITP.)

Zatrudnienie na % etatu psychologa specjalizujgcego sie w pomaocy
osobom starszym. Utworzenie lokum, gdzie psycholog mdgtby
przeprowadzi¢ interwencje, lub tez zabezpieczenie interwencji na
miejscu w domu agresora (obecnos¢ kuratora lub policjanta)

PRZEWIDYWANY
KOSZT/NAKEAD POTRZEBNY
DO WDROZENIA
ROZWIAZANIA W GMINIE

Koszt % etatu psychologa, koszt wynajmu lokum przeznaczonego
interwencje, pokrycie kosztéw przejazdu samochodem prywatnym
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