Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Nauczanie orientacji przestrzennej i mobilnosci 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku

Skrot nazwy

|Instruktor OiM

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje przygotowuje zajecia i naucza orientacji przestrzennej i
mobilnosci (0&M) w sposdéb dostosowany do umiejetnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnika z
niepetnosprawnoscig wzroku. Przeprowadza analize potrzeb i ocene funkcjonalng osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku i na jej podstawie przygotowuje Indywidualny Program Nauczania
Orientacji Przestrzennej i Mobilnosci (IPNOM). Przeprowadza zajecia zgodnie z przyjetym
programem. Przeprowadza ewaluacje podjetych dziatan i ich efektéw i wprowadza niezbedne
modyfikacje. W swojej pracy wykorzystuje aktualng wiedze z zakresu metodyki nauczania O&M i
dziedzin pokrewnych (m.in. tyflopsychologii). Wspétpracuje z otoczeniem osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku. Swoje dziatania zawodowe wykonuje zgodnie z zasadami etyki
instruktora O&M. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znaleZz¢ zatrudnienie w podmiotach
dziatajacych na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig wzroku: instytucje oSwiatowe, organizacje
pozarzadowe, placdwki medyczne i inne. Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji wynosi 3500
zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

600

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane szczegdlnie: osoby zwigzane zawodowo i
pozazawodowo ze Srodowiskiem 0sdb z niepetnosprawnoscia wzroku, terapeuci zajeciowi,
rehabilitanci wzroku, pedagodzy specjalni, nauczyciele, instruktorzy O&M, psychologowie,



fizjoterapeuci.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji, w szczegdlnosci
wymagany poziom wyksztatcenia*

1) wymagany poziom wyksztatcenia - wyzsze; 2) udokumentowane min. 40 godzin
doswiadczenia zawodowego w tym praktyki w zakresie nauczania orientacji przestrzennej i
mobilnosci; 3) zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
zadan instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Wedtug danych European Health Interview Survey - EHIS, prowadzonego w Polsce przez GUS, w
roku 2014 w Polsce byto 2,8 min 0séb w wieku 15 lat i wiecej, odczuwajgcych trudnosci w
funkcjonowaniu z powodu uszkodzenia lub choréb oczu. W grupie tej byto 1,7 min os6b
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub réwnowazne lub tez doswiadczajacych
powaznych trudnosci w funkcjonowaniu z powodu uszkodzenia lub choréb oczu. Wedtug
metodologii GUS osoby te sg uznane za niepetnosprawne w ujeciu statystycznym. Z tych samych
danych wynika, ze okoto 1 mIn 0séb czyta z duzg trudnoscia, a 42 tys. deklaruje, ze sa
niewidome. Jak wynika z prognoz WHO, w przysztosci liczba oséb z trudnosciami w widzeniu
bedzie wzrastac, gtéwnie ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa i zmiany stylu zycia.
Potwierdzaja to réwniez inne analizy, m.in. Global Burden of Diseases Study, prowadzone przez
naukowcdéw z Uniwersytetow Waszyngtonskiego, ktére mierzy liczbe lat utraconych z powodu
przedwczesnego zgonu lub niepetnosprawnosci. Wyniki tego badania dla Polski pokazujg, ze
miedzy 1997 a 2017 r. liczba utraconych lat w zdrowiu, z powodu utraty wzroku lub zaburzen
widzenia, wzrosta 0 10%. W 2017 byta to dziewigta najczestsza przyczyna utraty lat w zdrowiu.
Nauczanie orientacji przestrzennej i mobilnosci jest jednym z podstawowych elementéw
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia wzroku. Szkolenia z orientacji przestrzennej sg
warunkiem samodzielnosci oséb niewidomych i stabowidzacych. Mozna zatozy¢, ze kazda z 0séb,
ktéra doswiadcza trudnosci z widzeniem powinna miec szybki i tatwy dostep do tego rodzaju
treningu. Na podstawie prowadzonych badan mozna wskazac szereg negatywnych efektow
niskiej mobilnosci, wynikajacych z braku kompetencji w zakresie orientacji przestrzennej:
utrudnienia w procesie nauczania na kazdym etapie edukac;ji; utrudnienia w podjeciu
zatrudnienia i radzeniu sobie w miejscu pracy; wyzsze prawdopodobienstwo wykluczenia
spotecznego; niski poziom aktywnosci fizycznej 0séb niewidomych i stabowidzgcych, co przektada
sie na liczne problemy zdrowotne. Zdolnos¢ do poruszania sie 0séb niewidomych i
stabowidzacych jest jednym z gtéwnych uwarunkowan ich aktywnosci w niemal kazdej sferze
zycia: spotecznej, edukacyjnej, rodzinnej, zawodowej. Dla niezaleznosci tych oséb umiejetnosc
sprawnego, skutecznego i bezpiecznego poruszania sie jest kluczowa. Brak tych umiejetnosci lub
ich niedostateczny poziom maja negatywny wptyw na funkcjonowanie na niemal kazdym etapie
cyklu ich zycia. Trening orientacji przestrzennej jest bardzo ztozonym procesem. Obejmuje
zwykle umiejetnosci podstawowe (np. trening zmystéw, motoryka chodu), podstawowe techniki
bezpiecznego poruszania sie (np. techniki ochronne, korzystanie z pomocy przewodnika),
techniki poruszania sie z biata laska, umiejetnos¢ poruszania sie w ztozonym terenie (od



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

wtasnego osiedla do centrum miasta). Trening orientacji przestrzennej musi by¢
zindywidualizowany, czyli np. uwzglednia¢ wiek, w ktérym dana osoba doswiadczyta trudnosci z
widzeniem. Inaczej bowiem trening przebiega u 0séb z niepetnosprawnosciag wrodzong, a inaczej
u 0so6b, u ktérych problemy z widzeniem wystapity w pdzniejszym wieku. Przy treningu nalezy
rowniez bra¢ pod uwage poziom i rodzaj niepetnosprawnosci, a takze charakterystyke
przestrzeni, w ktérej funkcjonuje dana osoba. Nalezy zauwazy¢, ze trening orientacji
przestrzennej moze by¢ dla kazdej osoby prowadzony co najmniej kilkakrotnie, w zaleznosci od
cyklu zycia, zmiany sytuacji zyciowej, zmieniajgcych sie potrzeb, pogorszenia sie widzenia.
Dostep do wysokiej jakosci, nowoczesnego treningu orientacji przestrzennej jest bardzo
ograniczony. Co wiecej, brak jest jednego standardu ksztatcenia instruktoréw orientacji
przestrzennej i mobilnosci. W efekcie osrodki ksztatcace instruktoréw réznie podchodza do
ksztatcenia, stosujac rézne programy i podejscia. Stad tez konieczne jest stworzenie kwalifikacji
dajacej gwarancje realizacji treningu orientacji przestrzennej i mobilnosci na najwyzszym
poziomie. Pozwoli to na zweryfikowanie kompetencji oséb prowadzacych nauczanie orientacji
przestrzennej i mobilnosci oraz wymusi konieczno$¢ aktualizowania swojej wiedzy w zakresie
przede wszystkim sposobu prowadzenia samego treningu orientacji przestrzennej, a takze
wdrozenie nowego podejscia do praktyki. Stworzenie kwalifikacji moze by¢ czynnikiem
zachecajgcym dla mtodych o0s6b do podejmowania zawodu instruktora orientacji przestrzenne;j i
mobilnosci, ze wzgledu na korzysci ptyngce z miedzynarodowego rynku pracy. Bibliografia: GUS,
Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r., Warszawa, 2016 r. World Health Organization, World
report on vision. Geneva 2019 r. Cmar, J. L. (2015). Orientation and mobility skills and outcome
expectations as predictors of employment for young adults with visual impairments. Journal of
Visual Impairment & Blindness, 109(2), 95-106. Virgili G, Rubin G. Orientation and mobility
training for adults with low vision. Cochrane Database of Systematic Reviews 2010, Issue 5. Art.
No.: CD003925. DOI: 10.1002/14651858.CD003925.pub3. Luigi F.Cuturi, Elena Aggius-Vella,
Claudio Campus, AlbertoParmiggiani, MonicaGori, From science to technology: Orientation and
mobility in blind children and adults, Neuroscience & Biobehavioral Reviews, Volume 71,
December 2016, Pages 240-251. (NIZP-PZH, 2018) Czerwinska K., Kucharczyk I. (2019).
Tyflopsychologia. Realizacja zadah rozwojowych w biegu zycia przez osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdine zestawy efektdw uczenia sie*

Kwalifikacje pokrewne: ¢« Dyplom ukonczenia studidw | stopnia na kierunku pedagogika
specjalna. ¢« Dyplom ukonczenia studidw Il stopnia na kierunku pedagogika specjalna W
wiekszosci nie obejmuja one przygotowania w zakresie nauczania orientacji przestrzennej.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje bedzie mogta znalez¢ zatrudnienie w podmiotach dziatajgcych na
rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku, w Osrodkach dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzgcych, w szkotach masowych, integracyjnych czy specjalnych, w przychodniach
rehabilitacyjnych, poradniach rehabilitacji niewidomych i stabowidzacych, organizacjach


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

pozarzadowych, w dziatalnosci na wtasny rachunek. Osoba posiadajaca kwalifikacje, po zdobyciu
odpowiedniego doswiadczenia, bedzie mogta szkoli¢ kolejnych instruktoréw O&M.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Weryfikacja 1.1. Metody - analiza dowoddw i deklaracji, - test teoretyczny, - studium
przypadku, - obserwacja w warunkach symulowanych, - rozmowa z komisjg (wywiad swobodny,
wywiad ustrukturyzowany). 1.2. Zasoby kadrowe Komisja walidacyjna sktada sie z min. 3 oséb.
Wszyscy cztonkowie komisji walidacyjnej posiadajg wyksztatcenie wyzsze co najmniej na
poziomie licencjatu (VI poziom PRK) oraz uprawnienia do nauczania orientacji przestrzennej i
mobilnosci. Dodatkowo, cztonkowie komisji walidacyjnej spetniaja tacznie nastepujace warunki: a)
udokumentowane doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu zajec z orientacji przestrzennej i
mobilnosci z osobami niewidomymi i stabowidzgcymi w grupie ponizej 18 roku zycia i w grupie
powyzej 18 roku zycia. Wymagane jest zrealizowanie minimum 500 godzin prowadzenia zaje¢ w
okresie ostatnich 5 lat na rzecz co najmniej 10 oséb z niepetnosprawnoscig wzroku; b)
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh (zasadniczych lub doszkalajgcych) dla
instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci . Wymagane jest zrealizowanie minimum 50
godzin w okresie ostatnich 10 lat; ¢) udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zajec
uniwersyteckich w zakresie metodyki nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci. Wymagane
jest zrealizowanie minimum 100 godzin. 1.3. Wymagania organizacyjne i materialne Walidacja
skfada sie z trzech czesci: Cze$¢ | W czesci pierwszej wykorzystywana jest metoda analizy
dowoddw i deklaracji. Metoda analizy dowodoéw i deklaracji sprawdzany jest efekt uczenia sie
“Przygotowuje zajecia z orientacji przestrzennej i mobilnosci” z zestawu 02. Pozytywny wynik
czesci pierwszej uprawnia do przystapienia do czesci drugiej. Czes¢ Il W czesci drugiej
wykorzystywany jest test teoretyczny i studium przypadku. Uczestnik na otrzymanych wzorach
dokumentéw opracowuje diagnoze uwzgledniajacqg analize potrzeb oraz ocene funkcjonalng
umiejetnosci w zakresie orientacji przestrzennej i mobilnosci osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku. Sprawdzeniu podlegajg efekty uczenia sie z zestawu 01 i 02 efektéw uczenia sie.
Pozytywny wynik czesci drugiej uprawnia do przystapienia do czesci trzeciej. Czes¢ Ill W czesci
trzeciej wykorzystuje sie obserwacje w warunkach symulowanych uzupetniong rozmowg z
komisja (wywiad swobodny, wywiad ustrukturyzowany). Czes¢ trzecia obejmuje zestaw 03
efektéw uczenia sie w tym: - sprawdzenie wyobrazni przestrzennej i umiejetnosci komunikacyjne
kandydata (na podstawie mapy i planu); - prowadzenie lekcji w terenie zawierajacej przejscie
przez skrzyzowanie, przejscie z punktu A do B, skorzystanie z punktu ustugowego (1 osoba -
aktor); - prowadzenie lekcji w terenie z uwzglednieniem transportu zbiorowego (1 osoba - aktor).
oraz efekty uczenia sie “Charakteryzuje podstawowe zagadnienia dotyczgce wykonywania zadan
instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci” i “Charakteryzuje zagadnienia etyczne
dotyczace profesjonalnej realizacji zadan instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci” z
zestawu 01 Instytucja certyfikujgca zapewnia: - sale do przeprowadzenia testu; - miejsce do
przeprowadzania rozmowy z kandydatem na temat zadan, w zakresie objetym walidacja -
pomoce dydaktyczne: biata laska (min. 3 rézne dtugosci), opaska, symulator widzenia; - dostep
do przestrzeni miejskiej (skrzyzowanie z sygnalizacjq Swietlng i torowiskiem, przejazd autobusem
i tramwajem, przejscie podziemne, dworzec kolejowy); - bilety komunikacji miejskiej; - tablet; -
dostep do internetu; - warunki umozliwiajgce samodzielng prace kandydata; - materiaty do
wykonania planu dotykowego (np. plan rzepowy, folia do rysunkéw dotykowych); - uczestnika
zajec posiadajacego umiejetnosci postugiwania sie biatg laska (dopuszcza sie zeby jeden z
cztonkéw komisji petnit funkcje uczestnika zaje¢) Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
walidacji stacjonarnie lub hybrydowo. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Nie okresla sie
wymagan dla etapéw identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)



Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do: ¢ przeprowadzania oceny funkcjonalnej
umiejetnosci w zakresie O&M osoby z niepetnosprawnoscig wzroku; ¢ przygotowania
indywidualnego programu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci (IPNOM) w oparciu o
analize potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia wzroku (0zNW) oraz wyniki oceny funkcjonalnej; °
prowadzenia zaje¢ z orientacji przestrzennej i mobilnosci zgodnie z wypracowanym IPNOM; e
wspotpracy z innymi specjalistami oraz z otoczeniem OzNW; ¢« monitorowania postepéw w
szkoleniu osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, analizy wynikdw, wyciggania wnioskéw i
modyfikacji IPNOM. W swojej pracy wykorzystuje aktualng wiedze z zakresu metodyki nauczania
orientacji przestrzennej i dziedzin pokrewnych. Swoje dziatania zawodowe wykonuje zgodnie z
zasadami etyki instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci. Nauczanie orientacji
przestrzennej i mobilnosci przez instruktora dostosowane jest do umiejetnosci, predyspozycji i
potrzeb kazdego niepetnosprawnego uczestnika. Uwzglednia wiele istotnych zmiennych, takich
jak: wiek, okres zycia, w ktérym nastapita utrata/pogorszenie wzroku, konkretne ograniczenia
wynikajgce z danego schorzenia, sprawnos¢ fizyczna, sprzezone niepetnosprawnosci,
umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami asystujacymi oraz wykorzystania
kompensacyjnej roli pozostatych zmystéw.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Podstawy teoretyczne nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

180

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Charakteryzuje podstawowe zagadnienia dotyczgce wykonywania zadan instruktora
orientacji przestrzennej i mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- opisuje zadania i srodowisko pracy instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci; -
wymienia kompetencje instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci; - identyfikuje
obszary w wykonywaniu przez siebie zadan instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci
wymagajgce podniesienia wtasnych kompetencji; - charakteryzuje wspétprace instruktora
orientacji przestrzennej i mobilnosci z otoczeniem ucznia




Efekt uczenia sie

02 Charakteryzuje wybrane zagadnienia dotyczace nauczania orientacji przestrzennej i
mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- wymienia strategie wykorzystywane do usprawniania widzenia podczas orientowania sie i
przemieszczania sie 0s6b stabowidzgcych w pomieszczeniach i przestrzeni otwartej; -
wymienia czynniki wptywajgce na orientacje przestrzenng i samodzielne poruszanie sie 0séb
z niepetnosprawnoscig wzroku; - opisuje techniki poruszania sie z widzacym przewodnikiem; -
opisuje techniki ochronne i techniki poznawania otoczenia; - opisuje znaczenie
wykorzystywania zmystow w orientacji w przestrzeni; - opisuje techniki poruszania sie z biatg
laska (m.in. technika dotykowa, dwupunktowa, diagonalna); - charakteryzuje metody
nauczania opisu przestrzeni zamknietej; - opisuje zasady doboru biatych lasek dla 0séb z
niepetnosprawnoscig wzroku; - opisuje etapy nauczania korzystania z np. skrzyzowan,
srodkéw komunikacji, punktéw ustugowych; - opisuje procedure (kolejnos¢ czynnosci)
postugiwania sie biatg laskg w réznych sytuacjach (np. wchodzenie do autobusu, korzystanie
ze schoddw, przejscie przez skrzyzowanie bez sygnalizacji Swietinej, korzystanie z drzwi
obrotowych); - opisuje punkty i wskazéwki orientacyjne wykorzystywane przez osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku podczas przemieszczania sie z biatg laskg w terenie otwartym; -
omawia metodyke nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie dzieci z
niepetnosprawnoscig wzroku; - charakteryzuje pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
procesie nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku;
- charakteryzuje pomoce dotykowe, dzwiekowe, z zakresu nowych technologii
wspomagajgcych wykorzystywane w nauczaniu orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku; - omawia obowigzujace w Polsce przepisy prawne dotyczace
poruszania sie 0s6b niewidomych i stabowidzacych.

Efekt uczenia sie

03 Charakteryzuje zagadnienia etyczne dotyczace profesjonalnej realizacji zadan instruktora
orientacji przestrzennej i mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- planuje i wykonuje swoje zadania zgodnie ze standardem zawodowym; - dziata
odpowiedzialnie bez zbednego ryzyka i zgodnie z obowigzujgcymi w zawodzie zasadami,
ktére zapewniajg bezpieczenstwo; - stosuje reguty etyki zawodowej zawarte w kodeksie
etycznym instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci

Efekt uczenia sie

04 Charakteryzuje zagadnienia medyczne i psychologiczne dotyczgce niepetnosprawnosci
wzroku

Kryteria weryfikacji*

- wymienia schorzenia (np. okulistyczne, audiologiczne, reumatologiczne, neurologiczne) i
choroby przewlekte mogace wptywaé na mobilnos¢ i samodzielnos¢; - charakteryzuje procesy
poznawcze i emocjonalno-motywacyjne w orientacji przestrzennej i samodzielnej mobilnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku.




Efekt uczenia sie

05 Charakteryzuje zagadnienia tyflopedagogiczne

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje nastepstwa funkcjonalne wynikajgce z braku lub uszkodzenia wzroku; -
wskazuje elementy otoczenia fizycznego (zewnetrzne i wewnetrzne) pod katem potrzeb oséb
stabowidzgcych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Przygotowanie do procesu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

120

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Przeprowadza analize potrzeb i ocene funkcjonalng osoby z niepetnosprawnoscia wzroku

Kryteria weryfikacji*

- analizuje stan zdrowia osoby z niepetnosprawnoscia wzroku; - analizuje sytuacje zyciowa
osoby z niepetnosprawnoscia wzroku, m.in. warunki mieszkaniowe, przebieg edukacji,
samoocena samodzielnosci i kontaktéw spotecznych; - ocenia umiejetnosci osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku dotyczace orientacji przestrzennej i mobilnosci; - formutuje
wnioski z przeprowadzonej analizy; - okresla obszary do dalszej pracy.

Efekt uczenia sie

02 Przygotowuje zajecia z orientacji przestrzennej i mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- zapoznaje sie z miejscem prowadzenia zajec (osobiscie, mapy google); - identyfikuje
zagrozenia; - przygotowuje scenariusz lekcji w odniesieniu do réznych grup adresatow
zawierajgcy: cele, metody i sposoby ich osiggniecia, pomoce dydaktyczne, miejsce zaje¢,
przebieg zaje¢, procedure nauczania.




Efekt uczenia sie

03 Tworzy Indywidualny Program Nauczania Orientacji Przestrzennej i MobilnosSci (IPNOM)

Kryteria weryfikacji*

- okresla cele; - okresla miejsce i harmonogram nauczania; - przedstawia propozycje ¢wiczen;
- okresla pomoce dydaktyczne; - proponuje zmiany w programie nauczania (IPNOM).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Prowadzenie zajec z orientacji przestrzennej i mobilnosci

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

300

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Postuguje sie planami tyflograficznymi

Kryteria weryfikacji*

- tworzy i wykorzystuje plan wypukty obszaru/ obiektu; - opisuje teren, wykorzystujac kierunki
geograficzne i pojecia przestrzenne.

Efekt uczenia sie

02 Prowadzi zajecia z orientacji przestrzennej i mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- komunikuje sie w sposdb jasny i precyzyjny z uczestnikiem zaje¢; - przekazuje informacje
uczestnikowi zaje¢, uwzgledniajac jego potrzeby; - dostosowuje poziom trudnosci zadan do
potrzeb uczestnika; - reaguje na niespodziewane sytuacje; - zapewnia bezpieczenstwo
uczestnikowi; - zachowuje pozycje i odlegtos¢ od ucznia; - prowadzi zajecia zgodnie z tokiem:
rozpoczecie, czes¢ wiasciwa, zakonczenie; - naucza procedury (m.in. przejscie przez jezdnie,
skorzystanie z punktu ustugowego, korzystanie z transportu zbiorowego); - ocenia
poprawnos¢ wykorzystania technik w trakcie wykonywania procedur i dokonuje korekt.

Efekt uczenia sie



03 Przeprowadza ewaluacje prowadzonych zaje¢ z orientacji przestrzennej i mobilnosci

Kryteria weryfikacji*

- podsumowuje zajecia; - dokonuje weryfikacji efektywnosci podjetych dziatan; - modyfikuje
scenariusz lekcji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Par’15tw0wy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Minister wtasciwy*

|Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

142 - Nauka o ksztatceniu

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

potwierdzenie przelewu
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM
ZRK_FKU_Instruktor OiM

coO~NOYUTL D WN -

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*



Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Siedziba i adres: al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
NIP: 5251000810

REGON: 012059538




