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Historia zmian

31.07.2022 Partnerzy 1
spoteczni

19.08. 2022 Lider Projektu 2 Uwagi Lidera
BON - MRIPS

8.09.2022 Partnerzy 3 Odniesienie sie do uwag Lidera
spoteczni

31.05.2023 Partnerzy 4
spoteczni

21.06.2023 Lider Projektu 5 Uwagi Lidera
BON - MRIPS

11.07.2023 Partnerzy 6 Odniesienie sie do uwag Lidera
spoteczni

31.07.2023 Lider Projektu 7 Uwagi Lidera
BON - MRiPS

11.08.2023 Partnerzy 8 Odniesienie sie do uwag Lidera
spoteczni

Wykaz powigzanych dokumentow

Dokument Nr wersji

Uzasadnienie do projektu nowej ustawy wdrazajacej Konwencje ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych w Polsce pn. ,Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z 8
niepetnosprawnosciami”

Zatacznik nr1 5
Propozycje zmian legislacyjnych podazajace za zapisami nowego aktu prawnego pn. ,,Ustawa

0 wyréwnywaniu szans os6b z niepetnosprawnosciami” 8
Zatacznik nr 2 5
Ocena Skutkow Regulacji 6
Analiza ekonomiczna proponowanych rozwigzan 6
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Wprowadzenie

Prezentowany dokument pn. ,,Projekt nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnosciami” jest efektem wielomiesiecznych prac Zespotu ekspertéw,
analitykéw i legislatoréw. Akt ten ma w zamierzeniu zapewni¢ osobom z
niepetnosprawnosciami skuteczne instrumenty prawne stuzgce ochronie i realizacji ich praw,
w petni zgodne ze standardami Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s6b niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.). W tym celu wypracowano zupetnie nowe w polskim prawie
instytucje i mechanizmy, jak rowniez udoskonalono istniejgce rozwigzania. Zostaty one
szerzej przedstawione i opisane w dokumencie pn. ,,Uzasadnienie do Ustawy o
wyréwnywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami”. W zatgczniku 1 przedstawiono
projekty aktow wykonawczych do Ustawy o wyréwnywaniu szans 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Z uwagi na bardzo szeroki zakres proponowanych zmian, przygotowano rownolegle projekt
Ustawy — Przepisy wprowadzajgce Ustawe o wyrdwnywaniu szans osob z
niepetnosprawnosciami. W akcie tym zawarto projektowane zmiany podazajgce za nowg
Ustawg o wyréwnywaniu szans 0séb z niepetnosprawnosciami. Ustawa ta wprowadza
zmiany w licznych ustawach z réznych gatezi prawa, przedstawione réwniez w dokumencie
pt. Propozycje zmian legislacyjnych podgazajace za przepisami nowego aktu prawnego pn.
»,Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami”. W zatgczniku 2
przedstawiono propozycje do aktéw wykonawczych w zwigzku z ustawg Przepisy
wprowadzajgce Ustawe o wyréwnywaniu szans 0séb z niepetnosprawnosciami oraz innymi
ustawami.

Partnerzy spoteczni przedstawiajg dokumenty, bedace produktami Zadania 2 Projektu pn.
»,Opracowanie projektu ustawy wdrazajgcej Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych
0 proponowanej nazwie: Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami wraz
z Oceng Skutkéw Regulacji i uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian legislacyjnych
podazajgcych za nowg ustawg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i
zawodowego 0sob niepetnosprawnych, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z zastrzezeniem tresci Oswiadczenia partneréw spotecznych z dnia 31 maja
2023 roku.
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Projekt Ustawy o wyrownywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami
(11.08.2023 roku)

USTAWA
0 wyréwnywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami

Uznajac koniecznos¢ jak najpetniejszej realizacji postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej wynikajgcych z Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych w dniu 13
grudnia 2006 r., ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polskg w dniu 6 wrzesnia 2012 r.

korzystajagc z dorobku Komitetu Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. praw oséb
niepetnosprawnych oraz miedzynarodowego i polskiego ruchu na rzecz praw oséb z
niepetnosprawnosciami,

w poszanowaniu podmiotowosci, godnosci i prawa do niezaleznego zycia kazdej osoby z
niepetnosprawnoscig w celu zapewnienia realizacji jej prawa do petnego uczestnictwa w zyciu
prywatnym, rodzinnym, zawodowym, publicznym i politycznym na zasadach réwnosci z
innymi osobami,

stanowi sie, co nastepuje:
Dziat |
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnosciami wynikajace z Konwencji
o prawach 0séb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 . (Dz. U.z2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej dalej ,Konwencjy”;

2) zasady przyznawania, wysokos$¢ oraz zasady wyptaty swiadczenia kompensacyjnego;

3) zasady organizowania i funkcjonowania mieszkan ze wsparciem oraz wspomaganych
spotecznosci mieszkaniowych;

4) Indywidualny Pakiet Wsparcia i zasady korzystania z tego pakietu;
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5) organizacje i zadania Centréw Niezaleznego Zycia;

6) organizacje i zadania organdw wfasciwych w sprawach oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia i skroty oznaczaja:

1) dostepnosé — dostepnosé, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz.
2240);

2) kregi wsparcia wokot oséb z niepetnosprawnos$ciami — procesy wsparcia spotecznego
i spotecznego wigczenia osdb, ktdére z uwagi na niepetnosprawnos¢ majg trudnosci w
samodzielnym witgczeniu spotecznym;

3) orientacja przestrzenna — postugiwanie sie zmystami innymi niz wzrok w celu
okreslenia wtasnego potozenia i relacji wzgledem innych przedmiotéw w otoczeniu;

4) osoba z niepetnosprawnoscia — osobe, ktéra ma obnizong sprawno$¢ fizyczng,
psychospoteczng, intelektualng lub sensoryczng, trwajacg lub mogaca trwac co najmniej
12 miesiecy, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej samodzielne
funkcjonowanie lub petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z
innymi osobami;

5) osoby z niepetnosprawnosciami — wiecej niz jedng osobe z niepetnosprawnoscig;

6) PFRON — Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ktérym mowa
w art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240 i 852);

7) rehabilitacja zintegrowana - ogét oddziatywan podejmowanych przez obowigzane do
tego podmioty, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, pracy i
zatrudnienia, pomocy spotecznej, pomocy psychologicznej i psychologiczno-
pedagogicznej w celu poprawy sytuacji osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby, ktérej
stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci;

8) wsparcie dzienne — indywidualne lub zespotowe treningi samoobstugi i treningi
umiejetnosci spotecznych, polegajgce na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zzyciu
spotecznym, w tym podczas pobytu dziennego.
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Art. 3. Osoba z niepetnosprawnoscig potwierdza swdj status przez przedtozenie orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawno$é wydanego na podstawie odrebnych przepiséw lub
orzeczenia réwnorzednego albo ztozenie o$wiadczenia o spetnianiu kryteridw, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4, chyba ze przepisy ustawy lub przepisy odrebne wymagajg wytacznie
przedtozenia okreslonego orzeczenia.

Dziat Il

Zasady wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnosciami

Art. 4. 1. Osobie z niepetnosprawnoscig zapewnia sig, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych ustaw, mozliwo$¢ bezpiecznego korzystania, na réwnych zasadach z innymi
osobami, z przestrzeni publicznej, budynkéw uzytecznosSci publicznej i otaczajacej je
infrastruktury, srodowiska naturalnego, srodkéw transportu, informacji i komunikacji, w tym
technologii i systemoéw informacyjno-komunikacyjnych, a takze z powszechnie dostepnych
produktéw i ustug.

2. Warunki bezpiecznego korzystania, o ktdorych mowa w ust. 1, zapewnia sie przez stosowanie
uniwersalnego projektowania w rozumieniu art. 2 Konwencji albo, gdy nie jest mozliwe
zastosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnych usprawnien w rozumieniu art. 2
Konwencji.

3. Jezeli racjonalne usprawnienie nie zostato okres$lone w przepisach odrebnych ustaw,
podmiot obowigzany na podstawie przepiséw odrebnych ustaw podejmuje wszelkie mozliwe
dziatania niezbedne do zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania, o ktérych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem zgtoszonych potrzeb, mozliwosci i preferencji osoby z
niepetnosprawnoscig, ktorej dotyczg, chyba Zze ich przeprowadzenie skutkowatoby
nieproporcjonalnie wysokim obcigzeniem podmiotu obowigzanego do ich zapewnienia.

4. Przy ocenie, czy dane usprawnienie skutkowatoby nieproporcjonalnie wysokim
obcigzeniem, podmiot obowigzany bierze pod uwage w szczegélnosci:

1) rodzaj i charakter usprawnienia oraz koszty zwigzane z jego wprowadzeniem lub
utrzymaniem;

2) sytuacje ekonomiczng lub finansowg podmiotu obowigzanego;
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3) rodzaj i skale prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia;

4) dostep do technologii i urzadzen potrzebnych do zapewnienia racjonalnego
usprawnienia.

5. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg nieproporcjonalnie wysokie, jezeli s3 w
wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze $rodkdw publicznych.

6. W przypadku podejrzenia niezastosowania uniwersalnego projektowania lub
niezapewnienia racjonalnego usprawnienia mozna ztozy¢ do Prezesa Urzedu do spraw Osob z
Niepetnosprawnosciami zawiadomienie o potrzebie wszczecia postepowania w sprawie
stwierdzenia niezapewnienia racjonalnego usprawnienia lub niezastosowania uniwersalnego
projektowania, o ktérym mowa w art. 87 lub art. 90.

Art. 5. 1. Warunki wspierania osoby z niepetnosprawnoscig zapewniaja realizacje prawa do
niezaleznego zycia i wtgczenia w spotecznosé lokalng na rowni z innymi osobami, wyrazajgcego
sie w mozliwosci sprawowania kontroli nad wtasnym zyciem oraz podejmowania wszelkich
decyzji, ktére dotyczg zycia tej osoby.

2. Podmioty obowigzane do zapewnienia wsparcia osobie z niepetnosprawnoscig umozliwiaja
jej podejmowanie, na rownych zasadach z innymi osobami, decyzji, ktére dotyczg ich zycia, w
szczegblnosci w sferach:

1) wyboru miejsca zamieszkania i co do tego, z kim bedzie mieszkac;
2) wybordéw osobistych w zyciu codziennym;

3) decydowania o wtasnym zdrowiu, leczeniu i rehabilitacji;

4) wyboru Sciezki rozwoju zawodowego, miejsca i Srodowiska pracy.

3. Prezes Urzedu do spraw Osoéb z Niepetnosprawnosciami kontroluje podmioty udzielajgce
osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia finansowanego w catosci lub w czesci ze srodkéw
PFRON w zakresie obowigzkéw okreslonych w ust. 1 2.

4. W przypadku stwierdzenia, w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, naruszenia ust. 1 lub
2, Prezes Urzedu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami podejmuje dziatania, o ktérych
mowa w art. 51 ust. 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5. Prezes Urzedu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o
przeprowadzenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, kontroli w zakresie
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okreslonym w ust. 1i 2 do podmiotu udzielajgcego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
finansowanego w catosci lub w czesci ze sSrodkdéw publicznych.

Art. 6. 1. Podmioty, ktére opracowujg strategie, programy dziatania i inne dokumenty
programowe majgce na celu realizacje polityk publicznych lub realizujg dziatania finansowane
ze $Srodkow publicznych, uwzgledniajg w nich potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci oraz
zasady wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. W ramach prowadzonych konsultacji spotecznych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, co najmniej przez publikacje na stronie internetowej:

1) informujg o nich osoby z niepetnosprawnosciami, organizacje osdéb z
niepetnosprawnosciami i organizacje reprezentujgce osoby z niepetnosprawnosciami;

2) zapewniajg dostepnos¢ informacji na temat konsultacji spotecznych i
zastosowanych form konsultacji spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Art. 7. 1. Zakazuje sie nierdwnego traktowania ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

2. Nierdwne traktowanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oznacza traktowanie osoby
z niepetnosprawnoscig w sposdéb bedacy co najmniej jednym z nastepujacych zachowan:
dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby z niepetnosprawnoscia
wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub  molestowania seksualnego lub
podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do
takich zachowan i nakazywanie takich zachowan.

3. Dyskryminacja bezposrednia oznacza sytuacje, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna
osoba w poréwnywalnej sytuacji.

4. Dyskryminacja posrednia oznacza sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania, wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
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5. Molestowanie oznacza kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby z niepetnosprawnoscig i stworzenie wobec niej zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

6. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby z niepetnosprawnoscia, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

7. Kazdy, wobec kogo naruszono zakaz nierdwnego traktowania ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia.

8. Ten, kto zarzuca naruszenie zakazu nieréwnego traktowania ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ musi uprawdopodobni¢ fakt jego naruszenia.

9. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zakazu nieréwnego traktowania ze wzgledu
na niepetnosprawnosé, ten, ktéoremu zarzucono naruszenie tego zakazu, jest obowigzany
wykazaé, ze nie dopuscit sie jego naruszenia.

10. W sprawach odszkodowania lub zados$¢uczynienia w zwigzku z naruszeniem zakazu
nierdwnego traktowania ze wzgledu na niepetnosprawnosé stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339 oraz z 2023 r. poz.
326).

11. Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zakazu nieréwnego traktowania ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ wynosi 3 lata od dnia powziecia przez poszkodowanego
wiadomosci o naruszeniu tego zakazu, nie diuzej jednak niz 10 lat od zaistnienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie tego zakazu.

Dziat I

Swiadczenie kompensacyjne

Art. 8. Swiadczenie kompensacyjne ma na celu pokrycie kosztéw zwigzanych z kompensacja
zwiekszonych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
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Art. 9. 1. Swiadczenie kompensacyjne przystuguje petnoletniej osobie posiadajacej orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zwanej dalej,,0sobg uprawniong
do $wiadczenia kompensacyjnego”.

2. Swiadczenie kompensacyjne nie przystuguje osobie pobierajacej zasitek pielegnacyjny lub
Swiadczenie uzupetniajgce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystenciji.

3. Swiadczenie kompensacyjne przystuguje miesiecznie w wysokosci:

1) 794,39 ztotych - w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2) 294,39 ztotych - w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

4. W przypadku pobierania dodatku pielegnacyjnego swiadczenie kompensacyjne pomniejsza
sie 0 jego wysokosc.

5. Kwota swiadczenia kompensacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

6. Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty Swiadczenia kompensacyjnego o wskaznik
waloryzacji. Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. 2 2020 r. poz. 2207), obowigzujacego na dzien 1 stycznia roku, w ktérym jest
przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia roku poprzedzajacego rok, w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja.

7. Wysokosc¢ swiadczenia kompensacyjnego ustalanego w sposdb okreslony w ust. 6 zaokragla
sie do petnych ztotych w gore.

8. Wysoko$é sSwiadczenia kompensacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega
ogtoszeniu w drodze obwieszczenia przez Przewodniczgcego Komitetu do spraw Osdéb z
Niepetnosprawnosciami w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku.

Art. 10. 1. Ustalenie prawa do $wiadczenia kompensacyjnego nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej do $wiadczenia kompensacyjnego sktadany odpowiednio do organu
wyptacajgcego Swiadczenie emerytalno-rentowe, a w przypadku pozostatych oséb
uprawnionych - do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanych dalej ,,wtasciwym organem”.
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2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osoby uprawnionej do $wiadczenia kompensacyjnego:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) numer PESEL albo, jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu osobistego
lub numer paszportu,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) adres miejsca pobytu lub ostatniego miejsca zamieszkania - w przypadku osoby
nieposiadajgcej adresu miejsca zamieszkania,

f) adres do korespondenc;ji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania;
2) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia kompensacyjnego;

3) wskazanie sposobu wyptaty Swiadczenia wraz z podaniem danych niezbednych do jego
wyptaty;

4) podpis wnioskodawcy lub jego przedstawiciela ustawowego albo petnomocnika.

3. Wiasciwy organ, ustalajgc prawo do swiadczenia kompensacyjnego, jest obowigzany do
samodzielnego uzyskania lub weryfikacji niezbednych informacji i dokumentéw w sposéb
okreslony w art. 220 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

4. Ustalenie prawa do swiadczenia kompensacyjnego nastepuje w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Art. 11. Swiadczenie kompensacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do $wiadczenia
kompensacyjnego, ktéra jest tymczasowo aresztowana lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem osoby uprawnionej do swiadczenia kompensacyjnego, ktéra odbywa
kare pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

Art. 12. 1. Przyznanie prawa do Swiadczenia kompensacyjnego, odmowa prawa do tego
Swiadczenia oraz stwierdzenie ustania prawa do $wiadczenia kompensacyjnego nastepuje w
drodze decyzji administracyjne;j.
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2. Decyzje w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego wydaje i Swiadczenie to wyptaca wtasciwy
organ.

3. Decyzja w sprawie Swiadczenia kompensacyjnego, sporzgdzona z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego, moze zamiast podpisu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz ze
stanowiskiem stuzbowym osoby upowaznionej do jej wydania.

Art. 13. 1. Swiadczenie kompensacyjne przystuguje od miesigca, w ktérym zostaty spetnione
warunki wymagane do jego przyznania, nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym zgtoszono
whniosek o to swiadczenie.

2. Prawo do swiadczenia kompensacyjnego ustala sie na czas nieokres$lony, chyba ze
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane zostato na czas okreslony. W przypadku
wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci na czas okreslony prawo do swiadczenia
kompensacyjnego przyznaje sie do ostatniego dnia miesigca, w ktédrym uptywa termin
waznosci orzeczenia.

Art. 14. Jezeli w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, zostanie ztozony wniosek o przyznanie prawa do Swiadczenia
kompensacyjnego uzaleznionego od danego orzeczenia prawo to przyznaje sie poczagwszy od
miesigca, w ktérym ztozono wniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 15. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, dotyczacych postepowania w
sprawie $wiadczenia kompensacyjnego oraz wyptaty tego Swiadczenia stosuje sie
odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504 i 2461), z wyjatkiem art. 136 tej ustawy;

2) ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z
2022 r. poz. 1626 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 658), z wyjatkiem art. 47 tej
ustawy;
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3) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
orazich rodzin (Dz. U.z2022r. poz. 2528 orazz 2023 r. poz. 347, 658 i1 664), z wyjgtkiem
art. 46 tej ustawy;

4) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023
r. poz. 208, 337 i 641).

2. Osoba uprawniona do $wiadczenia kompensacyjnego jest obowigzana do informowania
wilasciwego organu o wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do $Swiadczenia
kompensacyjnego oraz jego wysokosci.

3. Jezeli ustang okolicznosci bedace podstawg do przyznania $wiadczenia kompensacyjnego,
prawo do $wiadczenia ustaje od miesigca, w ktdorym nastgpito zdarzenie bedace podstawa
utraty prawa do $wiadczenia. Wtasciwy organ stwierdza decyzjg ustanie prawa do Swiadczenia
i wstrzymuje jego wyptate.

Art. 16. 1. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie swiadczenie kompensacyjne jest obowigzana do
jego zwrotu.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie kompensacyjne uwaza sie Swiadczenie:

1) wyptacone mimo ustania okolicznosci bedgcych podstawg jego przyznania, jezeli
osoba pobierajgca to $wiadczenie byta pouczona o braku prawa do jego pobierania;

2) wyptacone mimo zmiany okolicznosci bedacych podstawg do ustalenia jego
wysokosci, jezeli osoba pobierajgca to swiadczenie byta pouczona o okolicznosciach
majgcych wptyw na zmiane wysokosci Swiadczenia;

3) przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad przez osobe pobierajgcg Swiadczenie;

4) przyznane na podstawie decyzji, ktérej niewaznos¢ stwierdzono nastepnie, albo
przyznane na podstawie decyzji, ktéra zostata nastepnie uchylona w wyniku
wznowienia postepowania, i osobie odmoéwiono prawa do swiadczenia;

5) wyptacone osobie innej niz osoba, ktéra zostata wskazana w decyzji przyznajgcej
Swiadczenie, z przyczyn niezaleznych od organu wtasciwego.

3. Od kwot nienaleznie pobranego swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 5, s3
naliczane odsetki ustawowe za opdznienie w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami
prawa cywilnego.
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4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego S$wiadczenia kompensacyjnego ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczagc od dnia, w ktérym decyzja o ustaleniu i zwrocie
nienaleznie pobranego swiadczenia stata sie prawomocna.

5. Nie mozna zada¢ zwrotu kwot nienaleznie pobranego swiadczenia kompensacyjnego za
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, jezeli osoba pobierajgca Swiadczenie zawiadomita organ
wtasciwy o zajsciu okolicznosci powodujacych ustanie prawa do swiadczenia lub zmiane jego
wysokosci, a mimo to swiadczenie byto jej nadal wyptacane, w pozostatych przypadkach - za
okres dtuzszy niz 3 lata.

6. Nienaleznie pobrane swiadczenie kompensacyjne podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia kompensacyjnego podlegajg zwrotowi tgcznie z
odsetkami ustawowymi za opdzinienie, z uwzglednieniem ust. 3, na rachunek bankowy
wskazany przez wilasciwy organ. Odsetki sg naliczane od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu wyptaty swiadczenia do dnia zwrotu.

8. Podmiot prowadzacy rachunek pfatniczy oraz bank i spétdzielcza kasa oszczednosciowo-
kredytowa prowadzace rachunek inny niz ptatniczy, a takze wydawca instrumentu
ptatniczego, sg obowigzani zwrdécié¢ wlasciwemu organowi kwoty swiadczen przekazanych na
ten rachunek albo instrument pfatniczy za miesigce nastepujace po miesigcu, w ktérym
nastgpita Smierc¢ osoby uprawnionej do $wiadczenia.

Art. 17. 1. Swiadczenia kompensacyjnego nie wlicza sie do dochodu, o ktérym mowa w:

1) art. 26 ust. 7e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.Y);

2) art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 2021 oraz z 2022 r. poz. 1561 i 2456);

3) w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22023 r. poz. 390, 658 i 852);

4) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901);

Y zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2687 i 2745 oraz z
2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114 i 1130.
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5) odrebnych przepisach ustaw dotyczgcych innych sSwiadczen finansowanych ze
Srodkéw publicznych.

2. Swiadczenie kompensacyjne nie podlega potraceniom i egzekucji.

Art. 18. 1. Wiasciwy organ jest uprawniony do pozyskiwania i przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania, ustania prawa do Swiadczenia
kompensacyjnego i wyptacania tego swiadczenia.

2. Na wniosek wtasciwego organu podmioty wyptacajace swiadczenia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 2, s obowigzane przekaza¢, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, dane
niezbedne do ustalenia lub ustania prawa do swiadczenia.

3. Witasciwy organ zawiadamia organ wypfacajacy Swiadczenie, o ktéorym mowa w art. 9 ust.
2, 0 przyznaniu $Swiadczenia.

4. Zawiadomienie okres$la w szczegdlnosci wtasciwy organ, osobe uprawniong do swiadczenia
kompensacyjnego, termin ptatnosci tego $wiadczenia, date, od ktérej przyznano to
Swiadczenie, oraz jego wysokos¢.

5. Organ wyptacajacy Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2, do ktdrego wtasciwy organ
przekazat zawiadomienie, powiadamia wtasciwy organ o kazdej zmianie w prawie lub
wysokosci tego Swiadczenia w terminie 7 dni od dnia powstania tej zmiany.

6. Zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych przez witasciwy organ polegajg co
najmniej na:
1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytgcznie oséb posiadajgcych

pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
do zachowania ich poufnosci.

Art. 19. 1. Swiadczenie kompensacyjne, koszty obstugi wypfaty tego $wiadczenia, koszty
obstugi wniosku o swiadczenie sg finansowane ze srodkéw budzetu panstwa.

2. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, wynoszg facznie 3% kwoty przeznaczonej na
wyptate swiadczenia kompensacyjnego.
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Dziat IV

Mieszkalnia ze wsparciem dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Art. 20. 1. Przez mieszkanie ze wsparciem nalezy rozumie¢ forme wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig, na ktdrg sktada sie uzyskanie tytutu prawnego do mieszkania
wynikajgcego z umowy najmu oraz ustuga wsparcia domowego, o ktérej mowa w ust. 10.

2. Z zamieszkania w mieszkaniu ze wsparciem moze korzysta¢ osoba, ktérej w decyzji
ustalajacej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na poziomie co najmniej 50 i nie
wiecej niz 80 punktéw w skali potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w tym osoba wymagajgca ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke
catodobowej opieki, zwana dalej ,,0sobg korzystajgcg z mieszkania ze wsparciem”.

3. Podmiot prowadzgcy mieszkanie ze wsparciem, zwany dalej ,podmiotem prowadzacym”,
zawiera z osobg korzystajgcg z mieszkania ze wsparciem umowe najmu na czas nieokreslony.
Na wniosek osoby korzystajgcej ze wsparcia w formie mieszkania ze wsparciem umowe najmu
mozna zawrzec¢ na czas okreslony. Umowa najmu zawiera okreslenie formy statego wsparcia.

4. Mieszkania ze wsparciem mogg by¢ tworzone w lokalu w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. 2023 r. poz. 725).

5. Mieszkanie ze wsparciem musi by¢ wyposazone co najmniej w tazienke oraz kuchnie albo
aneks kuchenny — do wytgcznego uzytku osoby korzystajgcej z mieszkania ze wsparciem
mieszkania wspomaganego oraz oséb wskazanych w ust. 13.

6. Minimalna powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jedng osobe korzystajgcg z mieszkania
ze wsparciem obejmuje:

1) powierzchnie pokoju z kuchnig albo aneksem kuchennym nie mniejsza niz 20 m?;
2) powierzchnie fazienki nie mniej niz 5 m2.

7. Mieszkanie ze wsparciem jest dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby korzystajgcej
z mieszkania ze wsparciem wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci.

8. Podmiot prowadzgcy moze w jednej nieruchomosci prowadzi¢ zespoty mieszkan ze
wsparciem sktadajace sie z dwéch do szesciu mieszkan. Zespoly mogg posiadac czesci
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wspolne, w szczegdlnosci kuchnie, pralnie, pomieszczenie dzienne, pomieszczenie
gospodarcze.

9. Czesci wspdlne zespotu mieszkan ze wsparciem sg dostosowane architektonicznie do stanu
sprawnosci 0séb zamieszkujgcych w mieszkaniach ze wsparciem skfadajgcych sie na zespot
mieszkan ze wsparciem.

10. Wsparcie w ramach mieszkania ze wsparciem, zwane dalej ,,wsparciem domowym”, jest
Swiadczone w formie wsparcia domowego i ma charakter uzupetniajgcy w stosunku do ustug
wynikajacych z odrebnych przepiséw. Wsparcie domowe s3 to indywidualnie ustalone z osobg
korzystajagcg z mieszkania ze wsparciem czynnosci, majace zapewni¢ jej mozliwos$é
prowadzenia niezaleznego zycia w mieszkaniu i najblizszym otoczeniu. Wsparcie domowe
odbywa sie pod kierunkiem osoby korzystajgcej z mieszkania ze wsparciem, z poszanowaniem
jego autonomii.

11. Umowa najmu, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera okreslenie:
1) rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia domowego;
2) zakresu dostosowania, o ktérym mowa w ust. 7;
3) zasad odptatnosci;

4) wyposazenia mieszkania ze wsparciem zapewnianego we wtasnym zakresie przez
osobe korzystajgcg z mieszkania ze wsparciem, jezeli takie wyposazenie ma zostac
zapewnione dobrowolnie przez t3 osobe;

5) trybu i zasad rozwigzania;
6) okresu wsparcia, jezeli nie jest to umowa najmu na czas nieokreslony.

12. W umowie najmu, o ktdrej mowa w ust. 3, obowigzki, o ktérych mowa w art. 6b ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego obcigzajg podmiot prowadzacy.

13. Zamieszkiwanie w mieszkaniu ze wsparciem moze stanowi¢ zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych osoby korzystajgcej z mieszkania ze wsparciem, a takze jej matzonka,
zstepnych, osdb pozostajgcych w stosunku przysposobienia oraz oséb pozostajgcych we
wspdlnym pozyciu. Przepiséw art. 680 i 691 Kodeksu cywilnego nie stosuje sie.

14. Podmiotem prowadzgacym moze by¢ jednostka organizacyjna pomocy spotecznej lub
organizacja pozarzgdowa, z ktdrg jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zawarta umowe
na Swiadczenie wsparcia w formie mieszkania ze wsparciem lub organizacja pozarzadowa,
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ktora zawarta umowe na $wiadczenie wsparcia w formie mieszkania ze wsparciem z Prezesem
Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Art. 21. 1. Wsparcie domowe obejmuje w szczegdlnosci wsparcie, ktére jednorazowo nie
wymaga dtugotrwatego zaangazowania, w:

1) podstawowych czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;

2) podstawowych czynnosciach medycznych, w tym zaleconych przez lekarza;
3) podstawowych czynnosciach w gospodarstwie domowym;

4) przemieszczaniu sie w obrebie mieszkania i jego bezposredniego otoczenia;
5) podejmowaniu aktywnosci zyciowe] i komunikowaniu sie z otoczeniem.

2. Podmiot prowadzacy zapewnia osobie korzystajgcej ze wsparcia w formie mieszkania ze
wsparciem pomoc w sytuacjach nagtych, zaistniatych w mieszkaniu i jego bezposrednim
otoczeniu. Podmiot prowadzacy jest obowigzany do stworzenia i wdrozenia procedury,
uzgodnionej z osobg korzystajgca ze wsparcia w formie mieszkania ze wsparciem, udzielania
pomocy w sytuacjach nagtych.

3. Osoba korzystajgcy z mieszkania ze wsparciem moze korzystaé¢ na terenie mieszkania ze
wsparciem oraz zespotu mieszkan ze wsparciem z innych ustug, wynikajgcych z odrebnych
przepisdw, z tym ze w trakcie realizacji ustugi wsparcia domowego nie mogg by¢ swiadczone
tej samej osobie ustugi opiekunicze lub specjalistyczne ustugi obejmujgce ten sam zakres
wsparcia, finansowane ze srodkéw publicznych.

4. Przewodniczgcy Komitetu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia, liste czynnosci, ktdre mogg by¢ wykonywane w ramach wsparcia domowego,
uwzgledniajgc szczegdlne potrzeby osdb korzystajgcych z mieszkan ze wsparciem, ktérych
zapewnienie jest konieczne do urzeczywistnienia niezaleznego zycia tych osdéb.

Art. 22. Wspomagana spotecznos¢ mieszkaniowa to zespét lub potgczone zespoty mieszkan ze
wsparciem, sktadajgce sie tacznie z nie wiecej niz 12 mieszkan, przeznaczonych dla oséb:

1) ktérym w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie co najmniej 80 punktéw w skali potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, z tym ze w danym zespole mieszkan ze
wsparciem dla co najmniej 2/3 mieszkancow potrzebe te okreslono na poziomie co
najmniej 90 punktéw w skali potrzeby wsparcia;

2) wymagajgcych catodobowego wsparcia.

Art. 23. Do wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych stosuje sie przepisy dotyczace
mieszkan ze wsparciem, z tym ze:

1) zespo6t mieszkan ze wsparciem, wchodzacy w sktad wspomaganej spotecznosci
mieszkaniowej, posiada cze$¢ wspdlng, rozumiang jako ciggi komunikacyjne i
pomieszczenia przeznaczone do uzytkowania przez wszystkich mieszkancow,
obejmujgce w szczegdlnosci pokdj dzienny, kuchnie lub aneks kuchenny, toalete;

2) powierzchnia czesci wspdlnej, o ktérej mowa w pkt 1, wynosi nie mniej niz 15 m? na
mieszkanie ze wsparciem wchodzgce w skfad danego zespotu mieszkan ze wsparciem;

3) zesp6t mieszkan ze wsparciem, wchodzacy w sktad wspomaganej spotecznosci
mieszkaniowej, jest wyposazony w pomieszczenie socjalne dla oséb udzielajgcych
wsparcia domowego z kuchnig lub aneksem kuchennym i fazienkg, o powierzchni nie
mniejszej niz mieszkanie opisane w art. 20 ust. 6.

Art. 24. 1. Podmiot prowadzacy wspomagang spotecznos¢ mieszkaniowg zapewnia
mozliwos¢:

1) uzyskania przez osobe, o ktorej mowa w art. 22, wsparcia przez catg dobe,

2) wigczenia osoby, o ktérej mowa w art. 22, w niewielkg spoteczno$é mieszkaniowg,

przy jednoczesnym zapewnieniu ustug wspomagajgcych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb,

3) uzyskania przez osobe, o ktérej mowa w art. 22, intensywnego wsparcia w relacjach
spotecznych

—zgodnie z wolg tej osoby.

2. Oferowanie danej ustugi przez podmiot prowadzacy wspomagang spotecznosé
mieszkaniowg nie wyklucza mozliwosci korzystania z takiej ustugi u innego podmiotu, pod
warunkiem niekorzystania w tym samym czasie z ustug $wiadczonych przez podmiot
prowadzacy.
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Art. 25. 1. Wsparcie w formie mieszkan ze wsparciem finansuje sie ze srodkéw PFRON, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Prezesem Urzedu do spraw Oséb 1z
Niepetnosprawnosciami a podmiotem prowadzacym.

2. Podmiot prowadzacy otrzymuje z PFRON $rodki na prowadzenie mieszkania ze wsparciem
oraz $wiadczenie wsparcia domowego i ustug wymienionych w art. 24 ust. 1.

3. Srodki na osobe korzystajaca z mieszkania ze wsparciem oblicza sie miesiecznie jako iloczyn
punktow uzyskanych przez tg osobe w skali potrzeby wsparcia w decyzji ustalajgcej poziom
potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz kwoty
bazowej.

4. Kwote bazowg okresla sie jako:

1) 1% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
2020 r. poz. 2207) — w przypadku, w ktérym w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby
wsparcia osoby korzystajacej z mieszkania ze wsparciem potrzebe te okreslono na
poziomie co najmniej 50 i nie wiecej niz 65 punktdéw w skali potrzeby wsparcia, o ktorej
mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

2) 2% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
2020 r. poz. 2207) — w przypadku, w ktérym w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby
wsparcia osoby korzystajacej z mieszkania ze wsparciem potrzebe te okreslono na
poziomie co najmniej 66 i nie wiecej niz 80 punktow w skali potrzeby wsparcia, o ktérej
mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

3) 4% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — w
przypadku osoby korzystajgcej z mieszkania ze wsparciem wchodzgcego w sktad
wspomaganej spotecznosci mieszkaniowe;.

5. Podmiot prowadzacy wykorzystuje co najmniej 90% Srodkéw na osobe korzystajacg ze
wsparcia w formie mieszkania ze wsparciem na $wiadczenie wsparcia domowego, ustug
wymienionych w art. 24 ust. 1 oraz prowadzenie czeSci wspdlnej zespotu mieszkan ze
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wsparciem. Pozostate srodki mogg by¢ przeznaczone na koszty administracyjne, obstuge
techniczng, biezgce naprawy, ubezpieczenie mieszkania, a takze w razie potrzeby na pomoc
osobie korzystajgcej ze wsparcia w formie mieszkania wspomaganego w jego umeblowaniu w
podstawowym zakresie.

Art. 26. 1. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej lub organizacja pozarzgdowa moze
uzyskaé ze srodkéw PFRON finansowanie kosztow utworzenia mieszkania ze wsparciem lub
zespotu mieszkan wspomaganych.

2. Prezes Urzedu do spraw Oséb Niepetnosprawnych moze udzieli¢ podmiotowi
prowadzgcemu dotacji celowej ze Srodkéw PFRON na remont lub modernizacje mieszkania ze
wsparciem lub zespotu mieszkan wspomaganych.

3. Przewodniczagcy Komitetu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposdb uzyskania finansowania, o ktérym mowa w ust. 1, majac na wzgledzie
koniecznos¢ racjonalnego wykorzystania uzyskanych Srodkéw.

Art. 27. Na terenie nieruchomosci nie moze funkcjonowaé wiecej niz jedna wspomagana
spotecznos¢ mieszkaniowa lub jeden zespdt mieszkan ze wsparciem lub sze$é pojedynczych
mieszkan ze wsparciem.

Art. 28. Na terenie nieruchomosci, na ktorej istnieje placoéwka opieki catodobowej, nie moze
funkcjonowa¢ wspomagana spotecznos$é mieszkaniowa, zespdt mieszkan ze wsparciem lub
mieszkanie ze wsparciem.

Dziat V

Bon Indywidualnego Pakietu Wsparcia

Art. 29. Bonem Indywidualnego Pakietu Wsparcia, zwanym dalej,,Bonem IPW”, jest dokument
elektroniczny potwierdzajgcy uprawnienie do ustug okreslonych w art. 30 przystugujgcych
petnoletniej osobie, ktéra:

1) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
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w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na poziomie co
najmniej 10 punktdw w skali potrzeby wsparcia, o ktdrej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

uzyskata wskazanie zespotu do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia dotyczace
instrumentéw i wymiaru wsparcia

—zwanej dalej ,,0sobg korzystajacg z Bonu IPW”.

Art. 30. Wsparcie w ramach Bonu IPW mozna wykorzysta¢ na sfinansowanie nastepujgcych

ustug:

1) ustugi ttumaczenia w polskim jezyku migowym (PJM), systemie jezykowo-migowym
(SJM), sposobie komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych (SKOGN) o ktérych
mowa w art. 3 pkt. 2-4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie;

2) ustugi trenera pracy, o ktérym mowa w art. 33;

3) szkolenie, utrzymanie i leczenia psa przewodnika osoby niewidomej lub
niedowidzacej, psa asystenta osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, psa
sygnalizujgcego osdb gtuchych i niedostyszacych, psa sygnalizujgcego atak choroby, w
szczegolnosci epilepsji, choroby serca;

4) ustugi transportu ,,0od drzwi do drzwi”.

Art. 31. 1. Swiadczenie w ramach Bonu IPW jest przyznawane oddzielnie na kazda ustuge, o

ktorej

mowa w art. 30, wskazang przez zespot do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia w

wymiarze przez niego okreslonym.

2. Osoba korzystajgca z Bonu IPW ma mozliwos¢ dokonania zmiany w danym roku
kalendarzowym wysokosci przydzielonych $Srodkéw miedzy przystugujagcymi ustugami w
wysokosci nie wiekszej niz 10 procent srodkow przydzielonych na dany instrument.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym mozna wykorzystaé¢ do dnia 31

marca roku nastepnego.
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Art. 32. 1. Ustuga, o ktorej mowa w art. 30 pkt 1, przystuguje w wymiarze, o ktérym mowa w
art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych s$rodkach
komunikowania sie.

2. Ustuga, o ktorej mowa w art. 30 pkt 1, przystuguje w wymiarze wskazanym przez zespét do
spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia, nie wiecej niz 50 godzin w danym roku
kalendarzowym.

3. Przy okreslaniu wskazania i wymiaru wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt
1, zespdt do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) cel udzielanego wsparcia;

2) umiejetnos$é postugiwania sie przez osobe ubiegajgca sie o prawo do Bonu IPW PJM,
SIJM lub SKOGN;

3) aktywnosc¢ spoteczno-zawodowa osoby ubiegajgcej sie o prawo do Bonu IPW;
4) dostepnosé wsparcia wynikajgcg z innych przepiséw.
4. Podmiot udzielajgcy wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 1, posiada:

1) wpis do rejestru ttumaczy, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie — w przypadku oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;

2) zaséb kadrowy, w sktad ktérego wchodzg osoby wpisane do rejestru ttumaczy, o
ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i
innych $rodkach komunikowania sie — w przypadku podmiotéw posiadajgcych
osobowos¢ prawna.

Art. 33. 1. Ustuga, o ktérej mowa w art. 30 pkt 2, obejmuje wsparcie osoby korzystajacej z
Bonu IPW w procesie zdobywania i utrzymywania zatrudnienia oraz udzielanie porad
pracodawcy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych 1z zatrudnieniem osoby z
niepetnosprawnoscia.

2. Koszt wynagrodzenia trenera pracy, o ktérym mowa w art. 30 pkt 2, nie moze by¢ wyzszy
niz 75% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2
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ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
za godzine Swiadczenia.

3. Wsparcie w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 2, przystuguje w wymiarze
wskazanym przez zespét do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia, nie wiecej niz 100 godzin
w danym roku kalendarzowym.

4. Przy okreslaniu wskazania i wymiaru wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt
2, zespot do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia bierze pod uwage w szczegdélnosci:

1) cel udzielanego wsparcia;

2) poziom funkcjonowania osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW w zakresie
poszukiwania i utrzymania pracy;

3) lokalne uwarunkowania rynku pracy w miejscu zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o
prawo do Bonu IPW.

5. Podmiot udzielajgcy wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 2, posiada:

1) co najmniej srednie wyksztatcenie oraz specjalistyczne przygotowanie do
Swiadczenia ustug wspierajacych osobe z niepetnosprawnosciami w procesie
zdobywania i utrzymywania zatrudnienia oraz do udzielania porad pracodawcy w
rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z zatrudnieniem osoby z
niepetnosprawnosciami — w przypadku osoéb fizycznych wykonujacych dziatalnos¢
gospodarczg;

2) zaséb kadrowy, w sktad ktérego wchodzg osoby, o ktérych mowa w pkt 1 — w
przypadku podmiotdw posiadajgcych osobowos$é prawna.

Art. 34. 1. Ustuga, o ktorej mowa w art. 30 pkt 3, obejmuje pokrywanie kosztow szkolenia,
utrzymania i leczenia psa asystujgcego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

2. Wsparcie w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 3, przystuguje w kwocie 1/10
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace.

3. Wsparcie w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 3, obejmujace koszt szkolenia psa
asystujgcego, przystuguje w kwocie nie wiekszej niz 10-krotnos¢ minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace.
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4. Przy okreslaniu wskazania i wymiaru wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt
3, zespot do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia bierze pod uwage w szczegdélnosci:

1) cel udzielanego wsparcia;

2) przyczyne niepetnosprawnosci osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW;
3) poziom funkcjonowania osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW;

4) warunki mieszkaniowe osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW.

5. Wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 3, nie moze uzyskac osoba, ktéra
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2022 r. poz. 572 i 2375).

6. Podmiot udzielajgcy wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 3:

1) w zakresie szkolenia pséw posiada wpis do rejestru, o ktdrym mowa w art. 20b ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2) w zakresie utrzymania psOw prowadzi dziatalnos¢ obejmujgca sprzedaz karmy lub
srodkdéw pielegnacyjnych dla zwierzgt domowych prowadzong w wyspecjalizowanych
sklepach;

3) w zakresie leczenia psow posiada prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza
weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 154).

Art. 35. 1. Ustuga, o ktérej mowa w art. 30 pkt 4, obejmuje pokrywanie kosztéw
indywidualnego transportu dostosowanego do potrzeb oséb majgcych znacznie ograniczong
zdolno$¢ samodzielnego poruszania sie. Wsparcie moze obejmowac takie pomoc przy
wydostaniu sie z mieszkania i dotarciu do docelowego miejsca przejazdu.

2. Koszt uzywania pojazdéw do celu okre$lonego w ust. 1 ustala sie na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 oraz z 2023 r. poz. 760 i 919) i okredla sie jako
trzykrotnosc zwrotu kosztdw uzywania pojazdéw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

3. Wsparcie w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt 4, przystuguje w maksymalnym
wymiarze 800 km miesiecznie i nie wiecej niz 50 przejazddw miesiecznie.
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4. Przy okreslaniu wskazania i wymiaru wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w art. 30 pkt
4, zespot do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) cel udzielanego wsparcia;
2) aktywnosc¢ spoteczno-zawodowg osoby ubiegajgcej sie o prawo do Bonu IPW;
3) miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW;

4) dostepnosé dostosowanej infrastruktury transportowej w miejscu zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o prawo do Bonu IPW.

5. Podmiot udzielajgcy wsparcia w ramach ustugi, o ktérej mowa w ust. 1, posiada:
1) co najmniej jeden pojazd dostosowany do przewozu oséb z niepetnosprawnosciami;

2) odpowiednie uprawnienia do przewozu oséb lub zatrudniaé¢ osoby posiadajgce
odpowiednie uprawnienia do przewozu oséb;

3) odpowiedni zaséb kadrowy umozliwiajgcy zapewnienie przy przewozie osoby
korzystajacej z Bonu IPW — zespdt pojazdu, ktdry stanowi kierowca i pomocnik.

Art. 36. 1. Wsparcia w ramach ustug okreslonych w art. 30 udzielajag podmioty wpisane do
Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia,
prowadzonego przez Prezesa Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami, bedacego
integralng czescig systemu teleinformatycznego Indywidualnego Pakietu Wsparcia, o ktédrym
mowa w art. 37.

2. Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami dokonuje wpisu podmiotu do
Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia na okres
5 lat, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 32 ust. 5, art. 33 ust. 5, art. 34 ust. 6 lub art. 35
ust. 5.

3. Podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu do Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do
Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia sktadajg wniosek o wpis do rejestru do Prezesa
Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami za posrednictwem systemu
teleinformatycznego Indywidualnego Pakietu Wsparcia, o ktérym mowa w art. 37.

4. Rozpatrzenie wniosku przez Prezesa Urzedu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami o
wpis do Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia
nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu.
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5. Podmiot, ktéry uzyskat wpis do Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji
Indywidualnego Pakietu Wsparcia, jest obowigzany do powiadomienia Prezesa Urzedu do
spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami o kazdej zmianie warunkéw stanowigcych podstawe
uzyskania wpisu do Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu
Wsparcia.

6. Prezes Urzedu do spraw Osdéb z Niepetnosprawnosciami wykresla z Rejestru Podmiotéw
Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia podmiot w razie:

1) niespetnienia warunkéw okreslonych w art. 32 ust. 5, art. 33 ust. 5, art. 34 ust. 6 lub
art. 35 ust. 5;

2) uniemozliwienia kontroli, o ktérej mowa w ust. 7.

7. Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami kontroluje podmioty wpisane do
Rejestru Podmiotdw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia oraz osoby
korzystajace z Bonu IPW pod wzgledem poprawnosci danych, a takze realizacji Bonu IPW na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

8. Do postepowania w przedmiocie rozpatrzenia wniosku o wpis do Rejestru Podmiotdw
Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego Pakietu Wsparcia oraz wykreslenia z tego rejestru
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Art. 37. 1. Obstuga Indywidualnego Pakietu Wsparcia odbywa sie w systemie
teleinformatycznym Indywidualnego Pakietu Wsparcia, zwanym dalej ,systemem
teleinformatycznym”.

2. System teleinformatyczny jest tworzony, rozbudowywany, dostosowywany i utrzymywany
przez Prezesa Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami.

3. System teleinformatyczny spetnia minimalne wymagania dla  systemdw
teleinformatycznych oraz zapewnia interoperacyjno$é systemu na zasadach okreslonych w
Krajowych Ramach Interoperacyjnosci.

4. System teleinformatyczny zapewnia bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych
oraz Srodki okreslone w art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm).

Art. 38. 1. Prawo do sSwiadczenia w formie Bonu IPW zostaje potwierdzone w formie
elektronicznej przez Prezesa Urzedu do spraw Osob z Niepetnosprawnos$ciami po rejestracji
osoby korzystajgcej z Bonu IPW w systemie teleinformatycznym.

2. Aktywacja Bonu IPW nastepuje w systemie teleinformatycznym, po potwierdzeniu przez
osobe korzystajgcg z Bonu IPW poprawnosci albo po dokonaniu aktualizacji danych tej osoby
dotyczacych adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu, zapisanych w profilu
informacyjnym w tym systemie teleinformatycznym.

3. Osoba korzystajagca z Bonu IPW na biezgco aktualizuje dane zapisane w profilu
informacyjnym tej osoby w systemie teleinformatycznym.

4. Osoba korzystajgca z Bonu IPW decyduje o szczegdtowym sposobie i zakresie korzystania ze
wsparcia okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w art. 40 ust. 1, za pomocg systemu
teleinformatycznego.

Art. 39. 1. Wskazania i okreslenia wymiaru wsparcia, o ktdrym mowa w art. 29 pkt 3, dokonuje
dziatajgcy w powiatowym centrum pomocy rodzinie zespét do spraw Indywidualnego Pakietu
Wsparcia, w sktad ktérego wchodzi co najmniej dwéch pracownikéw powiatowego centrum
pomocy rodzinie, posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w zakresie wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami oraz wyksztatcenie w obszarze pracy socjalnej lub pokrewnych
obszarach.

2. W posiedzeniu zespotu moze bra¢ udziat osoba wnioskujgca o prawo do Bonu IPW, jezeli
wyrazi takg wole, w miejscu przez siebie wskazanym, uzgodnionym z zespotem.

3. Cztonkiem zespotu do spraw Indywidualnego Pakietu Wsparcia, jest takze osoba z
niepetnosprawnosciag jak najbardziej zblizong do rodzaju niepetnosprawnosci osoby
whnioskujgcej. W przypadku gdy rodzaj niepetnosprawnosci uniemozliwia petnienie funkcji
cztonka zespotu, w sktad zespotu wchodzi osoba wspierajgca osobe z niepetnosprawnoscia jak
najbardziej zblizong do rodzaju niepetnosprawnosci wnioskujgcego o prawo do Bonu IPW.

4. Na wniosek osoby ubiegajacej sie o prawo do Bonu IPW w pracach danego zespotu, z glosem
doradczym, spotecznie, mogg brac¢ réwniez udziat osoby, ktére bezposrednio na co dzien
wspierajg osobe ubiegajacg sie o prawo do Bonu IPW.
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Art. 40. 1. Okreslenie wskazan i wymiaru wsparcia, o ktérym mowa w art. 30, nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej w oparciu o wskazania zespotu do spraw Indywidualnego
Pakietu Wsparcia, o ktédrych mowa w art. 29 pkt 3.

2. Decyzje wydaje sie na okres do 7 lat, nie dtuzej jednak niz na okres waznosci orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Decyzje w przedmiocie wsparcia, o ktérym mowa w art. 30 pkt 2, wydaje sie na okres do 1
roku.

4. Osoba korzystajgca z Bonu IPW moze wystgpi¢ o ponowne ustalenie wskazania, o ktérym
mowa w art. 29 pkt 3, w przypadku zmiany jej potrzeb. Osoba ta wskazuje instrument lub
instrumenty, spos$réd wymienionych w art. 30, ktore bedg przedmiotem ustalenia.

5. Decyzje wydaje kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie.

6. Od decyzji przystuguje odwotanie do Prezesa Urzedu do spraw Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

7. Do postepowania w sprawach uregulowanych w ust. 1-7 stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

8. Ostateczng decyzje organ wprowadza do systemu teleinformatycznego.

9. Dokonanie ptatnosci na podstawie przyznanego Bonu IPW nastepuje z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego.

Art. 41. 1. W przypadku gdy osobie korzystajgcej z Bonu IPW nie udzielono dostepu do
systemu teleinformatycznego albo wyboru ustugodawcy za jego pomoca, Prezes Urzedu do
spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami, na wniosek tej osoby, ustala prawo do $wiadczenia w
formie Bonu IPW w drodze decyzji administracyjnej.

2. Odmowa przyznania $Swiadczenia w formie Bonu IPW, cofniecie lub zmiana prawa do tego
Swiadczenia oraz rozstrzygniecie w sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia w formie
Bonu IPW nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Prezesa Urzedu do
spraw Osoéb z Niepetnosprawnosciami.

3. Od decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez Prezesa Urzedu do Spraw Osodb z Niepetnosprawnos$ciami.

= Ministerstwo Rodziny F
Polityki Spotecznej

F POLSKIE FORUM 0SGB

FON ZNIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
FUNDACJA INSTYTUT
RODWOI REGIORALNEGO

R 32

UNIWERSYTET
" o e
= WARSZAWSKI SGH 1bs s,



Fundusze

i i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni S
E ki Fundusz Spot A

Wiedza Edukagja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny -

4. Przewodniczacy Komitetu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami w porozumieniu
ministrem wifasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
sposéb korzystania z Bonu IPW przez system teleinformatyczny, uwzgledniajgc koniecznos¢
efektywnego korzystania z Bonu IPW.

Art. 42. 1. Swiadczenie w formie Bonu IPW przystuguje przez okres spetniania warunkéw, o
ktérych mowa w art. 29.

2. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w art. 29, w trakcie roku
kalendarzowego $wiadczenie w formie Bonu IPW przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do
okresu pozostatego do korica danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku zaprzestania spetniania warunkéw, o ktédrych mowa w art. 29, w trakcie
trwania roku kalendarzowego swiadczenie w formie Bonu IPW przystuguje w wymiarze
proporcjonalnym do okresu waznosci uprawniedn w danym roku kalendarzowym w
zaokragleniu do petnego miesigca kalendarzowego.

4. Osoba korzystajgca z Bonu IPW jest obowigzana poinformowac¢ niezwtocznie o
okolicznosciach majgcych znaczenie dla prawa do korzystania z Bonu IPW.

Art. 43. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje ptatnosci za Bony IPW oraz koszty
realizacji zadan okreslonych w niniejszym rozdziale sg ponoszone ze srodkéw PFRON.

Dziat VI
Centra Niezaleznego Zycia
Art. 44. 1. Tworzy sie Centra Niezaleznego Zycia.
2. Centra Niezaleznego Zycia majg osobowos¢ prawna.
3. Siedzibg Centrum Niezaleznego Zycia jest miejscowo$¢ okre$lona w jego statucie.

4. Celem dziatania Centréow Niezaleznego Zycia jest udzielanie wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci wsparcia w niezaleznym
zyciu i interakcjach spotecznych.
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Art. 45. 1. Centra Niezaleznego Zycia dzielg sie na:
1) kompleksowe;
2) wyspecjalizowane.

2. Ustugi $wiadczone w Centrach Niezaleznego Zycia s3 nieodptatne.

Art. 46. 1. Kompleksowe Centra Niezaleznego Zycia wspierajg wieloaspektowo osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym realizujg zadania:

1) punktéw informacyjno-koordynacyjnych;

2) wsparcia dziennego, ktore moze by¢ poszerzone o kluby samopomocy dla osob
oczekujacych na przyjecie do wsparcia dziennego, albo bytych uczestnikow wsparcia
dziennego;

3) interwencyjnych miejsc catodobowego pobytu;

4) budowania kregdéw wsparcia;

5) ustug ttumacza PJIM/SJM oraz ttumacza-przewodnika SKOGN;
6) ustug instruktora orientacji przestrzennej;

7) koordynacja rehabilitacji zintegrowanej;

8) organizatora punktdw nieodptatnego poradnictwa prawnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

2. Powiat tworzy na swoim terenie co najmniej jedno kompleksowe Centrum Niezaleznego
Zycia.

Art. 47. 1. Wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia dzielg sie na:

1) wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia dla 0séb z niepetnosprawnoscig
psychospoteczng;

2) wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng;

3) wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia dla 0séb w spektrum autyzmu, z inng
niepetnosprawnoscig neurorozwojowa lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

"2 Ministerstwo Rodziny F

F POLSKIE FORUM 0SGB
FO N ZNIEPELNOSPRAWNOSCIAMI T i Polityki Spotecznej
FUNDACJA INSTYTUT
O —————————————— ROZWOIU REGIONALNEGO

R 34

UNIWERSYTET
" o e
= WARSZAWSKI SGH 1bs s,



Eﬂ?ggéjz;i‘de Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spot S
Wiedza Edukagja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny -

4) wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia dla oséb z innym rodzajem
niepetnosprawnosci, niz wskazane w pkt 1-3.

2. Wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, realizuja
zadania wsparcia dziennego, ktére moze byé poszerzone o kluby samopomocy, oraz co
najmniej trzy zadania sposrdd zadan, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 1.

3. Wyspecjalizowane Centrum Niezaleznego Zycia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, wskazuje w
swojej nazwie, dla 0séb z jakim rodzajem niepetnosprawnosci $wiadczy wsparcie i realizuje co
najmniej cztery zadania sposréd zadan, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1.

4. Kompleksowe Centrum Niezaleznego Zycia moze przekaza¢ na podstawie porozumienia
wykonywanie  okreslonych zadan wsparcia na rzecz oséb z okre$lonymi
niepetnosprawnosciami sposréd wymienionych w art. 46 ust. 1 wyspecjalizowanemu Centrum
Niezaleznego Zycia, prowadzonemu przez powiat lub przez inny podmiot na jego zlecenie na
terenie danego powiatu.

5. W przypadku zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 4, kompleksowe Centrum
Niezaleznego Zycia moze nie zapewnia¢ wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 w
zakresie, w jakim przekazato je do wykonywania wyspecjalizowanemu Centrum Niezaleznego
Zycia.

6. Funkcjonowanie na terenie danego powiatu wyspecjalizowanego Centrum Niezaleznego
Zycia nieprowadzonego przez powiat lub na jego zlecenie, nie zwalnia kompleksowego

Centrum Niezaleznego Zycia z obowigzku wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 46 ust.
1.

7. Zadanie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 4, moze by¢ realizowane na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami z obszaru kilku powiatéw na podstawie porozumienia zawartego
miedzy nimi przez jedno lub kilka kompleksowych lub wyspecjalizowanych Centréow
Niezaleznego Zycia znajdujacych na terenie jednego lub kilku powiatéw, ktére zawarty
porozumienie.

Art. 48. 1. Powiat moze prowadzi¢ wyspecjalizowane Centra Niezaleznego Zycia.

2. Powiat moze powierzy¢ wykonywanie zadan wyspecjalizowanego Centrum Niezaleznego
Zycia, udzielajagc dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania
organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571) oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie
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wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkdow zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzagdow zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, do ktorej
celéw statutowych nalezy dziatalnosé na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, we wszystkich
powiatach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Powierzenie wykonywania zadari Centrum Niezaleznego Zycia odbywa sie po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert.

4. Do powierzania wykonywania zadari Centrum Niezaleznego Zycia stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2023 r. poz. 571).

5. Kazdy z podmiotéw, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze prowadzi¢ kilka réznych
wyspecjalizowanych Centréw Niezaleznego Zycia.

Art. 49. 1. Organem Centrum Niezaleznego Zycia jest Kierownik.

2. Kierownika kompleksowego Centrum Niezaleznego Zycia powotuje i odwotuje starosta
powiatu, w ktérym utworzono to kompleksowe Centrum Niezaleznego Zycia.

3. Kierownika wyspecjalizowanego Centrum Niezaleznego Zycia wyznacza podmiot
prowadzacy to centrum.

4. Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra:
1) korzysta z petni praw publicznych;
2) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) posiada wiedze i co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Do zadan Kierownika Centrum Niezaleznego Zycia nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie pracami Centrum Niezaleznego Zycia i reprezentowanie Centrum
Niezaleznego Zycia na zewnatrz;

2) opracowywanie i realizacja rocznego planu dziatalnosci i rocznego planu
finansowego Centrum Niezaleznego Zycia;
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3) opracowywanie sprawozdania z dziatalnoéci Centrum Niezaleznego Zycia oraz
sprawozdania z wykonania planu finansowego za poprzedni rok kalendarzowy;

4) sprawowanie zarzadu mieniem Centrum Niezaleznego Zycia;
5) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Niezaleznego Zycia.

6. Statut Centrum Niezaleznego Zycia okreéla siedzibe, strukture organizacyjng tego centrum,
szczegétowy sposdb wykonywania jego zadan, liczbe zastepcow Kierownika i sposdb
okreslania ich zadan, sposdb powotywania i odwotywania Kierownika Centrum, a takze
szczegdtowy sposéb gospodarowania mieniem Centrum i prowadzenia jego gospodarki
finansowe;.

7. Statut kompleksowego Centrum Niezaleznego Zycia i wyspecjalizowanego Centrum
Niezaleznego Zycia prowadzonego przez powiat jest nadawany przez rade powiatu. W
pozostatych przypadkach statut wyspecjalizowanego Centrum Niezaleznego Zycia jest
przyjmowany przez podmiot prowadzacy dane centrum.

Art. 50. 1. Centrum Niezaleznego Zycia samodzielnie gospodaruje powierzonym mu mieniem
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasada
efektywnego ich wykorzystania.

2. Centrum Niezaleznego Zycia nie moze prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarcze;.

Art. 51. 1. Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami sprawuje nadzor nad
Centrami Niezaleznego Zycia.

2. Niezaleznie od nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, nadzér nad kompleksowymi Centrami
Niezaleznego Zycia sprawuje powiat.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1i 2, organy majg prawo:

1) zadania od Kierownika informacji i danych niezbednych do wykonywania
przystugujacych mu uprawnien nadzorczych;

2) prowadzenia kontroli w miejscu prowadzenia Centrum Niezaleznego Zycia;

3) formutowania wigzgcych dla Centrum Niezaleznego Zycia zalecers pokontrolnych.
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4. W przypadku Centréw Niezaleznego Zycia prowadzonych przez powiat lub na zlecenie
powiatu rada powiatu:

1) zatwierdza roczny plan dziatalnosci oraz projekt rocznego planu finansowego;

2) rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz roczne
sprawozdanie z wykonania planu finansowego.

5. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, prowadzi sie na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej.

Art. 52. 1. Przychodami Centrum Niezaleznego Zycia s3:
1) $rodki z PFRON;
2) srodki z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego;
3) darowizny, spadki i zapisy;
4) odsetki ze sSrodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych lub lokatach;
5) przychody z majatku.

2. Centrum Niezaleznego Zycia moze otrzymywaé dotacje celowe z budzetu paristwa lub
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan inwestycyjnych.

3. Koszty dziatalnosci Centrum Niezaleznego Zycia s pokrywane z przychoddw, o ktérych
mowa w ust. 1.

Art. 53. 1. Srodki z PFRON przekazywane sg Centrom Niezaleznego Zycia w formie dotacji.

2. Prezes Urzedu do spraw Osbéb z Niepetnosprawnosciami otrzymuje dotacje celowg z
budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2
przez Centra Niezaleznego Zycia. Srodki, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym zasilajg
PFRON.

3. Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami moze otrzymaé dotacje celowq z
budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1i 3-8
oraz zadan inwestycyjnych przez Centra Niezaleznego Zycia. Srodki, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym zasilajg PFRON.
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4. Prezes Urzedu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami ogtasza w formie komunikatu w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w terminie do 10 stycznia

kazdego roku:

1) krajowa kwote dotacji na jednego uczestnika ustugi wsparcia dziennego Centréw
Niezaleznego Zycia;

2) krajowa kwote dotacji na jednego uczestnika ustugi klubéw samopomocy w
Centrach Niezaleznego Zycia;

3) krajowg kwote dotacji na jednego uczestnika ustugi interwencyjnych miejsc
catodobowego pobytu w Centrach Niezaleznego Zycia.

5. Roczng kwote dotacji dla powiatu z PFRON na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

kompleksowych Centréw Niezaleznego Zycia lub wyspecjalizowanych Centréw Niezaleznego

Zycia, prowadzonych przez powiat lub na jego zlecenie, ustala Prezes Urzedu do spraw Oséb z

Niepetnosprawnosciami, biorgc pod uwage:

IFON

1) koszty prowadzenia punktow informacyjno-koordynacyjnych stosownie do liczby
mieszkancéw powiatu;

2) koszty zapewniania ustugi budowania kregdéw wsparcia stosownie do liczby
mieszkancéw powiatu;

3) koszty zapewniania ustugi ttumacza PJIM/SJM oraz ttumacza-przewodnika SKOGN;
4) koszty zapewniania ustugi instruktora orientacji przestrzennej;

5) koszty organizowania punktow nieodptatnego poradnictwa prawnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin;

6) iloczyn krajowej kwoty dotacji na jednego uczestnika ustugi wsparcia dziennego
Centréow Niezaleznego Zycia, ogtaszanego rocznie przez Prezesa Urzedu do spraw Oséb
z Niepetnosprawnosciami, oraz liczby oséb otrzymujgcych wsparcie dzienne w
kompleksowych Centrach Niezaleznego Zycia lub wyspecjalizowanych Centrach
Niezaleznego Zycia, prowadzonych przez powiat lub na jego zlecenie w poprzednim
kwartale, przy czym w razie zapewniania wsparcia dziennego osobom, ktére w decyzji
ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, uzyskaty powyzej 50 punktéw w skali potrzeby
wsparcia, o ktérej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dotacja na taka
osobe otrzymujgcy wsparcie dzienne jest powiekszana o 2% za kazdy punkt powyzej
tej wartosci;
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7) iloczyn krajowej kwoty dotacji na jednego uczestnika ustugi klubéw samopomocy w
Centrach Niezaleznego Zycia oraz liczby oséb otrzymujacych wsparcie w klubach
samopomocy w kompleksowych Centrach Niezaleznego Zycia lub wyspecjalizowanych
Centrach Niezaleznego Zycia, prowadzonych przez powiat lub na jego zlecenie w
poprzednim kwartale;

8) iloczyn krajowej kwoty dotacji na jednego uczestnika ustugi interwencyjnych miejsc
catodobowego pobytu w Centrach Niezaleznego Zycia oraz liczby oséb otrzymujgcych
wsparcie w formie interwencyjnych miejsc catodobowego pobytu w kompleksowych
Centrach Niezaleznego Zycia lub wyspecjalizowanych Centrach Niezaleznego Zycia,
prowadzonych przez powiat lub na jego zlecenie w poprzednim kwartale.

6. Prezes Urzedu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami przeprowadza otwarte i
konkurencyjne nabory na prowadzenie wyspecjalizowanych Centréw Niezaleznego Zycia przez
organizacje pozarzgdowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 tej wustawy, prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami, z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcdéw, samorzaddw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, do ktérej celow
statutowych nalezy dziatalno$¢ na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami, we wszystkich
powiatach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7. W ramach naboru, o ktérym mowa w ust. 6, jest ustalana kwota dotacji na prowadzenie
wyspecjalizowanego Centrum Niezaleznego Zycia w okresie objetym naborem.

8. Nabor, o ktérym mowa w ust. 6, moze by¢ prowadzony na okres od 3 do 10 lat.

9. Kwota dotacji, przyznana w wyniku przeprowadzonego naboru, o ktérym mowa w ust. 6,
podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 marca.

10. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty dotacji przez wskaznik waloryzacji. W wyniku
przeprowadzonej waloryzacji kwota dotacji nie moze ulec obnizeniu.

11. Wskaznik waloryzacji to S$rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem ogtaszany w ustawie budzetowej w stosunku do roku poprzedniego.

Art. 54. Punkt informacyjno-koordynacyjny Centrum Niezaleznego Zycia:
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1) udziela kompleksowych informacji o prawach i swiadczeniach przystugujgcych
osobom z niepetnosprawnosciami lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego;

2) podejmuje dziatania wspierajgce skontaktowanie oséb z niepetnosprawnosciami z
organami, urzedami lub innymi podmiotami realizujgcymi prawa o0soéb z
niepetnosprawnosciami lub zapewniajgcymi Swiadczenia na rzecz o0séb z
niepetnosprawnosciami;

3) zapewnia szczegdblne wsparcie osobom z niepetnosprawnoscig psychospoteczng na
zasadach okres$lonych w art. 57.

Art. 55. Punkt informacyjno-koordynacyjny udziela informacji w szczegdlnosci o:

1) obowigzujacych systemach orzecznictwa dla celéw rentowych i pozarentowych;

2) likwidacji barier funkcjonalnych — architektonicznych, technicznych oraz w
komunikowaniu sie;

3) ulgach i uprawnieniach wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw;
4) mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego i rzeczowego;

5) mozliwym wsparciu dziatalnosci gospodarczej podejmowanej lub wykonywanej
przez osoby z niepetnosprawnosciami;

6) uwarunkowaniach prawnych zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami;
7) zasadach wspierania pracodawcow oséb z niepetnosprawnosciami;

8) rehabilitacji leczniczej, w tym o sprawach dotyczacych sanatoriow, turnusow
rehabilitacyjnych i organizatordw tych turnuséw;

9) zaopatrzeniu w sprzet ortopedyczny, rehabilitacyjny oraz w srodki pomocnicze;

10) programach realizowanych przez Prezesa Urzedu do spraw Osoéb z
Niepetnosprawnos$ciami  oraz projektach realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe.

Art. 56. 1. Punkt informacyjno-koordynacyjny na wniosek osoby zainteresowanej podejmuje

dziatania zwigzane ze wsparciem osoby z niepetnosprawnoscia, poprzez kontakt z wtasciwym

organem, urzedem lub podmiotem, w tym:
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1) wsparcie w wypetnianiu dokumentéw;
2) pomoc w umdwieniu wizyty;

3) weryfikacje sposobu zatatwienia sprawy na rzecz danej osoby z
niepetnosprawnoscia.

2. Punkt informacyjno-koordynacyjny moze skierowa¢ zgtaszajagcg sie osobe z
niepetnosprawnoscia do innych jednostek organizacyjnych w Centrum Niezaleznego Zycia.

3. Punkt informacyjno-koordynacyjny w szczegdlnos$ci wspiera osobe usamodzielniang, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.?), z niepetnosprawnoscia.

4. Punkt informacyjno-koordynacyjny wspiera osoby z niepetnosprawnosciami, ktére chca
zamieszkaé poza placdwkami zapewniajgcymi catodobowa opieke, w ubieganiu sie o:

1) mieszkanie ze wsparciem,

2) mieszkanie wspomagane lub mieszkanie treningowe, o ktérym mowa w art. 53
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) inne formy wsparcia w swoim Srodowisku lokalnym

- przez udzielanie informacji o tych formach wsparcia, komunikowaniu z podmiotami
prowadzacymi te formy wsparcia oraz pomoc w wypetnianiu dokumentéw zwigzanych z
ubieganie o te formy wsparcia.

Art. 57. W ramach realizacji funkcji, o ktérej mowa w art. 54 pkt 3, punkt informacyjno-
koordynacyjny:

1) informuje osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego oraz osoby z ich najblizszego otoczenia, w tym cztonkdéw ich
rodzin, o przystugujgcych osobie z niepetnosprawnoscia psychospoteczng prawach
oraz swiadczeniach z zakresu opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej oferowanych
przez Centrum Niezaleznego Zycia, lokalne centra zdrowia psychicznego, o ktérych
mowa w art. 5a ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z 2022 r. poz. 2123 2220), oraz inne podmioty;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 i 2140 oraz z
2023 r. poz. 403, 535 818.
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2) zapewnia wsparcie osobie z niepetnosprawnoscig psychospoteczng w kontakcie z
podmiotami leczniczymi oraz placowkami zapewniajgcymi $wiadczenia osobie z
niepetnosprawnoscia psychospoteczng, w szczegdlnosci z centrami zdrowia
psychicznego, o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego. Wsparcie to w szczegdlnosci obejmuje:

a) prowadzenie bazy ustug Swiadczonych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, zapewnianych ze
srodkéw publicznych lub finansowanych z tych srodkédw przynajmniej w 50%,

b) przekazywanie informacji teleadresowych,
¢) umawianie wizyt lub spotkan z tymi podmiotami i placowkami;

3) wspiera osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego w zakresie dokonywania wyboru ustug z zakresu opieki
zdrowotnej oraz pomocy spotecznej;

4) informuje o mozliwosci korzystania z rdinych form wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci Indywidualnego Pakietu Wsparcia;

5) kieruje do wiasciwych jednostek organizacyjnych w Centrum Niezaleznego Zycia w
sytuacji dostrzezenia potrzeb szczegdlnego wsparcia;

6) prowadzi profilaktyke oraz promocje zdrowia psychicznego, w tym na zlecenie
jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci przez kampanie spofeczne i
dziatania edukacyjne;

7) zbiera informacje na temat jakosci ustug $wiadczonych przez podmioty
zapewniajgce wsparcie osobom z niepetnosprawnoscia psychospoteczng lub z
doswiadczeniem kryzysu psychicznego;

8) przekazuje informacje zebrane w ramach wykonywania zadania okreslonego w pkt
7, o nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu wsparcia wobec o0séb z
niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego,
podmiotowi, w ktdrego dziatalnosci takg nieprawidtowos¢ stwierdzono.

Art. 58. 1. Punkty informacyjno-koordynacyjne wspétpracujg z centrami zdrowia psychicznego
i innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.
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2. Centra zdrowia psychicznego wspétpracujg z punktami informacyjno-koordynacyjnymi
Centréow Niezaleznego Zycia.

3. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1i 2, polega na:

1) wzajemnym informowaniu sie o osobach z niepetnosprawnoscia psychospoteczna
lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, korzystajacych z ustug tych podmiotéw;

2) organizowaniu, w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zespotow interdyscyplinarnych
w celu znalezienia optymalnych rozwigzan wspierajgcych osobe z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego w prowadzeniu
niezaleznego zycia, w tym:

a) rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,

b) wskazywaniu zasadnosci budowania kregéw wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscia psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego,

c) zapraszaniu osoby z niepetnosprawnoscia psychospoteczng Iub z
doswiadczeniem  kryzysu  psychicznego na  posiedzenie  zespotu
interdyscyplinarnego celem poinformowania o mozliwosciach w zakresie
leczenia i zdrowienia.

Art. 59. Podmiot, ktéoremu zasygnalizowano nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
wsparcia wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego w trybie okreSlonym w art. 57 pkt 8, jest obowigzany podjgé dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia zgtoszonych nieprawidiowosci w funkcjonowaniu systemu
wsparcia wobec 0séb z niepetnosprawnoscig psychospoteczng.

Art. 60. 1. Centrum Niezaleznego Zycia zatrudnia w punkcie informacyjno-koordynacyjnym
koordynatoréw ds. spoteczno-zawodowych oraz ds. zdrowia psychicznego.

2. Do zadan koordynatora ds. spoteczno-zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgce prowadzenie konsultacji osobistych, telefonicznych oraz za pomocg innych
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢;

2) biezgce prowadzenie dokumentacji merytorycznej dotyczgcej oséb korzystajgcych z
punktu w niezbednym zakresie;
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3) udzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 56 i 62;

4) wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia w kontaktach z wifasciwym organem,
urzedem lub podmiotem, w tym w szczegdlnosci poprzez wsparcie w wypetnianiu
dokumentdéw, pomoc w uméwieniu wizyty lub weryfikacje sposobu zatatwienia sprawy
na rzecz danej osoby z niepetnosprawnoscig;

5) biezgca wspotpraca i wymiana informacji z podmiotami Swiadczgcymi ustugi w
obszarze spoteczno - zawodowym;

6) wspotpraca z animatorem kregédw wsparcia i innymi jednostkami Centrum
Niezaleznego Zycia;

7) organizowanie i uczestnictwo w lokalnych dziataniach promocyjnych na rzecz praw
0s0b z niepetnosprawnosciami.

3. Do zadan koordynatora ds. zdrowia psychicznego nalezy w szczegdlnosci:

IFON

1) biezgca prowadzenie konsultacji osobistych, telefonicznych oraz za pomocg innych
Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢;

2) biezgce prowadzenie dokumentacji merytorycznej dotyczacej oséb korzystajgcych z
punktu w niezbednym zakresie;

3) udzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 56 i art. 58 pkt 1;

4) biezgca wspotpraca i wymiana informacji z podmiotami $Swiadczgcymi ustugi w
obszarze zdrowia psychicznego o osobach z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, korzystajgcych z ustug Centrum Niezaleznego
Zycia lub tych podmiotéw;

5) prowadzenie i aktualizowanie na biezgco bazy informacyjnej o podmiotach
dziatajgcych w obszarze zdrowia psychicznego na terenie dziatalnosci Centrum
Niezaleznego Zycia;

6) umawianie wizyt lub spotkan w podmiotach swiadczgcych ustugi w obszarze zdrowia
psychicznego;

7) wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego w zakresie dokonywania wyboru ustug z zakresu opieki
zdrowotnej oraz pomocy spotecznej;

8) wskazywanie na mozliwos¢ korzystania réznych form wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci asystencji osobistej;
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9) organizowanie, w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zespotéw interdyscyplinarnych
w celu znalezienia optymalnych rozwigzan wspierajgcych osobe z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego;

10) zapraszanie osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego celem
poinformowania o mozliwosciach w zakresie leczenia i zdrowienia;

11) wspodtpraca z animatorem kregéw wsparcia zatrudnionym w Centrum
Niezaleznego Zycia i innymi jednostkami tego centrum oraz uczestnictwo w budowaniu
kregdw wsparcia wokdt osoby z niepetnosprawnoscia psychospoteczng;

12) sygnalizowanie odpowiedniemu organowi nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
systemu wsparcia wobec o0sdéb z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub z
doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

13) inne dziatania na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng, zwtaszcza w
sytuacjach kryzysowych.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku koordynatora ds. zdrowia psychicznego powinna spetniac

nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
pedagogika srodowiskowa, socjologia, praca socjalna lub innym pokrewnym;

umiejetnosé sporzadzania dokumentdéw i materiatéw w jezyku prostym;

posiada co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego lub
w udzielaniu im wsparcia, lub posiada co najmniej 6- miesieczny staz pracy lub
wolontariacki w organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, do ktérej
celéw statutowych nalezy dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng lub z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

5. Osoba zatrudniona na stanowisku koordynatora ds. spoteczno-zawodowych powinna

spetniaé nastepujgce wymagania:

1)

2)

IFON

wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
pedagogika srodowiskowa, socjologia, praca socjalna lub innym pokrewnym;

umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentoéw i materiatéw w jezyku prostym;
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3) posiada co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub w udzielaniu im wsparcia, lub posiada co najmniej 6-
miesieczny staz pracy lub wolontariacki w organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa w
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, do ktérej celéw statutowych nalezy dziatalno$¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Weryfikacja spetnienia kryterium, o ktérym mowa ust. 4 pkt 1 i ust. 5 pkt 1, nastepuje
poprzez ztozenie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych.

7. Weryfikacja spetnienia kryteridw, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2, nastepuje w
toku rekrutacji prowadzonej przez Centrum Niezaleznego Zycia przed zatrudnieniem na tym
stanowisku przez wywiad bezposredni.

8. Weryfikacja spetnienia kryterium, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 i ust. 5 pkt 3, nastepuje
poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, staz wolontariacki lub inne
dziatania wspierajace lub na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Art. 61. Punkt informacyjno-koordynacyjny informuje pracodawcdéw zgtaszajacych sie do
Centrum Niezaleznego Zycia o mozliwosci skorzystania ze wsparcia, jakie im przystuguje w
zwigzku z zatrudnianiem 0sdéb z niepetnosprawnosciami, w tym:

1) mozliwosci otrzymania wsparcia informacyjno-doradczego przy Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym;

2) w zakresie projektowania i dostosowywania stanowisk pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

3) udostepniania bazy sieci ekspertéw BHP ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

Art. 62. Punkt informacyjno-koordynacyjny prowadzi lokalne dziatania promocyjne na rzecz
praw 0séb z niepetnosprawnosciami.

Art. 63. 1. Centrum Niezaleznego Zycia $wiadczy ustugi wsparcia dziennego.

2. Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia dziennego s3 osoby z
niepetnosprawnosciami wymagajgce statego i intensywnego wsparcia do zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym.
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3. Wsparcie dzienne ma w szczegdlnosci na celu zwiekszanie zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze wtaczenie spoteczne.

4. Liczba miejsc wsparcia dziennego w jednym budynku nie moze by¢ wieksza niz 30.

5. Centrum Niezaleznego Zycia moze prowadzi¢ wsparcie dzienne w kilku budynkach.

Art. 64. 1. Centrum Niezaleznego Zycia moze tworzy¢ kluby samopomocy.

2. Klub samopomocy jest formg wsparcia w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych
oraz dziatan samopomocowych, ktdrych szczegdtowy sposdb funkcjonowania jest okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 65 pkt 1.

3. W klubie samopomocy Centrum Niezaleznego Zycia zatrudnia osoby posiadajace
kwalifikacje okre$lone w art. 65 pkt 3.

4. Zakres dziatania klubu samopomocy jest ustalany indywidualnie przez Centrum
Niezaleznego Zycia.

5. Klub samopomocy nie zapewnia wsparcia dziennego.

Art. 65. Przewodniczacy Komitetu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposob funkcjonowania wsparcia dziennego oraz kluboéw samopomocy w Centrach
Niezaleznego Zycia,

2) tryb kierowania i przyjmowania do wsparcia dziennego oraz klubéw samopomocy w
Centrach Niezaleznego Zycia,

3) kwalifikacje osdb $wiadczacych ustugi wsparcia dziennego oraz w klubach
samopomocy w Centrach Niezaleznego Zycia,

4) standardy ustug wsparcia dziennego oraz klubéw samopomocy w Centrach
Niezaleznego Zycia

— uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci psychofizyczne osdéb kierowanych do wsparcia
dziennego oraz klubéw samopomocy w Centrach Niezaleznego Zycia, a takze konieczno$¢
zapewnienia sprawnego funkcjonowania wsparcia dziennego oraz klubéw samopomocy w
Centrach Niezaleznego Zycia.
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Art. 66. 1. Kompleksowe Centrum Niezaleznego Zycia zapewnia miejsca catodobowego pobytu
dla oséb z niepetnosprawnosciami w razie wystgpienia potrzeby spowodowanej sytuacjg
zyciowa lub rodzinng tych oséb.

2. W kazdym kompleksowym Centrum Niezaleznego Zycia zapewnia sie co najmniej 2 miejsca
catodobowego pobytu.

3. Wyspecjalizowane Centrum Niezaleznego Zycia moze zapewnia¢ miejsca catodobowego
pobytu dla oséb z niepetnosprawnosciami w razie wystgpienia potrzeby spowodowanej
sytuacjg zyciowa lub rodzinng tych oséb.

4. Okres korzystania z miejsca catodobowego pobytu, o ktdrym mowa w ust. 1 lub 3, nie moze
by¢ jednorazowo dtuzszy niz 2 miesigce, przy czym maksymalny okres pobytu catodobowego
osoby w roku kalendarzowym nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce.

5. Minimalny standard miejsc catodobowego pobytu, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
miejsce, ktore posiada pomieszczenia jedno- lub dwuosobowe z dostepem do kuchni, tazienki
i toalety, w tym pokoje: jednoosobowe nie mniejsze niz 9 m?, dwuosobowe nie mniejsze niz 6
m? na osobe.

6. Miejsca catodobowego pobytu, o ktérych mowa w ust. 1i 3, oraz ustugi w nich realizowane
spetniajg minimalne wymagania stuzgce zapewnianiu dostepnosci, o ktérych mowa w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

7. Osoba ubiegajaca sie o pobyt w miejscu catodobowego pobytu, o ktérym mowa w ust. 1 i
3, moze nie zostaé przyjeta, jezeli ze wzgledu na stan zdrowia wymaga swiadczen zdrowotnych
udzielanych przez wykwalifikowany personel medyczny.

Art. 67. 1. Wniosek o skierowanie do miejsca catodobowego pobytu w Centrum sktada sie do
osrodka pomocy spotfecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o skierowanie, dofgczajgc zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia i o braku
przeciwwskazan do catodobowego pobytu w Centrum, w szczegélnosci w odniesieniu do art.
66 ust. 7 wraz z informacja o sprawnosci w zakresie poruszania sie i samoobstugi, dokument
wskazujgcy na wystgpienie potrzeby przebywania w miejscu catodobowego pobytu w
Centrum, spowodowanej sytuacjg zyciowa lub rodzinng tej osoby, jezeli istnieje takze
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
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2. Skierowanie do miejsca catodobowego pobytu w Centrum nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktorg wydaje kierownik osrodka pomocy spotecznej wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o skierowanie, nie pdzniej niz 3 dni od dnia
ztozenia wniosku. Od decyzji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do
samorzgdowego kolegium odwotawczego.

3. Kierownik osrodka pomocy spotecznej przesyta do Centrum odpis decyzji administracyjnej
o skierowaniu wraz z kopig dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Osoba moze by¢ skierowana do miejsc catodobowego pobytu prowadzonego przez Centrum
w innym powiecie niz powiat wtasciwy ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania, pod warunkiem
zawarcia porozumienia pomiedzy Centrami. Przepis ust. 3 w czesci dotyczacej przekazania
odpisu decyzji i kopii dokumentéw stosuje sie odpowiednio.

5. Skierowanie do miejsc catodobowego pobytu w Centrum wskazuje okres korzystania z
miejsca catodobowego pobytu zgodnie z ust. 4.

6. Wsparcie w ramach miejsc catodobowego pobytu w Centrum ustaje w razie:
1) rezygnacji osoby wspierane;j;
2) uptywu okresu czasu korzystania z miejsca catodobowego pobytu.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci braku mozliwosci uzyskania wsparcia w
nagtych sytuacjach zyciowych, decyzje o skierowaniu, o ktérej mowa w ust. 2, wydaje sie w
trybie pilnym nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin.

8. Kierownik Centrum w sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 7, moze zdecydowac o pobycie
osoby w miejscu catodobowego pobytu Centrum do czasu wydania decyzji o skierowaniu.

9. Przewodniczacy Komitetu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposéb kwalifikacji do miejsc catodobowego pobytu dla oséb z
niepetnosprawnosciami w Centrach Niezaleznego Zycia oraz standardy ich funkcjonowania,
uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia odpowiedniego standardu lokalowego, potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz kwalifikacje o0séb sSwiadczacych ustugi w miejscach
catodobowego pobytu.

Art. 68. 1. Centrum Niezaleznego Zycia inicjuje, animuje oraz na biezagco wspiera budowanie
kregdw wsparcia wokét osdéb z niepetnosprawnosciami, w odniesieniu do ktérych
zidentyfikowano taka potrzebe, w spotecznosci lokalnej, we wspotpracy z rodzing, osobami
najblizszymi, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi osobami i podmiotami.
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2. Centrum Niezaleznego Zycia zatrudnia animatora kregdéw wsparcia, odpowiedzialnego za

wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku animatora kregédw wsparcia nalezy:

1) poznanie wspieranej osoby z niepetnosprawnoscig, w tym zidentyfikowanie jej
potencjatu, zainteresowan, mocnych stron oraz oczekiwan;

2) sporzadzenie portretu wspieranej osoby z niepetnosprawnoscig z planowaniem
skoncentrowanym na osobie;

3) wspieranie tworzenia planu bezpiecznej przysztosci dla wspieranej osoby z
niepetnosprawnosciyg;

4) wspotpraca ze wspierang osobg z niepetnosprawnoscia i jej rodzing;

5) zidentyfikowanie juz istniejgce] sieci wokdt osoby z niepetnosprawnosciag oraz jej
rodziny (mapa kontaktéw spotecznych);

6) badanie lokalnej spotecznosci, w tym poznanie o0sdéb, organizacji, lideréw,
podmiotéw formalnych i nieformalnych, zidentyfikowanie miejsc, do ktdrych
wspierana osoba z niepetnosprawnos$cia mogtaby przynaleze¢ i oséb, z ktérymi
mogtaby dzieli¢ zainteresowania;

7) moderowanie procesu tworzenia sieciowych powigzan, w tym zapraszanie osob do
kregu wsparcia, ustalenie sposobdw komunikacji, okreslenie zadan dla cztonkéw

kregu;

8) wsparcie wejscia osoby z niepetnosprawnoscia do grup zainteresowan czy
aktywnosci;

9) kreowanie mozliwosci dziatania w lokalnej przestrzeni dla wspieranej osoby z
niepetnosprawnoscia i 0séb z jej kregu;

10) w razie potrzeby nauczenie sie indywidualnego systemu komunikacji osoby
wspieranej o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku animatora kregdéw wsparcia powinna spetniaé

nastepujgce wymagania:

IFON

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
srodowiskowa, socjologia, psychologia, praca socjalna lub innym pokrewnym;
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2) znajomos¢ alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji (AAC) na poziomie
przynajmniej podstawowym;

3) umiejetnos$¢ postugiwania sie tekstem tatwym w czytaniu i rozumieniu (ETR) na
poziomie przynajmniej podstawowym:;

4) umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow i materiatéw w jezyku prostym;

5) posiada co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub w udzielaniu im wsparcia, lub posiada co najmniej 6-
miesieczny staz pracy lub wolontariacki w organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa w
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, do ktérej celow statutowych nalezy dziatalno$é na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Weryfikacja spetnienia kryterium, o ktérym mowa w ust. 4:

1) pkt 1, nastepuje poprzez ztozenie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

2) pkt 2-4, nastepuje w toku rekrutacji prowadzonej przez Centrum Niezaleznego Zycia
przed zatrudnieniem na tym stanowisku przez wywiad bezposredni;

3) pkt 5, nastepuje poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, staz
wolontariacki lub inne dziatania wspierajgce lub na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Pracownicy odpowiedzialni za sporzadzanie i realizacje Indywidualnych Planéw

Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego w Centrum Niezaleznego Zycia wspétpracujg z

animatorem w budowaniu kregéw wsparcia.

Art. 69. 1. Ustuga ttumacza PJM, SIM lub ustuga ttumacza-przewodnika SKOGN, realizowana

przez Centrum Niezaleznego Zycia, polega na zapewnieniu obecnosci ttumacza lub ttumacza-

przewodnika w sytuacjach wskazanych przez osobe z niepetnosprawnoscia i z jej udziatem i

jest realizowana, jezeli nie istnieje mozliwos$¢ zapewnienia ttumaczenia PJM, SJM lub SKOGN

w ramach Indywidualnego Pakietu Wsparcia lub na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Ustuga, o ktdrej mowa ust. 1, jest realizowana w ramach posiadanych srodkow finansowych.

3. Centrum Niezaleznego Zycia w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru moze wyfoni¢

podmiot, ktéremu zostanie zlecone wykonywanie ustugi, o ktérej mowa w ust. 1.

IFON
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4. Przewodniczacy Komitetu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) procedure zgtaszania zapotrzebowania na ustuge ttumacza PJM, SIM lub ustuge
ttumacza-przewodnika SKOGN oraz procedure jej realizacji,

2) miesieczny limit godzin ustugi ttumacza PJM, SIM lub ustugi ttumacza-przewodnika
SKOGN na jedno Centrum Niezaleznego Zycia,

3) roczny maksymalny wymiar godzin ustugi ttumacza PJM, SIM lub ustugi ttumacza-
przewodnika SKOGN dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia,

4) stawke godzinowg ttumacza PJM, SJM lub SKOGN wykonujgcego ustuge na
podstawie umowy zawartej z Centrum Niezaleznego Zycia

- uwzgledniajac zapotrzebowanie na ustugi ttumaczenia PJM, SIM, SKOGN oraz efektywnosc
realizacji tych ustug.

Art. 70. 1. Ustuga instruktora orientacji przestrzennej realizowana jest przez Centra
Niezaleznego Zycia w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, w jej
najblizszym sgsiedztwie, w miejscu pracy lub w innym miejscu wskazanym przez osobe z
niepetnosprawnoscia wzroku.

2. Ustuga, o ktérej mowa ust. 1, jest realizowana w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Centrum Niezaleznego Zycia w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru moze wytoni¢
podmiot, ktéremu zostanie zlecone wykonywanie ustugi, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Przewodniczacy Komitetu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) procedure zgtaszania zapotrzebowania na ustuge instruktora orientacji
przestrzennej oraz procedure jej realizacji,

2) miesieczny limit godzin ustugi instruktora orientacji przestrzennej na jedno Centrum
Niezaleznego Zycia,

3) roczny maksymalny wymiar godzin ustugi instruktora orientacji przestrzennej dla
jednej osoby z niepetnosprawnosciag wzroku,

4) stawke godzinowg instruktora orientacji przestrzennej wykonujgcego ustuge na
podstawie umowy zawartej z Centrum Niezaleznego Zycia,

i3 Ministerstwo Rodziny F
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5) kwalifikacje oséb zatrudnionych na stanowisku instruktora orientacji przestrzennej,
zatrudnionych w Centrum Niezaleznego Zycia lub przez podmiot wytoniony zgodnie z
ust. 3

— uwzgledniajgc zapotrzebowanie na ustugi orientacji przestrzennej oraz efektywnosc
realizacji tych ustug.

Art. 71. Centrum Niezaleznego Zycia informuje osobe z niepetnosprawnoscig, podmiot lub
osobe udzielajgce wsparcia tej osobie oraz osobe, ktérej stan zdrowia moze prowadzi¢ do
niepetnosprawnosci, o przystugujgcych im prawach i mozliwosciach finansowania rehabilitacji
zintegrowanej.

Art. 72. 1. Centrum Niezaleznego Zycia na wniosek osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby,
ktdrej stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci, koordynuje jej rehabilitacje
zintegrowana.

2. Finansowane ze srodkéw publicznych instytucje wspierajgce osobe z niepetnosprawnoscia
lub osobe, ktérej stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci, sg obowigzane do
wspétpracy z Centrum Niezaleznego Zycia w zakresie dziatan na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig lub osoby, ktérej stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci.

3. W ramach dziatania wymienionego w ust. 1 Centrum Niezaleznego Zycia prowadzi
dokumentacje rehabilitacji zintegrowanej, uwzgledniajagcg Miedzynarodowg Klasyfikacje
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

Art. 73. 1. Centrum Niezaleznego Zycia koordynuje dziatania na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig lub osoby, ktérej stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci,
w szczegdlnosci poprzez zwotywanie w razie potrzeby przez Centrum Niezaleznego Zycia
interdyscyplinarnego zespotu specjalistéw, zwanego dalej ,zespotem”, w sktad ktérego moga
wejsé w szczegdlnosci:

1) przedstawiciel jednostki pomocy spotecznej;

2) psycholog realizujgcy s$wiadczenia na rzecz osoby, ktorej dotyczy spotkanie zespotu,
finansowane ze srodkdéw publicznych;
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3) przedstawiciele zawoddw medycznych witasciwi w sprawie danego rodzaju
niepetnosprawnosci, udzielajgcy s$wiadczen finansowanych ze sSrodkéw publicznych;

4) przedstawiciel Swiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczen z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej, u ktérego osoba, ktérej dotyczy spotkanie zespotfu, ztozyta
deklaracje wyboru lekarza POZ;

5) pracodawca osoby, ktorej dotyczy spotkanie zespotu;

6) przedstawiciel placéwki edukacyjnej, do ktérej uczeszcza osoba, ktérej dotyczy
spotkanie zespotu.

2. Cztonkowie zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajg ze zwolnien w pracy w celu
uczestniczenia w posiedzeniach zespotu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w miejscu
pracy i przystuguje im zwrot kosztéw podrézy finansowany ze srodkéw Centrow Niezaleznego
Zycia, z czedci przeznaczonej na realizacje pracy zespotéw.

3. Na wniosek osoby, ktérej dotyczy spotkanie zespotu lub osoby jg wspierajgcej, w spotkaniu
zespotu moze uczestniczyé osoba posiadajgca wiedze niezbedng dla podjecia efektywnych
dziatan na rzecz osoby, ktdrej dotyczy spotkanie, w szczegdlnosci osoba wykonujaca zawdd
medyczny, inna niz okreslona w ust. 1 pkt 3, lub przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, do
ktdrej zadan statutowych nalezy wspieranie oséb z danego rodzaju niepetnosprawnoscia.

4. Udziat dodatkowej osoby, o ktdrej mowa w ust. 3, jest finansowany ze srodkéw osoby,
ktorej dotyczy spotkanie lub osoby jg wspierajgcej. Na umotywowany wniosek udziat
dodatkowej osoby moze byé finansowany ze $rodkéw Centrum Niezaleznego Zycia, jezeli
kierownik Centrum Niezaleznego Zycia uzna zasadno$¢ powotania takiej osoby do sktadu
zespotu.

5. Osoba z niepetnosprawnoscia, osoba udzielajgca wsparcia tej osobie lub osoba, ktérej stan
zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci, mogg uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu ich
dotyczacym.

Art. 74. 1. Zespo6t opracowuje i przekazuje osobie z niepetnosprawnoscia, osobie udzielajacej
jej wsparcia lub osobie, ktérej stan zdrowia moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci,
Indywidualny Plan Dziatania, obejmujgcy zakres planowanych dziatan w ramach rehabilitacji
zintegrowane;.

2. Na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania sg realizowane kolejne etapy rehabilitacji
zintegrowanej. Osoba wyznaczona przez kierownika Centrum Niezaleznego Zycia prowadzi
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harmonogram realizacji Indywidualnego Planu Dziatania oraz odnotowuje kolejne dziatania
zmierzajgce do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Art. 75. W Centrach Niezaleznego Zycia udziela sie na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami
nieodptatnej pomocy prawnej, nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym
nieodptatnej mediacji, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o
nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 945).

Art. 76. 1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Centrum Niezaleznego Zycia jest
prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdej osoby korzystajgcej ze wsparcia
dziennego, z klubéw samopomocy, oraz ze wsparcia w budowaniu kregéw wsparcia.

2. W dokumentacji prowadzonej przez Centrum Niezaleznego Zycia uwzglednia sie
Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

3. Dokumentacje indywidualng osoby korzystajgcej ze wsparcia stanowig w szczegdlnosci:
kopia decyzji kierujgcej do wsparcia dziennego udzielonego w Centrum Niezaleznego Zycia,
kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego, Indywidualny Plan Dziatania,
opinie specjalistéw, notatki pracownikéw Centréw Niezaleznego Zycia dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy opracowywaniu Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-
Aktywizujgcego lub Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencje uczestnikdw oraz obecnosci uczestnikdw w Centrum Niezaleznego Zycia;

2) opisy dokumentujgce prace pracownikéw Centrum Niezaleznego Zycia, w ktérych
odnotowuje sie realizacje Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco-
Aktywizujgcego lub Indywidualnych Planéw Dziatania.

5. Wglad do dokumentacji prowadzonej przez Centrum Niezaleznego Zycia maja pracownicy
Centrum Niezaleznego Zycia odpowiedzialni za sporzadzanie i realizacje Indywidualnych
Planéw Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego lub Indywidualnych Planéw Dziatania.

6. Dokumentacja indywidualna osoby otrzymujgcej wsparcie stanowi dokumentacje
wewnetrzng Centrum Niezaleznego Zycia i jest gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla
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osoby otrzymujgcej wsparcie Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-
Aktywizujgcego moze by¢ udostepniona tym osobom albo, po wyrazeniu przez nich pisemne;j
zgody, osobom trzecim.

7. Prawo wgladu do dokumentacji Centrum Niezaleznego Zycia przystuguje takze osobom lub
podmiotom uprawnionym do kontroli Centrum Niezaleznego Zycia.

Dziat VII
Organy witasciwe w sprawach oséb z niepetnosprawnosciami
Rozdziat 1
Komitet do spraw Osdéb z Niepetnosprawnosciami

Art. 77. Tworzy sie Komitet do spraw Osdéb z Niepetnosprawnosciami, zwany dalej
,Komitetem”, jako organ wtasciwy w sprawach oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
programowania, koordynowania i organizowania wspétpracy organdw administracji
publicznej i podmiotdw dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Art. 78. 1. W sktad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczgcy Komitetu — minister cztonek Rady Ministrow - Petnomocnik Rzagdu
ds. Osbb z Niepetnosprawnosciami;

2) wiceprzewodniczgcy -— sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
powotywany i odwotywany przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek
Przewodniczgcego Komitetu;

3) cztonkowie:

a) ministrowie, ktorych szczegdétowy zakres dziatania okreslajg przepisy wydane
na podstawie art. 33 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188), kierujgcy dziatami administracji
rzagdowej, osobiscie lub poprzez wskazanych przez nich sekretarzy stanu,

b) Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami.

2. W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Przewodniczgcego Komitetu
przedstawiciele organdw administracji rzgdowej.
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3. W posiedzeniach Komitetu mogg rowniez uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
posiadajgce odpowiednig wiedze lub doswiadczenie w zakresie zagadnien objetych zadaniami
Komitetu, zaproszone przez Przewodniczgcego Komitetu z wtasnej inicjatywy lub wskazane
przez poszczegdlnych cztonkéw Komitetu.

4. Przewodniczgcy Komitetu - minister cztonek Rady Ministréw - Petnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnosciami  kieruje  dziatem administracji rzadowej — osoby z
niepetnosprawnosciami.

Art. 79. 1. Do zadan Komitetu nalezy:

1) koordynowanie i monitorowanie wspdtpracy organéw administracji rzagdowej i
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w tym w
szczegolnosci w zakresie Swiadczen socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz dziatan na rzecz realizacji praw oséb z
niepetnosprawnosciami;

2) konsultowanie programéw rzgdowych majgcych na celu wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami;

3) opiniowanie  projektow  aktow  prawnych  dotyczagcych oséb  z
niepetnosprawnosciami;

4) koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

5) wdrazanie postanowien Konwencji do polskiego systemu prawnego;

6) omawianie spraw dotyczgcych osdb z niepetnosprawnosciami, w tym na wniosek
Przewodniczacego Komitetu.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komitetu - Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb z
Niepetnosprawnosciami naleza:

1) inicjowanie i opracowywanie rozwigzan systemowych i prawnych w zakresie oséb z
niepetnosprawnosciami;

2) nadzorowanie wykonania zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
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3) Zzadanie od podmiotéw informacji, dokumentéw i sprawozdan okresowych
dotyczacych realizowanych zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

4) udzielanie informacji w sprawach wsparcia oséb z niepetnosprawnos$ciami, w tym w
szczegblnosci z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych;

5) opracowywanie standardéw w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

6) realizacja zadan wynikajgcych z programoéw rzgdowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2;

7) ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

8) wykonywanie zadan punktu kontaktowego, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 1
Konwencji;

9) koordynowanie wspdtpracy w zakresie dziatan miedzynarodowych dotyczgcych
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Art. 80. 1. Przewodniczgcy Komitetu kieruje pracami Komitetu.

2. Przewodniczgcy Komitetu moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu,

tworzyc¢ zespoty robocze, okreslajgc ich sktad, zakres zadan oraz tryb i harmonogram prac.

Art. 81. 1. Komitet podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat na posiedzeniach.

2. Uchwaty Komitetu sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykfg wiekszoscig gtoséw, w

obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komitetu, w tym Przewodniczgcego Komitetu. W

przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komitetu.

3. Uchwaty w imieniu Komitetu podpisuje Przewodniczgcy Komitetu.

4. Projekty uchwat Komitetu mogg by¢ tez poddane pod gtosowanie w trybie obiegowym.
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5. Osobom zaproszonym do udziatu w posiedzeniu Komitetu nie przystuguje prawo
gtosowania nad uchwatami.

Art. 82. Szczegotowy sposob i tryb pracy Komitetu okresla regulamin uchwalony przez Komitet
na pierwszym posiedzeniu.

Art. 83. Komitet przyjmuje plan prac Komitetu i przedstawia go Radzie Ministréw do
zatwierdzenia.

Art. 84. 1. Przewodniczgcy Komitetu wykonuje swoje zadania przy pomocy biura w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

2. Obstuge Komitetu zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
3. Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komitetu mogg odbywacé sie w innym miejscu,
wskazanym przez Przewodniczacego Komitetu.

5. Koszty obstugi, o ktdrej mowa w ust. 2, sg pokrywane z budzetu panistwa z czesci, ktérej
dysponentem jest Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 85. Przewodniczgcy Komitetu przedktada Radzie Ministrow, w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawierajgce informacje
o prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 2

Prezes Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnos$ciami

Art. 86. 1. Prezes Urzedu do spraw Osbb z Niepetnosprawnosciami, zwany dalej ,Prezesem
Urzedu”, jest centralnym organem administracji rzgdowej wtasciwym w sprawach oséb z
niepetnosprawnosciami.
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2. Prezesa Urzedu powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Przewodniczgcego

Komitetu.

3. Prezes Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy trzech zastepcéw Prezesa Urzedu,

powotywanych i odwotywanych przez Prezesa Urzedu.

4. Do zadan Prezesa Urzedu nalezy:

1) kontrola wykonywania zadan przez administracje rzagdowg i samorzagdowg w
zakresie wspierania o0séb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci kontrola
prawidtowosci prowadzenia przez operatorow wspomaganych spotecznosci
mieszkaniowych, w tym jakosci udzielanego wsparcia i stwarzania warunkéw do
niezaleznego zycia;

2) prowadzenie postepowan w sprawie stwierdzenia niezastosowania uniwersalnego
projektowania i niezapewnienia racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w art. 87-
90;

3) dysponowanie srodkami PFRON;

4) prowadzenie Rejestru Podmiotéw Uprawnionych do Realizacji Indywidualnego
Pakietu Wsparcia;

5) potwierdzanie prawa do swiadczenia w formie Bonu IPW;

6) ustalanie prawa do $wiadczenia w formie Bonu IPW w drodze decyzji
administracyjnej w przypadku okreslonym w art. 41;

7) sprawowanie nadzoru nad Centrami Niezaleznego Zycia, o ktérym mowa w art. 51;

8) ustalanie kwoty dotacji dla powiatu z PFRON na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia kompleksowych Centréw Niezaleznego Zycia lub wyspecjalizowanych
Centréow Niezaleznego Zycia, prowadzonych przez powiat lub na jego zlecenie;

9) przeprowadzanie otwartych i konkurencyjnych naboréw na prowadzenie
wyspecjalizowanych Centréw Niezaleznego Zycia przez organizacje pozarzagdowe;

10) prowadzenie systemu teleinformatycznego Indywidualnego Pakietu Wsparcia.

5. Prezes Urzedu dysponuje srodkami PFRON na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
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6. Prezes Urzedu prowadzi kontrole, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej, przy czym
kontrole w jednostkach samorzadu terytorialnego prowadzi wojewoda w imieniu Prezesa
Urzedu na jego wniosek.

7. Prezes Urzedu prowadzi kontrole wykonania zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
whiosek Przewodniczgcego Komitetu i w jego imieniu.

Art. 87. 1. Prezes Urzedu wydaje decyzje o stwierdzeniu niezapewnienia racjonalnych
usprawnien i nakazujacg zapewnienie takich usprawnien, jezeli stwierdzi niezapewnienie
racjonalnych usprawnien przez podmiot obowigzany do zapewnienia takich usprawnien na
podstawie art. 6 lub odrebnych ustaw, zwany dalej ,,podmiotem obowigzanym”.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Urzedu moze okresli¢ srodki usuniecia trwajacych
skutkdw naruszenia obowigzku zapewnienia racjonalnych usprawnien, w szczegdlnosci
zobowigzaé podmiot obowigzany do zapewnienia takich usprawnien do podjecia okreslonych
dziafan.

3. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Urzedu moze nakazaé publikacje decyzji w catosci
lub w czesci, z zaznaczeniem, czy decyzja ta jest prawomocna, w okre$lonej w niej formie, na
koszt podmiotu, ktéry nie zapewnit racjonalnych usprawnien.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ proporcjonalne do wagi i rodzaju naruszenia
oraz konieczne do usuniecia jego skutkéw.

Art. 88. 1. Nie wydaje sie decyzji, o ktérej mowa w art. 87, jezeli podmiot obowigzany podjat
dziatania zmierzajgce do zapewnienia racjonalnych usprawnien.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 Prezes Urzedu wydaje decyzje stwierdzajgcy, ze nie
zapewniono racjonalnych usprawnien.

3. Ciezar udowodnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, spoczywa na podmiocie
obowigzanym.

4. Przepisy art. 87 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 89. 1. Jezeli w toku postepowania w sprawie stwierdzenia niezapewnienia racjonalnych
usprawnien przez podmiot obowigzany zostanie uprawdopodobnione - na podstawie
okolicznosci sprawy lub bedacych podstawg wszczecia postepowania - ze zostat naruszony
obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien, a podmiot obowigzany, ktéremu jest
zarzucane naruszenie tego obowigzku, zobowigze sie do podjecia lub zaniechania okreslonych
dziatan zmierzajgcych do zakonczenia naruszenia obowigzku lub usuniecia jego skutkow,
Prezes Urzedu moze, w drodze decyzji, zobowigza¢ podmiot obowigzany do wykonania tych
zobowigzan. W przypadku gdy podmiot obowigzany zaprzestat naruszania obowigzku
zapewnienia racjonalnych usprawnien i zobowigze sie do usuniecia skutkdw tego naruszenia,
zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Urzedu moze okresli¢ termin wykonania
zobowigzan Ilub zobowigza¢ podmiot obowigzany do ztozenia jednokrotnego lub
wielokrotnego o$wiadczenia o tresci i w formie okreslonej w decyzji lub do publikacji decyzji
w catosci lub w czesci na koszt przedsiebiorcy, z zaznaczeniem, czy decyzja ta jest
prawomocna.

3. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Urzedu naktada na podmiot obowigzany
obowigzek sktadania w wyznaczonym terminie informacji o stopniu realizacji zobowigzan.

4. W przypadku wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, art. 87 i art. 88 nie stosuje sie, z
zastrzezeniem ust. 7.

5. Prezes Urzedu moze, z urzedu, uchyli¢ decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku gdy:

1) zostata ona wydana w oparciu o nieprawdziwe, niekompletne lub wprowadzajgce w
btad informacje lub dokumenty;

2) podmiot obowigzany nie wykonuje zobowigzan lub obowigzkéw, o ktérych mowa w
ust. 1-3.

6. Prezes Urzedu moze, za zgodg podmiotu obowigzanego, z urzedu uchylié¢ decyzje, o ktorej
mowa w ust. 1, w przypadku gdy nastgpita zmiana okolicznosci, majgcych istotny wptyw na
wydanie decyzji.

7. W przypadku uchylenia decyzji Prezes Urzedu orzeka co do istoty sprawy.

Art. 90. Przepisy art. 87-89 stosuje sie odpowiednio w przypadku niezastosowania
uniwersalnego projektowania w rozumieniu art. 2 Konwencji.
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Art. 91. Do postepowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 87-90 stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

Art. 92. 1. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowadé osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzisze magisterskie w zakresie prawa, ekonomii lub
zarzadzania;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata lub nie
petnita stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342,497 i 1195).;

6) posiada kompetencje kierownicze;

7) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) posiada wiedze z zakresu spraw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu do spraw Oséb z
Niepetnosprawnosciami oraz w Biuletynie Informacji Publicznej tego urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepisdw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
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7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

4. Nabér na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespdt, powofany przez
Przewodniczgcego Komitetu, liczgcy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcy cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie
naboru.

7. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktdérych przedstawia
Przewodniczgcy Komitetu.

8. Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzgdza protokdt zawierajgcy:
1) nazwe i adres Urzedu do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie po powotaniu na stanowisko, na ktére prowadzony
byt nabdr, przez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu do spraw
Oséb z Niepetnosprawnosciami. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;
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2) imie, nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu kandydata.

Art. 93. 1. Prezes Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu do spraw Osdb z
Niepetnosprawnosciami.

2. Przewodniczgcy Komitetu nadaje statut Urzedowi do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Art. 94. 1. Nadzdr nad Prezesem Urzedu sprawuje Przewodniczgcy Komitetu, stosujgc
kryterium legalnosci, rzetelnosci i celowosci.

2. W ramach nadzoru, o ktéorym mowa w ust. 1, Przewodniczgcy Komitetu jest uprawniony w
szczegoblnosci do:

1) zadania udostepnienia mu dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia Prezesa Urzedu
lub ich kopii oraz zapoznawania sie z ich trescig;

2) zadania przekazania wszelkich informacji i wyjasnien dotyczacych dziatalnosci
Urzedu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami.

3. Przewodniczacy Komitetu, przedstawiajgc pisemne zgdanie, o ktérym mowa w ust. 2,
wskazuje termin jego wykonania.

4. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych informacji, wyjasnient i dokumentéw, o
ktorych mowa w ust. 2, przypadkéw naruszen prawa lub statutu Urzedu, Przewodniczacy
Komitetu powiadamia Prezesa Urzedu o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz wydaje
zalecenia majgce na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci i dostosowanie
dziatalnosci do przepiséw prawa lub statutu Urzedu, wyznaczajgc termin do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci i dostosowania dziatalnosci do przepiséw prawa.

5. W terminie 3 dni od dnia uptywu terminu wyznaczonego do usuniecia nieprawidtowosci
Prezes Urzedu informuje pisemnie Przewodniczgcego Komitetu o sposobie usuniecia
nieprawidtowosci.

Rozdziat 3

Rady do spraw oséb z niepetnosprawnos$ciami
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Art. 95. 1. Powotuje sie Krajowg Rade do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami, zwang dalej
,Rada”.

2. Rada jest forum dialogu na rzecz praw 0sdb z niepetnosprawnosciami.
3. Rada dziata przy Przewodniczagcym Komitetu.

4. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) przedstawianie Przewodniczgcemu Komitetu:

a) propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do witgczenia spotecznego oséb z
niepetnosprawnosciami,

b) propozycji rozwigzan w zakresie wspierania oséb z niepetnosprawnosciami,
wyroéwnywania ich szans, niedyskryminacji oraz realizacji prawa do niezaleznego zycia,

c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Przewodniczgcego Komitetu,
w tym do projektéw:

- aktéw prawnych majgcych lub moggcych mie¢ wptyw na sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami, plandéw finansowych oraz sprawozdan Urzedu do
spraw 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- rzgdowych programoéw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
informacji o ich realizacji,

d) rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
e) opinii w sprawach standardéw dotyczgcych realizacji zadan okreslonych w ustawie;

2) sygnalizowanie wiasciwym organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych
sytuacji osob z niepetnosprawnosciami.

5. Termin wyrazenia przez Rade opinii wynosi 30 dni od dnia doreczenia dokumentéw, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. c. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Przewodniczgcego Komitetu, termin ten moze ulec skrdceniu.

6. Kadencja Rady trwa 4 lata.

7. Wybrany cztonek Rady, bedacy przedstawicielem organizacji pozarzadowych, o ktérych
mowa w art. 96 ust. 1 pkt 5 lit. ¢, moze petni¢ funkcje cztonka Rady nie dtuzej niz przez dwie
kadencje Rady.
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Art. 96. 1. Rada sktada sie z:
1) osoby wskazanej przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
2) osoby wskazanej przez Rzecznika Praw Obywatelskich;

3) dwdch przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego powotywanych przez
Komisje Wspdlng Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego;

4) dwoéch przedstawicieli wojewddzkich i powiatowych rad do spraw oséb z
niepetnosprawnosciami powotywanych przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego sposrdd osoéb uprzednio wskazanych przez wojewddzkie i powiatowe
rady do spraw os6b z niepetnosprawnosciami, przy czym kazda rada ma prawo wskazac
jednego kandydata;

5) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcoéw,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz.
2232,z 2020 r. poz. 56812157 oraz z 2021 r. poz. 2445 i 2666),

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego,

c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych niz
wymienione w lit. a i b, a takie zwigzkédw i porozumien organizacji
pozarzadowych bedacych organizacjami oséb z niepetnosprawnosciami lub
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, z tym, ze 70 % z tej grupy
stanowig osoby z niepetnosprawnosciami, a 20 % rodzice lub osoby wspierajgce
osoby z niepetnosprawnosciami, niemogace sie samodzielnie reprezentowac.

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcéw lub organizacja
zwigzkowa stanie sie organizacjg reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, przedstawiciel tej
organizacji wchodzi w sktad Rady.

3. Cztonkéw Rady wskazanych w ust. 1 pkt 5 powotuje Przewodniczacy Komitetu, z tym ze
powotanie cztonkdw Rady reprezentujgcych:

1) organizacje pozarzagdowe, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a i b, nastepuje sposrod
0s0b zgtoszonych przez te organizacje;
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2) organizacje pozarzadowe, zwigzki i porozumienia organizacji pozarzadowych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. ¢, nastepuje sposréd kandydatow, z ktorych kazdy ma
poparcie co najmniej 15 organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub co najmniej 3 zwigzkdw i porozumien organizacji
zrzeszajgcych co najmniej 5 organizacji pozarzgdowych dziatajagcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

4. Organizacje pozarzagdowe, zwigzki i porozumienia organizacji pozarzgdowych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5 lit. ¢, zgtaszajac kandydatury, sktadajg o$wiadczenie o spetnieniu przez
zgtaszanych przez nich kandydatéw wymogoéw okreslonych w ust. 1 pkt 5 lit. c.

5. Przewodniczgcy Komitetu moze odwotaé cztonka Rady przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
Rady.

6. Rada wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczgcego zwyktg wiekszosciag gtoséw.
7. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 6, jest tajne, chyba ze Rada postanowi inaczej.

8. Do czasu wyboru przewodniczgcego posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy Komitetu.

Art. 97. 1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
96 ust. 8, Przewodniczacy Komitetu.

2. Przewodniczacy prowadzi posiedzenia Rady.

3. Wydatki zwigzane z obstugg Rady, w tym obejmujgce zlecanie analiz i ekspertyz,
opracowywanie propozycji zmian przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego i innych
dziatan s3 finansowane ze srodkow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w
posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

#2 Ministerstwo Rodziny F

F POLSKIE FORUM 0SGB

FO N ZNIEPELNOSPRAWNOSCIAMI i Polityki Spotecznej
FUNDACJA INSTYTUT

——————————— ROZWOJU REGIONALNEGO

R 69

UNIWERSYTET
" o e
= WARSZAWSKI SGH 1bs s,



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu FOpEjSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce sg refundowane ze
srodkéw urzedu obstugujgcego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

5. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw podrdézy, na warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641), ze srodkdéw
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

6. Przewodniczagcy Komitetu do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb powotywania i wskazywania przez uprawnione podmioty cztonkdéw Rady
oraz ostatecznego ustalania jej skfadu, organizacje i tryb dziatania Rady oraz sposéb
uczestnictwa w jej pracach przedstawicieli organdw administracji publicznej, organizacji
pozarzagdowych niereprezentowanych w Radzie i przedstawicieli wojewddzkich oraz
powiatowych rad, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia reprezentatywnosci grup oséb z
roznymi rodzajami niepetnosprawnosci i terminy zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady,
majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady i wypetniania przez nig
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy.

Art. 98. 1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy sie wojewddzkie spoteczne rady do spraw
0s6b z niepetnosprawnosciami, zwane dalej ,wojewddzkimi radami”, bedgce organami
opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:
a) wiaczenia spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami,
b) wyréwnywania szans 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,

c) realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci prawa do
niezaleznego zycia;

2) opiniowanie projektow wojewddzkich programoéw dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami;

3) ocena realizacji programow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) opiniowanie projektdow uchwat i programow przyjmowanych przez sejmik
wojewddztwa pod wzgledem ich skutkow dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Art. 99. 1. Przy starostach tworzy sie powiatowe spoteczne rady do spraw o0séb z
niepetnosprawnosciami, zwane dalej ,powiatowymi radami”, bedace organami
opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:
a) wigczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami,
b) wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,

c) realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci prawa do
niezaleznego zycia;

2) opiniowanie projektéw powiatowych programoéow dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami;

3) ocena realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu
pod wzgledem ich skutkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Art. 100. 1. Wojewddzkie rady sktadajg sie z 7 oséb powotywanych sposrdd przedstawicieli
dziatajagcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami na terenie wojewddztwa organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli wojewody i jednostek samorzadu terytorialnego
(powiatéw i gmin), z tym, ze co najmniej 4 cztonkdw wojewddzkiej rady powinny stanowic
osoby z niepetnosprawnosciami, a co najmniej 1 cztonek wojewddzkiej rady powinien byé
rodzicem lub osobg wspierajgcg osobe z niepetnosprawnoscig, niemoggca sie samodzielnie
reprezentowacd.

2. Powiatowe rady skfadajg sie z 5 oséb, powotywanych sposréd przedstawicieli dziatajgcych
na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami na terenie danego powiatu organizacji pozarzagdowych
oraz przedstawicieli powiatéw i gmin, z tym, ze 3 cztonkéw powiatowej rady powinni stanowi¢
osoby z niepetnosprawnosciami, a 1 cztonek powinien by¢ rodzicem lub osobg wspierajgca
osobe z niepetnosprawnoscig, niemogaca sie samodzielnie reprezentowac.

3. Cztonkdédw wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa, a cztonkdw
powiatowych rad - starosta, sposréd kandydatow zgtoszonych przez organizacje i organy, o
ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 2.
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4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wybierajg przewodniczgcego sposréd swoich cztonkdw.
5. Cztonek rady, o ktérej mowa w ust. 1i 2, moze zostaé odwotany:

1) na swéj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgtosity jego kandydature;

3) na wniosek marszatka lub starosty, po zasiegnieciu opinii organizacji lub organu,
ktore zgtosity jego kandydature.

6. Kadencja rad, o ktérych mowa w ust. 1i 2, trwa 4 lata.

7. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w
posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

8. Na wniosek cztonkdw rady zamieszkatych poza miejscem obrad rady mogg by¢ finansowane,
odpowiednio z budzetu samorzgdu wojewddztwa i powiatu, koszty przejazdéw na warunkach
okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy i koszty ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan rady wojewddzkiej i
powiatowej.

9. Przewodniczacy Komitetu do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania wojewddzkich i powiatowych rad, w tym
sposob powotywania i odwotywania cztonkéw rad oraz czestotliwos¢ posiedzen, majac na
wzgledzie zapewnienie wiasciwego wykonywania zadan przez te rady.

Art. 101. 1. Rada moze:
1) powotywac ekspertéw;

2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organdéw
administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych niereprezentowanych w Radzie, a
takze przedstawicieli wojewddzkich oraz powiatowych rad;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowywanie ekspertyz zwigzanych z realizacja
jej zadan, po uzyskaniu zgody Przewodniczagcego Komitetu.

2. Wojewddzka rada moze:

1) powotywac ekspertéw;
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2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organdéw
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych niereprezentowanych w
wojewddzkiej radzie, a takze przedstawicieli innych wojewddzkich oraz powiatowych
rad;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowywanie ekspertyz zwigzanych z realizacjg
jej zadan, po uzyskaniu zgody marszatka wojewddztwa.

3. Powiatowa rada moze:
1) powotywac ekspertéw;

2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organdéw
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych niereprezentowanych w
powiatowej radzie, a takze przedstawicieli innych powiatowych rad oraz wojewddzkich
rad;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowywanie ekspertyz zwigzanych z realizacja
jej zadan, po uzyskaniu zgody starosty.

4. Przepisy dotyczgce zwrotu kosztow podrdzy, o ktérych mowa w art. 97 ust. 5, stosuje sie
odpowiednio do ekspertow, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych niereprezentowanych
w Radzie, wojewddzkiej radzie lub powiatowej radzie, a takze przedstawicieli wojewddzkich
oraz powiatowych rad delegowanych do wziecia udziatu w posiedzeniach Rady, wojewddzkiej
rady lub powiatowej rady.

5. Wojewddztwo zapewnia finansowanie wojewddzkiej rady, uwzgledniajgc je w swoim
budzecie, w tym uwzgledniajgc mozliwo$¢ zlecania przez rade analiz i ekspertyz,
opracowywania propozycji zmian prawa miejscowego i innych dziatan w obrebie obszaru
kompetencji rady.

6. Powiat zapewnia finansowanie powiatowej rady, uwzgledniajgc je w swoim budzecie, w tym
uwzgledniajac mozliwos¢ zlecania przez rade analiz i ekspertyz, opracowywania propozycji
zmian prawa miejscowego i innych dziatarn w obrebie obszaru kompetenc;ji rady.

Dziat VIII

Przepis koncowy
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Eﬂ?g;éjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spot _—
wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Uropejski Fundusz spoteczny Wi

Art. 102. Ustawa wchodzi w zycie w terminie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ...
2023 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o wyréwnywaniu szans o0séb z
niepetnosprawnosciami (Dz. U. poz. ...).
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