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StOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC | SKROTOW

Czynny instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci — osoba, ktéry przystepujac do rekrutacji
na szkolenie, prowadzi nauczanie w zakresie orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku.

ECTS — Europejski System Transferu Punktéw (ECTS od angielskiej nazwy European Credit
Transfer System) jest zbiorem procedur, ktére zostaty opracowane przez Komisje Europejska. Jego
zasadniczym celem jest ujednolicenie regut prawnych odnoszgcych sie do procesu organizacji

studiow.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci/instruktor — oznacza zaréwno nauczyciela
orientacji przestrzennej dziatajgcego w obszarze systemu oswiaty (nauczyciel niewidomych

i stabowidzacych — tyflopedagog — specjalizacja 235203 w Klasyfikacji zawoddw i specjalizacji
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy: Dz.U. z 25 stycznia 2018 r. poz. 227), jak
i instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci dziatajgcego w systemie polityki spotecznej oraz

zdrowia.
IPNOM - indywidualny program nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

Jednostka szkolgca — kazdy podmiot, ktéry realizuje szkolenie z orientacji przestrzennej i mobilnosci
dla 0séb chcacych by¢ instruktorami O&M lub dla instruktorow O&M w ramach doskonalenia

zawodowego.
KPON — Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, Art. 1 (Dz. U. z 2012, poz. 1169).
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia.

Ocena funkcjonalna — okreslenie poziomu funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig wzroku

w zakresie orientacji przestrzennej i bezpiecznego, samodzielnego poruszania sie.

Orientacja przestrzenna i mobilnos¢ — jest to proces poznawczy m. in. postugiwania sie
pozostatymi zmystami w celu okreslenia wtasnego potozenia i relacji wzgledem istotnych
przedmiotéw w otoczeniu. Mobilnosc¢ to termin uzywany dla oznaczenia zdolnosci

do przemieszczania sie z jednego okreslonego miejsca do innego.
O&M - orientacja przestrzenna i mobilnos¢.

Osoba z niepetnosprawnoscia — za KPON: osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystowg, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudniad jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.



Osoba z niepetnosprawnoscig wzroku — inaczej osoba z dysfunkcjg wzroku, ktéra doswiadcza

utraty sprawnosci sensorycznej w obrebie zmystu wzroku lub wzroku i stuchu facznie.
PFRON - Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Portfolio — zbiér dokumentéw, materiatéw np. indywidualny program nauczania orientacji
przestrzennej i mobilnosci, dokumentacja fotograficzna, filmowa z prowadzonych zajec

z uczestnikiem.
POZ — podstawowa opieka zdrowotna.

Program ksztatcenia — program ksztatcenia instruktorow O&M, o ktérym mowa w niniejszym
standardzie, realizowany w formie kursu lub szkolenia lub studiéw podyplomowych. Odbiorca

programu jest stuchacz.

Program nauczania — program nauczania orientacji przestrzennej i mobilnos$ci oséb
z niepetnosprawnosciag wzroku, ktory realizowany jest przez instruktora O&M. Odbiorcg programu

nauczania jest uczen/uczestnik szkolenia.

Stuchacz — osoba, ktéra uczestniczy w kursie lub szkoleniu lub studiach podyplomowych z zakresu

nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

Szkolenie z orientacji przestrzennej — kurs, szkolenie lub studia podyplomowe w zakresie orientacji
przestrzennej i mobilnosci realizowane przez jednostke szkolgcg wedtug programu ksztatcenia
okreslonego w niniejszym standardzie, przygotowujgce osoby do nauczania orientacji przestrzennej

i mobilnosci.

Uczen lub Uczestnik szkolenia — osoba z niepetnosprawnoscig wzroku, ktéra jest nauczana
orientacji przestrzennej i mobilnosci. Pod tym pojeciem rozumiemy zaréwno dziecko, osobe

w wieku nastoletnim, jak i osobe dorosta.



1. Wstep

Orientacja przestrzenna jest jednym z elementdw rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
Obecnie kazdy z podmiotdw prowadzgcych tego rodzaju szkolenia, naucza instruktoréw orientacji
przestrzennej i mobilnosci w oparciu o wiasne programy. Brak jednego standardu ksztafcenia
instruktorow orientacji przestrzennej i mobilnosci powoduje, ze instytucje przygotowujace

do zawodu instruktora stosujg rézne programy nauczania i podejscia.

Prezentowany standard zawiera kompleksowy program ksztatcenia nowych instruktoréw
orientacji przestrzennej i mobilnosci, jak rowniez doskonalenia zawodowego tych z nich, ktorzy
wczesniej uzyskali stosowne kwalifikacje. Materiat ten jest opracowywany w ramach projektu
pozakonkursowego pt. ,Trening orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych
(TOPON)” finansowanego ze srodkdéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
2014-2020 Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa. Jego Liderem jest Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w partnerstwie z Akademig Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej, Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskim Zwigzkiem Niewidomych,
Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie oraz Instituttet for Blinde og Svagsynede

z Danii.

We wstepie dokumentu zawarto ogdlng charakterystyke orientacji przestrzennej i mobilnosci.

W dalszej czesci przedstawiono specyfike pracy instruktora orientacji przestrzennej wraz

z okredleniem wymagan na tym stanowisku. Nastepnie zaprezentowano profil kompetencyjny
instruktora, ktéry dotychczas w literaturze nie byt uymowany w sposdb kompleksowy. Profil ten
stanowit punkt wyjscia do opracowania zasad rekrutacji oraz najwazniejszej czeSci standardu —
programu ksztafcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci. Przedstawiony standard
ksztatcenia jest wstepng wersjg, ktdra moze ulec zmianie po etapie testowania w ramach ww.
projektu.

Dopuszczona zostata w nim mozliwos¢ uzyskania uprawnien instruktora orientacji przestrzenne;j

i mobilnosci przez osoby z niepetnosprawnoscig wzroku. Jest to rozwigzanie, ktére bedzie
testowane. Z tego tez powodu zapisy wstepnej wersji standardu w odniesieniu do kandydatéw

i kandydatek z niepetnosprawnoscig wzroku, moga by¢ modyfikowane w trakcie realizacji
pilotazowego szkolenia. Zmiany mogg dotyczy¢ zaréowno realizowanych tresci programowych,

jak i uzyskiwanego certyfikatu. Osoba z niepetnosprawnoscig wzroku moze w efekcie na koniec
szkolenia otrzymac certyfikat instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci, ktory bedzie
zawierat okreslenie zasad nauczania O&M przez instruktora z niepetnosprawnoscig wzroku, np.:
w duecie z instruktorem ,widzgcym” podczas zajeé¢ w przestrzeni publicznej, czy tez samodzielnie
podczas zaje¢ wewnatrz budynku lub wskazywaé na kompetencje do nauczania okreslonych

technik, np. w zakresie echolokacji.



Standard kierowany jest do wszystkich podmiotéw, ktére chcg rozpoczaé lub kontynuowac
dziatania zwigzane z przygotowywaniem instruktoréw lub podnoszeniem ich kwalifikacji

w obszarze orientacji przestrzennej i mobilnosci, jak rowniez nauczaniem O&M. Jak wynika

z prognoz World Health Organization, w przysztosci liczba oséb majacych problemy z widzeniem
bedzie dramatycznie wzrastac, gtdwnie ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa i zmiany stylu
zycia (WHO, 2019). Z kolei zdolno$¢ do samodzielnego poruszania sie tej grupy osoéb, jest jednym

z gtdwnych uwarunkowan ich aktywnosci w kazdej sferze zycia.



2. Orientacja w przestrzeni i jej znaczenie dla

funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku

Funkcjonowanie osoby z uszkodzeniem wzroku zalezy od wielu czynnikéw. Sg wsréd nich: czas

i stopien utraty wzroku, rodzaj schorzenia i wynikajgce z niego nastepstwa, schorzenie state albo
postepujaca utrata widzenia, czas rozpoczecia rehabilitacji, czynniki wewnetrzne (osobowosciowe),
doswiadczenie zyciowe, wsparcie rodziny i najblizszych (Papliiska, 2008).

Utrata wzroku lub jego znaczne ostabienie w okresie dorostosci trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych. Wéréd
konsekwencji niepetnosprawnosci wzroku w kontekscie dorostosci wymienia sie m.in.: ograniczenie
mozliwosci poruszania sie i orientowania w przestrzeni, ograniczenie mozliwosci w zakresie
wykonywania codziennych czynnosci warunkujgcych samodzielno$é (np. przygotowywanie
positkdw), trudnosci w zakresie swobodnego komunikowania sie (za pomocg pisma i korzystania

z graficznych aspektow komunikacji) oraz w dostepie do informacji np. o mozliwosciach uzyskiwania
pomocy medycznej, psychologicznej i socjalnej. Konsekwencjg utraty widzenia lub jego ostabienia
w okresie dorostosci mogg by¢ takze zmiany dokonujgce sie w sferze psychicznej i spotecznej, takie
jak: dezorganizacja osobowosci, utrata poczucia ,petnowartosciowosci”, izolacja spoteczna. Nie bez
znaczenia dla funkcjonowania cztowieka jest takze utrata niezaleznosci osobistej, a czasem réwniez
finansowe]. Wyzwaniem jest takze funkcjonowanie osoby niewidomej w przestrzeni publicznej
(Walkiewicz-Krutak, 2020, s. 159-160).

Jednym z gtéwnych problemdw, wynikajgcym z braku wzroku, wystepujgcym niezaleznie od wieku
jest orientacja przestrzenna i samodzielne poruszanie sie. Problem lokomocyjny u mtodziezy

i dorostych wynika z trudnosci w poruszaniu sie w nieznanym otoczeniu (podrézowanie nowymi
trasami, z potrzebg przesiadania sie do réznych Srodkéw lokomocji, koniecznosci zapamietywania

wielu szczegotow w odpowiedniej kolejnosci) (Papliriska, 2008).

Orientacja w przestrzeni oséb z dysfunkcjg wzroku wymaga przede wszystkim nabycia umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie oraz lokalizowaniem obiektow w otoczeniu. W réznych definicjach
podkresla sie efektywne wykorzystanie wszystkich, dostepnych zmystéw do okreslenia swojej
pozycji w przestrzeni, miedzy innymi dzieki wiedzy o otoczeniu i zachodzacych w nim relacji
odlegtosci i czasu oraz wyobrazni przestrzennej (Kuczynska-Kwapisz, Kwapisz, 1990; Kuczynska-
Kwapisz, 2017; Walkiewicz-Krutak, 2017). Dobre opanowanie umiejetnosci zwigzanych

z samodzielnym poruszaniem sie i orientacjg w przestrzeni zwieksza bezpieczenstwo, jak

i niezaleznos¢ osdb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Autonomiczne, bezpieczne i satysfakcjonujgce funkcjonowanie dorostej osoby niewidome;j

w przestrzeni miejskiej moze wynikac¢ z dobrze zaprojektowane;j i starannie zrealizowanej koncepcji
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rozwijania orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie. Proces uczenia sie przestrzeni,
planowania i realizowania w niej wiasnego ruchu, zapoczgtkowany we wczesnym okresie zycia,
wspomagany w okresie przedszkolnym i nauki szkolnej, zintensyfikowany w okresie adolescencji,
dostosowany do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig wzroku powinien prowadzi¢
do osiggniecia optymalnego poziomu umiejetnosci, warunkujgcego niezaleznos¢ w zakresie
orientacji i lokomocji. Mozliwos¢ samodzielnego poruszania sie, jak réwniez kreatywnego
rozwigzywania rozmaitych problemdw jakie osoba niewidoma napotyka w tym zakresie, wptywa
pozytywnie takze na inne sfery funkcjonowania. Efektywne wspomaganie orientowania sie

w przestrzeni i bezpiecznego, samodzielnego poruszania sie ,,0d narodzin do dorostosci” jest
integralng czescig oddziatywan rehabilitacyjnych, umozliwiajgcych osobom niewidomych aktywne

zycie spoteczne, zawodowe, rodzinne (Walkiewicz-Krutak, 2015 b).

Mimo wielu korzystnych zmian urbanistycznych i architektonicznych, osoby niewidome wciaz
napotykajg na utrudnienia w zakresie samodzielnego funkcjonowania w przestrzeni publiczne;j,
co nie pozostaje bez wptywu na ich uczestnictwo w zyciu kulturalnym, spotecznym i politycznym
(Walkiewicz-Krutak, 2020, s. 160).

2.1. Orientacja przestrzenna — wyjasnienia terminologiczne

Orientacja jest sprawnoscig w zakresie poznawania swojego otoczenia i zachodzgcych w nim

relacji czasowo-przestrzennych. Samodzielne poruszanie sie, czyli lokomocja — to umiejetnos¢
bezpiecznego przemieszczania sie osoby poprzez jej wtasny efektywny ruch. Punktem wyjscia
wiekszosci definicji orientacji w przestrzeni jest zatozenie, ze orientowanie sie i poruszanie sie
w przestrzeni odnoszg sie do umiejetnosci i sposobdw przemieszczania sie majgcych zapewnic

osobie niewidomej niezaleznos¢ i bezpieczenstwo.

Matgorzata Walkiewicz-Krutak (2015b), dokonujac analiz stosowanej w literaturze terminologii

w obszarze orientacji przestrzennej oséb niewidomych i stabowidzgcych, przytacza najwazniejsze
ustalenia terminologiczne. Wedtug Stevena LaGrow (2010) orientowanie sie to umiejetnos$¢ ustalenia
i utrzymania swiadomosci wtasnej pozycji w przestrzeni, podczas gdy poruszanie sie odnosi sie

do przemieszczania sie w przestrzeni w bezpieczny i efektywny sposdb. William Jacobson (2013)
definiuje orientacje jako umiejetno$¢ wykorzystania wszystkich mozliwych zmystéw do okreslenia
wtasnej pozycji w przestrzeni, a orientacje i poruszanie sie 0oséb niewidomych okresla jako proces
uczenia sie poje¢, umiejetnosci i technik niezbednych do bezpiecznego i sprawnego poruszania sie

w kazdym otoczeniu i w réznych warunkach srodowiskowych. Definicje, w ktdrych ujeto réwniez
czynniki majgce wptyw na procesy orientowania sie i poruszania sie w przestrzeni zaproponowali
Jadwiga Kuczyriska-Kwapisz i Jacek Kwapisz (1990, 1996). Wedtug autoréw orientacje przestrzenng
mozna okresli¢ jako sprawnosé jednostki w zakresie poznawania swojego otoczenia oraz zachodzacych

w nim relacji czasowych i przestrzennych. Istotne sg tu procesy poznawcze, zaséb pojeé, znajomosc
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schematu ciata, wyobraznia przestrzenna, wiedza o otoczeniu, operowanie relacjami odlegtosci

i czasu. Z kolei lokomocje autorzy okreslili jako przemieszczanie sie osoby z miejsca na miejsce

i wskazali na jej zaleznos$¢ od poziomu rozwoju cech motorycznych, m.in.: zrecznosci, sity, szybkosci,
wytrzymatosci, koordynacji, réwnowagi, a takze od takich umiejetnosci jak prawidtowy chéd i bieg,
postawa, utrzymanie kierunku marszu, wykonywanie doktadnych zwrotéw (tamze). Zintegrowanie
tych dwdéch obszaréw oddziatywan w praktyce dydaktycznej — jednoczesne rozwijanie orientacji

w przestrzeni i wyposazenie osoby niewidomej w umiejetnosci i narzedzia pozwalajgce na coraz
wiekszg samodzielnos¢ w zakresie lokomocji, pozwala na celowe i bezpieczne poruszanie sig, a tym

samym umozliwia aktywnosé w zyciu spotecznym i zawodowym.

Proces uczenia sie — nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie, ze wzgledu
na jego wielowatkowosc¢ i réznorodnosc realizowanych celdéw (uwarunkowanych przede wszystkim
wiekiem i potrzebami osoby niewidomej), powinien by¢ wielostopniowy i roztozony w czasie. Dla
osoby doswiadczajgcej wrodzonego braku wzroku — strategie rozwijania, wspomagania i uczenia
sie rozmaitych aspektéw zwigzanych ze zwiekszaniem rozumienia przestrzeni, planowania

i realizowania efektywnej oraz bezpiecznej lokomocji, powinny by¢ rozpoczete we wczesnym

okresie niemowlecym i kontynuowane w biegu zycia (Walkiewicz-Krutak, 2015b).

Rozwdj orientowania sie w przestrzeni oraz samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie

w niej jest dla osoby niewidomej dtugotrwatym, wieloetapowym procesem zdobywania wiedzy

o otoczeniu fizycznym — blizszym i dalszym oraz zwiekszania samodzielnosci w jego eksplorowaniu.
Uczenie sie przestrzeni i jej efektywne interpretowanie przez dzieci niewidome, jak rowniez
motywowanie do samodzielnego przemieszczania sie, wymagajg wspomagania i kierowania
procesem dydaktycznym przez specjalistéw — nauczycieli orientacji przestrzennej i samodzielnego,

bezpiecznego poruszania sie oraz niezbednego wsparcia rodziny.

Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku podczas przemieszczania sie mogg skorzysta¢ z pomocy
innych oséb — przewodnikéw, moga postugiwac sie psem przewodnikiem badz korzystac

z dostepnych urzadzen elektronicznych lub postugiwaé sie pomocami specjalnie przeznaczonymi
do samodzielnego poruszania sie np.: biata, dtuga laska (Miler-Zdanowska, 2010).

Bardzo czesto osoby majgce problemy wzrokowe korzystajg z pomocy widzgcego przewodnika.

Aby stosowanie takiej techniki poruszania sie gwarantowato maksimum bezpieczenstwa,
przewodnikiem powinna by¢ osoba przeszkolona w tym zakresie (np.: rodzic, nauczyciel dziecka).

Ze wzgledu na fakt, iz nie zawsze mozna korzystac¢ z pomocy wykwalifikowanego przewodnika oraz
na ograniczenia samodzielnosci osoby prowadzonej, technika ta powinna by¢ wykorzystywana tylko

w uzasadnionych przypadkach np. zanim dziecko niewidome nauczy sie postugiwania laska.

Nieco innym rozwigzaniem jest korzystanie z pomocy psa przewodnika. Nie wszyscy niewidomi
moga lub chcag poruszac sie z psem przewodnikiem. Z kolei dzieci i mtodziez nie sg w stanie spetnié¢

warunkow, jakie sg konieczne, aby posiadaé takiego psa.
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Osoby z dysfunkcjg wzroku mogg poruszaé sie samodzielnie, takze przy wykorzystaniu urzadzen
elektronicznych badz aplikacji mobilnych, lokalizatoréw (lokalizator to aparat, za pomoca, ktérego
mozna ustali¢/zlokalizowac potozenie przeszkody). Dziatajg one na zasadzie odbicia wigzki
wyemitowanych ultradzwiekéw lub promieni elektromagnetycznych od napotkanej przeszkody.
Osoba niewidoma uzyskuje informacje o istniejgcej na drodze przeszkodzie w postaci dzwieku,

wibracji czy komunikatu gtosowego.

Najbardziej powszechng i dostepng pomocg, wykorzystywang przez osoby niewidome

i stabowidzgce do samodzielnego poruszania sie, jest biata, dtuga laska. Moze z niej korzysta¢ mate
dziecko, uczen szkoty podstawowej, a takze osoba dorosta. Wiek w tym wypadku nie ma znaczenia,
wazne jest odpowiednie przeszkolenie i trening w tym zakresie. Pomoc ta od dawna uznawana jest

za skuteczny $rodek pomagajgcy w poruszaniu sie (Miler-Zdanowska, 2010; Miler-Zdanowska, 2015).

2.2. Rys historyczny rozwoju orientacji przestrzennej

Przyjmuje sie, ze pomystodawcg wykorzystania laski do samodzielnego poruszania sie byt
ociemniaty, na skutek wypadku w 1921 r., brytyjski fotograf James Biggs. Dla poprawy
swojego bezpieczenstwa, w trakcie samodzielnych spaceréw, wykorzystywat elegancka

laske. Doswiadczenia, czesto trudne i nieprzyjemne, sktonity Biggsa do poprawy widocznosci
laski, ktérg pomalowat biatg farbg, po to, aby zwracata uwage przechodnidw. Efekt przerést
oczekiwania ociemniatego fotografa. Swoim doswiadczeniem Biggs dzielit sie z innymi osobami

z niepetnosprawnosciag wzroku, rekomendujgc im korzystanie z biatej laski.

W 1931 roku, pomyst wykorzystania biatej laski przez osoby z dysfunkcjg wzroku rozpowszechnita
Guilly d’Herbemont — francuska arystokratka, ktéra zainicjowata program krajowego ruchu biatej
laski dla 0séb niewidomych we Francji. Rozpowszechnita pomyst uzywania biatej laski, dzieki czemu
powstaty rézne jej typy i rodzaje. Dzieki wzmiankom w brytyjskiej prasie i radiu pomyst zaczerpnat
instytut dla oséb niewidomych w Londynie, ktéry od 1932 rekomendowat i rozdawat biate laski

niewidomym i ociemniatym Brytyjczykom.

Z czasem biata laska rozpowszechnia sie na catym swiecie. Dzieki dziatajgcym na rzecz oséb
niewidomych organizacjom i klubom oraz organizowanych przez nich akcjom popularyzatorskim,
kongres USA uchwalit w 1964 r. dzief 15 pazdziernika jako Dzien Biatej Laski. Od 1970 swieto to jest
celebrowane na catym swiecie jako Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski (www.pzn.org.pl).

W Polsce zatozycielka Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi — Rdza Czacka wprowadzita

w szkotach i internatach w osrodku w Laskach, pierwsze préby nauki orientacji przestrzennej

i bezpiecznego poruszania sie. W tamtym okresie systematyczna nauka orientacji przestrzennej
W usprawnianiu oséb niewidomych byta nowoscig — zaktad realizujgcy wskazania Czackiej byt

innowatorem w tej dziedzinie w Polsce. W Laskach, w 1979 r., zapoczatkowane zostaty nowatorskie
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zmiany kierunku badan na temat sposobu nauczania oséb niewidomych orientacji przestrzennej.
Pod opieka prof. Stanleya Suterko z Uniwersytetu West Michigan prowadzono szkolenia nauczycieli

w ramach przygotowania do tego przedmiotu (Dycht, 2015; Kuczyrska-Kwapisz, Kwapisz 1996).

W postepowaniu rehabilitacyjnym zaczeto akcentowad indywidualizacje:

¢ indywidualne programy terapeutyczne,

e praca z jednym uczniem,

e odmienne postepowanie z cztowiekiem ociemniatym i niewidomym od urodzenia,

e maksymalne wykorzystywanie wzroku i postugiwanie sie w miare potrzeb pomocami
optycznymi przez osoby z uzyteczng zdolnoscig widzenia;

e indywidualne tempo pracy.

Do samodzielnego poruszania sie zaczeto uzywac tzw. dtugiej laski (dotgd nie nauczano specjalnej

techniki z jej zastosowaniem, uzywano krotkiej laski sygnalizujgcej).

Warto podkreslié, ze juz w 1928 r. Czacka instruowata, jak prowadzié orientacje przestrzenng

i organizowa¢ samodzielne poruszanie sie oséb niewidomych: ,Gdy niewidomy jest w domu lub
w miejscowosci dobrze sobie znanej, nie nalezy zanadto skwapliwie $pieszyé mu z pomoca, gdyz
czesto jest mu to nieprzyjemne. Jednak trzeba sie w tym kierowa¢ roztropnoscia i przychodzi¢
niewidomym z pomoca wtedy, kiedy o to prosza, lub jezeli jakas nieprzewidziana przeszkoda stoi

im na drodze. Trzeba niewidomych przyzwyczaja¢, by jak najpredzej sami umieli dawac sobie rade
(Dycht, 2015).

2.2.1. Doswiadczenia dunskie

Dunski system wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku zaktada pomoc osobie
doswiadczajgcej trudnosci wtedy gdy ta tego wsparcia potrzebuje. Za udzielanie wsparcia
odpowiedzialna jest gmina, w ktérej mieszka osoba niewidoma lub stabowidzgca (pod wzgledem
administracyjnym Krélestwo Danii podzielone jest na pie¢ regiondw, a te na 98 gmin). Kazda
gmina zatrudnia pracownika socjalnego — konsultanta. Konsultant dokonuje oceny sytuacji

i potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig wzroku i kieruje jg do specjalistow (np.: instruktora
orientacji przestrzennej, psychologa itp.). Wsparcie w zakresie orientacji przestrzennej udzielane
jest przez instruktora orientacji przestrzennej zatrudnionego przez gmine. Nie ma zadnych
wytycznych co do liczby godzin w jakiej moze by¢ ono udzielone. Osoba niewidoma i stabowidzgca
moze o takie wsparcie wystepowac kilkukrotnie, w zaleznosci od aktualnych potrzeb. Zatem
podstawowgq zasadg przyjetg w dunskim systemie wsparcia jest ciggtosc¢ i elastycznosé, tzn.
udzielenie pomocy w miejscu zamieszkania osoby potrzebujgcej, zgodnie z jej potrzebami (pomoc

ta jest zindywidualizowana).
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2.2.2. Doswiadczenia polskie

Efektywne rozwijanie umiejetnosci niewidomego dziecka w zakresie orientacji i poruszania

sie zwykle trwa kilka lat, a cele takiego szkolenia powinny by¢ dostosowane do mozliwosci

i potrzeb dziecka na réznych etapach rozwoju. Jesli méwimy o dziecku w wieku szkolnym —

to rozwijanie umiejetnosci w zakresie orientacji i poruszania sie zwykle skoncentrowane jest

na rozwijaniu umiejetnosci korzystania z technik poruszania sie z przewodnikiem, poruszania sie

z laska i na rozwijaniu orientacji w terenie najblizszym dziecku (dom, szkota, miejsca rekreacji
dziecka itp.). Obejmujg one m.in. umiejetnosci zwigzane z korzystaniem ze $rodkéw transportu,

z przekraczaniem ulic, robieniem drobnych zakupdw itp.; zaleznie od potrzeb dzieci w réznym
wieku. Jednak nauczanie orientacji i samodzielnego poruszania sie niewidomych dzieci prowadzone
jest prawie wytacznie w osrodkach szkolno—wychowawczych dla dzieci niewidomych, gdzie
zatrudnieni sg nauczyciele orientacji. Dziecko niewidome czy tez stabowidzace, ktére uczy sie

w szkole integracyjnej lub ogélnodostepnej, rzadko kiedy ma mozliwos¢ korzystania z pomocy
nauczyciela orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie. Gtéwng przyczyna takie stanu
rzeczy jest niewielka liczba nauczycieli O& M. Zawdd ten jest dos¢ waska specjalizacjq i czesto

w promieniu, np. 100 km od miejsca zamieszkania dziecka, po prostu nie ma takiego nauczyciela
(Walkiewicz-Krutak, 2008, s. 39).

Jak podkreslajg Jadwiga Kuczynska-Kwapisz i Jacek Kwapisz (2020, s. 153) ,,Problemy dotyczgce
jakosci i dostepnosci ustug zwigzanych z nauczaniem orientacji przestrzennej znajdujg sie

w obszarach oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz ustug medycznych i pomocy spotecznej”.

W prawie oswiatowym wprawdzie istnieje zapis o koniecznej potrzebie nauczania dzieci i mtodziezy
niewidomej pisma brajla i orientacji przestrzennej w kazdym typie szkoty czy klasy (Dz.U. poz.

1578, § 2.2.1), ale dotychczas nie zapewniono jednak utworzenia banku informacji o nauczycielach
orientacji, ktérzy mogliby uczy¢ w danym wojewddztwie. W wielu szkotach uczniowie niewidomi
nie otrzymujg odpowiedniej liczby godzin na éwiczenia w terenie. Uczniowie, ktérzy zmieniaja
szkote, muszg pod okiem nauczyciela orientacji przestrzennej nauczyc sie porusza¢ swobodnie

po budynku i jego okolicy, a takze poznaé trase dojazdu do domu.

W odniesieniu do dorostych oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, w Polsce nie ma zintegrowanego
systemu wsparcia w zakresie Swiadczenia ciggtych i systematycznych ustug rehabilitacyjnych
(rehabilitacja podstawowa, orientacja przestrzenna itp.). Osoba niewidoma lub stabowidzgca, ktdra
chciataby doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie orientacji przestrzennej musi sama poszukiwaé
miejsc, ktére swiadczg tego typu ustugi. Luke, dotyczacg potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku w zakresie nauki orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie, zaspokajajg
organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb niewidomych i stabowidzacych, np. Fundacja

Vis Maior, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, CEDUNIS czy Polski Zwigzek Niewidomych,

itp. Organizacje te w miare swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych, oferujg wsparcie
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w zakresie nauki orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie 0séb niewidomych
i stabowidzacych w réznym wieku. Jednak w zdecydowanej wiekszosci sg to dziatania projektowe,

ktdre nie gwarantujg ciggtosci i elastycznosci udzielanego wsparcia.

W Polsce nie ma instytucjonalnego systemu zapewniajgcego osobie niewidomej lub tracgcej wzrok
dostepu do szkolen z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci, a co z tego wynika, nie mozna
wymieni¢ instytucji, ktére sg zobligowane do zatrudniania instruktoréw orientacji przestrzennej

i mobilnosci.

Obecnie nauczanie O&M dla dzieci prowadzone jest w osrodkach szkolno-wychowawczych
przez nauczycieli O&M, ktérzy umiejscowieni sg w systemie oswiaty. Tym samym, podlegajg oni

awansowi w oparciu o procedury przewidziane dla awansu zawodowego nauczycieli.

W przypadku oséb dorostych szkolenia O&M organizujg przede wszystkim stowarzyszenia

i fundacje. Szkolenia te sg realizowane zazwyczaj w ramach projektéw, a zatrudnienie instruktoréw
O&M odbywa sie gtdwnie w formie umowy zlecenia. Organizacje pozarzagdowe nie sg w stanie
zapewni¢ odpowiedniej pomocy wszystkim potrzebujgcym O&M, ze wzgledu na ograniczenia
finansowe, jak tez formalne. Gtéwnym Zrédtem pozyskiwania srodkéw finansowych na szkolenia

z zakresu O&M jest PFRON, co wyklucza z dostepu do szkolen osoby, ktdre nie posiadajg orzeczen

0 niepetnosprawnosci.

Innym mozliwym Zrédtem finansowania rehabilitacji oséb z dysfunkcjg wzroku, w tym szkolen
z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci, jest NFZ. O takie kontrakty mogg starad sie publiczne
i niepubliczne placowki medyczne. Niestety z powodu niskiej wyceny tego swiadczenia, bardzo mato

placéwek realizuje takie ustugi.

Podmiotow, ktdre sg w stanie zapewnic state finansowanie O&M jest niewiele. Przyktadem
dobrej praktyki w tym wzgledzie moze by¢ Poradnia Rehabilitacji Niewidomych i Stabowidzacych
w Poznaniu, funkcjonujgca od 1982 r. Systematycznie otrzymuje srodki finansowe na dziatalnos¢
rehabilitacyjng oséb z niepetnosprawnoscig wzroku: poczatkowo z Urzedu Wojewddzkiego
Wydziat Zdrowia, od 1998 r. z Kas Chorych, a nastepnie z NFZ. Obecnie swiadczenie to nazywa sie:
kompleksowa rehabilitacja wzroku.
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3. Specyfika pracy instruktora orientacji przestrzennej

i mobilnosci
3.1. Charakterystyka zawodu

3.1.1. Cel istnienia zawodu

Celem istnienia zawodu jest zapewnienie nauki orientacji przestrzennej i mobilnosci osobom

z niepetnosprawnosciag wzroku, ktdre takiego wsparcia potrzebuja. Instruktor w oparciu o potrzeby
i umiejetnosci osoby z niepetnosprawnoscig wzroku prowadzi indywidualne zajecia. W ich efekcie
nabedzie lub podniesie ona swoje kompetencje w orientacji przestrzennej i samodzielnym,

bezpiecznym poruszaniu sie.

Pracodawca dla instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci s3 podmioty, ktére mogg
realizowaé programy nauczania O&M (w szczegdlnosci organizacje pozarzagdowe, szkoty, poradnie

pedagogiczno-psychologiczne, podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczo-opiekuniczg itp.).

3.1.2. Zakres czynnosci

Do zadan instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci nalezy w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie oceny funkcjonalnej umiejetnosci w zakresie orientacji przestrzennej
i mobilnosci osoby z niepetnosprawnoscia wzroku,

2. przygotowanie indywidualnego programu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci
(IPNOM) w oparciu o analize potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig wzroku oraz wyniki oceny
funkcjonalnej,

3. prowadzenie zajec z orientacji przestrzennej zgodnie z wypracowanym IPNOM,

4. wspodtpraca z innymi specjalistami oraz z otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscig wzroku,

5. monitorowanie postepéw w szkoleniu, analiza wynikdw, wycigganie wnioskéw i modyfikacja
programu nauczania,

6. ewaluacja pracy wtasnej,
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

prowadzenie dokumentacji zaje¢ z orientacji przestrzennej i mobilnosci.

3.1.3. Warunki i sSrodowisko pracy

1. Zajecia majg forme indywidualng (jeden instruktor pracuje z jednym uczestnikiem szkolenia),
co daje mozliwos$¢ dostosowania programu nauczania do poziomu umiejetnosci uczestnika

i jego tempa nauki.
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2. Czas trwania zajec i pora ustalane sg indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci obu stron
(pozwala to na elastyczne godziny pracy).

3. Metody pracy sg dostosowywane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzroku, co daje
mozliwos¢ kreatywnego rozwoju.

4. Zajecia nie sg statyczne, zapewniajg duzo aktywnosci ruchowej, szczegdlnie przy
przemieszczaniu sie pieszo.

5. Praca w terenie wigze sie z przebywaniem na $wiezym powietrzu, ale tez i w hatasie
ulicznym, oraz w miejscach zattoczonych.

6. Nauka orientacji przestrzennej i mobilnosci odbywa sie w réznorodnej przestrzeni —
wewnatrz budynkow (mieszkalnych, uzytecznosci publicznej), w srodkach transportu
publicznego i w przestrzeni otwartej, w réznych warunkach atmosferycznych, a takze
o réznych porach, w zaleznosci od realizowanych tresci programu nauczania O&M i ustalen
miedzy instruktorem a osobg z niepetnosprawnoscig wzroku.

7. Praca wymagajgca odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i osoby szkolonej, a takze
odpornosci na stres, ktéry moze pojawié sie w zwigzku z nieprzewidzianymi sytuacjami

podczas nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

3.2. Adresaci wsparcia

Adresatami wsparcia oferowanego przez instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci

sg osoby z niepetnosprawnoscig wzroku w kazdym wieku, zaréwno niewidome od urodzenia, jak

i stabowidzace, a takze osoby ociemniate, ktdre doswiadczajg istotnych probleméw w swobodnym,
bezpiecznym i samodzielnym przemieszczaniu sie w réznego rodzaju przestrzeniach. Osoby

te z powodu znacznej lub catkowitej utraty zdolnosci widzenia nie sg w stanie odbiera¢ lub

poprawnie interpretowaé sygnatdw wizualnych istotnych dla sprawnego przemieszczania sie.

Nauczanie orientacji przestrzennej i mobilnosci przez instruktora dostosowane jest do umiejetnosci,
predyspozycji i potrzeb kazdego niepetnosprawnego uczestnika. Uwzglednia wiele istotnych
zmiennych, takich jak: wiek, okres zycia, w ktorym nastgpita utrata/pogorszenie wzroku, konkretne
ograniczenia wynikajgce z danego schorzenia, sprawnosc fizyczna, sprzezone niepetnosprawnosci,
umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami asystujgcymi, wykorzystania stuchu,
echolokacji, itp.

Instruktorzy orientacji przestrzennej i mobilnosci powinni swojg wiedzg wesprze¢ réwniez osoby
z blizszego otoczenia osoby z niepetnosprawnoscig wzroku. Moze to dotyczy¢ przeszkolenia
cztonkdw rodziny, nauczycieli, kolegdw z klasy czy pracodawcow, w jaki sposdb i w jakim zakresie
udziela¢ pomocy osobie z niepetnosprawnoscig wzroku, np. jak byé przewodnikiem, jak opisywac
przestrzen itp. To moze by¢ réwniez konsultacja w kwestii dostosowania mieszkania, pokoju,

budynku, klasy, miejsca pracy do potrzeb osoby niewidomej czy stabowidzacej.
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3.3. Wymagania dla instruktorow orientacji przestrzenne;j
i mobilnosci

1. Minimalne wymagania formalne:

a. uprawnienia do nauczania O&M uzyskane na kursach/szkoleniach/studiach
podyplomowych lub ukonczonych studiach wyzszych uprawniajgcych do nauczania
o&M,

b. dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie zadan instruktora orientacji
przestrzennej i mobilnosci, potwierdzony przez lekarza medycyny pracy lub lekarza POZ,

c. umiejetnosci komunikacyjne, w tym brak ograniczen utrudniajgcych sprawng
komunikacje,

d. umiejetnos¢ przeprowadzania oceny funkcjonalnej z zakresu orientacji przestrzenne;j
i mobilnosci osoby z niepetnosprawnoscig wzroku,

e. umiejetnos¢ planowania i dostosowania zaje¢ do potrzeb oraz mozliwosci uczestnika

szkolenia.
2. Minimalne wymagania ogdlne:

umiejetnosc zapewnienia bezpieczenstwa osobie niewidome;j,

b. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,
umiejetnos¢ wspodtpracy,

d. spostrzegawczos¢, wytrwatosé, cierpliwosc i refleksyjnosc.

Przeciwwskazaniem zdrowotnym sg utrudnienia funkcjonalne wynikajgce z niepetnosprawnosci,
uniemozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji do pracy w charakterze instruktora orientacji przestrzennej

i mobilnosci, ktére okreslone zostaty w zaswiadczeniu lekarskim.
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4. Profil kompetencyjny instruktora orientac;ji

przestrzennej i mobilnosci

Pierwszym etapem prac nad profilem kompetencyjnym instruktora O&M byta konceptualizacja
pojecia kompetencji w oparciu o analize dostepnej literatury. Kolejnym krokiem byto odwotanie
sie do potrzeb i oczekiwan oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére braty udziat w szkoleniach
z orientacji przestrzennej. W tym celu zrealizowano badanie opinii 0séb z niepetnosprawnoscia
wzroku odnosnie kompetencji instruktora orientacji przestrzennej. Badanie zostato zrealizowane
z wykorzystaniem ankiety on-line na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2021 roku. Dobor

grupy badanych byt celowy — kwestionariusz byt skierowany do osdb z niepetnosprawnoscia
wzroku, ktére odbyty szkolenie z orientacji przestrzennej. Dotarcie do respondentéw odbyto

sie poprzez upowszechnienie informacji o badaniu na stronach internetowych oraz w mediach
spotecznosciowych PFRON oraz partneréw projektu — Polskiego Zwigzku Niewidomych,
Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie w Laskach, Fundacji Instytutu Rozwoju
Regionalnego oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;j.

4.1. Konceptualizacja kompetencji instruktora orientac;ji
przestrzennej i mobilnosci

Kompetencja oznacza zdolnos¢ do skutecznego dziatania, czemu sprzyjajg predyspozycje
osobowosciowe charakterystyczne dla konkretnych czynnosci/zadan oraz doswiadczenie ogdlne
(zyciowe) i specyficzne (zawodowe). Pojecie kompetenc;ji jest pojeciem szerszym od pojecia
kwalifikacji (Walkowiak, 2004).

Dwie najbardziej popularne definicje kompetencji w literaturze polskojezycznej to definicje:

1. Grzegorza Filipowicza, wedtug ktérego kompetencje to , dyspozycje w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw, pozwalajgce realizowaé zadania zawodowe na odpowiednim
poziomie” (Filipowicz, 2004).

2. Matgorzaty Kossowskiej i lwony Sottysinskiej (Kossakowska; Sottynska, 2002), zgodnie
z ktérag na kompetencje sktadajg sie 3 komponenty:

a. wiedza (wiedza deklaratywna — wiem ,,co”),
b. umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem ,,jak” i potrafie),

c. postawy (chce i jestem gotow wykorzystac swa wiedze).

Wiedza to deklaracja znajomosci réznych faktéw, sytuacji oraz ludzi, ktérg zdobywa sie w trakcie
edukacji. Umiejetnos$¢ to czynnik, ktory w odpowiednich warunkach decyduje o tym, naile
efektywnie realizowane sg zadania. Postawa to cheé wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
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do realizacji celu w sposdb zgodny z oczekiwaniami. Postawy uruchamiajg mechanizmy

odpowiedzialne za rozpoczecie, ukierunkowanie i podtrzymanie dziatan (Sidor-Rzgdkowska, 2006).

Punktem wyjscia do profilu kompetencyjnego instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci
sg obydwie przytoczone powyzej definicje kompetencji. Za Filipowiczem przyjeto nastepujgcy

podziat kompetencji (Filipowicz, 2014):

1. Kompetencje osobiste (w tym poznawcze) sg zwigzane z indywidualnym sposobem
i mozliwoscig realizacji zadan.

2. Kompetencje zawodowe sg kompetencjami majgcymi zwigzek ze specjalistycznymi
zadaniami dla danej grupy zawodowej. Poziom tych kompetencji wptywa na efektywnos¢
realizacji zadan zwigzanych ze specyfika zawodu, stanowiska badz funkcji.

3. Kompetencje spoteczne wptywajg na sposdb budowania i jakos$€ relacji z innymi,
skutecznos$€ wspodtpracy, porozumiewania sie i wywierania wptywu na innych.

4. Kompetencje menedzerskie i przywddcze dotyczg zaréwno miekkich obszaréw kierowania,

organizacji pracy, jak i strategicznych aspektow zarzadzania.

W literaturze dotyczacej problematyki orientacji przestrzennej i poruszania sie osob

z niepetnosprawnoscig wzroku mozna znalez¢ ogdlne zapisy dotyczgce cech, jakimi winien
charakteryzowac sie instruktor orientacji przestrzennej. Wskazuje sie na koniecznos¢ posiadania:
wiedzy w przedmiocie nauczania O&M, umiejetnosci nauczania O&M innych oséb, odpowiednich
cech charakterologicznych, petnego zdrowia psychicznego i fizycznego, w tym sprawnosci fizycznej

i odpornosci na choroby uktadu oddechowego i ruchowego (Kwapisz; Kuczynska-Kwapisz 1990).

Wsrdd cech psychicznych wymienia sie takie cechy jak: gotowo$é psychiczng i odwage do wcielania
sie w role osoby z niepetnosprawnoscia wzroku, szybkie reagowanie na zmieniajace sie sytuacje,
podzielno$¢ uwagi, poczucie odpowiedzialnosci, empatia i umiejetno$é tatwego nawigzywania

kontaktéw i cierpliwo$¢ (Kuczyriska-Kwapisz; Smiechowska-Petrovskij, 2017).

Wymienione wyzej cechy sprawiajg, ze instruktor O&M petni réwniez funkcje wychowawcza
wzgledem uczestnika szkolenia (osoby z niepetnosprawnoscig wzroku). Postawa wychowawcza
przejawia sie w trzech komponentach: poznawczym (wiedza o osobie, jej potrzebach i zachowaniu),
emocjonalnym (typy kontaktow tgczace obie strony procesu nauczania) oraz dziataniowym, ktory
determinowany jest przez dwa wczeéniejsze komponenty (Kuczyfska-Kwapisz; Smiechowska-
Petrovskij, 2017). To z kolei wymaga od niego posiadania nie tylko wiedzy specjalistycznej, ale
réwniez pedagogicznej i psychologicznej, umozliwiajgcej mu prace z osobami z niepetnosprawnoscia

w réznym wieku.

Nie bez znaczenia jest réwniez posiadanie kompetencji w zakresie technologii wspomagajacych
funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig, na co uwage zwracajg zagraniczni autorzy. Aby
zrekompensowac utrate wzroku i zwigzane z tym wyzwania, osoby z niepetnosprawnoscig

wzroku polegajg na technologiach wspomagajacych. Dlatego tez konieczne jest, aby nauczyciele
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posiadali wiedze o technologiach wspomagajgcych, byli przygotowani do prowadzenia skutecznego
i efektywnego instruktazu w zakresie ich stosowania oraz posiadali wiedze na temat mozliwosci ich

finansowania (Smith; Kelley, 2007).

4.2. Kompetencje instruktora orientacji przestrzennej
i mobilnosci w opinii 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku

4.2.1. Opis proby badawczej

W wyniku przeprowadzonego badania ostatecznie uzyskano zwrot w postaci 77 w petni
wypetnionych ankiet, z czego 70% respondentdéw stanowity kobiety, a 30% mezczyzni.
Wykres 1. Rozktad wieku respondentéw badania

100,0%
80,0%
60,0%

o,
40,0% 32,5%

2610%
20,0%
6 e 14,3% 117%
E B B
w W H H H N =

18-25 lat 26-35lat  36-45lat  46-55 lat 56-65lat  66-75 lat

Zrédto: ankieta CAWI, n=77

WSrdd wszystkich uczestnikow badania wiekszosé (57,5%) stanowig osoby ,mtodsze” bedace

w wieku produkcyjnym od 26 do 45 lat. Udziat oséb w srednim wieku i senioréw rozktada sie mniej
wiecej rownomiernie pomiedzy kolejne grupy wiekowe (facznie 36,4% uczestnikéw badania byto

w wieku od 46 do 75 lat). Dosy¢ duzy udziat w badaniu oséb mtodych w wieku produkcyjnym moze
by¢ zwigzany z wybrang metoda badawczg — kwestionariuszem ankiety udostepnionym w formie

on-line.
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Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentéw
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Zrédto: ankieta CAWI, n=77

Mieszkancy duzych miast (powyzej 151 tysiecy mieszkaricéw) stanowili okoto 42% ogotu
przebadanych oséb. Jedng czwartg respondentow stanowili mieszkaricy matych miast

a okoto 1/4 sposrdd oséb badanych zamieszkiwata miasta sredniej wielkosci (od 51 do 150
tysiecy mieszkancow). Wsrdd uczestnikdw najmniej licznie reprezentowana jest grupa oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku mieszkajacych na wsi, ktérzy stanowili jedynie 9% ogdétu oséb

badanych.

Okoto 1/3 uczestnikow badania deklarowata, ze w ich przypadku niepetnosprawnosé wzroku
byta nabyta, pozostate 2/3 osdb, ktére zdecydowaty sie wzig¢ udziat w badaniu okreslity swojg

niepetnosprawnos¢ jako wrodzona.

Uczestnicy badania w potowie zadeklarowali stabowzroczno$é, a w potowie niewidzenie: niewiele
ponad 50% stanowity osoby stabowidzace a okoto 49% osoby niewidome. Przy czym na potrzeby
badania przyjeto nastepujace definicje:

1. osoba niewidoma to osoba, ktdra postuguje sie bezwzrokowymi technikami podczas
czynnosci samoobstugowych, poruszania sie;
2. osoba stabowidzgca wykorzystuje wzrok podczas czynnosci samoobstugowych, podczas

poruszania sie.
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Wykres 3. Rozktad oséb niewidomych i stabowidzacych wsréd respondentéw badania

O osoba niewidoma
(postugujaca sie
bezwzrokowymi technikami
podczas czynnosci

" osoby samoobstugowych,
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stabowidzace; 49,4%

50,6%

B osoba stabowidzaca
(wykorzystujacg wzrok
podczas czynnosci
samoobstugowych, podczas
poruszania sie)

Zrédto: ankieta CAWI, n=77

Na wykresie nr 4 znajdujgcym sie ponizej tekstu przedstawiono podziat uczestnikéow ze wzgledu
na aktywnos¢ zawodowa. Wiekszos¢ oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére byty przebadane,
okreslita sie jako pracujgce zawodowo (57,1%), a 36,4% osdb badanych nie pracowato. Pojedyncze
wskazania dotyczyty osdb uczacych sie (3,9%) oraz osdb uczacych sie i pracujgcych jednoczesnie
(2,6%). Na tle populacji oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce, gdzie oséb pracujgcych zawodowo

jest okoto 30% (BAEL), uczestnicy badania sg zdecydowanie bardziej aktywni zawodowo 57%.

Wykres 4. Aktywnos$¢ zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére ukonczyty szkolenie

z orientacji przestrzennej
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Zrédto: ankieta CAWI, n=77
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Niemal 3/4 respondentéw ukonczyta od jednego do trzech szkolen z orientacji przestrzenne;.
Pozostata 1/4 deklarowata uczestnictwo w wiekszej liczbie kurséw, od 4 do maksymalnie 10.

Srednio na jednego uczestnika badania przypadaty trzy szkolenia z orientacji przestrzenne;j.

Okoto dwdch trzecich oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére wypetnity ankiete ukorczyto szkolenia
z orientacji przestrzennej, ktére trwaty od kilku do 60 godzin. Pozostata czes$¢ (1/3 osdb) badanych
ukonczyta szkolenia z orientacji przestrzennej, ktére trwaty od ponad 60 do maksymalnie 200 godzin.

Srednia dla wszystkich uczestnikéw badania wyniosta 61 godzin szkoler z orientacji przestrzennej.

Co wazne z perspektywy uzytecznosci wynikéw badania, nieco ponad potowa uczestnikéw (55,8%)
ukonczyta ostatnie szkolenie z orientacji przestrzennej w okresie maksymalnie do 5 lat temu. Okoto
18% 0s6b z przebadanej grupy zakonczyta szkolenie w przedziale od 6 do 10 lat temu. Pozostate
26% ukonczyto szkolenie z orientacji przestrzennej ponad 10 lat temu. Szczegdtowy rozktad

uczestnikdw w zalezno$ci od czasu ukonczenia kursu przedstawiono na wykresie ponizej.

Wykres 5. Odpowiedzi na pytanie: ile lat temu ukoniczyta/ukoriczyt Pani/Pan ostatnie szkolenie
z orientacji przestrzennej?
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Zrédto: ankieta CAWI, n=77

4.2.2. Wyniki badania

Najpopularniejszg forma szkolen z orientacji przestrzennej byty zajecia realizowane w ramach
projektéw w organizacjach dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia wzroku —71,1%
wskazan. Okoto 1/3 uczestnikow ukoriczyta szkolenie z orientacji przestrzennej w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym (SOSW), a okoto 21% osdb badanych na turnusie rehabilitacyjnym.

Okoto 38,2% sposréd uczestnikow badania brato udziat w dwdch lub wiecej formach szkolenia

z orientacji przestrzenne,j.
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Tabela 1. Odpowiedzi na pytanie: W jakiej formie uczestniczyta/t Pani/Pan w kursie orientacji

przestrzennej?
Forma szkolenia/kursu Liczba Procent

zajecia w ramach projektu realizowanego przez NGO 54 711
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym 25 32,9
na turnusie rehabilitacyjnym 16 21,1
w szkole 11 14,5
prywatne lekcje z instruktorem 8 10,5
inne 4 5,3

Zrédto: ankieta CAWI, n=76, pytanie wielokrotnego wyboru

Mniej wiecej potowa 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku nauczyta sie bezpiecznie i samodzielnie
porusza¢ w kazdym terenie (znanym i nieznanym) w wyniku ukoriczonego szkolenia z orientacji
przestrzennej. Nieco ponad jedna czwarta uczestnikdw szkolen z orientacji przestrzennej po ich
ukoniczeniu byfa w stanie bezpiecznie i samodzielnie porusza¢ sie po znanych, dobrze wyuczonych
trasach, np. z domu do pracy. 18% respondentdw nauczyto sie bezpiecznie i samodzielnie
poruszac po znanym dobrze wyuczonym terenie, np. poruszac sie w obrebie poznanej dzielnicy
miasta. Celem badania nie byta ocena efektywnosci szkoler. Natomiast, na podstawie deklaracji
uczestnikdw badania mozna wnioskowac, ze szkolenia z orientacji przestrzennej byty bardzo
przydatne i w efekcie zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw szkolen nauczyta sie poruszaé

samodzielnie. Szczegdtowe wyniki przedstawiono na wykresie znajdujgcym sie ponizej tekstu.

Wykres 6. Odpowiedzi na pytanie: Jakich umiejetnosci nauczyt/a sie Pan/Pani podczas szkolenia

z orientacji przestrzennej?
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Przy ocenie wiedzy i umiejetnosci instruktorow orientacji przestrzennej zastosowano
pieciostopniowgq skale Likerta. Respondenci mogli odnie$¢ sie do kazdego rodzaju umiejetnosci

i wiedzy, wybierajgc sposrdéd nastepujgcych odpowiedzi: zdecydowanie nie, raczej nie, nie mam
zdania, raczej tak, zdecydowanie tak. Dla kazdego rodzaju wiedzy czy umiejetnosci przedstawiono
Srednig ze wszystkich odpowiedzi. Skala odpowiadata ilosci mozliwych odpowiedzi, minimum

na skali wynosito 1 a maksimum 5.

Wykres 7. Zestawienie odpowiedzi na pytania: Czy wedtug Pani/Pana instruktor orientacji
przestrzennej powinien posiadac wiedze z zakresu?

wiedza z zakresu nowoczesnych technologii (np.
urzgdzenia, aplikacje utatwiajgce orientacje i
nawigowanie w terenie)

4,64

wiedza z zakresu echolokacji (korzystania z
bodicéw diwiekowych do lokalizowania
przeszkdd i obiektow)

4,53

wiedza o roli psow przewodnikow w
funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku

4,49

wiedza o rozwigzaniach dla oséb niewidomych i
stabowidzacych likwidujacych bariery
architektoniczne i urbanistyczne w przestrzeni
miejskiej

4,45

wiedza z zakresu psychologii (wiedza o
mechanizmach, ktére wptywajg na zachowania i
psychike ludzi)

>
w

wiedza z zakresu pedagogiki (wiedza o
sposobach, metodach nauczania)

wiedza z zakresu prawa (np. jakie sg
uprawnienia i prawa osob stabowidzacychi
niewidomych w réznych obszarach zycia m.in. w
ruchu drogowym, w miejscu pracy itp.
wiedza z zakresu doboru pomocy optycznych
(np. lupy, specjalistyczne okulary, monookulary
itp.) i nieoptycznych (np. lampy do czytania,
sprzet elektroniczny)

4,08

w.'b
[
~

3,53
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=

Zrédto: ankieta CAWI, n=77, pytania w formie pieciostopniowej skali Likerta, przedstawiono $rednia
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Srednia o wartosci 4,6 dla odpowiedzi wiedza z zakresu nowoczesnych technologii 0znacza, ze wiekszo$¢
uczestnikéw badania na pytanie ,,Czy wedtug Pani/Pana instruktor orientacji przestrzennej powinien

posiadaé wiedze z zakresu nowoczesnych technologii?” udzielita odpowiedzi zdecydowanie tak.

Najwyzszg srednig uzyskaty wiedza z zakresu nowoczesnych technologii (Srednia 4,64), wiedza

z zakresu echolokacji (4,53), wiedza o roli pséw przewodnikéw w funkcjonowaniu oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku (4,49) oraz wiedza o rozwigzaniach dla oséb z niepetnosprawnoscig
wzroku w zakresie likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych w przestrzeni miejskiej
(4,45). Te rodzaje wiedzy zostaty najwyzej ocenione przez uczestnikdéw badania i mozna
whnioskowac, ze byty dla respondentéw najwazniejsze. Zdaniem respondentéw instruktorzy

orientacji przestrzennej powinni takg wiedzg dysponowac.

Wynik, ktéry wyrdznia sie od innych dotyczy wiedzy dotyczgcej doboru pomocy optycznych (Srednia
3,53). Uczestnicy badania ocenili, ze wiedza dotyczgca doboru pomocy optycznych nie jest tak wazna
w przypadku instruktora orientacji przestrzennej jak pozostate zagadnienia. Pozostate kategorie
odpowiedzi, ktére uzyskaty Srednig w okolicy 4, oznaczaja, ze wiekszos¢ uczestnikdéw badania uznata,
Ze ten rodzaj wiedzy instruktorzy orientacji przestrzennej raczej powinni posiadaé. Byta to wiedza

z zakresu prawa (Srednia 4,08), wiedza z zakresu pedagogiki (4,17) oraz wiedza z zakresu psychologii (4,3).

Wszystkie umiejetnosci instruktora, ktére zostaty sformutowane w badaniu uzyskaty wysoka
$rednig ocen. Srednia powyzej 4,5 oznacza, ze wiekszo$¢ respondentéw udzielita odpowiedszi,

ze instruktor zdecydowanie powinien posiadac te umiejetnosci. Najwyzszg ocene uzyskaty
umiejetnosci komunikacyjne (np. dobra komunikacja z grupg i z kazdym z uczestnikow
indywidualnie, srednia 4,83), nastepnie rozwinieta umiejetnosé stownego opisywania przestrzeni
(4,77) i umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi (4,55). Wyniki

te zobrazowano na wykresie nr 8 znajdujgcym sie ponizej. Na wykresie przedstawiono srednig dla
kazdego rodzaju odpowiedzi. Odpowiedzi byty udzielane na pieciostopniowej skali, od 1 do 5.

Wykres 8. Zestawienie odpowiedzi na pytania: Czy wedtug Pani/Pana instruktor orientacji

przestrzennej powinien posiada¢ umiejetnosci [...]?

umiejetnosci komunikacyjne (np. dobra
komunikacja z grupga i z kazdym z uczestnikow
indywidualnie)

4,83

rozwinieta umiejetnosé stownego opisywania

; 4,77
przestrzeni

umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi

L . 4,55
sytuacjami interpersonalnymi

-
N
w
S

5

Zrédto: ankieta CAWI, n=77, pytania w formie pieciostopniowej skali Likerta, przedstawiono érednia
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie 3 najwazniejszych cech idealnego instruktora orientacji
przestrzennej. Cierpliwosc¢ (88,3% wskazan) i uwaznos¢ (51,9%) byty zdecydowanie najczesciej
zaznaczanymi cechami. Trzy cechy, ktére byty dosy¢ czesto wskazywane, to empatia (41,6%
wskazan), aktywnosc¢ i entuzjazm oraz kreatywnosc. Uzyskaty one identyczng liczbe wskazan —
37,7%. Najrzadziej osoby z niepetnosprawnoscig wzroku wybieraty cechy instruktora, takie jak

punktualnos¢ 20,8% oraz poczucie humoru 16,8%.

Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie: Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze cechy idealnego instruktora

orientacji przestrzenne;.

Cechy Liczba odpowiedzi Procent
cierpliwosc 68 88,3
uwaznosc¢ 40 51,9
empatia 32 41,6
aktywnos¢ i entuzjazm 29 37,7
kreatywnosé 29 37,7
kultura osobista 23 29,9
elastycznosé 20 26,0
punktualnosé 16 20,8
poczucie humoru 13 16,9

Zrédto: ankieta CAWI, n=77, pytanie wielokrotnego wyboru

Uczestnicy badania mieli mozliwos¢ sformutowania otwartych odpowiedzi na pytanie: ,,Co Pani/
Pana zdaniem decyduje o dobrej wspotpracy instruktora orientacji przestrzennej i osoby
szkolonej?”. Najczesciej pojawiajgce sie kategorie odpowiedzi przedstawione sg w tabeli ponizej
tekstu. Warto zauwazy¢, ze na udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte, ktére nie byto
obowigzkowe zdecydowato sie az 70 osdb sposrdd 77, ktore wypetnity kwestionariusz. W wyniku
analizy jakosciowej, najczesciej wystepujacych odpowiedzi o podobnym znaczeniu utworzono
kategorie odpowiedzi.

Wedtug uczestnikéw badania, najwazniejszym aspektem, ktéry decyduje o dobrej wspdtpracy
miedzy instruktorem orientacji przestrzennej a osobg szkolong jest dobra komunikacja

(21 wskazan). Respondenci formutowali takie okreslenia jak: znalezienie wspdlnego jezyka

z instruktorem, komunikatywnos¢ czy dobry kontakt z instruktorem.
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Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pana zdaniem decyduje o dobrej wspétpracy

instruktora orientacji przestrzennej i osoby szkolonej?

Odpowiedzi Liczba odpowiedzi
dobra komunikacja, wspdlny jezyk, komunikatywnos¢, dobry kontakt 21
cierpliwosc instruktora, ale tez obydwu stron 10
wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie instruktora, profesjonalizm 9
porozumienie sie co do oczekiwan kursanta, dopasowanie stosowanych 5
metod do umiejetnosci, potrzeb i mozliwosci osoby szkolonej
zaufanie, instruktor musi przekonac do siebie osobe uczong, aby mogta 6
mu zaufaé, petne zaufanie
zaangazowanie, w tym zaangazowanie obydwu stron 6
wzajemne zrozumienie 6
empatia, instruktor powinien by¢ empatyczny 5
otwarto$¢ z obydwu stron 5
kultura osobista 4
podejscie indywidualne 4
dopasowanie charakteréw, dopasowanie wieku instruktora
i uczestnika, dopasowanie instruktora do osoby z okreslonym rodzajem p
niepetnosprawnosci, np. instruktorzy, ktérzy lepiej radzg sobie w pracy
z osobami starszymi czy z niepetnosprawnoscig sprzezong itp.

Zrédto: ankieta CAWI, n=70,

Dosy¢ czesto wskazywano takze na cierpliwo$é instruktora (10 wskazan), przy czym czesé
odpowiedzi wskazywata na to, ze cierpliwoscig powinien wykazac¢ sie nie tylko instruktor orientacji
przestrzennej, ale takze uczestnik szkolenia. Waznym czynnikiem, ktéry wptywa na wspdtprace
miedzy instruktorem a uczestnikiem byta wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie instruktora, a takze
kompetencja profesjonalizm zwigzana z tymi atrybutami instruktora (9 wskazan). Réwnie czesto

(9 odpowiedzi) osoby badane zwracaty uwage na konieczno$é porozumienia sie co do oczekiwan
kursanta, dopasowania stosowanych metod do umiejetnosci, potrzeb i mozliwosci osoby szkolone;j.
Ten watek pojawit sie w badaniu po raz pierwszy i wydaje sie by¢ jednym z istotniejszych czynnikdw
wptywajacych na dobrg wspétprace miedzy instruktorem a uczestnikiem szkolenia z orientacji

przestrzennej.
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Wsrdd odpowiedzi, ktére nieco rzadziej, ale jednak powtarzaty sie, warto zwrdcié¢ uwage na duza
role zaufania pomiedzy instruktorem a uczestnikiem szkolenia (6 odpowiedzi). Jeden z uczestnikow
trafnie opisat na czym to zaufanie powinno polegaé: ,instruktor musi przekona¢ do siebie osobe
uczong, aby mogta mu zaufaé”. Zdarzaty sie takze odpowiedzi, ktére wskazywaty, ze zaufaniem

powinien byé darzony zaréwno instruktor, jak i uczestnik szkolenia.

Wedtug respondentéw na dobrg wspdtprace miedzy instruktorem orientacji przestrzennej

a uczestnikiem szkolenia moze wptywac takze znaczne zaangazowanie obydwu stron (6
odpowiedzi), wzajemne zrozumienie (6 odpowiedzi) oraz inne cechy instruktora, ktére juz pojawiaty
sie w ramach odpowiedzi na poprzednie pytanie.

4.3. Opis profilu kompetencyjnego na podstawie literatury
i wynikow badan

W oparciu o analize literatury oraz przeprowadzone badania wyodrebniono kompetencje osobiste,
zawodowe, spoteczne oraz menedzerskie niezbedne w realizacji zadan instruktora orientacji
przestrzennej i mobilnosci. Dla kazdej z kompetencji okreslono na poziomie ogdlnym wiedze,
umiejetnosci i postawe, ktdre stanowity punkt wyjscia do przygotowania programu ksztatcenia

instruktorow orientacji przestrzennej opisanego w punkcie 6 niniejszego standardu.

4.3.1. Kompetencje osobiste instruktora

To predyspozycje, cechy oraz zdolnosci poznawcze, zwigzane z indywidualnym sposobem realizacji
zadan. Kompetencje te wyptywajg z wtasciwosci danej osoby. Wptywajg one na ogdlng jakos¢

wykonywanych zadan — decydujg o szybkosci, jakosci i zaangazowaniu w podejmowane dziatania.
1. Uwaznosc¢ i podzielno$¢ uwagi

Jedng z wazniejszych cech instruktora orientacji przestrzennej powinna by¢ uwaznos¢, rozumiana
jako specyficzny stan uwagi, bedgcy wynikiem ciggtego kierowania jej na to, co sie dzieje w chwili
obecnej, w sposéb nieoceniajacy i nieosgdzajgcy (Radon 2014). Dzieki zachowaniu uwaznosci

i podzielnosci uwagi instruktor bedzie w stanie efektywnie realizowaé ¢wiczenia indywidualne oraz
na biezgco reagowad na trudnosci wystepujgce u uczestnikow szkolenia. Instruktor powinien takze
by¢ w stanie przez dtugi czas utrzymac koncentracje uwagi, gdyz kilkugodzinne nauczanie O&M

wymaga dtugotrwatego skupienia.

Uwazny i skupiony instruktor, ma wieksze szanse na zrealizowanie ¢wiczen, ale takze

na zapewnienie bezpieczedstwa uczestnikom, np. podczas bardziej zaawansowanych zajec
(¢wiczenia zwigzane z przechodzeniem przez skrzyzowania czy korzystaniem ze srodkéw
komunikacji miejskiej). To wigze sie réwniez z podejsciem instruktora do samego siebie i dbanie
o swoj witasny dobrostan, np. wysypianie sie i przystepowanie do szkolenia wypoczetym.
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a. Wiedza

Instruktor orientacji przestrzennej posiada wiedze na temat technik koncentracji uwagi oraz
wiedze na temat rozpoznawania i eliminowania pojawiajacych sie przeszkdd (rozproszen).
Wykorzystanie tej wiedzy bedzie przydatne zaréwno w odniesieniu do swojej osoby, jak

i do uczestnikdéw szkolenia.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnosc koncentracji i skupienia sie ,tu i teraz” na zadaniu
i uczestniku szkolenia, co pozwala reagowaé na biezgce potrzeby osoby

z niepetnosprawnosciami wzroku podczas éwiczen.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest Swiadomy, ze zachowanie wtasnej uwaznosci

i podzielnosci uwagi pozytywnie wptywa na efekty szkolenia.
2. Cierpliwos¢

Cierpliwos¢ rozumiana bardziej jako cecha instruktora orientacji przestrzennej. W opinii
uczestnikdéw badania (okoto 88% odpowiedzi) byta to najbardziej oczekiwana cecha instruktora.
Trudno wyobrazi¢ sobie instruktora orientacji przestrzennej, ktéry jest impulsywny i traci
cierpliwosc¢ oraz kontrole nad sobg lub uczestnikiem szkolenia. To moze wptywac negatywnie

na efektywnos¢ szkolenia i postepy osiggane przez osoby w nim uczestniczace, a takze na ich
bezpieczenstwo. Cierpliwos¢ nalezy uznaé za jedng z najwazniejszych cech osobistych instruktora

orientacji przestrzennej.
a. Wiedza

Instruktor orientacji przestrzennej wie, jak istotna jest cierpliwosc¢ i konsekwencja w procesie

nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnos¢ kontrolowania swego zachowania wzgledem uczestnika
szkolenia, wyciszenia sie. Posiada umiejetnos¢ bycia wytrwatym w wielokrotnym
powtarzaniu polecen i instrukcji oraz obserwacji wykonywania zadan przez uczestnika
szkolenia, az do osiggniecia przez niego pozgdanego efektu.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest gotéw do konsekwentnego dazenia do osiggniecia

wyznaczonego celu.

3. Empatia poznawcza

Empatia poznawcza rozumiana jako umiejetnosé przyjecia sposobu myslenia drugiej osoby.

W przypadku instruktoréw orientacji przestrzennej jest to préba wyobrazenia sobie perspektywy
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myslowej osdb niewidomych lub stabowidzgcych jako uczestnikow szkolenia. Ta cecha w opinii
uczestnikéw szkolen jest jedng z wazniejszych i najbardziej pozgdanych u instruktora orientacji
przestrzennej. Element wiedzy teoretycznej moze pomdc w rozwijaniu empatii poznawczej,
jednakze gtéwny komponent tej kompetencji jest zwigzany z postawa. Wazne jest, aby instruktor
potrafit wyznaczy¢ granice, pozwalajgcg mu na utrzymywanie odpowiedniego dystansu w stosunku
do uczestnika szkolenia.

a. Wiedza
Instruktor zna i rozumie pojecie empatii poznawczej.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnos¢ wyobrazenia sobie perspektywy myslowej oséb
niewidomych i stabowidzgcych podczas szkolenia z orientacji przestrzennej, np. jakie

trudnosci i stany emocjonalne moze wyzwala¢ w uczestnikach dane ¢wiczenie.
c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej ma zdolno$é do wspétodczuwania i wejscia
w perspektywe 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku.

4, Motywacja do samodoskonalenia

Instruktor musi by¢ gotowy do podejmowania dziatah ukierunkowanych na podnoszenie

wiasnych kompetencji. Otaczajgcy $wiat ulega ciggtym zmianom i nie chodzi tu tylko o zmiany
technologiczne. Wprowadzane sg nowe rozwigzania komunikacyjne, architektoniczne, pomoce
elektroniczne, ale tez nowe rozwigzania w nauczaniu orientacji przestrzennej. Kompetencja ta wigze
sie z aktywizowaniem samego siebie do doskonalenia zawodowego w O&M.

a. Wiedza

Instruktor wie, jak aktualizowa¢ wiedze, podnosi¢ swoje kompetencje i doskonalic¢ sie
zawodowo w obszarze O&M.

b. Umiejetnosci
Instruktor potrafi motywowac sie do podnoszenia kompetencji.
c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej ma swiadomos¢ koniecznosci aktualizowania wiedzy
i podnoszenia kompetenc;ji, aby w odpowiedzi na potrzeby uczestnika szkolenia moc
skutecznie nauczaé O&M.

5. Odpowiedzialno$¢ i zapewnienie bezpieczenstwa

Nauczanie orientacji przestrzennej wigze sie z posiadaniem poczucia odpowiedzialnosci za proces
nauczania. Zachowania uczestnikéw szkolen sg nieprzewidywalne, zwtaszcza podczas pracy

w terenie, np. uczestnik szkolenia moze wejs¢ w nieodpowiednim miejscu na ulice, lub wysigs$é
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z autobusu na innym przystanku, niz to zostato ustalone (Kwapisz; Kuczynska-Kwapisz 1990). Osoba
z niepetnosprawnoscia wzroku tylko w obecnosci odpowiedzialnego instruktora jest w stanie
poczuc sie bezpiecznie, a poziom tego bezpieczenstwa wptywa na relacje pomiedzy instruktorem

a uczniem, a w dalszej konsekwencji na szybko$¢ uczenia sie kolejnych etapdw. Kompetencja

ta wigze sie z uwaznoscig i skupieniem instruktora orientacji przestrzennej podczas realizacji zajec.
a. Wiedza

Instruktor rozumie pojecie odpowiedzialnosci i zapewnienia bezpieczenstwa drugiemu
cztowiekowi.

b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnos¢ bycia odpowiedzialnym i zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom szkolenia.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest gotéw odpowiedzialnie realizowaé proces nauczania
O&M zapewniajgc bezpieczerstwo uczestnikom tego procesu.

6. Gotowosc psychiczna i odwaga

Aby mdc nauczaé osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, instruktor powinien doswiadczy¢ sytuacji
poruszania sie i wykonywania codziennych czynnosci bez kontroli wzroku. Ksztatcenie instruktorow
ma charakter praktyczny i wiele z zajec to zajecia symulowane. Wymagajg one od niego gotowosci
do wejscia w role osoby niewidomej lub stabowidzacej (poprzez zastoniecie oczu opaskg lub
zatozenie symulatoréw stabowzrocznosci), ale takze gotowosci zaufania drugiej osobie wcielajgcej

sie w role widzacego przewodnika. Kompetencja ta wigze sie z empatia poznawcza.
a. Wiedza

Instruktor wie, ze symulacja niewidzenia lub stabowzrocznosci nie oznacza petnego

zrozumienia specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
b. Umiejetnosci

Instruktor potrafi przetamywad swéj lek i blokady psychiczne, uczestniczac w ¢wiczeniach
symulacyjnych.

c. Postawy

Instruktor jest Swiadomy koniecznosci wykonywania ¢wiczen symulacyjnych, aby lepiej

rozumiec sytuacje funkcjonowania w przestrzeni bez kontroli wzroku.
7. Sprawnos¢ fizyczna

Istotng cechg instruktoréw powinien by¢ wysoki poziom sprawnosci fizycznej, w tym wytrzymatosci.
Praca instruktora wykonywana jest w roznych warunkach atmosferycznych, w réznym terenie,

o réznych porach. Wymaga ciggtego operowania gtosem i wielogodzinnego chodzenia.
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a. Wiedza
Instruktor ma wiedze na temat wskaznikéw swojego zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnosc rozpoznawania i oceny wtasnego zdrowia, sprawnosci

fizycznej oraz potrafi podejmowad aktywnosc¢ sprzyjajaca rozwojowi fizycznemu.
c. Postawy
Instruktor ma swiadomos¢ koniecznosci dbania o zdrowie i utrzymania wysokiego poziomu
sprawnosci fizycznej i wytrzymatosci.
W zakresie kompetencji osobistych mieszczg sie tez nastepujace cechy instruktora, ktére zostaty

zidentyfikowane w trakcie badania:

1. Aktywno$¢ i entuzjazm,

2. Elastycznos¢ rozumiana jako zdolnos¢ do szybkiego i sprawnego dostosowania sie
do okolicznosci i radzenia sobie z niekorzystnymi sytuacjami.

4.3.2. Kompetencje zawodowe instruktora

1. Profesjonalizm

Profesjonalizm instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci to jedna z czesto wymienianych
cech w badaniu kompetencji, utozsamiany przez respondentéw z wysokim poziomem wiedzy

i umiejetnosci zawodowych oraz wysokim poziomem zaangazowania.
a. Wiedza

Instruktor orientacji przestrzennej dysponuje wiedzg teoretyczng z zakresu orientacji
przestrzennej na poziomie eksperckim.

b. Umiejetnosci

Na poziomie umiejetnosci instruktor, dzieki doswiadczeniu w nauczaniu orientacji
przestrzennej oraz dzieki wtasnym doswiadczeniom wyniesionym z kursu instruktorskiego,

jest w stanie skutecznie nauczac orientacji przestrzennej.
c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest zaangazowany w proces nauczania O&M i stale
podnosi swoje umiejetnosci w tym zakresie.

2. Umiejetnosc stownego opisywania przestrzeni

Ten rodzaj specjalistycznej kompetenciji jest konieczny w nauce orientacji przestrzennej. Jest
to niezbedna umiejetnosc¢ instruktora orientacji przestrzennej.

a. Wiedza
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Instruktor posiada wiedze o znaczeniu i zastosowaniu precyzyjnego opisywania przestrzeni

podczas realizacji poszczegdlnych elementéw szkolenia.
Umiejetnosci
Instruktor orientacji przestrzennej posiada rozwinietg umiejetnosé stownego opisywania

przestrzeni.

Postawy

Instruktor ma Swiadomosé, ze stosujgc umiejetnos¢ stownego opisywania przestrzeni
w praktyce, moze uzyskac lepsze efekty szkolenia, poniewaz wptywa ona na realizacje
wiekszosci ¢wiczen podczas szkolenia, m.in. rozwijanie umiejetnosci poruszania sie

w réznych rodzajach terenu, planowaniu trasy.

3. Kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii

W postepujgcej cyfryzacji nowoczesne technologie zaczynajg odgrywad istotng role we wspieraniu

orientacji przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Wymusza to na instruktorach

doskonalenie sie w tym obszarze. Instruktor ma nie tylko wiedzie¢, jakie technologie stosuje sie

w O&M, ale takze zna¢ wady i zalety konkretnych rozwigzan. Istotna jest takze wiedza instruktora

w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania do zakupu poszczegdlnych rozwigzan z zakresu

technologii wspomagajacej (Smith; Kelly, 2007).

a.

Wiedza

Instruktor posiada wiedze dotyczgcg mozliwych do zastosowania technologii wspierajgcych
W Zyciu codziennym, uczeniu sie i pracy zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku
(University Colleges Denmark, 2019).

Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnosci funkcjonalnej analizy potrzeb uczestnika szkolenia i doboru
wtasciwych urzadzen z zakresu technologii wspomagajgcych oraz kompetencje metodyczne
nauczenia wykorzystania technologii w zakresie wspomagania orientacji przestrzennej

i poruszania sie. Instruktor posiada umiejetnos¢ ewaluacji procesu instruktazowego oraz

efektywnosci wykorzystania technologii wspomagajgcej przez uczestnika szkolenia.
Postawy

Instruktor ma $wiadomos¢ koniecznosci doksztatcania sie w zakresie technologii

wspomagajacych, w zwigzku z trendem rozwojowym.

4. Kompetencje z zakresu echolokacji

Kompetencje instruktora z zakresu echolokacji zostaty wysoko ocenione przez osoby

z niepetnosprawnosciag wzroku, ktore wziety udziat w badaniu. Ta kompetencja uzyskata Srednig

z ocen na poziomie 4,53 z 5 pkt mozliwych do uzyskania.

36



Echolokacja to technika, ktéra swiadomie angazuje zmysty, szczegdlnie zmyst stuchu,
w postrzeganie i zbieranie precyzyjnych informacji o strukturach i charakterze srodowiska,
cechach (materiatach), w taki sposdb, aby mozna byto zidentyfikowac obiekt lub grupe obiektow

prezentowanych w danym srodowisku (Kish, 2014).

Echolokacja jest takze metodg interpretacji dzwiekdw generowanych przez echa odbite
od otaczajgcych nas obiektéw w celu ustalenia, gdzie te obiekty sie znajdujg. Pozwala wykrywacé

réznego rodzaju obiekty, poczawszy od bardzo duzych, a skoriczywszy na bardzo matych.
a. Wiedza

Instruktor posiada wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczgcg podstaw uzywania i nauczania

echolokacji.
b. Umiejetnosci

Instruktor jest w stanie efektywnie naucza¢ echolokacji w zakresie poruszania sie wzdtuz
Scian i do wykrywania otwartych przestrzeni, a takze ¢wiczy¢ wykorzystanie echolokacji

do orientowania sie w zamknietych i otwartych przestrzeniach.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest Swiadomy, jakie trudnosci mogg by¢ zwigzane z naukg

echolokacji.

5. Kompetencje pedagogiczne

Kompetencje pedagogiczne rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy dotyczgce nauczania
0sob niewidomych i stabowidzgcych. Obejmujg gtdwnie wiedze z zakresu tyflopedagogiki i zwigzane
z tym umiejetnosci i postawy. Kompetencje z zakresu pedagogiki i tyflopedagogiki umozliwiajg
instruktorowi orientacji przestrzennej takze na zaspokojenie jednej z czesto artykutowanych

w badaniu potrzeb oséb niewidomych i stabowidzgcych dotyczgcej dostosowania sposobu

prowadzenia szkolenia do oczekiwan, mozliwosci i potrzeb danej osoby (elastycznosc).
a. Wiedza

Podstawowa wiedza z zakresu tyflopedagogiki, obejmujgca takie zagadnienia jak: przyczyny

i skutki niepetnosprawnosci wzrokowej, mozliwy zakres dziatan edukacyjno-rehabilitacyjnych
dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku, czynniki warunkujgce rézne potrzeby i mozliwosci
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku, kwestia kompensacji w edukacji i rehabilitacji oséb

niewidomych i stabowidzacych (PZN, 2009).
b. Umiejetnosci

Instruktor orientacji przestrzennej potrafi dobraé¢ odpowiednie metody nauczania
w stosunku do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, wynikajgcych z ich preferencji, ale takze

zwigzanych z rodzajem schorzenia i stopniem uszkodzenia wzroku.
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c. Postawy

Instruktor jest Swiadomy koniecznosci dobierania odpowiednich metod nauczania
i dopasowywania programu do indywidualnych potrzeb uczestnikéw szkolenia, jako

warunkow efektywnosci prowadzonych szkolen .

W zakresie kompetencji zawodowych oprdcz wymienionych wyzej kompetencji zidentyfikowano

obszary wiedzy, ktorg powinien dysponowad instruktor orientacji przestrzennej:

1. Wiedza z zakresu okulistyki, w tym nastepstwa najczesciej spotykanych schorzen i uszkodzen
uktadu wzroku.

2. Wiedza o roli psow przewodnikdow w funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

3. Wiedza o rozwigzaniach dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie likwidacji barier

architektonicznych i urbanistycznych w przestrzeni miejskiej.

4.3.3. Kompetencje spoteczne instruktora

1. Komunikatywnos¢

Komunikatywnos¢ jest istotnym komponentem kazdego procesu nauczania. Ta kompetencja byta
najwyzej oceniona przez uczestnikdw badania. W pytaniu zamknietym umiejetnos$ci komunikacyjne
instruktora uznane zostaty za niezbedne i uzyskaty najwyzszg srednig ocen na poziomie 4,83

na mozliwe 5. W pytaniu otwartym, komunikatywno$¢ instruktora czy tez, bardziej ogélnie
okreslona ,,dobra komunikacja” byta w opinii 21 uczestnikdéw badania czynnikiem decydujgcym

o dobrej wspotpracy instruktora orientacji przestrzennej i osoby szkolonej.

W komunikacji istotng role odgrywa umiejetno$é odpowiedniego operowania gtosem. Dzieki tej
umiejetnosci instruktor moze nawigzac blizszy kontakt z uczniem czy zdoby¢ jego przychylnosé

(Kuczyriska-Kwapisz; Smiechowska-Petrovskij, 2017).
a. Wiedza
Instruktor orientacji przestrzennej zna podstawowe zasady efektywnej komunikacji.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnosc jasnego i precyzyjnego wyrazania sie, stuchania

ze zrozumieniem uczestnikdw szkolenia i ogdlnie porozumiewania sie z innymi.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej zdaje sobie sprawe, jak wazna jest dobra komunikacja
podczas szkolenia, w tym odpowiednie operowanie gtosem. W zwigzku z tym w codziennej
pracy instruktor wykorzystuje umiejetnos¢ komunikatywnosci, zwracajgc szczegdlng
uwage na to, aby komunikowa¢ sie z uczestnikami w sposéb zrozumiaty oraz aktywnie

i ze zrozumieniem stuchad uczestnikéw i reagowac na biezgco.
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2. Nawigzywanie i budowanie relacji

Czes¢ respondentdw zwracata uwage, ze zaufanie do instruktora jest jednym z najwazniejszych
czynnikow wptywajacych na skutecznos$é szkolenia z orientacji przestrzennej. Nawigzanie

i zbudowanie relacji podczas szkolenia zalezy od obydwu stron — instruktora i uczestnikéw
szkolenia. Jednak to rolg instruktora orientacji przestrzennej powinno by¢ nawigzanie i zbudowanie
pozytywnej relacji z uczestnikami opartej na wzajemnym zaufaniu. Taka relacja stanowi podstawe

do efektywnego prowadzenia szkolenia.
a. Wiedza

Instruktor orientacji przestrzennej wie jak nawigzad i utrzymaé pozytywng relacje

z uczestnikami szkolenia.
b. Umiejetnosci
Instruktor posiada umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi i rozwigzywania

problemow. Potrafi dba¢ o kontakty i utrzymanie dobrych relacji. Posiada umiejetnos¢

wspotpracy i pozyskiwania zaufania uczestnikow szkolen.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej ma swiadomosc jak waznym elementem szkolenia jest
zbudowanie wtasciwej relacji z uczestnikami szkolenia — osobami z niepetnosprawnoscia

wzroku.
3. Kompetencje psychologiczne

Waznym zagadnieniem w przypadku warsztatu pracy instruktora O&M jest praca z trudnymi
emocjami uczestnikow, ktére zazwyczaj pojawiajg sie w trakcie szkolenia, jak np. strach, lek

czy ztosé, a takze inne stany, jak np. zwatpienie we wtasne mozliwosci. Instruktor powinien

by¢ réwniez swiadomy najczestszych problemoéw psychologicznych wystepujgcych u oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku. Elementem budujgcym te swiadomos¢ jest mozliwosé odwotania
sie do wtasnych przezy¢ i emocji, ktorych instruktor mégt doswiadczyé podczas kursu/egzaminu,
kiedy musiat réwniez wykonywad stresujgce éwiczenia zwigzane, np. z przechodzeniem przez

skrzyzowanie z catkowicie zastonietymi oczami.

a. Wiedza

Instruktor posiada znajomos¢ podstawowych sposobdw radzenia sobie z trudnymi
emocjami, w szczegolnosci pracg ze strachem, lekiem i zto$cig. Ma swiadomos¢

najczestszych problemdéw psychologicznych oséb niewidomych i stabowidzgcych.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnos¢ pracy z trudnymi emocjami uczestnikow szkolenia.
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c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej jest Swiadom jakich emocji doswiadczajg uczestnicy
szkolenia. W zwigzku z tg $wiadomoscia i wiedzg o sposobach radzenia sobie z emocjami
bedzie w stanie adekwatnie reagowac na sytuacje podczas szkolenia.

4. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi

Uczestnicy badania jako wazng uznali kompetencje instruktora orientacji przestrzennej

dotyczacg radzenia sobie z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi, Srednia ocen na poziomie

4,55 na mozliwych 5. Z uwagi na charakter pracy, instruktor powinien posiada¢ wystarczajgce
kompetencje psychologiczne i spoteczne, aby poradzi¢ sobie z trudnosciami uczestnikdw szkolenia.
Z tq kompetencja jest takze zwigzana inna cecha osobista instruktora: podzielnos¢ uwagi, ktéra

to zdolno$¢ znaczgco poprawia sprawnos¢ dziatania instruktora podczas pracy z uczestnikiem
szkolenia.

a. Wiedza

Instruktor zna podstawowe strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym
sytuacjach interpersonalnych.

b. Umiejetnosci
Instruktor posiada umiejetnosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
c. Postawy

Instruktor potrafi uwzglednié specyfike funkcjonowania danej osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku w procesie nauczania O&M.

4.3.4. Kompetencje menedzerskie instruktora

1. Motywowanie

Budowanie zaangazowania uczestnikéw szkolenia przez odpowiednie docenianie oraz zachecanie

0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku do realizacji zadan przy uwzglednieniu ich indywidualnych
potrzeb.

a. Wiedza

Instruktor orientacji przestrzennej ma podstawowa wiedze w zakresie sposobdéw
motywowania uczestnikéw do efektywnej pracy i nauki.

b. Umiejetnosci

Instruktor orientacji przestrzennej posiada umiejetnos¢ motywowania i zachecania oséb
niewidomych i stabowidzgcych do czynnego uczestnictwa i nauki podczas szkolenia
z orientacji przestrzennej.
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c. Postawy

Instruktor potrafi wykorzystaé¢ umiejetnos¢ motywowania podczas szkolen z orientacji

przestrzennej.
2. Organizowanie pracy wiasnej

Nie jest to kompetencja stricte zwigzana ze sposobem prowadzenia szkolenia, chociaz sprawna
organizacja pracy wtasnej moze mie¢ wptyw na jakosc¢ szkolenia. Organizowanie jako realizacja
plandéw i spraw biezgcych przez zapewnianie i wykorzystanie zasobdéw. W szczegdlnosci organizacja

np. miejsca szkolenia, termindw, komunikacja z uczestnikami szkolenia.
a. Wiedza
Instruktor posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji pracy.
b. Umiejetnosci

Instruktor posiada umiejetnos¢ sprawnej organizacji szkolenia z zakresu nauczania O&M,

a takze dobrej organizacji pracy wtasnej.

c. Postawy

Instruktor orientacji przestrzennej ma swiadomos¢, ze wtasciwa organizacja pracy witasnej

oraz procesu nauczania ma wptyw na efekty nauczania.
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5. Zasady rekrutacji na szkolenia z orientacji przestrzennej

i mobilnosci

5.1. Kandydaci na instruktorow orientacji przestrzennej
i mobilnosci

Rekrutacja sktada sie z dwdch etapéw: formalnego oraz merytorycznego.

5.1.1. Etap | formalny

Kandydat na instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci musi spetniaé¢ podstawowe warunki,

do ktérych naleza:

1. ukonczone studia wyzsze na dowolnym kierunku,

2. brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku instruktora orientacji przestrzennej
i mobilnosci — zaswiadczenie lekarza medycyny pracy lub POZ wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik numer 1,

3. w przypadku kandydatéw z niepetnosprawnoscig wzroku umiejetno$é bezpiecznego
i samodzielnego poruszania sie w przestrzeni publicznej — oswiadczenie kandydata wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik numer 2.
Standard uwzglednia mozliwos¢ zdobywania uprawnien instruktora O&M takze przez
osoby z niepetnosprawnoscig wzroku. Ostateczne zapisy dotyczgce uprawnien i ich zakresu

w przypadku tej grupy kandydatéw, zostang opracowane po fazie pilotazu.

5.1.2. Etap Il merytoryczny

Osoba spetniajgca wymogi okreslone w pierwszym etapie formalnym zostaje zakwalifikowana
do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej z wykorzystaniem aktywnych form

angazowania kandydatow, np. wykonywanie zadan.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaé powinny miedzy innymi nastepujace obszary:
1. Motywacja do pracy w charakterze instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci,

Zgodnos¢ oczekiwan kandydatéw z ofertg szkolenia,

Wiedza na temat roli i zadan instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci,

A W

Doswiadczenie zawodowe bgdZ pozazawodowe w kontaktach z osobami

z niepetnosprawnoscia, w tym z niepetnosprawnoscig wzroku,
Swiadomo$¢ swoich mocnych stron i potrzeb w zakresie dalszego rozwoju,
Mozliwos¢ wykorzystania zdobytych kwalifikacji,

Umiejetnos¢ swobodnego komunikowania sie,

® N o v

Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
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W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wzroku dodatkowo weryfikowane bedg umiejetnosci
bezpiecznego i samodzielnego poruszania sie w przestrzeni publicznej. Weryfikacje przeprowadzi

instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci miedzy innymi w zakresie:

1. Poruszania sie osoby z niepetnosprawnoscig wzroku z widzgcym przewodnikiem,
2. Poruszania sie osoby z niepetnosprawnoscig wzroku z wykorzystaniem biatej laski:

a. podstawowe techniki wewnatrz budynku: technika statego kontaktu, technika
dwupunktowa, poruszanie sie po schodach, przechodzenie przez drzwi, orientacja
w budynku, wykorzystywanie punktéw i wskazéwek orientacyjnych, umiejetnosc
opisywania przestrzeni;

b. podstawowe techniki w terenie otwartym: technika statego kontaktu, technika
dwupunktowa, wykorzystywanie punktéw i wskazéwek orientacyjnych (dotykowych,
stuchowych, wechowych, termicznych itp.), przechodzenie przez ulice bez i z sygnalizacjg
Swietlng, korzystanie z wybranych srodkéw komunikacji miejskiej (autobus, tramwaj,
metro, itp.).

5.2. Podnoszenie kwalifikacji instruktoréw orientacji
przestrzennej i mobilnosci

Rekrutacja sktada sie z dwdch etapéw: formalnego oraz merytorycznego

5.2.1. Etap | formalny

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci, ktéry chce podnies¢ swoje kwalifikacje w nauczaniu

orientacji przestrzennej, musi spetnia¢ podstawowe warunki, do ktérych naleza:

1. uprawnienia do nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci (ukoriczony kurs/szkolenie/
studia podyplomowe lub ukonczone studia wyzsze),

2. doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,
brak przeciwskazan do pracy na stanowisku instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci
— zaswiadczenie lekarza medycyny pracy lub POZ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do standardu. Zaswiadczenie nie jest wymagane w przypadku czynnych instruktoréow O&M.

5.2.2. Etap Il merytoryczny

W trakcie rekrutacji z kandydatami bedzie przeprowadzana rozmowa, ktdrej celem bedzie
sprawdzenie motywacji do podniesienia kompetencji z zakresu orientacji przestrzennej, w tym

mozliwos¢ wykorzystania zdobytych kwalifikacji.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega¢ powinny miedzy innymi nastepujgce obszary:
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Motywacja do pracy w charakterze instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci,
Zgodnos¢ oczekiwan kandydatéw z ofertg szkolenia,

Doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku, w tym w nauczaniu O&M,
Mozliwos¢ wykorzystania zdobytych kwalifikacji,

Umiejetnos¢ komunikacji,

o vk WwN P

Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

5.3. Sciezka awansu?

Osoby pracujgce na stanowisku instruktora O&M powinny co pieé lat sktada¢ wnioski

o recertyfikacje?, aby utrzymac aktywny status instruktora orientacji przestrzennej. Proces
ponownej certyfikacji ma na celu zapewnienie utrzymania odpowiedniego poziomu umiejetnosci
i wiedzy oraz promowanie ustawicznego ksztatcenia w zawodzie. Aby uzyskac certyfikacje,

w okresie 5 lat osoba musi wykazac sie pracg na rzecz co najmniej 10 osdb z niepetnosprawnoscia

wzroku i przepracowac co najmniej 500 godzin dydaktycznych.

1. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci | stopnia

Osoba posiadajgca uprawnienia do nauczania O&M zdobyte na kursach/szkoleniach/studiach
podyplomowych lub ukonczonych studiach wyzszych | stopnia, uprawniajgcych do nauczania
O&M. Przez okres 12 miesiecy realizuje zadania pod nadzorem instruktora Il stopnia. W tym czasie
zobligowana jest do przeprowadzenia co najmniej 50 godzin dydaktycznych nauczania orientacji

przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Obowigzki instruktora orientacji przestrzennej pierwszego stopnia:

— prowadzenie dokumentacji zatwierdzanej przez instruktora drugiego stopnia (np. co miesiac,
co kwartat),

— prowadzenie zaje¢, liczba zrealizowanych godzin poswiadczona podpisem instytucji
zatrudniajacej instruktora O&M pierwszego stopnia,

— konsultacje z superwizorem (mentorem) z wykazu instruktoréw drugiego stopnia przez
okres min. 12 miesiecy (min. 6 spotkan, wideokonferencji, hospitacji, konsultacji itp. rowniez

w formie zdalnej).

! Dlainstruktoréw orientacji przestrzennej, ktérzy przed wejsciem w zycie niniejszych standardow
ukonczyli szkolenia o tematyce spdjnej z programem szkolenia okreslonym w niniejszym standardzie,
posiadajg doswiadczenie i umiejetnosci okreslone w niniejszym dokumencie oraz posiadajg wymagana
liczbe godzin dla tych stanowisk, uprawnienia pozostajg w mocy.

2 Nie dotyczy instruktoréw pracujacych w systemie o$wiaty. Sciezka ich awansu wynika z procedur
przewidzianych dla nauczycieli (w tym nauczycieli orientacji przestrzennej) i podzielona jest na 4 stopnie:
nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Osoba

pracujgca jako nauczyciel O&M w szkole moze indywidualnie starac sie o certyfikacje.
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Po zrealizowaniu minimum 300 godzin dydaktycznych w okresie co najmniej 3 lat z 10 osobami
z niepetnosprawnosciag wzroku, instruktor pierwszego stopnia moze ubiegaé sie o stopien
instruktora orientacji przestrzennej drugiego stopnia, jednak nie wczesniej niz po 3 latach

od ukonczenia kursu orientacji przestrzennej.

Dokumenty niezbedne do uzyskania awansu:

— dokumentacja zrealizowanych zajeé zatwierdzona przez instruktora drugiego stopnia —
superwizora,
— potwierdzenie z instytucji zatrudniajacej realizacji min. 300 godzin dydaktycznych na rzecz

tacznie 10 osdéb z niepetnosprawnoscig wzroku.
2. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci Il stopnia

Osoba posiadajgca uprawnienia do nauczania O&M zdobyte na kursach/szkoleniach/studiach
podyplomowych lub ukornczonych studiach wyzszych | stopnia, uprawniajgcych do nauczania O&M
(np. z tyflopedagogiki ze specjalnoscig nauczania orientacji przestrzennej). Ponadto zrealizowata
co najmniej 300 godzin dydaktycznych z zakresu orientacji przestrzennej na rzecz 10 oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku.

Instruktor drugiego stopnia moze w ramach samozatrudnienia podpisywaé umowy z osobg
z niepetnosprawnosciag wzroku. Jesli ubiega sie o kolejny stopier awansu, musi wykazac sie
wspotpracy z instytucjg/organizacjg pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz oséb niewidomych

i stabowidzacych.

Obowiazki instruktora drugiego stopnia:

— prowadzenie zajeé, liczba zrealizowanych godzin poswiadczona podpisem instytucji
zatrudniajgcej instruktoréw drugiego stopnia,

— superwizja zaje¢ instruktoréow pierwszego stopnia konsultacje, spotkania, hospitacje,
wideokonferencje itp.),

— udokumentowany udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach

o tematyce zwigzanej z orientacjg przestrzenng i pokrewne;j.

Po zrealizowaniu min. 500 godzin dydaktycznych w okresie co najmniej 5 lat od uzyskania | stopnia
certyfikacji na rzecz co najmniej 10 oséb z niepetnosprawnoscig wzroku instruktor drugiego stopnia
moze ubiegac sie o status instruktora O&M trzeciego stopnia. Warunkiem uzyskania awansu jest
rowniez przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej uczenie przysztych instruktoréow, w tym

w zakresie doszkalania instruktorow.

Dokumenty niezbedne do uzyskania awansu:

— udokumentowany udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach

o tematyce zwigzanej z orientacjg przestrzenng i pokrewne;j,
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3.

portfolio pracy z dwoma osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,

dokument potwierdzajacy prace z 10 osobami z niepetnosprawnoscig wzroku z podpisem
instytucji,

doswiadczenie we wspotprowadzeniu z instruktorem trzeciego stopnia szkolen z zakresu

orientacji przestrzennej (dokument potwierdzajacy szkolenie),

dwa listy poparcia, potwierdzajgce profesjonalizm w pracy, od dwdéch réznych instytucji/

organizacji itp.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci lll stopnia

Osoba, ktdra ukoniczyta kurs z orientacji przestrzennej lub posiada wyksztatcenie uprawniajgce

do realizacji orientacji przestrzennej. Warunkiem otrzymania awansu jest zrealizowanie

min. 500 godzin dydaktycznych w okresie co najmniej 5 lat na rzecz co najmniej 10 oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku od momentu uzyskania uprawnien instruktora orientacji

przestrzennej i mobilnosci oraz pozytywny wynik egzaminu.

Instruktor trzeciego stopnia moze w ramach samozatrudnienia podpisywac¢ umowy z osobami

z niepetnosprawnoscig wzroku oraz prowadzi¢ szkolenia dla przysztych instruktoréw orientacji

przestrzennej.

Obowiazki instruktora trzeciego stopnia:

prowadzenie zajec dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku,

superwizja zajec instruktorow pierwszego stopnia konsultacje, spotkania, hospitacje,
wideokonferencje itp.),

prowadzenie zajec dla przysztych instruktoréw orientacji przestrzennej,

udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach o tematyce

zwigzanej z orientacjg przestrzenng i pokrewne;j.
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6. Kodeks Etyki Zawodowej instruktora orientacji

przestrzennej i mobilnosci

PREAMBULA

Instruktorzy orientacji przestrzennej i mobilnosci uznajg szczegdlng role, jakg odgrywa umiejetnosc
samodzielnego poruszania sie w ogdlnym rozwoju i funkcjonowaniu cztowieka. Sg gotowi

pomagac kazdemu cztowiekowi osiggngc taki stopien samodzielnosci, ktory pozwoli mu jak
najlepiej funkcjonowac. Instruktorzy orientacji przestrzennej i mobilnosci zdobywajg wiadomosci,
rozwijajg wiedze i wykorzystujg posiadane informacje do realizacji postawionego sobie zadania

we wspotpracy z przedstawicielami innych grup zawodowych. Jednoczesnie zobowigzujg sie

do poszanowania praw osobistych ludzi korzystajgcych z ich pomocy i wiedzy.

W celu wypetnienia wyzej wymienionego zobowigzania instruktorzy orientacji przestrzennej

i mobilnosci bedg przestrzegaé przyjetych norm zachowania w nastepujgcych pieciu zakresach:

obowigzkéw wobec uczestnikdw procesu nauczania,
obowigzkéw wobec spotecznosci,
obowigzkéw wobec zawodu,

obowigzkéw wobec kolegdw i przedstawicieli innych zawodow,

® o0 T o

obowigzkéw wobec praktyki zatrudniania.

Obowigzkiem kazdego instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci jest przestrzeganie zasad
sformutowanych w Kodeksie Etyki Zawodowe;.

A. Obowiazki instruktora orientacji przestrzennej i mobilno$ci wobec oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku — uczestnikdw procesu nauczania orientacji przestrzennej

i mobilnosci

1. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci docenia wartos¢ i szanuje godnosé kazdego
cztowieka.

2. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci zawsze dba o zachowanie najwyzszego
poziomu nauczania.

3. W trosce o bezpieczenstwo osoby z niepetnosprawnoscig wzroku instruktor orientacji
przestrzennej i mobilnos$ci podejmuje wszelkie niezbedne srodki zabezpieczajgce jg przed
czynnikami, ktére mogg jej przeszkadza¢ w uczeniu sie.

4. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci przyjmuje, ze wszelkie informacje dotyczace
osoby z niepetnosprawnoscig wzroku sg poufne i ze nie nalezy ich rozpowszechnia¢
ani ujawniac bez jej zgody, chyba ze wymagac tego bedzie prawo lub jesli zachowanie
tych informacji w tajemnicy narazi uczestnika procesu nauczania lub inng osobe

na niebezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

Przed podjeciem pracy z osobg z niepetnosprawnoscig wzroku, instruktor orientacji
przestrzennej i mobilnosSci uczyni wszystko, co bedzie mozliwe, dla uzyskania i oceny
wszelkich informacji istotnych dla procesu rehabilitacji w zakresie orientacji przestrzennej

i mobilnosci.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien przestrzegac praw osoby

z niepetnosprawnosciag wzroku i jej rodzicéw czy opiekundéw do uczestniczenia

w podejmowaniu decyzji dotyczacych programu rehabilitacji.

Wszelkie decyzje dotyczace kontynuowania lub przerwania procesu rehabilitacji

w zakresie orientacji przestrzennej i mobilno$ci muszg by¢ podejmowane razem

z 0sobg z niepetnosprawnoscig wzroku i wynikaé z oceny jej potrzeb, mozliwosci

i umiejetnosci. Decyzje takie nalezy podejmowac w najlepiej pojetym interesie osoby

z niepetnosprawnoscia wzroku, niezaleznie od tego, co bedzie korzystne i dogodne dla
innych oséb lub instytuciji.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci dostarczy wszelkich niezbednych informacji
na temat réznych rodzajow Srodkdéw i pomocy technicznych oraz wspélnie z osobg

z niepetnosprawnosciag wzroku zbada, jaka pomoc najlepiej zaspokoi jej okreslone potrzeby.
Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien szukaé wsparcia i zaangazowania
rodziny lub opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig wzroku do realizacji celéw i dla
zapewnienia statej skutecznosci rehabilitacji. Odbywac sie to powinno poprzez dzielenie
sie z rodzing informacjami, aby przyczyniac sie do zwiekszenia samodzielnosci osoby

z niepetnosprawnosciag wzroku. Informacje, ktére naruszajg zasade poufnosci, nie mogg by¢
udostepniane.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien dazy¢ do tego, aby osobom

z otoczenia osoby z niepetnosprawnoscig wzroku dostarczy¢ odpowiednig wiedze

i doswiadczenia z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci, utatwiajgc w ten sposéb
realizacje jego celéw.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci moze udostepnic lub dostarczy¢
specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny tylko wéwczas, gdy bedzie on stuzyt najlepiej pojetemu
interesowi osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien zadbaé o to, aby po zakorczeniu
cyklu zaje¢ w zakresie orientacji przestrzennej i mobilnosci osoba z niepetnosprawnoscia
wzroku otrzymata informacje, gdzie bedzie mogta sie zwréci¢ w przypadku potrzeby

kontynuacji zajec.

B. Obowigzki wobec spotecznosci

1.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci nie moze odmaoéwic osobie
z niepetnosprawnoscia wzroku naleznych jej Swiadczen ze wzgledu na wiek, pte¢, rase,

religie, pochodzenie etniczne lub orientacje seksualna.
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2. Osobie z niepetnosprawnoscig wzroku nie wolno odmadwi¢ prawa do korzystania
ze Swiadczen z powodu stopnia jej niesprawnosci, chyba ze jest oczywiste, ze nie bedzie
ona w stanie odnie$¢ z nich minimalnych korzysci lub bedzie to zagrazato jej zyciu lub
zdrowiu. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien mie¢ wptyw na decyzje
dotyczace prawa oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku do korzystania ze swiadczed w tym
zakresie.

3. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien przyczyniac sie do podnoszenia
Swiadomosci spoteczenstwa poprzez okreslenie znaczenia orientacji przestrzennej
i mobilnosci, opisanie charakteru ustug i sposobu ich Swiadczenia oraz przez wskazanie,
w jaki sposdb spotecznosc lokalna moze by¢ zaangazowana w proces edukacji
i rehabilitacji.

4. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci moze angazowac sie w dziatalnos¢
edukacyjno-informacyjng z udziatem osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, pod

warunkiem jej zgody.
C. Obowiazki wobec zawodu
Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci:

1. Powinien przyja¢ na siebie, na okres aktywnosci zawodowej, obowigzek dbania, najlepiej jak
potrafi, o stan wtasnej wiedzy zawodowej oraz przyczyniac sie do rozwoju swojej dziedziny.

2. Powinien interpretowad oraz wykorzystywac prace i badania innych w sposdéb rzetelny
i uczciwy. W swoich publikacjach, wystgpieniach publicznych oraz badaniach naukowych
instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien wykazaé sie znajomoscig prac innych
specjalistéw w tym zakresie i odwotywad sie do nich.

3. Powinien prowadzi¢ swoje badania w taki sposdb, aby uwzgledni¢ dobro badanego. Wyniki
badan nalezy przedstawiaé w sposdb rzetelny i uczciwy.

4. Winien dbac o polepszanie jakosci swiadczonych ustug, a takze o promocje warunkéw, ktore
przyciggnetyby wtasciwe osoby do zawodu instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci.

5. Nie powinien angazowac sie w dziatania komercyjne, ktére moga by¢ sprzeczne z celami
rehabilitacji osoby z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie orientacji przestrzennej
i mobilnosci.

6. Zajmujac sie promocja sprzetu rehabilitacyjnego, ksigzek lub innych materiatéw do nauki
orientacji, powinien robi¢ to w sposdb bezstronny, profesjonalny i zgodnie z prawda.

7. Winien informowac o podejrzewanych lub zaistniatych w praktyce zawodowej przypadkach
niekompetencji, bezprawnych dziatan i zachowan nieetycznych.

8. Powinien zabiegac o sprawiedliwe traktowanie wszystkich cztonkéw swojej profes;ji a takze,
jesli ktoérys z nich zostanie niestusznie oskarzony lub nieodpowiednio potraktowany,

powinien go wspierac.
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9.

Ma osobisty i zawodowy obowigzek wspierania i stosowania postanowien Kodeksu Etyki

Zawodowe;.

D. Obowigzki wobec kolegéw i przedstawicieli innych zawodéw

1.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien otwarcie i szczerze porozumiewac
sie ze swoimi kolegami po fachu w zakresie specjalistycznej wiedzy, koncepcji i umiejetnosci.
Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci nie powinien proponowac swoich
zawodowych ustug osobie, ktdra pracuje z innym instruktorem orientacji przestrzennej

i mobilnosci, chyba ze zostato to z tym specjalistg uzgodnione lub jesli wypetnit on juz swoje
powinnosci wobec osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.

Przekazujgc klienta innemu specjaliscie, instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci
powinien przekazac¢ informacje o realizowanym przez siebie programie dziatan i dalszych
potrzebach osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien dba¢ o rozwéj harmonijnych
stosunkoéw z przedstawicielami innych zawodoéw. Dotyczy to wymiany opinii i informacji

na temat osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, a takze dyskusji z przedstawicielami innych
profesji na temat spodziewanych korzysci wynikajacych ze swiadczen w zakresie orientacji
przestrzennej i mobilnosci.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnos$ci winien unika¢ przyjmowania

na siebie obowigzkdéw, ktére moga byc lepiej wypetniane przez dostepnych osobie

z niepetnosprawnoscig wzroku przedstawicieli innych zawoddw.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien dziata¢ na rzecz doskonalenia

pracy w zespole. W sytuacjach, kiedy decyzje podejmowane sg zespotowo, winien wnosié
niezbedne informacje ze swej strony i przestrzega¢ wspodlnie podjetych decyzji, chyba

ze spowodujg one naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu.

E. Obowigzki wobec praktyki zatrudnienia

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci:

1.

Winien stara¢ sie o zatrudnienie, przyjmowac lub sktadac¢ oferte dotyczgcg zatrudnienia
wytacznie na podstawie kwalifikacji zawodowych. W wyzej wymienionych sytuacjach
powinien zachowywac uczciwos¢ zawodowa.

Winien niezwtocznie powiadomi¢ szkote lub instytucje, w ktdrej ztozyt podanie

o zatrudnienie, o wszelkich zmianach dotyczacych jego dyspozycyjnosci.

Winien przestrzegaé¢ warunkéw kontraktu lub umowy sporzgdzonej ustnie lub na pismie,
chyba ze warunki zostaty przedstawione w sposdb niezgodny z prawdg lub w istotny sposéb
zmienione przez druga strone.

Nie moze przyja¢ posady tam, gdzie uznane zasady orientacji przestrzennej i mobilnosci

sg naruszane lub nie przestrzegane, chyba ze przyjmuje te posade z zamiarem naprawienia
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lub skorygowania kwestionowanych praktyk i pod warunkiem, ze nie uczestniczy

w praktykach niezgodnych z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

. Winien kierowac sie aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa z uwzglednieniem regulacji
prawnych funkcjonujgcych u pracodawcy, chyba ze obowigzki zawodowe przewidywatyby
zachowania stanowigce naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu. Dla unikniecia
mozliwych konfliktédw instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci winien zapoznaé
pracodawce z postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki Zawodowej.

. Nie moze przyjmowac wynagrodzenia od osoby z niepetnosprawnoscia wzroku, ktérej
przystugujg swiadczenia za posrednictwem szkoty lub placéwki rehabilitacyjnej, chyba

Ze osoba z niepetnosprawnoscig wzroku, w petni poinformowana o dostepnych jej
Swiadczeniach, sama podejmie decyzje o podpisaniu umowy prywatnej z wybranym
specjalista.

Moze wyznaczy¢ honorarium z tytutu umowy prywatnej, wedtug rozsadnych, przyjetych
w danym regionie stawek.

. Wykonujac ustugi dodatkowe, wynikajgce z umowy prywatnej, winien kierowa¢ sie
obowigzujgcymi w danej szkole lub instytucji zasadami dotyczgcymi zatrudnienia

dodatkowego z wykorzystaniem sprzetu i urzgdzen placowki.
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7. Program ksztatcenia instruktoréw orientacji

przestrzennej i mobilnosci

7.1. Zatozenia programu ksztatcenia

Gtéwnym celem programu jest profesjonalne przygotowanie instruktoréw orientacji przestrzennej
i mobilnosci do prowadzenia wysokiej jakosci zaje¢ z zakresu O&M dla osdb z niepetnosprawnoscia
wzroku, uwzgledniajacych aktualng wiedze w tej dziedzinie.

Program ksztatcenia zawiera reguty i wymagania dotyczace:

e sposobu organizacji ksztatcenia,
e charakterystyke oséb szkolgcych,
e szczegotowe tresci programowe,

o efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacji.

Ksztatcenie instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci w niniejszym programie jest
ukierunkowane na nabycie kompetencji zawodowych pozwalajgcych identyfikowad i skutecznie
zaspokajaé potrzeby z zakresu O&M 0sbb z niepetnosprawnoscig wzroku. Absolwenci szkolenia
zostang wyposazeni w umiejetno$é oceny mozliwosci samodzielnego poruszania sie, konstruowania
programu nauczania oraz skutecznego prowadzenia zajeé z orientacji przestrzennej i mobilnosci.
Instruktorzy bedg przygotowani do pracy z dzieémi, osobami dorostymi i seniorami, osobami

z niepetnosprawnoscig wzroku wrodzong oraz nabytg (osoby ociemniate), w tym z osobami

Z niepetnosprawnoscia sprzezong i dodatkowymi schorzeniami. Zostang wyposazeni w wiedze

i umiejetnos$ci nowoczesnego podejscia do uczenia orientacji przestrzennej i samodzielnego

poruszania sie.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie w sposobie funkcjonowania i potrzebach rehabilitacyjnych oséb
z tym rodzajem niepetnosprawnosci, ksztatcenie instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci

powinno miec¢ charakter interdyscyplinarny.

Ponizej przedstawiony program ksztatcenia instruktoréw O&M zostat opracowany na podstawie
funkcjonujgcych standardéw i programéw nauczania w zakresie tyflopedagogiki na uczelniach
wyzszych takich jak: Akademia Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego,
a takze na podstawie programoéw nauczania opracowanych w organizacjach dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku (Polski Zwigzek Niewidomych, Towarzystwo Opieki nad

Ociemniatymi Stowarzyszenie) oraz dostepne;j literatury.

Program ksztatcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci obejmuje 311 godzin zajec
dydaktycznych i 40 godzin dydaktycznych praktyk. W odniesieniu do praktyk, jest to minimalny
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wymiar godzinowy, jaki powinien by¢ zrealizowany przez stuchacza. Zalecane jest dgzenie
do zwiekszania wymiaru praktyk. Jedna godzina zajeé dydaktycznych to 45 minut zegarowych.

Program sktada sie z nastepujgcych modutdéw ksztatcenia:

1. Modut Medyczny (MM) — 15 godzin dydaktycznych,

2. Modut Tyflopedagogiczny (MT) — 20 godzin dydaktycznych,

3. Modut Psychologiczny (MP) — 25 godzin dydaktycznych,

4. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Diagnostyczne (MOPPD) — 18 godzin
dydaktycznych,

5. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne Podstawowe (MOPPMP) — 47 godzin
dydaktycznych,

6. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne Zaawansowane (MOPPMZ) —
100 godzin dydaktycznych,

7. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne Rozszerzajgce (MOPPMR) —
86 godzin dydaktycznych,

8. Modut Praktyka Orientacja Przestrzenna (MPOP) — 40 godzin dydaktycznych.

Program ksztatcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci moze by¢ realizowany
w formie kurséw, na studiach tyflopedagogicznych lub studiach podyplomowych. Zajecia moga
by¢ realizowane w formie stacjonarnej, niestacjonarnej w formule zjazdéw tygodniowych lub
weekendowych. Przewidziane sg rézne formy zaje¢ — m.in.: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty,

symulacje lekcji, podczas ktérej jedna z oséb wchodzi w role ucznia, a druga w role nauczyciela.

Zajecia praktyczne w symulatorach stabego widzenia lub w opaskach stanowig bardzo wazny
element ksztatcenia, pozwalajgcy doswiadczy¢ sytuacji ostabienia lub utraty wzroku, co pozwala
lepiej zrozumiec potrzeby i mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku. Z tego tez powodu
zajecia praktyczne nie mogg by¢ realizowane on-line. Podczas realizacji zaje¢ bardzo wazny jest
takze aspekt zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom korzystajgcym z opasek i symulatorow.

Pod opieka jednego szkolgcego instruktora moze byé maksymalnie 6 oséb — stuchaczy. Natomiast
w terenie miejskim, podczas korzystania ze sSrodkdw transportu publicznego, liczba ta powinna by¢

zmniejszona do maksymalnie 4 osob pod opiekg jednego instruktora O&M.

Wszystkie zajecia znajdujace sie w Modutach dotyczacych Orientacji Przestrzennej powinny
by¢ realizowane przy pomocy metod praktycznego dziatania, przede wszystkim zajeé
symulowanych. Tego typu ¢wiczenia z wykorzystaniem opasek i symulatoréw stabego widzenia
powinny stanowi¢ 90% czasu realizacji poszczegdlnych przedmiotow. Pozwoli to na prawidtowe
i metodyczne przygotowanie instruktorow orientacji przestrzennej i mobilnosci do pracy

z osobami z niepetnosprawnoscia wzroku.

53



7.2. Charakterystyka osob prowadzgcych zajecia

Przygotowanie instruktorow orientacji przestrzennej i mobilnosci polega na wyposazeniu ich

w wiedze i umiejetnosci z bardzo réznych obszaréw (m.in.: medycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, tyflopedagogicznego, metodycznego). Z tego tez powodu osoby prowadzace kurs/
studia podyplomowe powinny by¢ specjalistami w poszczegdlnych dziedzinach. Specjalizacje oséb
prowadzacych kurs/studia podyplomowe powinny bezposrednio wynikaé z tresci przedmiotow

zawartych w programie ksztatcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci.

Wsréd osodb z dysfunkcjg narzgdu wzroku mozemy wyrdznié dosé liczng grupe oséb

z dodatkowo ograniczong sprawnoscig i przewlektymi chorobami np. gtuchoniewidomi,
niewidomi po amputacjach, chorzy na cukrzyce, niewidomi ze schorzeniami neurologicznymi,

z porazeniem mdzgowym. Te dodatkowe schorzenia majg wptyw na orientacje w przestrzeni

i lokomocje. Z tego tez powodu program kursu i tresci w nim zawarte wymagajg zaangazowania
roznych specjalistow z zakresu medycyny, ktérzy wskazg jak te ograniczenia mogg wptywac

na umiejetnos$¢ poruszania sie:

1. lekarz okulista, ktory przedstawi przebieg réznych schorzen okulistycznych u dzieci
i dorostych, niepokojgce objawy chorobowe i przeciwwskazania wynikajgce z tych schorzen;

2. lekarz laryngolog, ktéry posiada specjalizacje w zakresie audiologii przedstawi schorzenia
zwigzane z ubytkiem stuchu i ich konsekwencje, omowi jak zinterpretowaé¢ wyniki badan
stuchu;

3. lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, ktéry przedstawi niepokojgce objawy wynikajgce
z chordb neurologicznych i innych choréb przewlektych, oraz specyfike pacjenta w starszym
wieku;

4. wsréd chordb przewlektych na szczegdlng uwage zastuguje cukrzyca, ktdra jest choroba
najczesciej powodujaca problemy ze wzrokiem, dlatego dobrze bytoby gdyby wsréd

specjalistéw prowadzacych szkolenie byt oprécz lekarza internisty takze lekarz diabetolog.

W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia specjalisty z danej dziedziny mozliwe jest powierzenie
zajec np. lekarzowi w trakcie specjalizacji.

Przeprowadzenie zaje¢ w ramach modutu tyflopedagogicznego i tyflopsychologicznego wymaga
doswiadczonych specjalistow posiadajgcych wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca
funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Przedmioty metodyczne z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci powinny by¢ prowadzone
przez osoby majace duzg wiedze oraz doswiadczenie praktyczne z zakresu orientacji przestrzennej
i poruszania sie 0sdb niewidomych i stabowidzacych. Szczegdlnie istotne kompetencje dotycza
oceny potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, przygotowywania indywidualnych

programoéw oraz prowadzenia zaje¢. Od tego rodzaju specjalistow wymagane jest ukonczenie
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kursu/szkolenia z orientacji przestrzennej i mobilnosci lub posiadanie wyksztatcenia wyzszego
uprawniajgcego do szkolenia w zakresie orientacji przestrzennej i mobilnosci (minimalna liczba
godzin z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci zrealizowana przez nich na kursie lub studiach

wynosi co najmniej 200 godzin, z czego min. 60% to zajecia praktyczne).

Osoby prowadzace przedmioty w ramach Modutéw: Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty
Metodyczne Podstawowe (MOPPMP) oraz Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne

Zaawansowane (MOPPMZ) powinny mie¢:

a. udokumentowane doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu zajeé z orientacji przestrzennej
i mobilnosci z osobami niewidomymi i stabowidzgcymi w réznym wieku. Wymagane jest
zrealizowanie minimum 500 godzin prowadzenia zaje¢ w okresie co najmniej 5 lat na rzecz
co najmniej 10 oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Odpowiada to wedtug zatozen
w standardzie ksztatcenia kompetencjom instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci
trzeciego stopnia;

b. udokumentowane doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu szkolen dla przysztych
instruktorow orientacji przestrzennej i mobilnosci lub kurséw doszkalajgcych dla

instruktorow;
LUB

a. udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zajec ze studentami przygotowujgcymi
sie do pracy jako instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci (nauczyciele akademiccy
ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego lub tytutem profesora, ktérzy
posiadajg kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu przedmiotdéw z zakresu orientacji
przestrzennej i mobilnosci);

b. udokumentowane doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu zajec z orientacji przestrzennej
i mobilnosci z osobami niewidomymi i stabowidzacymi w réznym wieku. Wymagane jest
zrealizowanie minimum 100 godzin prowadzenia zaje¢ w okresie co najmniej 5 lat na rzecz

0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku.

W przypadku przedmiotéw w ramach Modutu Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne
Rozszerzajace (MOPPMR):

1. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku,
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb dorostych oraz Metodyka nauczania
orientacji przestrzennej osob ze sprzezong niepetnosprawnoscig — osoby prowadzace zajecia
powinny by¢ instruktorami orientacji przestrzennej i mobilnosci;

2. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajgcych sie z psem przewodnikiem,
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem echolokacji, Metodyka
nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, Pomoce

dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji przestrzennej — osoby prowadzace
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zajecia nie muszg by¢ instruktorami orientacji przestrzennej i mobilnosci, ale powinny
posiadaé doswiadczenie w zakresie tresci tematycznych realizowanych na poszczegdlnych
przedmiotach. Powinni to by¢ specjalisci np.: instruktorzy przygotowujacy psy przewodniki,
eksperci z zakresu nowoczesnych technologii i ich wykorzystywania w poruszaniu sie,

specjalisci z zakresu tyflografiki, specjalisci z zakresu nauczania echolokac;ji itp.

Dobrg praktykg jest rowniez zapraszanie oséb z niepetnosprawnoscig wzroku na zajecia.

7.3. Plan ksztatcenia instruktordw orientacji przestrzennej
i mobilnosci

Program szkolenia ma charakter modutowy i jest on obligatoryjny dla osdéb, ktore dopiero
zamierzajg zostac instruktorami O&M. Modutowos¢ planu szkoleniowego pozwala instruktorom
orientacji przestrzennej i mobilnos$ci w ramach doskonalenia zawodowego lub podmiotom
organizujgcym doszkalanie, na wybieranie tylko tych przedmiotéw lub modutéw, ktére sg w danym
momencie dla nich istotne. W ponizszej tabeli zestawiono moduty wraz z wchodzgcymi w ich sktad

przedmiotami.

Tabela 4. Moduty ksztatcenia

LACZNA
LICZBA GODZIN
W MODULE

MODUt MEDYCZNY Aspekty medyczne w rehabilitacji oséb 15
z niepetnosprawnoscig wzroku w réoznym wieku.

PRZEDMIOTY | MINIMALNA LICZBA GODZIN

DYDAKTYCZNYCH

MODUtL a. Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania 20
TYFLOPEDAGOGICZNY 0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku — 12 godzin.

b. Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci —

8 godazin.
MODUtL a. Kontakt i komunikacja w rehabilitacji osob 25
PSYCHOLOGICZNY Z niepetnosprawnoscig wzroku — 10 godzin.

b. Psychologiczne aspekty rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku — 15 godzin.

MODUL ORIENTACJA a. Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji 18
PRZESTRZENNA przestrzennej i przemieszczania sie 0séb
— PRZEDMIOTY stabowidzacych — 10 godzin.
DIAGNOSTYCZNE b. Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji
przestrzennej i planowanie procesu nauczania —
8 godazin.
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PRZEDMIOTY | MINIMALNA LICZBA GODZIN

tACZNA

LICZBA GODZIN

DYDAKTYCZNYCH
W MODULE
MODUL ORIENTACJA a. Podstawy nauczania orientacji przestrzennej oséb 47
PRZESTRZENNA z niepetnosprawnoscig wzroku — 12 godzin.
— PRZEDMIOTY b. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej
METODYCZNE i samodzielnego przemieszczania sig osob
PODSTAWOWE z niepetnosprawnoscig wzroku — umiejetnosci
podstawowe — 12 godzin.
c. Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie
z biatg laskg — 23 godziny.
MODUL ORIENTACJA a. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska 100
PRZESTRZENNA - w prostym terenie zurbanizowanym — 25 godzin.
b. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg
PRZEDMIOTY laska w ztozonym terenie zurbanizowanym —
METODYCZNE skrzyzowania — 25 godzin.
ZAAWANSOWANE c. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg
laskg w ztozonym terenie zurbanizowanym — srodki
transportu — 50 godzin.
MODUL ORIENTACIJA a. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej 86
PRZESTRZENNA - matych dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku —
20 godzin.
PRZEDMIOTY b. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej
METODYCZNE 0s6b dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku —
ROZSZERZAJACE 7 godzin.
c. Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu
orientacji przestrzennej — 7 godzin.
d. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezong — 10 godazin.
e. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb
poruszajgcych sie z psem przewodnikiem — 7 godzin.
f. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej
z wykorzystaniem echolokacji — 15 godzin.
g. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii —
20 godzin.
MODUL PRAKTYKA Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie 40
ORIENTACIA nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
PRZESTRZENNA poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku —

40 godzin.

Kazdy ze wskazanych przedmiotéw w danym module realizowany jest niezaleznie od pozostatych

przedmiotéw. Dlatego tez przedmioty nie sg realizowane wedtug modutdw, ale wedtug pewnej
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nastepujacej po sobie kolejnosci. Bez realizacji pewnych tresci na wstepie, nie jest mozliwe
przejscie do kolejnych tresci. Ponizej w tabeli 5 zaprezentowano petny plan szkolenia wedtug
nastepujacych po sobie przedmiotéw. Obejmuje on 351 godzin dydaktycznych zaje¢ oraz 416 godzin

dydaktycznych pracy wtasnej stuchacza. W przeliczeniu na ECTS otrzymujemy 37 punktow.

Tabela 5. Petny plan szkolenia

LICZBA
FORMA LICZBA GODZIN PUNKTY

NAZWA PRZEDMIOTU
ZALICZENIA GODZIN PRACY ECTS

WLASNE)J
Aspekty medyczne w rehabilitacji oséb Egzamin 15 45 2
z niepetnosprawnoscig wzroku w réznym wieku
Podstawowe zagadnienia z zakresu Egzamin 12 40 2
funkcjonowania 0soéb z niepetnosprawnoscia
wzroku
Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci Egzamin 8 20 1
Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb Egzamin 10 15 1

z niepetnosprawnoscia wzroku

Psychologiczne aspekty rehabilitacji oséb Egzamin 15 10 1
z niepetnosprawnoscia wzroku

Podstawy nauczania orientacji przestrzennej oséb Egzamin 12 15 1
Z niepetnosprawnoscia wzroku

Metodyka nauczania orientacji przestrzenne;j Egzamin 12 15 2
i samodzielnego przemieszczania sie oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku — umiejetnosci
podstawowe

Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania Egzamin 23 22 3
sie z biafg laska

Zaawansowane techniki poruszania sie z biaftg Egzamin 25 20 3
laskg w prostym terenie zurbanizowanym

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane Zaliczenie 7 18 1
W nauczaniu orientacji przestrzennej na ocene
Metodyka nauczania orientacji przestrzenne;j Egzamin 15 10 1

z wykorzystaniem echolokacji

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg Egzamin 25 20 3
laskg w ztozonym terenie zurbanizowanym —
skrzyzowania
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LICZBA
FORMA LICZBA GODZIN PUNKTY
ZALICZENIA GODZIN PRACY ECTS
WLASNEJ

NAZWA PRZEDMIOTU

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg Egzamin 50 25 4
laskg w ztozonym terenie zurbanizowanym —
srodki transportu

Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji | Zaliczenie 10 15 1
przestrzennej i przemieszczania sie 0sob na ocene

stabowidzacych.

Metodyka nauczania orientacji przestrzenne;j Egzamin 20 25 2

matych dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb| Zaliczenie 7 18 1
dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku na ocene
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb| Zaliczenie 10 15 1
Z niepetnosprawnoscia sprzezong na ocene
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb| Egzamin 7 18 1

poruszajgcych sie z psem przewodnikiem

Metodyka nauczania orientacji przestrzenne;j Egzamin 20 10 2
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji Zaliczenie 8 20 1
przestrzennej i planowanie procesu nauczania na ocene
Praktyka asystencko-pedagogiczna Zaliczenie 40 20 3

w zakresie nauczania orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie oséb
Z niepetnosprawnoscia wzroku

7.4. Tresci ksztatcenia w modutach

7.4.1. Modut Medyczny

W ramach modutu medycznego (MM) realizowany bedzie jeden przedmiot dotyczacy aspektéw

medycznych w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciag wzroku w réznym wieku.
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7.4.1.1. Aspekty medyczne w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia wzroku

w roznym wieku

Nazwa przedmiotu:

Aspekty medyczne w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia

Godziny kontaktowe:

wzroku w réznym wieku

15

Godziny pracy wtasnej:

45

Informacja o realizacji

(po jakim module lub
przedmiocie):

Jako pierwszy przedmiot w catym programie ksztatcenia.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, jesli to mozliwe, zaleca sie organizacje ¢wiczen
w poradni/gabinecie okulistycznym

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, opcjonalnie potgczenie
z Internetem

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wymienié i scharakteryzowa¢ wrodzone i nabyte
schorzenia okulistyczne.

— Zna wybrane schorzenia zwigzane z ubytkiem stuchu oraz
uszkodzeniem narzadu ruchu.

— Potrafi wymienié i wyjasni¢ wybrane schorzenia przewlekte
i podad ich konsekwencje dla mobilnosci.

— Zna wybrane schorzenia i stany neurologiczne.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi zinterpretowac zapis podstawowych parametréw
klinicznej oceny widzenia.

— Umie zinterpretowac¢ podstawowe wyniki badan stuchu.

— Potrafi wnioskowac¢ w jaki sposdb wybrane schorzenia
(okulistyczne, audiologiczne, reumatologiczne, neurologiczne
itp.) moga wptywac na mobilnosé i samodzielnos¢.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

Jest wrazliwy i otwarty na potrzeby oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.
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Aspekty medyczne w rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscia
wzroku w réznym wieku

Nazwa przedmiotu:

Tresci ksztatcenia: 1. Anatomia i fizjologia uktadu wzrokowego, wady refrakcji, metody
diagnozy i leczenia. Wrodzone i nabyte schorzenia okulistyczne
jako przyczyny niepetnosprawnosci wzroku — 4 godziny.

2. Interpretacja wynikdw badan okulistycznych — 1 godzina.

3. Podstawowe elementy audiologii i interpretacja wynikéw
badan stuchu. Zespoty stuchowo-wzrokowe uwarunkowane

genetycznie oraz nabyte zaburzenia stuchu — 3 godziny.

4. Wybrane problemy dotyczgce narzadu ruchu, elementy
zaopatrzenia ortopedycznego — 2 godziny.

5. Wybrane choroby reumatyczne i ich wptyw na mobilnos¢
i samodzielnos¢ (m.in. choroby zwyrodnieniowe, RZS, ZZSK,

dna moczanowa) — 2 godziny.

6. Choroby i zespoty przewlekte i ich konsekwencje dla mobilnosci
i samodzielnosci (m.in. cukrzyca, astma, zespdt Marfana) — 1

godzina.

7. Wybrane choroby i stany neurologiczne i ich wptyw
na funkcjonowanie oséb nimi dotknietych w réznym wieku
(m.in. mézgowe porazenie dzieciece, padaczka, stwardnienie

rozsiane, demencja, stany po udarze) — 2 godziny.

Metody ksztatcenia: metody podajace: wyktad, objasnienie
metody problemowe: analiza przypadkdéw, dyskusja

¢wiczenia, w tym w gabinecie okulistycznym

Pomoce dydaktyczne: symulatory stabego widzenia, materiaty i inne pomoce wedtug
specyfiki zajec

Warunki dopuszczenia obecnos¢ na zajeciach — 80%
do zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu: | egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 51% poprawnosci
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Nazwa przedmiotu:

Aspekty medyczne w rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscia
wzroku w réznym wieku

Literatura obowigzkowa:

Fiton J. (2019). Cukrzyca — wyzwanie zdrowia publicznego w XXI w.
Biatystok: Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku: Link do artykutu

Garczynski W. (2016). Obraz kliniczny chorych na stwardnienie
rozsiane w kontekscie rehabilitacji opartej na objawach.
Horyzonty wspétczesnej fizjoterapii, 129-144: Link do artykufu

Grzybowski A. (red.). (2018). Okulistyka. Wroctaw: Edra Urban &
Partner.

Krol M. (2010). Mdzgowe porazenie dzieciece. Ksiega pytan
i odpowiedzi. Gdansk: Wydawnictwo Harmonia.

Matkowska-Szkutnik A., Woynarowska B. (red.). (2017). Uczen
chory na padaczke. Jak wspieraé jego edukacje, rozwdj i zdrowie.
Poradnik dla nauczycieli i wychowawcow. Warszawa: Link

do publikacji

Moskalewicz B., Gorynski P., Wojtyniak B. (2008). Czy choroby
reumatyczne istotnie ograniczajg sprawnos¢ po 60. roku zycia?
Pol. Arch. Med. Wewn. 118 (Suppl), 31-35: Link do publikacji

Siedlecka H. (2002). Genetycznie uwarunkowane zespoty
stuchowo-wzrokowe — mozliwosci diagnostyki, leczenia oraz
szanse edukacyjne. Audiofonologia, 21, 91-102.

Tracz, M., tukasiak, E., Oleksiak, E., Brackenridge, B., Rudnicka,
A. (1999). Edukacja niewidomych i stabowidzgcych chorych

na cukrzyce. Warszawa: Katedra Gastroenterologii i Chordb
Przemiany Materii A. M., Polski zwigzek Niewidomych

Zespo6t Marfana praca zbiorowa (2000). Warszawa: Polski Zwigzek
Niewidomych, Stowarzyszenie Rodzin Chorych na Zespét Marfana
i inne Zespoty Genetycznie Uwarunkowane

Zubrzycka R. (2012). Zespét Marfana w ujeciu
interdyscyplinarnym. Annales Academiae Paedagogicae
Cracoviensis, 108, 156-164: Link do publikacji
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Nazwa przedmiotu:

Aspekty medyczne w rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscia

wzroku w réznym wieku

Literatura uzupetniajaca:

Burzynska M., Gadomska J. (2018). Skrypt do przedmiotu
Niepetnosprawnosé¢ wsrdd senioréw realizowanego na kierunku:
Koordynowana Opieka Senioralna. £édz: Link do publikacji

Co warto wiedzie¢ o chorobie Alzheimera i innych formach
demenciji: Link do publikacji

Jedlinska A., Bienkowska K.I. (2021). Moc rozmowy. O stuchu
senioréw w dobie cyfryzacji. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej.

Padaczka. Poradnik dla opiekundw i bliskich. Adamed: Link

do publikacji

Pojda S. M. (red.). (2006). Okulistyka w kropelce. Katowice: Slaska
Akademia Medyczna.

Sliwiriska-Kowalska M. (red.). (2005). Audiologia kliniczna. t6dz:
Mediton.

Siedlecka H. (1997). Zespoty stuchowo-wzrokowe. Rewalidacja, 1

7.4.2. Modut Tyflopedagogiczny

W ramach modutu tyflopedagogicznego (MT) realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Podstawowe zagadnienia

z zakresu funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnoscig wzroku,

B. Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci.

7.4.2.1. Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania osob

z niepetnosprawnoscig wzroku

Nazwa przedmiotu:

Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania

0sA8b z niepetnosprawnoscia wzroku

Godziny kontaktowe:

12

Godziny pracy wtasnej:

40

Informacja o realizacji (po jakim
module lub przedmiocie):

Pierwszy przedmiot po Module Medycznym.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny
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http://edumedsenior.umed.pl/wp-content/uploads/2018/11/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87-w%C5%9Br%C3%B3d-senior%C3%B3w_skrypt.pdf
https://damy-rade.info/media/pdf/Co_warto_wiedzie_o_chorobie_Al.pdf
https://odnalezcsiebie.pl/downloads/Odnalezc-siebie_Poradnik-A5_Padaczka.pdf
https://odnalezcsiebie.pl/downloads/Odnalezc-siebie_Poradnik-A5_Padaczka.pdf

Nazwa przedmiotu:

Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania
0s8b z niepetnosprawnoscia wzroku

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Potrafi wymienié najczestsze przyczyny powodujgce
niepetnosprawnos$¢ wzroku oraz scharakteryzowac
nastepstwa funkcjonalne wynikajace z braku lub
uszkodzenia wzroku.

Zna czynniki warunkujace rézne potrzeby i mozliwosci
0sob niewidomych i stabowidzacych.

Zna rodzaje oddziatywan rehabilitacyjnych wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku (rehabilitacja
podstawowa, specjalistyczna).

Potrafi wymienic zasady adaptacji materiatéw, pomocy
dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Zna organizacje pozarzagdowe, fundacje, stowarzyszenia
i inne instytucje dziatajgce na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

Potrafi dokonaé analizy i adaptacji materiatow ,
pomocy, przestrzeni pod kgtem mozliwosci i potrzeb
0s0b stabowidzgcych i niewidomych.

Potrafi wyszukiwac, analizowac i oceniaé

informacje na temat najnowszych rozwigzan

w rehabilitacji (podstawowej i specjalistycznej) oséb
Z niepetnosprawnoscia wzroku.

Potrafi podac przyktady sprzetu wykorzystywanego
w rehabilitacji osob niewidomych i stabowidzacych.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

Wykazuje wrazliwos¢ wobec rehabilitacyjnej

i psychospotecznej sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku.

Wykazuje zrozumienie dla znaczenia pomocy

rehabilitacyjnych w budowaniu samodzielnosci osob
stabowidzacych.
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Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania
0s8b z niepetnosprawnoscia wzroku

Nazwa przedmiotu:

Tresci ksztatcenia: 1. Przyczyny niepetnosprawnosci wzroku i nastepstwa
funkcjonalne wynikajace z braku lub uszkodzenia
wzroku (psychologiczne, spoteczne, zawodowe).
Definicje braku wzroku (niewidzenia) i stabowzrocznosci
w ujeciu medycznym, psychologicznym, pedagogicznym
i funkcjonalnym. Dane statystyczne dotyczgce
populacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku w Polsce
i na Swiecie. Mity i stereotypy dotyczace oséb
niewidomych i stabowidzacych — 3 godziny.

2. Czynniki warunkujgce rézne potrzeby
i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.
Problemy w codziennym funkcjonowaniu oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku i wskazéwki dotyczgce
radzenia sobie z nimi — 2 godziny.

3. Rehabilitacja podstawowa (konsultacje psychologiczne,
rehabilitacja wzroku oséb stabowidzgcych; orientacja
przestrzenna, bezpieczne, skuteczne, samodzielne
poruszanie sie; aktywny wypoczynek, czynnosci zycia
codziennego). Sprzet wykorzystywany w rehabilitacji,
pomoce optyczne i nieoptyczne. Specjalistyczne ustugi
rehabilitacyjne: rehabilitacja i edukacja medyczna,
rehabilitacja spoteczna (grupy wsparcia oséb
z podobnymi problemami) i zawodowa — 3 godziny.

4. Zasady adaptacji materiatéw, pomocy dla potrzeb
0sob niewidomych i stabowidzgcych. Dostosowanie
przestrzeni publicznej do potrzeb oséb niewidomych
i stabowidzacych (dostosowanie informacyjno-
komunikacyjne, cyfrowe, architektoniczne) — 2 godziny.

5. Podnoszenie sSwiadomosci Srodowiska spotecznego
na temat funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku (przygotowanie srodowiska, budowanie
Swiadomosci). Organizacje pozarzgdowe, fundacje,
stowarzyszenia i inne instytucje dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku — 1 godzina.

6. Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku z dodatkowymi
ograniczeniami — 1 godzina.

Metody ksztafcenia: metody podajace: wykfad, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia
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Nazwa przedmiotu:

Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania

0s8b z niepetnosprawnoscia wzroku

Pomoce dydaktyczne:

laski, przyktadowe pomoce do czynnosci zycia
codziennego, do komunikacji, optyczne i nieoptyczne

do usprawniania widzenia, symulatory widzenia, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia do zaliczenia
przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 51% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Bilewicz, M. (2016). Sytuacja zyciowa i funkcjonowanie

w rolach spotecznych mtodziezy z niepetnosprawnoscia
wzroku. Wydawnictwo Akademickie Zak.

Breczewski, G. (2010). Wybrane psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci. W kierunku rozwojowej wizji procesu
rehabilitacji. Poznan: AWF.

Czerwinska, K. (2016). Funkcjonowanie adolescentéw

Z niepetnosprawnoscia wzrokowa. W: Z. Palak, A.
Bujnowska, A. Pawlak (red.), Aktualne problemy edukacji

i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w biegu zycia
(s.111-118). Lublin: Wydawnictwo UMCS

Dycht, M. (2014). Mity, uprzedzenia, stereotypy a zjawisko
pietna i stygmatyzacji niepetnosprawnych wzrokowo. W:
A. Fieldus (red.), Od stereotypu do wykluczenia (s.53-85).
Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

Kilian, M. (2010). Nastepstwa utraty wzroku w starszym
wieku. Cztowiek — Niepetnosprawnos¢ — Spoteczenstwo,
2(12), 89-103
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Nazwa przedmiotu:

Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania
0s8b z niepetnosprawnoscia wzroku

Literatura uzupetniajaca:

Kotowski, S. (2017). Cele rehabilitacji niewidomych
i stabowidzgcych. Warszawa: Fundacja Klucz.

Rozwijanie i rehabilitacja wzroku oséb stabowidzacych,
Przeglad Tyflologiczny, 1-2/2019, PZN.

Szabata B. (2012). Stereotypowy wizerunek oséb
niewidomych. W: M. Parchomiuk, B. Szabata (red.),
Dystans spoteczny wobec 0séb z niepetnosprawnoscia
jako problem pedagogiki specjalnej (s. 89-100). Lublin:
Wydawnictwo UMCS.

Smiechowska-Petrovskij, E. (2014). Aspekty stygmatyzacji
i stereotypizacji oséb niewidomych oraz tendencje
przeciwstawne. W: A. Fidelus (red.), Od stereotypu

do wykluczenia (s. 87-114). Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

Widzimy nie tylko oczami. Model koordynowanego
wsparcia dla 0séb tracgcych wzrok w ich srodowisku
lokalnym (2020). Warszawa: Polski Zwigzek Niewidomych:
Link do publikacji

Link do materiatow filmowych na stronie PZN

7.4.2.2. Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci

Nazwa przedmiotu:

Godziny kontaktowe:

Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci

8

Godziny pracy wfasne;j:

20

Informacja o realizacji
(po jakim module lub przedmiocie):

Po Module Medycznym, réwnolegle z przedmiotem
Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania 0sob
Z niepetnosprawnosciq wzroku.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy:

— Potrafi wymienié¢ i scharakteryzowac najczestsze
schorzenia okulistyczne powodujgce stabowzrocznosc.

— Potrafi przedstawic¢ i opisa¢ nastepstwa funkcjonalne
schorzen i uszkodzen uktadu wzrokowego.

— Potrafi scharakteryzowa¢ najczesciej stosowane przez
osoby stabowidzgce pomoce utatwiajgce widzenie —
nieoptyczne, optyczne, optyczno-elektroniczne.
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https://pzn.org.pl/powstal-poradnik-dla-osob-zagrozonych-utrata-widzenia/
https://widzimy.pzn.org.pl/dla-pacjentow/materialy-filmowe/

Nazwa przedmiotu: Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci

Efekty ksztatcenia w zakresie — Potrafi scharakteryzowa¢é proces chorobowy i jego

umiejgtnosci: wptyw na widzenie posiadajgc dane na temat
schorzenia lub uszkodzenia uktadu wzrokowego.

— Umie dokona¢ analizy otoczenia fizycznego pod katem
potrzeb osob stabowidzacych.

— Potrafi zidentyfikowac i przekazaé najistotniejsze
informacje dotyczgce procesu doboru pomocy
optycznych, nieoptycznych i innych pomocy
rehabilitacyjnych dla oséb stabowidzacych.

Efekty ksztatcenia w zakresie — Potrafi zabiera¢ gtos w dyskusji dotyczgcej doswiadczen
kompetencji spotecznych: i odczu¢ na podstawie zaje¢ w symulatorach
stabowzrocznosci.

— Potrafi wspoétdziataé w grupie, przyjmujgc w niej rézne

role.

Tresci ksztatcenia: 1. Schorzenia okulistyczne jako przyczyny
stabowzrocznosci — charakterystyka czesciej
wystepujacych chordb okulistycznych prowadzgcych
do stabowzrocznosci w réznym wieku — 2 godziny.

2. Charakterystyka nastepstw funkcjonalnych schorzen
i uszkodzen uktadu wzrokowego (niska ostros¢ wzroku,
ograniczenia i ubytki w polu widzenia, ostabienie
wrazliwosci na kontrast, zaburzenia wrazliwosci
na $wiatto, zaburzenia widzenia stereoskopowego
i inne deficyty w zakresie widzenia) — 3 godziny.

3. Pomoce nieoptyczne, optyczne i elektroniczne
umozliwiajgce niwelowanie skutkéw stabowzrocznosci
w aspekcie orientowania sie w przestrzeni
i przemieszczania sie — 2 godziny.

4. Wybrane aspekty oceny i modyfikacji otoczenia

fizycznego do potrzeb oséb stabowidzgcych — 1 godzina.

Metody ksztatcenia: metody podajgce: wyktad, pogadanka

metody problemowe: analiza przypadkdw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia
symulowane

Pomoce dydaktyczne: symulatory stabowzrocznosci, laski, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé
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Nazwa przedmiotu:

Funkcjonalne konsekwencje stabowzrocznosci

Warunki dopuszczenia do zaliczenia
przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 51% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Adamowicz-Hummel A. (2015). Pomoce wspomagajgce
wykorzystanie wzroku u oséb stabowidzgcych. W: K.
Czerwinska, M. Paplinska, M. Walkiewicz-Krutak (red.),
Tyflopedagogika wobec wspotczesnej przestrzeni
edukacyjno-rehabilitacyjnej. Warszawa: Wydawnictwo
APS.

Duffy M. (2002). Ocena i modyfikacja otoczenia dla oséb
stabowidzacych. Zeszyty Tyflologiczne Nr 20, PZN.

Kilian M. (2010). Nastepstwa utraty wzroku w starszym
wieku. W: Cztowiek — Niepetnosprawnos¢ —
Spoteczenistwo, Nr 2 (12), 89-103.

Kilian M. (2012). Naturalne i patologiczne zmiany

oczne u 0s6b w starszym wieku. Niepetnosprawnos¢

i Rehabilitacja, 2, 91-105.

Kilian M. (2020). Funkcjonowanie oséb w starszym wieku.
Warszawa: Difin.

Walkiewicz-Krutak M. (2015). Stabowzroczno$¢ w aspekcie
klinicznym i funkcjonalnym. W: K. Czerwinska, M.
Paplinska, M. Walkiewicz-Krutak (red.), Tyflopedagogika
wobec wspodtczesnej przestrzeni edukacyjno-
rehabilitacyjnej (s. 198-219). Warszawa: Wydawnictwo
APS.

Walkiewicz-Krutak M., Chlewinska K. (2016). Pomoce
optyczne i elektroniczne wspomagajgce skutecznosé
korzystania ze wzroku ucznidow stabowidzacych.
Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, 2, 144-157.

Literatura uzupetniajaca:

Dycht M. (2020). Rehabilitacja wzroku a specyfika potrzeb
rehabilitacyjnych i edukacyjnych oséb stabowidzgcych

w roznym wieku. W: J. Kuczynska-Kwapisz, M. Dycht, E.
Smiechowska-Petrovskij (red.)., Kluczowe zagadnienia
tyflopedagogiki i nauk pokrewnych (s. 125-141). Krakéw:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

Osoby niewidome i stabowidzace w przestrzeni publiczne;j.
Zalecenia, przepisy, dobre praktyki (2009) Polski Zwigzek
Niewidomych, Warszawa.
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7.4.3. Modut Psychologiczny

W ramach modutu psychologicznego (MP) realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,
B. Psychologiczne aspekty rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
7.4.3.1. Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku

Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku

Nazwa przedmiotu:

Godziny kontaktowe: 10

Godziny pracy wtasnej: 15

Informacja o realizacji Po Module Tyflopedagogicznym lub rownolegle
(po jakim module lub przedmiocie): z Modutem Tyflopedagogicznym

Miejsce prowadzenia zajec: w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna laptop, rzutnik multimedialny

do prowadzenia ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy: |— Potrafi przedstawic¢ i opisa¢ sprawnosci
interpersonalne wptywajace na skutecznos¢
komunikacji oraz rozumie potrzebe ich statego
rozwijania w zawodzie instruktora orientacji
przestrzennej.

— Wie, jakie bariery komunikacyjne najczesciej pojawiaja
sie w pracy rehabilitacyjnej.

— Zna podstawowe strategie radzenia sobie w sytuacjach
trudnych interpersonalnie.

— Wie, jak dbac o higiene psychiczng w pracy instruktora
orientacji przestrzenne;.

Efekty ksztatcenia w zakresie — Umie podczas nawigzywania i utrzymywania
umiejetnosci: kontaktu uwzgledni¢ specyfike funkcjonowania osoby
z niepetnosprawnoscia wzroku.

— Potrafi udzieli¢ wsparcia emocjonalnego osobie
z niepetnosprawnosciag wzroku i cztonkom jej rodziny.

Efekty ksztatcenia w zakresie — Potrafi wspétdziataé w parach i w grupie, przyjmujac
kompetenc;ji spotecznych: w niej rézne role.

— Wykazuje wrazliwo$é na potrzeby emocjonalne osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku.

— Przejawia empatie wobec osoby
z niepetnosprawnosciag wzroku i cztonkéw jej rodziny.
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Nazwa przedmiotu:

Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku

Tresci ksztatcenia:

1. Kompetencje komunikacyjne — ich znaczenie
w sytuacjach pomagania. Bariery komunikacyjne
w praktyce edukacyjnej i rehabilitacyjnej. Podstawowe
sprawnosci interpersonalne (akceptacja i unikanie
negatywnego nastawienia, aktywne stuchanie,
parafrazowanie, zadawanie pytan i sposéb udzielania
odpowiedzi) oraz ich wptyw na skutecznos¢
komunikacji. Zasady formutowania komunikatow
oceniajagcych — 4 godziny.

2. Specyfika kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia
wzroku w réznym wieku. Wspotpraca z najblizszym
otoczeniem spofecznym dziecka, mtodziezy
i osoby dorostej z niepetnosprawnoscig wzroku.
Podstawowe strategie radzenia sobie w sytuacjach
trudnych interpersonalnie — praca z emocjami
(lek, strach, wstyd, ztos¢), praca z oporem
jawnym i ukrytym, konstruktywne rozwigzywanie
konfliktéw. Wspdtdziatanie z psychologiem i (lub)
psychoterapeutg w pracy rehabilitacyjnej z osobg
Z niepetnosprawnoscig wzroku — 5 godzin.

3. Style pracy instruktoréw orientacji przestrzennej.
Kontrakt we wspotpracy terapeutycznej. Higiena
psychiczna w pracy instruktora orientacji przestrzennej

i zapobieganie wypaleniu zawodowemu — 1 godzina.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad konwersatoryjny, objasnienie
metody problemowe: scenki dramowe, analiza
przypadkow, dyskusja, mapa mysli

metody praktycznego dziatania: éwiczenia

Pomoce dydaktyczne:

symulatory stabowzrocznos$ci, opaski, grube flamastry

w réznych kolorach, arkusze papieru pakowego, karteczki
samoprzylepne w réznych kolorach i ksztattach, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajec¢

Warunki dopuszczenia do zaliczenia
przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%, wywigzanie sie
z powierzonych zadan indywidualnych oraz zespotowych

Warunki zaliczenia przedmiotu:

egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 51% poprawnosci
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Kontakt i komunikacja w rehabilitacji oséb

Nazwa przedmiotu: ) , .
z niepetnosprawnoscig wzroku

Literatura obowigzkowa: Augustynek, A. (2018). Wprowadzenie do psychologii.
Warszawa: Difin — rozdziat 7 Komunikacja interpersonalna
(s. 188-199).

Kuczynska-Kwapisz, J. (2017). Orientacja przestrzenna

z mobilnoscig jako problemy interdyscyplinarne

i wyzwania dla profesjonalistéw. W: J. Kuczynska-Kwapisz,
E. Smiechowska-Petrovskij. Orientacja przestrzenna

i poruszanie sie 0séb z niepetnosprawnoscia narzadu
wzroku. Wspdtczesne techniki, narzedzia i strategie
nauczania (s. 135-159). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe UKSW.

tuba, M. (2015). Poradnictwo psychologiczne dla oséb
Z niepetnosprawnoscia. W: Cz. Czabata, S. Kluczynska
(red.), Poradnictwo psychologiczne (s. 291-322).
Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca: Stewart, J. (2010) (red.). Mosty zamiast murow.
Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN — rozdziat 5, 6, 7, 14, 15.

7.4.3.2. Psychologiczne aspekty rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku

Psychologiczne aspekty rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia

Nazwa przedmiotu:

wzroku
Godziny kontaktowe: 15
Godziny pracy wtasnej: 10
Informacja o realizacji Po Module Tyflopedagogicznym lub réwnolegle z Modutem
(po jakim module lub Tyflopedagogicznym.

przedmiocie):

Miejsce prowadzenia zaje¢: | w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna laptop, rzutnik multimedialny
do prowadzenia ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia — Zna i potrafi wyjasni¢ wptyw wrodzonej niepetnosprawnosci

w zakresie wiedzy: wzroku (niewidzenie, stabowzrocznos¢) na realizacje zadan
rozwojowych w cyklu zyciowym.

— Potrafi scharakteryzowa¢ proces przystosowania do utraty wzroku
w biegu zycia wedtug wybranych koncepcji psychologicznych.

— Posiada podstawowg wiedze na temat procesow poznawczych
i emocjonalno-motywacyjnych w orientacji przestrzennej

i samodzielnej lokomocji 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.
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Psychologiczne aspekty rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia

Nazwa przedmiotu:
wzroku

Efekty ksztatcenia — Wykorzystuje podstawowg wiedze tyflopsychologiczng

w zakresie umiejetnosci: w praktyce rehabilitacyjnej.

— Trafnie rdznicuje fakty na temat psychospotecznego
funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscig wzroku (koncepcje
teoretyczne, dane empiryczne, doniesienia z praktyki
edukacyjno-terapeutycznej) i mity obecne w wiedzy potocznej.

Efekty ksztatcenia — Podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania pozytywnego
w zakresie kompetencji wizerunku spotecznego oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
spotecznych: — Wykazuje zrozumienie dla znaczenia wspotpracy z psychologiem

w prowadzeniu treningu orientacji przestrzenne;j.

Tresci ksztatcenia: 1. Perspektywa rozwojowa w rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscig. Wptyw wrodzonej niepetnosprawnosci
wzroku na realizacje zadan rozwojowych, przypadajgcych

na kolejne fazy zycia — wybrane zagadnienia. Przeglad badan

na temat réznych aspektéw zdrowia psychicznego dzieci,
mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku oraz
psychospotecznego funkcjonowania ich rodzin. Spoteczny odbiér
0s0b niewidomych i stabowidzgcych — 4 godziny.

2. Psychologiczne konsekwencje nabycia niepetnosprawnosci
wzroku w biegu zycia. Etapy procesu adaptacji do nabycia
niepetnosprawnosci wzroku. Czynniki wptywajgce na proces
przystosowania sie do niepetnosprawnosci. Specyfika stopniowe;j
utraty wzroku w kontekscie procesu terapeutycznego — 5 godzin.

3. Procesy poznawcze w orientacji przestrzennej i lokomogji.
Procesy emocjonalno-motywacyjne w orientacji przestrzennej
i lokomocji. Bariery emocjonalne i brak akceptacji
niepetnosprawnosci wzroku a trening orientacji przestrzenne;j.
Ksztattowanie motywacji do aktywnego udziatu w rehabilitacji
i umacnianie samostanowienia u osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku — 5 godzin.

4. Zasoby osobowe i srodowiskowe w ocenie mozliwosci i potrzeb

0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku i konstruowaniu programow

wspomagania ich rozwoju — 1 godzina.

Metody ksztatcenia: metody podajgce: wyktad, objasnienie, praca z tekstem
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja, mapa mysli
metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne: opaski, symulatory stabowzrocznosci, materiaty multimedialne
i inne pomoce wedtug specyfiki zajec¢
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Nazwa przedmiotu:

Psychologiczne aspekty rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia

wzroku

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%, wywigzanie sie z powierzonych zadan
indywidualnych oraz zespotowych

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 51% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Czerwinska, K., Kucharczyk, I. (2019). Tyflopsychologia.

Realizacja zadan rozwojowych w biegu zycia przez osoby

z niepetnosprawnoscia wzroku. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Literatura uzupetniajaca:

Augestad, L.B. (2017). Mental Health among Children and
Young Adults with Visual Impairments: A Systematic Review.
Journal of Visual Impairment & Blindness, 111(5), 411-425, DOI:
10.1177/0145482X1711100503.

Augestad, L.B. (2017). Self-Concept and Self-Esteem among Children
and Young Adults with Visual Impairment: A Systematic Review.
Cogent Psychology, 4:1319652: Link do publikacji

Bilewicz, M. (2016). Sytuacja zyciowa i funkcjonowanie w rolach
spotecznych mtodziezy z niepetnosprawnoscig wzroku.
Wydawnictwo Akademickie Zak.

Breczewski, G. (2010). Wybrane psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci. W kierunku rozwojowej wizji procesu
rehabilitacji. Poznan: AWF.

Czerwinska, K. (2014). Stabowzrocznos¢ a realizacja zadan
rozwojowych w okresie adolescencji. W: G. Gunia, D. Baraniewicz
(red.) Teoria i praktyka oddziatywan profilaktyczno-wspierajgcych
rozwdj osob z niepetnosprawnoscig. Tom 3.1. (s. 89-102). Krakéw:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego.

Czerwinska, K. (2015). Nagta utrata wzroku jako sytuacja graniczna.
W: J. Wisniewska (red.), Sytuacje graniczne w biegu ludzkiego zycia
(s. 356-370). Radom: Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy.

Czerwinska, K. (2015). Samostanowienie w rehabilitacji dorostej
osoby ociemniatej. W: J. Gtodkowska (red.), Personalistyczne
ujecie fenomenu niepetnosprawnosci (s. 152-168). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Czerwinska, K. (2015). Utrata wzroku w kontekscie realizacji zadan
rozwojowych w okresie dorostosci. Niepetnosprawnos¢. Dyskursy
Pedagogiki Specjalnej, 17, 76-90.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologiczne aspekty rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia
wzroku

Literatura uzupetniajaca:

Czerwinska, K. (red.). (2015). Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka z niepetnosprawnoscig wzroku — w kregu diagnozy i terapii.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Czerwinska, K. (2017). Stopniowa utrata wzroku a wypetnianie rél
spotecznych w dorostosci. W: K. Czerwinska, K. Miler-Zdanowska
(red.), Tyflopedagogika wobec réznorodnosci wspdtczesnych
wyzwan edukacyjno-rehabilitacyjnych (s. 189-211). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Czerwinska, K. (2018). Wsparcie spoteczne w sytuacji utraty wzroku
w dorostosci. Niepetnosprawnosc¢. Dyskursy pedagogiki specjalne;j,
30, 179-193. DOI: 10.4467/25439561.NP.18.023.9861

Czerwinska, K. (2018). W trosce o wspomaganie rozwoju oséb
tracgcych wzrok w péznej dorostosci. Fides et Ratio, 2(34), s. 496-
511.

Czerwinska, K. (2018). Visual functioning of an individual with
progressive vision loss — a case study. Interdyscyplinarne Konteksty
Pedagogiki Specjalnej, 20, 279-296: Link do publikacji

Czerwinska, K., Kucharczyk I. (2019). Funkcjonowanie poznawcze
0s0b tracgcych wzrok w pdznej dorostosci — przeglad badan.
Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej, 35, 214-226.

Czerwinska, K., Kucharczyk, 1. (2019). Nabycie niepetnosprawnosci
wzroku w pdznej dorostosci a jakos¢ zycia. Niepetnosprawnosé.
Dyskursy pedagogiki specjalnej, 34, 131-145.

Czerwinska, K., Kucharczyk I. (2019). Senior citizens losing vision as
a challenge to contemporary special education. Interdyscyplinarne
Konteksty Pedagogiki Specjalnej, 25, 333-351, DOI: Link

do publikacji

Kucharczyk, I. (2015). Funkcjonowanie emocjonalne dzieci

z niepetnosprawnoscig wzroku. Niepetnosprawnosc. Dyskursy
Pedagogiki Specjalnej, 17, 91-102.

Kucharczyk, I. (2015). Specyfika funkcjonowania poznawczego oséb
niewidomych. W: K. Czerwinska, M. Paplinska, M. Walkiewicz-
Krutak (red.), Tyflopedagogika wobec wspodtczesnej przestrzeni
edukacyjno-rehabilitacyjnej (s. 71-87). Warszawa: Wydawnictwo
APS.
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Psychologiczne aspekty rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia

Nazwa przedmiotu:
wzroku

Literatura uzupetniajaca: Dycht, M. (2014). Mity, uprzedzenia, stereotypy a zjawisko pietna

i stygmatyzacji niepetnosprawnych wzrokowo. W: A. Fidelus (red.),
Od stereotypu do wykluczenia (s. 53-85). Warszawa: Wydawnictwo
UKSW.

Kilian, M. (2010). Nastepstwa utraty wzroku w starszym wieku.
Cztowiek — Niepetnosprawnos¢ — Spoteczenstwo, 2(12), 89-103.

Mikotajczak-Matyja N. (2006). Wiedza o obiektach i zjawiskach
naturalnych w definicjach konstruowanych przez niewidomych
i widzgcych uzytkownikow jezyka. Szkota Specjalna, 2, 89-103.

Palak, Z., Przytucka, E. (2010). Uwarunkowania akceptacji
niepetnosprawnosci przez mfodziez z uszkodzonym wzrokiem. W: Z.
Palak, A. Bujnowska, A. Pawlak (red.), Edukacyjne i rehabilitacyjne
konteksty rozwoju 0séb z niepetnosprawnoscig w réznych okresach
ich zycia (s.175-193). Lublin: Wydawnictwo UMCS.

Skoczylas, E. (2013). Wspieranie rodzin dzieci z dysfunkcjg wzroku.
W: B. Sidor-Piekarska (red.), Kompetentne wspieranie osdb
z niepetnosprawnoscia (s. 189-223). Lublin: Wydawnictwo KUL.

Smiechowska-Petrovskij, E. (2014). Aspekty stygmatyzacji

i stereotypizacji oséb niewidomych oraz tendencje przeciwstawne.
W: A. Fidelus (red.), Od stereotypu do wykluczenia (s. 87-114).
Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

7.4.4. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty diagnostyczne

W ramach tego modutu realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji przestrzennej i przemieszczania sie osob
stabowidzacych,

B. Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzennej i planowanie procesu nauczania.
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7.4.4.1. Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji przestrzennej

i przemieszczania sie 0sdb stabowidzgcych

Nazwa przedmiotu:

Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji przestrzenne;j

Godziny kontaktowe:

i przemieszczania sie oséb stabowidzacych
10

Godziny pracy wtasnej:

15

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania
sie z biatg laska (poniewaz ocena jest dokonywana w przestrzeni
otwartej w symulatorach o réznym zakresie stabowzrocznosci,
konieczne jest wczesniej nabycie podstawowych umiejetnosci
przemieszczania sie z laska), rownolegle do przedmiotéw

z Modutu Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne
Zaawansowane.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wymienic¢ i wyjasni¢ najczesciej pojawiajace sie
trudnosci podczas przemieszczania sie u oséb stabowidzacych.

— Wie na czym polega funkcjonalna ocena ostrosci wzroku, pola
widzenia i innych parametréw funkcjonowania wzrokowego
dla potrzeb orientacji przestrzennej i samodzielnego
przemieszczania sie.

— Zna strategie wykorzystywane dla usprawniania widzenia
podczas orientowania sie i przemieszczania sie 0sob
stabowidzgcych w pomieszczeniach i przestrzeni otwartej.

— Zna zasady tworzenia narzedzi stuzgcych do funkcjonalne;j
oceny widzenia w réznych warunkach otoczenia fizycznego.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi sporzadzi¢ narzedzia stuzgce do funkcjonalnej oceny
widzenia w réznych warunkach otoczenia fizycznego.

— Umie wyciggac¢ wnioski dotyczgce mozliwosci i trudnosci
wzrokowych u oséb stabowidzgcych podczas przemieszczania
sie na podstawie obserwacji ich zachowan.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

— Potrafi zabieraé gtos w dyskusji dotyczgcej doswiadczen
i odczu¢ na podstawie zaje¢ w symulatorach stabowzrocznosci.
— Potrafi efektywnie wspdtpracowac w mniejszej grupie podczas
realizacji projektu.
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Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji przestrzennej

Nazwa przedmiotu:
P i przemieszczania sie 0séb stabowidzacych

Tresci ksztatcenia: 1. Warunki i sytuacje, ktore sprawiajg osobom stabowidzgcym
trudnosci podczas przemieszczania sie oraz ich wptyw
na korzystanie z widzenia przez osobe stabowidzgcg — 2 godziny.

2. Funkcjonalna ocena ostrosci wzroku, pola widzenia i innych
parametréw funkcjonowania wzrokowego w rozmaitych
warunkach otoczenia dla potrzeb orientacji przestrzennej
i samodzielnego przemieszczania sie — 1 godzina.

3. Funkcjonalna ocena widzenia oraz strategie wykorzystywane
dla usprawniania widzenia podczas orientowania sie
i przemieszczania sie osdb stabowidzgcych w pomieszczeniach
—1 godzina.

4. Funkcjonalna ocena widzenia oraz strategie wykorzystywane
dla usprawniania widzenia podczas orientowania sie w terenie
i przemieszczania sie 0s6b stabowidzacych w przestrzeni
otwartej (dzielnica mieszkaniowa; dzielnica handlowa;
korzystanie ze Srodkdw komunikacji miejskiej — autobus,
tramwaj, metro; dworce i przejscia podziemne i inne) — 5 godzin.

5. Tworzenie narzedzi stuzacych do funkcjonalnej oceny widzenia
w réznych warunkach otoczenia fizycznego — 1 godzina.

Metody ksztatcenia: metody podajace: wyktad, objasnienie
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia symulowane

Pomoce dydaktyczne: symulatory stabowzrocznosci (obnizonej ostrosci wzroku
i ograniczen w zakresie pola widzenia), materiaty multimedialne
i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia obecnos¢ na zajeciach — 80%
do zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu: | zaliczenie na ocene, test 71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa: Adamowicz-Hummel A. (2001) Wykorzystanie pomocy
optycznych w orientacji przestrzennej i poruszaniu sie.

W: J. Kuczynska-Kwapisz (red.), Orientacja przestrzenna

w usamodzielnianiu oséb niewidomych (s. 87-93). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Walkiewicz-Krutak M. (2015). Stabowzroczno$¢ w kontekscie
problemdw orientowania sie w przestrzeni i samodzielnego,
bezpiecznego poruszania sie. W: K. Czerwiniska, M. Paplinska, M.
Walkiewicz-Krutak (red.), Tyflopedagogika wobec wspodtczesnej
przestrzeni edukacyjno-rehabilitacyjnej (s. 239-258). Warszawa:
Wydawnictwo APS.
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Nazwa przedmiotu:

Funkcjonalna ocena wzroku dla potrzeb orientacji przestrzennej
i przemieszczania sie 0séb stabowidzacych

Literatura uzupetniajaca:

Kilian M. (2009). Rehabilitacja w zakresie poruszania sie

i wykonywania codziennych czynnosci wobec potrzeb oséb

w starszym wieku z niepetnosprawnoscig wzrokowa. Cztowiek —
Niepetnosprawnosé — Spoteczenstwo, 2 (10), 21-31.

7.4.4.2. Ocena umiejetnosci

nauczania

Nazwa przedmiotu:

z zakresu orientacji przestrzennej i planowanie procesu

Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzenne;j
i planowanie procesu nauczania

Godziny kontaktowe:

8

Godziny pracy wtasnej:

20

Informacja o realizacji

(po jakim module lub
przedmiocie):

Jako ostatni przedmiot z Modutu Orientacja Przestrzenna.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wymienié i scharakteryzowa¢ metody oraz sposoby
oceny umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzenne;j
i samodzielnego poruszania sie.

— Potrafi wymienié zasady konstruowania IPNOM oraz
scharakteryzowac poszczegdlne jego elementy.

— Zna sposoby dokumentowania zaje¢ z zakresu orientac;ji
przestrzennej.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi przeanalizowa¢ przyktadowy IPNOM oraz
wskaza¢ najwazniejsze kierunki oddziatywan edukacyjno-
rehabilitacyjnych wobec osoby niewidomej i stabowidzacej.
— Potrafi skonstruowacé (przygotowac w wersji
pisemnej) poprawny merytorycznie IPNOM dla osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku w oparciu o dostepne
informacje.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

— Woykazuje wrazliwos$é na potrzeby i mozliwosci oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku.

— Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w matej grupie warsztatowe;j,
przyjmujgc w niej rézne role.
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Nazwa przedmiotu:

Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzenne;j

Tresci ksztatcenia:

i planowanie procesu nauczania

1. Metody i sposoby oceny umiejetnosci z zakresu orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb
zZ niepetnosprawnoscig wzroku — przeglad dostepnych narzedzi
diagnostycznych — 2 godziny.

2. Zasady konstruowania arkuszy, kart obserwacji,
kwestionariuszy do oceny umiejetnosci z zakresu orientacji
przestrzennej — 1 godzina.

3. Konstruowanie Indywidualnych Programéw Nauczania
Orientacji Przestrzennej dla oséb niewidomych
i stabowidzacych — 2 godziny.

4. Sposoby dokumentowania przebiegu zajec¢ z orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb
Z niepetnosprawnoscig wzroku (konspekt, notatka, wpis
w dzienniku, itp.) — 1 godzina.

5. Ocena skutecznosci zaje¢ z zakresu orientacji przestrzennej —
1 godzina.

6. Dokumentacja w pracy instruktora orientacji przestrzennej
(wzory, przyktady itp.) — 1 godzina.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja

Pomoce dydaktyczne:

opaski, symulatory stabowzrocznosci, materiaty multimedialne
i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

zaliczenie na ocene (np. przygotowanie indywidualnego
programu nauczania orientacji przestrzennej)

Literatura obowigzkowa:

Miler-Zdanowska, K. (2021). Rozwdj umiejetnosci z zakresu
orientacji przestrzennej u dzieci niewidomych w wieku
wczesnoszkolnym. Studium teoretyczno-empiryczne. Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Model INSITE — Model wczesnej interwencji

przeprowadzanej w domu. Program dla dzieci od 0 do 6 lat

z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i dodatkowymi
uszkodzeniami. Tom Il. Czes¢ 7: Duza motoryka. Cze$é 8:
Orientacja przestrzenna i bezpieczne, samodzielne poruszanie sie.
Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Laski 2008.
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Ocena umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzenne;j

Nazwa przedmiotu:

i planowanie procesu nauczania
Literatura uzupetniajaca: Czerwinska, K., Miler-Zdanowska, K. (2013). Teaching model
for students with visual impairments. W: Kulesza, E. (red.),
Education of Students with Special Needs. World Experience.
Individualized Education and Therapy Programs (IETPs), (s. 121-
140), Wydawnictwo APS

Karga, M. (1999). Program usprawniania ruchowego dzieci
niewidomych i stabowidzgcych ze sprzezong niesprawnoscia

w wieku od 0 do 3 lat. Rewalidacja, 1.

Miler-Zdanowska, K. (2014). Ocena funkcjonalna umiejetnosci

z zakresu orientacji przestrzennej u dzieci niewidomych w wieku
wczesnoszkolnym — doniesienia z przeprowadzonych badan
pilotazowych (s. 181-194). W: Gunia, G., Baraniewicz, D. (red.),
Teoria i praktyka oddziatywan profilaktyczno-wspierajgcych
rozwoj osob z niepetnosprawnoscia t.3.1,Wyd. Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Krakdw.

Smiechowska-Petrovskij, E. (2017). Rola rodzicéw

w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (s. 147-161), W: E. Smiechowska (red.), Dzieci
z trudnosciami rozwojowymi w mtodszym wieku. Indywidualne
programy edukacyjno-rehabilitacyjne w procesie wspierania
dzieci. Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

Walkiewicz-Krutak M., Kalisz P. (2014). Rozwijanie umiejetnosci

z zakresu orientacji przestrzennej i poruszania sie u matych dzieci
niewidomych. W: K. Czerwinska (red.), Wybrane aspekty rozwoju
matego dziecka z niepetnosprawnoscig wzroku (s. 194-232).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

7.4.5 Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne
Podstawowe

W ramach tego modutu realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Podstawy nauczania orientacji przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,
B. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego przemieszczania sie oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku — umiejetnosci podstawowe,

C. Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska,
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7.4.5.1. Podstawy nauczania orientacji przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscia

wzroku

Nazwa przedmiotu:

Podstawy nauczania orientacji przestrzennej osob

Godziny kontaktowe:

z niepetnosprawnoscig wzroku

12

Godziny pracy wtasnej:

15

Informacja o realizacji (po jakim
module lub przedmiocie):

Jako pierwszy przedmiot w Module Orientacja Przestrzenna

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wyjasnié terminologie z zakresu orientacji przestrzennej
0s6b niewidomych zorientowang na zastosowanie praktyczne
w dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej i terapeutyczne;.

— Potrafi wymienié i scharakteryzowac czynniki wptywajace
na orientacje przestrzenng i samodzielne poruszanie sie oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku.

— Potrafi opisac rozwdj poszczegdlnych sfer rozwojowych
w kontekscie ksztattowania sie orientacji przestrzenne;j.

— Zna sposoby i techniki przemieszczania sie 0sob
z niepetnosprawnoscia wzroku.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi wnioskowac¢ o trudnosciach w rozwoju orientacji
przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscia wzroku.

— Potrafi podac¢ wady i zalety sposobdw poruszania sie oséb
z niepetnosprawnosciag wzroku.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

— Jest wrazliwy i otwarty na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku.

— Stosuje zdobytg wiedze w zakresie orientacji przestrzenne;j
W procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

Tresci ksztatcenia:

1. Orientacja przestrzenna i samodzielne przemieszczanie sie —
neurofizjologiczne podstawy procesu orientacji przestrzennej,
podstawowe pojecia (orientacja przestrzenna, lokomocja,
wyobraznia przestrzenna, wskazéwki, punkty orientacyjne) —
1 godzina.

2. Rozwdj sensomotoryczny w ksztattowaniu orientacji
w przestrzeni i prawidtowej lokomocji. Znaczenie Swiadomosci
swojego ciata, percepc;ji siebie w przestrzeni. Wptyw
mechanizmoéw lokomocji na efektywnos¢ poruszania sie
(refleks, koordynacja, napiecie miesniowe, chdd, postawa ciata).
Trudnosci sensoryczne i motoryczne w funkcjonowaniu oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku — 2,5 godziny.
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy nauczania orientacji przestrzennej osdb
z niepetnosprawnoscig wzroku

Tresci ksztatcenia:

3. Rola i wykorzystanie procesdw poznawczych w orientacji
przestrzennej i samodzielnym poruszaniu sie. Rola
i wykorzystywanie zmystéw w orientacji przestrzennej
i samodzielnym przemieszczaniu sie (stuch, dotyk,
propriocepcja, smak, wech, réwnowaga, wzrok) — 4 godziny.

4. Rozwdj rozumienia potozenia siebie wzgledem innych obiektéw
i relacji przestrzennych miedzy obiektami (ja — obiekt,
obiekt-ja, obiekt-obiekt). Wptyw niepetnosprawnosci wzroku
na rozumienie pojec i relacji przestrzennych — 2 godziny.

5. Historia nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
przemieszczania sie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku
w Polsce i na Swiecie — 0,5 godziny.

6. Czynniki wptywajgce na orientacje przestrzenng i samodzielne
poruszanie sie 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Czynniki
psychiczne:

e inteligencja,
e motywacja,

* uwaga,
* pamie¢,
e spostrzegawczosé,
e emocje,

e wyobraznia przestrzenna.
Czynniki fizyczne:
e wiek,
e sprawno$é motoryczna,
® czas utraty wzroku,
e funkcjonowanie zmystéw.
Czynniki spoteczne (dotyczgce nauczyciela oraz rodziny ucznia),
organizacja procesu nauczania. Rdéznice miedzy osobami
niewidomymi od urodzenia, stabowidzacymi, ociemniatymi
w wieku dzieciecym i starszym — 1 godzina.
7. Sposoby i techniki przemieszczania sie oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku — charakterystyka, wady i zalety
(widzacy przewodnik, biata laska, pies przewodnik, nowoczesne
technologie) — 1 godzina.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia

Pomoce dydaktyczne:

opaski, laski, materiaty multimedialne i inne pomoce wedtug
specyfiki zajec
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy nauczania orientacji przestrzennej osdb
z niepetnosprawnoscig wzroku

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny, zaliczenie powyzej 71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Kaczanowska A. (2017). Integralne wspieranie procesow
poznawczych i motoryki podstawg nauki orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscig
wzroku. W: K. Czerwinska, K. Miler-Zdanowska (red.),
Tyflopedagogika wobec réznorodnosci wspoétczesnych wyzwan
edukacyjno-rehabilitacyjnych (s. 244-265). Warszawa: APS.
Miler-Zdanowska K. (2021). Rozwéj umiejetnosci z zakresu
orientacji przestrzennej u dzieci niewidomych w wieku
wczesnoszkolnym. Studium teoretyczno-empiryczne. Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Miler-Zdanowska K. (2015). Czynniki warunkujgce nauczanie
orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie 0séb

z dysfunkcjg wzroku. W: Czerwinska K., Paplinska M., Walkiewicz-
Krutak M. (red.), Tyflopedagogika we wspodtczesnej przestrzeni
edukacyjno-rehabilitacyjnej (s.289-306). Warszawa: Wydawnictwo
APS.

Literatura uzupetniajaca:

Borkowska M. (2018). Integracja sensoryczna w rozwoju dziecka.
Podstawy neurofizjologiczne. Gdarisk: Harmonia.

Gtodkowska J. (2000). Pomdzmy dziecku z uposledzeniem
umystowym doswiadczaé przestrzeni. Orientacja przestrzenna

w teorii, diagnozie i rozwoju dziecka. Rozdziat: Doswiadczanie
przestrzeni — teorie psychologiczno-pedagogiczne, podstawy
neurofizjologiczne (s. 11-36). Warszawa: WSPS.

Karga M. Funkcjonowanie sensomotoryczne dzieci niewidomych

i stabowidzacych. SINET (integracjasensoryczna.com.pl).
Kuczynska-Kwapisz J., Kwapisz J. (1990). Orientacja przestrzenna

i poruszanie sie niewidomych oraz stabowidzgcych. Warszawa:
WSiP.

Miler-Zdanowska K. (2013). Development specificity of large motor
skills and spatial orientation in blind children aged 0-6. W: J. Baran,
T. Cierpiatowska, K. Plutecka (red.), Chosen topics of supporting
persons with a disability (s.91-99). Krakéw: Wydawnictwo Impuls.
Rehabilitacja podstawowa i orientacja przestrzenna niewidomych

i stabowidzacych (1995). Materiaty Tyflologiczne, Warszawa: Polski
Zwigzek Niewidomych.
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7.4.5.2. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego

przemieszczania sie 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku — umiejetnosci

podstawowe

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
przemieszczania sie 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku -

Godziny kontaktowe:

umiejetnosci podstawowe
12

Godziny pracy wtasnej:

15

Informacja o realizacji (po jakim
module lub przedmiocie):

Po przedmiocie Podstawy nauczania orientacji przestrzennej osob
Z niepetnosprawnosciq wzroku.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, w budynku z klatkg schodowg, ciggami
komunikacyjnymi, windg, w terenie (park, dzielnica mieszkaniowa)

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, budynek z klatkg schodowg, ciggami
komunikacyjnymi, winda

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi podac cel i opisaé techniki poruszania sie z widzgcym
przewodnikiem.

— Potrafi podac cel i opisa¢ techniki ochronne, techniki
poznawania otoczenia.

— Zna zasady wykorzystywania zmystow w orientacji w przestrzeni.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe techniki poruszania
sie z widzagcym przewodnikiem.

— Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe technik ochronnych
oraz technik poznawania otoczenia.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

Potrafi wspdtdziatac i pracowaé w matej grupie warsztatowej,
przyjmujgc w niej rézne role.

Tresci ksztatcenia:

1. Techniki i umiejetnosci poruszania z przewodnikiem (wtasciwy
chwyt i ustawianie sie w stosunku do przewodnika, technika
pokonywania waskich przejs¢, technika wykonywania zwrotéw,
techniki przechodzenia przez drzwi, technika poruszania sie
po schodach, sposoby przyjmowania i odmawiania pomocy) —

6 godzin.

2. Cwiczenia poruszania sie w przestrzeni zamknietej i otwartej
z wykorzystaniem wskazowek pozawzrokowych — 1 godzina.

3. Podstawowe umiejetnosci z zakresu orientowania sie w przestrzeni
(techniki ochronne, sposoby systematycznego poznawania nowego
otoczenia, technika trailingu, techniki bezpiecznego lokalizowania
przedmiotdw na réznych powierzchniach, sposoby ustawiania sie
réwnolegtego i prostopadtego do réznych powierzchni odniesienia,
wykorzystywanie zmystdw w celu okreslenia pozycji w przestrzeni)
— 5 godzin.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
przemieszczania sie 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku -

Metody ksztatcenia:

umiejetnosci podstawowe

metody podajace: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia symulowane

Pomoce dydaktyczne:

opaski, symulatory stabego widzenia, laski, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnosé na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny lub/i egzamin ustny lub/i sprawdzian praktyczny,
zaliczenie powyzej 71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Fabisiak A., Gniatkowski J. (2016). Przewodnik osoby niewidomej
w przestrzeni publicznej. W: Projektowanie i adaptacja przestrzeni
publicznej do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych.
Zalecenia i przepisy (s. 42-43). Warszawa: Polski Zwigzek
Niewidomych.

Kuczynska-Kwapisz J., Kwapisz J. (2017). Wstepne umiejetnosci

i pojecia z zakresu orientacji przestrzennej (s. 69-76). W: Kuczyniska-
Kwapisz J., Smiechowska-Petrovskij E. Orientacja przestrzenna

i poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscia narzgdu wzroku.
Wspdtczesne techniki, narzedzia i strategie nauczania. Warszawa:
UKSW.

Walkiewicz-Krutak M. (2008). Jak poméc dziecku niewidomemu

w poruszaniu sie? W: Paplinska M. (red.), Edukacja réwnych

szans. Uczen i student z dysfunkcjg wzroku nowe podejscie, nowe
mozliwosci (s. 37-46). Warszawa: Wydawnictwo UW.

7.4.5.3. Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska

Nazwa przedmiotu:

Godziny kontaktowe:

Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska

23

Godziny pracy wfasne;j:

22

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Metodyka nauczania orientacji przestrzennej
i samodzielnego przemieszczania sie 0sob z niepetnosprawnosciq
wzroku — umiejetnosci podstawowe.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, w terenie, budynku

Infrastruktura niezbedna

do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, budynek z klatkg schodowg, ciggami
komunikacyjnymi, windg
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Nazwa przedmiotu:

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska

— Potrafi wymienié¢ i scharakteryzowac budowe, rodzaje, typy,
funkcje biatych lasek, koricéwek do lasek.

— Zna zasady doboru biatych lasek dla oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku.

— Zna nazwy producentdw i dystrybutoréw biatych lasek.

— Znai potrafi opisaé poszczegdlne techniki poruszania sie z biatg
laska (technika dotykowa, dwupunktowa, diagonalna itp.).

— Zna zasady i metody nauczania opisu przestrzeni zamkniete;j.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe poszczegdlnych
technik poruszania sie z biatg laska.

— Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe sposobu poruszania
sie z biatg laska i przewodnikiem.

— Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe sposobow
poznawania pomieszczen.

— Umie przygotowac poprawny opis przestrzeni zamknietej
z uwzglednieniem poznanych zasad.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

Potrafi dostosowaé sposdb nauczania, sposdb
komunikacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku.

Tresci ksztatcenia:

1. Biata laska — wprowadzenie i techniki — 17 godzin

a. Podstawowe informacje dotyczgce biatych lasek
wykorzystywanych przez osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku do poruszania sie (budowa, rodzaje, funkcje biatej
laski, rodzaje i funkcje koncéwek, zasady dobierania dtugosci
laski i rodzaju koncowki do uzytkownika, wady i zalety
poszczegolnych lasek/koncéwek, konserwacja, naprawa,
wymiana elementdw, laski dostepne na rynku, producenci,
dystrybutorzy lasek) — 1 godzina.

b. Wstepne umiejetnosci zwigzane z poruszaniem sie przy
pomocy biatej laski (rodzaje chwytdéw laski), sposoby
pionizowania laski, wykonywania zwrotéw z laska, sposoby
odkfadania i przechowywanie laski kiedy nie jest uzywana —
2 godziny.

c. Techniki poruszania sie z biatg laska i ich zastosowanie,
technika diagonalna, technika dotykowa, technika statego
kontaktu, technika dwupunktowa, technika trzypunktowa,
technika dotknij przesun, dotknij pociagnij itp.) — 1 godzina.

d. Metody nauczania i oceny poprawnosci stosowania techniki
diagonalnej — 1 godzina.
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Nazwa przedmiotu:

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska

e. Metody nauczania i oceny poprawnosci stosowania techniki
dotykowej (sposoby, etapy wprowadzania techniki, trudnosci
w stosowaniu techniki dotykowej i sposoby ich korygowania)
— 5 godzin.

f. Etapy rozwijania umiejetnosci poruszania sie z biatg laskg
w otoczeniu kontrolowanym, w przestrzeni zamknietej
(wykrywanie zmian nawierzchni, wykrywanie i badanie
obiektéw, wykrywanie i omijanie przeszkdd, przechodzenie
przez drzwi, chodzenie po schodach) — 7 godzin.

2. Poruszanie sie z laska i przewodnikiem — 1 godzina
Poruszanie sie z dtugg laska i przewodnikiem (chwyt laski
i przewodnika, zmiana strony, zawracanie, przechodzenie przez
drzwi, zajmowanie miejsca siedzgcego itp.).
3. Opis przestrzeni zamknietej — 5 godzin
a. Zasady opisywania przestrzeni zamknietej (pomieszczenia,
budynki). Jezyk opisu zawierajgcy pojecia przestrzenne,
kierunki geograficzne oraz punkty i wskazowki orientacyjne.
Systemy numeracji, rozwigzania architektoniczne, potozenia
obiektéw w pionach (tazienki, windy, klatki schodowe) —
3 godziny.
b. Metody poznawania pomieszczen/ budynkéw — przejscie
wokot wszystkich Scian, opis stowny. Miniatura, makieta, plan

jako pomoc w poznawaniu przestrzeni — 2 godziny.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia symulowane

Pomoce dydaktyczne:

rozne typy lasek i koncowek, opaski, symulatory stabego widzenia,
materiaty multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajec¢

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny lub/i egzamin ustny lub/i sprawdzian praktyczny,
zaliczenie powyzej 71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Kuczynska-Kwapisz J., Smiechowska-Petrovskij E. (2017). Orientacja
przestrzenna i poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu
wzroku. Wspdtczesne techniki, narzedzia i strategie nauczania.
Podrozdziat: Techniki postugiwania sie dtugg laskg (s. 76-83).
Warszawa: UKSW.
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Nazwa przedmiotu: Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie z biatg laska

Literatura uzupetniajaca: Jacobson W.H. (2013). The Art and Science of Teaching Orientation
and Mobility to Persons with Visual Impairments. Rozdziat 5: Basic
Long Cane and Self-Familiarization Skills (s. 133-166). New York:
AFB Press

Miler-Zdanowska K. (2010). Orientacja przestrzenna dzieci

z dysfunkcjg wzroku — droga do niezaleznosci. W: J. Witczak-
Nowotna (red.), Wspomaganie uczniéw z dysfunkcjg wzroku

w szkotach ogdlnodostepnych. Warszawa: BON UW.

Pasterny H. (2016). Moja przyjaciétka blondyna, Laski 1-2.

7.4.6. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne
Zaawansowane

W ramach tego modutu realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w prostym terenie zurbanizowanym

B. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg w ztozonym terenie zurbanizowanym —
skrzyzowania

C. Zaawansowane techniki poruszania sie z biafg laska w ztozonym terenie zurbanizowanym —
srodki transportu

7.4.6.1. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg w prostym terenie
zurbanizowanym

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg w prostym

Nazwa przedmiotu:

terenie zurbanizowanym

Godziny kontaktowe: 25

Godziny pracy wtasnej: 20

Informacja o realizacji Po przedmiocie Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania sie
(po jakim module lub Z biatq laskq.

przedmiocie):

Miejsce prowadzenia zaje¢: | w sali wyktadowej, w terenie otwartym (dzielnica mieszkaniowa,
punkty ustugowe, skrzyzowania itp.)

Infrastruktura niezbedna laptop, rzutnik multimedialny, budynek z klatkg schodowg,

do prowadzenia ksztatcenia: | budynki, punkty ustugowe, przecznice z przejsciami bez sygnalizacji
Swietlnej, skrzyzowania z sygnalizacjg Swietlng i dzwiekowg
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w prostym

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

terenie zurbanizowanym
Potrafi wymienic oraz opisac punkty i wskazéwki orientacyjne
wykorzystywane przez osoby z niepetnosprawnoscig wzroku
podczas przemieszczania sie z biatg laskg w terenie otwartym.
Potrafi wymienic¢ i wyjasnic¢ najczesciej pojawiajgce sie trudnosci
podczas nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
poruszania sie oséb niewidomych i zna sposoby ich korygowania.
Potrafi opisa¢ najwazniejsze elementy budowy réznego rodzaju
przejsc przez jezdnie.
Zna zasady korzystania z punktdw uzytecznosci publicznej przez
osoby niewidome i stabowidzace.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

Umie przygotowad poprawny opis przestrzeni otwartej

z uwzglednieniem poznanych zasad.

Potrafi samodzielnie przemieszczac sie z pomocg biatej laski

w dzielnicy mieszkalne;.

Potrafi w metodycznie poprawny sposdb nauczyé¢ inng osobe
sposobdw korzystania z punktow uzytecznosci publicznej.
Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe technik
przemieszczania sie z biatg laskg wykorzystywanych w prostym
terenie zurbanizowanym z niewielka ilo$cig przeszkdéd — dzielnica
mieszkaniowa.

Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobdéw
pokonywania prostych przejs¢ przez ulice oraz przecznice bez
sygnalizacji swietlne;j.

Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobdéw
pokonywania prostych skrzyzowan bez sygnalizacji Swietlnej.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

Potrafi wspdtdziata¢ i pracowaé w matej grupie warsztatowej,
przyjmujgc w niej rézne role.

Potrafi dostosowac sposdb nauczania, sposdb

komunikacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku.

TresSci ksztatcenia:

. Opis przestrzeni otwartej — 2 godziny

a. Zasady opisywania przestrzeni otwartej (pojecia i relacje
przestrzenne, topografia terenu, uktad ulic, chodnikéw,
budynkéw i innych obiektéw, system numeracji, nazewnictwo
chodnikéw, rogéw skrzyzowan). Charakterystyczne punkty
i wskazéwki orientacyjne wykorzystywane przez osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku podczas przemieszczania sie
z biatg laskg w terenie otwartym.

b. Metody zapoznawania z topografig terenu w przestrzeni
otwartej miasta (makieta, plan, opis stowny).
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w prostym

Tresci ksztatcenia:

terenie zurbanizowanym
2. Podstawowe techniki i umiejetnosci orientacji oraz poruszania
sie w prostym terenie — 8 godzin
Zasady, sposoby, techniki przemieszczania sie z biatg laska
wykorzystywane w prostym terenie zurbanizowanym z niewielkg iloscig
przeszkdéd — dzielnica mieszkaniowa (poruszanie sie po , kwadracie ulic”
— bez samodzielnego przekraczania ulic, wykorzystanie stuchowych
i dotykowych punktéw i wskazédwek orientacyjnych, obieranie
i utrzymywanie kierunku ruchu, poruszanie sie wzdtuz linii brzegowej,
wykrywanie kraweznikéw, uskokow, spadkdéw, technika ,,skroconej
laski”, modyfikacje techniki dotykowej itp.).
3. Korzystanie z punktéw uzytecznosci publicznej w prostym
terenie miejskim — 5 godzin.

a. Punkty ustugowe, rodzaje punktow ustugowych, zasady
i sposoby zapoznawania osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku z roznymi typami punktow ustugowych (punkty
ustugowe/sklepy z ladg, punkty samoobstugowe,
supermarkety, centra handlowe, punkty gastronomiczne,
miejsca kultury i sakralne).

b. Umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z réznych punktéw
uzytecznosci publicznej (lokalizowanie punktéw ustugowych
i sklepow, poruszanie sie wewnatrz, orientowanie sie
w sklepie, lokalizowanie kasy, kolejki i poruszanie sie w niej,
dokonywanie ptatnosci, zdobywanie informacji od innych
klientow/sprzedawcy itp.).

4. Pokonywanie przejs¢ przez ulice, przecznice, skrzyzowania bez
sygnalizacji Swietlnej — 10 godzin

a. Metody zapoznania z budowa ulic i przejs$¢ przez ulice,
wskazéwki i punkty orientacyjne charakterystyczne dla
przejsc przez ulice.

b. Metody nauczania i oceny umiejetnosci przekraczania
prostych przejs¢ przez ulice oraz przecznic bez sygnalizacji
Swietlnej (jedno — i dwu — kierunkowe o niskim natezeniu
ruchu), zasady bezpieczenistwa i etapy nauczania
przechodzenia przez ulice).

c. Metody nauczania i oceny umiejetnosci przekraczania

prostego skrzyzowania bez sygnalizacji Swietlnej (typu ,,+”

i ,,T” o niskim natezeniu ruchu).

Metody ksztatcenia:

metody podajace: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia symulowane
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w prostym

Pomoce dydaktyczne:

terenie zurbanizowanym
opaski, laski, symulatory stabego widzenia, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajec¢

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecno$¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny, sprawdzian praktyczny, zaliczenie powyzej 71%
poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Kuczynska-Kwapisz J., Kwapisz J. (2017). Samodzielne poruszanie sie
w otwartej przestrzeni publiczne;. (s. 84-88) W: Kuczynska-Kwapisz
J., Smiechowska-Petrovskij E. Orientacja przestrzenna i poruszanie
sie 0sOb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku. Wspotczesne
techniki, narzedzia i strategie nauczania. Warszawa: UKSW.
Walkiewicz-Krutak M. (2015). ,,0d narodzin do dorostosci”

— wspomaganie rozwoju umiejetnosci w zakresie orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie dzieci i mtodych oséb
niewidomych. W: K. Czerwinska, M. Paplinska, M. Walkiewicz-
Krutak (red.), Tyflopedagogika wobec wspotczesnej przestrzeni
edukacyjno-rehabilitacyjnej. Podrozdziat: Rozwijanie orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie dzieci i mtodych
0s6b niewidomych w perspektywie edukacji szkolnej (s. 271-288).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

Literatura uzupetniajaca:

Miler-Zdanowska K. (2015). Czynniki warunkujgce nauczanie
orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb

z dysfunkcjg wzroku. W: K. Czerwinska, M. Paplinska, M.
Walkiewicz-Krutak (red.), Tyflopedagogika we wspotczesnej
przestrzeni edukacyjno-rehabilitacyjnej (s. 289-306). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Walkiewicz-Krutak M. (2016). Rola oznaczen dotykowych

w orientacji przestrzennej oséb niewidomych. W: M. Paplinska
(red.). Pismo Braille’a. Z tradycjg w nowoczesnosc (s. 174—185).
Warszawa: Fundacja Polskich Niewidomych i Stabowidzgcych
,Trakt”.

Wiciak J., Mtynarczyk D., Borkowski B (red.). (2010). Zastosowanie
sygnatéw falowo-wibracyjnych do orientacji przestrzennej oséb
niewidomych. Nowiny Lekarskie 79, 3, s. 254-259.

Wieckowska E. (2015). Jak niewidomy poznaje przestrzen
geograficzng. Laski 1-2.

Pogrund R.L., Gruffin-Shirley N. (2018). Partners in O&M.
Supporting Orientation and Mobility for Students Who Are Visually
Impaired. New York: AFB Press.
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7.4.6.2. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg w ztozonym terenie

zurbanizowanym — skrzyzowania

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w ztozonym

Godziny kontaktowe:

terenie zurbanizowanym — skrzyzowania
25

Godziny pracy wtasnej:

20

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatq
laskg w prostym terenie zurbanizowanym.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, w terenie otwartym (dzielnica mieszkaniowa,
dzielnica handlowa, centrum miasta, skrzyzowania itp.)

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, budynek z klatkg schodowsa,
budynki, punkty ustugowe, przecznice z przejsciami bez sygnalizacji
Swietlnej, skrzyzowania z sygnalizacjg Swietlng i dZwiekowa

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wymienic¢ i wyjasnic¢ najczesciej pojawiajgce sie trudnosci
podczas nauczania orientacji przestrzennej i samodzielnego
poruszania sie 0séb niewidomych w terenie otwartym.

— Potrafi wymienic¢ i opisa¢ najwazniejsze elementy budowy
réznego rodzaju skrzyzowan.

— Zna zasady pokonywania réznego rodzaju skrzyzowan przez
osoby niewidome i stabowidzgce.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi samodzielnie przechodzi¢ przez réznego typu skrzyzowania.

— Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobéw
pokonywania skrzyzowan z sygnalizacjg swietlna.

— Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobow
przekraczania poszczegdlnych jezdni, skrzyzowan
z dodatkowymi utrudnieniami.

— Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobow
przekraczania skrzyzowan o niestandardowym ksztatcie.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

— Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w matej grupie warsztatowe;j,
przyjmujgc w niej rézne role.

— Wykazuje wrazliwos¢ na problemy oséb
z niepetnosprawnosciag wzroku.

— Potrafi efektywnie komunikowac sie z uczestnikami procesu
nauczania O&M, wspotpracownikami.

Tresci ksztatcenia:

1. Pokonywanie przejs¢ przez ulice z sygnalizacjg Swietlng —
2 godziny
a. Metody zapoznania z budowa (plan, opis stowny) i analizg
ruchu ulicznego przy przejsciu przez ulice z sygnalizacjg
Swietlna.
b. Metoda przechodzenia przez przejscie przez ulice
z sygnalizacjg swietlna.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w ztozonym

Tresci ksztatcenia:

terenie zurbanizowanym - skrzyzowania

2. Pokonywanie réznego typu skrzyzowan z sygnalizacja
sSwietlng — 18 godzin

a. Metody zapoznania z budowa (plan, opis) i analizg
stuchowag lub/i wzrokowga ruchu drogowego na réznego
typu skrzyzowaniach z sygnalizacjg $wietlng (typu ,+”, typu
17, typu rondo, z wysepkami prostokatnymi i tréjkgtnymi).

b. Metody nauczania pokonywania réznego typu skrzyzowan
z sygnalizacjg Swietlna.

c. Zasady bezpieczenstwa, mozliwe trudnosci, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych, sposoby korygowania bteddéw.

d. Rozwigzania na przejsciach/skrzyzowaniach dedykowane
osobom z niepetnosprawnoscig wzroku (sygnalizacja
dzwiekowa, wibracyjna, graficzny schemat wygladu
przejscia, Sciezka dotykowa itp.).

3. Pokonywanie réznego typu skrzyzowan z dodatkowymi
utrudnieniami (ze Sciezka rowerowg, z torowiskiem) — 3 godziny

a. Sciezki rowerowe — zasady potozenia, rodzaje budowy,
metody wykrywania i przechodzenia przez sciezki rowerowe.

b. Zasady potozenia Sciezki rowerowej/torowiska wzgledem
skrzyzowan, cechy charakterystyczne.

c. Przejscie przez torowisko tramwajowe — zasady potozenia
torowisk wzgledem ulic, cechy charakterystyczne budowy,
metody wykrywania i pokonywania przejs¢ przez torowisko.

d. Metody pokonywania przej$¢ przez skrzyzowania ze Sciezkg
rowerowg/ torowiskiem, mozliwe utrudnienia, zasady
bezpieczenstwa, radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
sposoby korygowania btedéw.

4. Pokonywanie skrzyzowan nietypowych (typu,Y”, , X",

o niestandardowym ksztatcie) — 1 godzina

a. Trudnosci zwigzane z pokonywaniem skrzyzowan
o nietypowym ksztatcie.

b. Modyfikacje metod pokonywania skrzyzowan o nietypowym
ksztatcie.

5. Pokonywanie skrzyzowan z sygnalizacjg swietlng z wiecej niz
dwiema fazami swiatet — 1 godzina

a. Analiza faz ruchu na skrzyzowaniach z wiecej niz dwiema
fazami swiatet.

b. Trudnosci zwigzane z pokonywaniem ww. skrzyzowan.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia, zajecia symulowane
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska w ztozonym

Pomoce dydaktyczne:

terenie zurbanizowanym - skrzyzowania

opaski, laski, symulatory stabego widzenia, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin praktyczny lub/i egzamin pisemny, zaliczenie powyzej
71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa:

Furman A., Gniatkowski J. (2016). Sygnalizacja dzwiekowa

i wibracyjna na przejsciach dla pieszych. W: Projektowanie

i adaptacja przestrzeni publicznej do potrzeb oséb niewidomych

i stabowidzgcych. Zalecenia i przepisy (s. 14-19). Warszawa: Polski
Zwigzek Niewidomych.

Lubawy H. (2020). Ujednolicenie sygnalizacji akustycznej

na przejsciach dla pieszych. Tyfloswiat, 3 (48), 38-51.

Literatura uzupetniajaca:

Jurgielewicz-Delegacz E. (2016). Osoby niepetnosprawne —w tym
niewidome i stabowidzgce — jako uczestnicy ruchu drogowego.
Humanistyczne Zeszyty Naukowe — Prawa Cztowieka, 19, 131-148.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 3.07.2015 .
w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych dla znakéw

i sygnatéw drogowych oraz urzadzen bezpieczeristwa ruchu
drogowego i warunkow ich umieszczania na drogach.

7.4.6.3. Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg w ztozonym terenie

zurbanizowanym — srodki transportu

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Godziny kontaktowe:

w ztozonym terenie zurbanizowanym - srodki transportu
50

Godziny pracy wtasnej:

25

Informacja o realizacji (po jakim
module lub przedmiocie):

Po przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg
laskg w zfozonym terenie zurbanizowanym — skrzyzowania.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, w terenie otwartym

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, budynek z klatkg schodowg,
budynki, dzielnica mieszkaniowa, dzielnica handlowa, centrum
miasta, skrzyzowania, dworce itp.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

w zfozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu
Zna zasady korzystania z wind, schodéw, chodnikéw
ruchomych, drzwi obrotowych z uzyciem biatej laski.

Zna sposoby zachowania orientacji przestrzennej

w przestrzeni miejskiej.

Potrafi wymienic i opisaé srodki transportu publicznego
(autobus, tramwaj, metro itd.).

Potrafi wymienic i opisaé najwazniejsze elementy budowy
réznego rodzaju dworcow (autobusowych, pociggowych,
portéw lotniczych).

Zna strategie pozyskiwania informacji przez osoby
niewidome i stabowidzgce podczas samodzielnego
poruszania sie z biatg laska.

Ma wiedze na temat najnowszych rozwigzan
architektonicznych, urbanistycznych utatwiajacych
lokalizowanie wybranych punktéw przez osoby niewidome
i stabowidzace.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

Potrafi samodzielnie postugujgc sie biatg laskg korzystaé

z wind, schodoéw, pokonywac przejscia podziemne

i nadziemne, korzystac ze Srodkow transportu publicznego
oraz réznego rodzaju dworcéw.

Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe sposobdéw
korzystania z wind, schoddéw, chodnikéw ruchomych, drzwi
obrotowych z uzyciem biatej laski.

Potrafi w metodycznie poprawny sposdb nauczyé¢ inng osobe
sposobdw pokonywania przejs¢ podziemnych i nadziemnych
z wykorzystaniem biatej laski.

Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe sposobdéw
korzystania ze srodkéw transportu publicznego.

Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe sposobdw
korzystania z réznego rodzaju dworcéw.

Umie nauczy¢ inng osobe réznych strategii radzenia sobie
podczas samodzielnego przemieszczania sie po terenie
miejskim z uzyciem biatej laski.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

Potrafi wspdtdziata¢ i pracowaé w matej grupie warsztatowej,
przyjmujac w niej rézne role.

Potrafi efektywnie komunikowac sie z uczestnikami procesu
nauczania O&M, wspodtpracownikami.

Stosuje zdobytg wiedze w procesie wspierania rozwoju

0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie orientacji
przestrzennej.
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Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Nazwa przedmiotu:

w zfozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu
Tresci ksztatcenia: 1. Korzystanie z wind, schodéw, chodnikéw ruchomych, drzwi
obrotowych - 4 godziny

a. Zapoznanie z budowg i metodami korzystania z wind,
schodéw ruchomych, chodnikéw ruchomych, drzwi
obrotowych.

b. Zasady bezpieczerstwa, mozliwe trudnosci.

2. Przejscia podziemne i nadziemne - 3 godziny

a. Zapoznanie ze schematem budowy przejs¢ podziemnych
i nadziemnych.
b. Metody nauki pokonywania przejs¢ podziemnych/
nadziemnych.
c. Sposoby zachowania orientacji przestrzennej
w przejsciach podziemnych i nadziemnych.
3. Korzystanie ze srodkow transportu publicznego — 25 godzin

a. Charakterystyka srodkow transportu zbiorowego oraz
organizacji systemu komunikacji miejskiej.

b. Etapy zapoznawania oséb niewidomych i stabowidzgcych
z budowg przystankéw, z wygladem pojazdow srodkow
transportu zbiorowego (autobusu/tramwaju/metra).

c. Metody nauczania korzystania ze srodkéw komunikacji
miejskiej przy uzyciu biatej laski (Zasady poruszania sie
z biatg laskg na réznego rodzaju przystankach i peronach,
procedura wsiadania i wysiadania ze srodkéw transportu
z biatg laska, lokalizowania poreczy, zajmowania stojgcego
lub siedzgcego miejsca).

d. Strategie zdobywania informacji o numerach srodkéw
komunikacji miejskiej, nazwach przystankdw, trasie
przejazdu itp.

e. Sposoby utrzymania orientacji podczas korzystania
z wybranego srodka transportu zbiorowego przez osoby
niewidome i stabowidzace.

f. Zasady bezpieczenstwa przy korzystaniu ze srodkéw
komunikacji miejskiej.

g. Trudnosci podczas korzystania przez osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku ze srodkéw transportu
zbiorowego.
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Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Nazwa przedmiotu:

w ztozonym terenie zurbanizowanym - srodki transportu
Tresci ksztafcenia: h. Nowoczesne (inteligentne) systemy transportowe
w komunikacji miejskiej jako narzedzia zwiekszajace
efektywnos¢ przemieszczania sie osob
z niepetnosprawnoscia wzroku.

i. Aplikacje telefoniczne pomocne w organizacji podrézy
srodkami komunikacji miejskiej, zdobywaniu informacji
o trasie przejazdu.

4. Korzystanie z dworcow kolejowych/autobusowych — 10 godzin
a. Zapoznanie ze schematami budowy dworcéw kolejowych/

autobusowych. (istotne punkty — przejscia podziemne,
nadziemne), informacja, przechowalnia bagazu,
poczekalnia, kasy, specyfika poruszania sie po peronach,
systemy numeracji).

b. Zapoznanie z budowg perondéw/ stanowisk autobusowych
i pociggdéw/autobusdw.

c. Etapy nauki korzystania z dworcow kolejowych/
autobusowych przez osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.

d. Zasady bezpieczenstwa korzystania z dworcow.

e. Strategie przygotowania podrézy (zapoznanie z topografig
okolicy dworca, ze skomunikowaniem z innymi srodkami
transportu, umiejetnos¢ skorzystania z pomocy asystenta
udostepnionego przez przewoznika, skorzystania z aplikacji).

5. Korzystanie z portow lotniczych — 1 godzina
a. Zapoznanie ze schematem budowy portu lotniczego.

b. Etapy nauki korzystania z portéw lotniczych.

c. Strategie przygotowania podrdzy i poruszania sie
po lotnisku, skorzystanie z pomocy asysty oferowanej
przez przewoznikow.

6. Dodatkowe zagadnienia zwigzane z umiejetnosciami
orientowania sie i samodzielnego poruszania w przestrzeni
miasta — 7 godzin
a. Metody i techniki wykorzystywane przy korzystaniu

z samochodu (taxi itp.).

b. Techniki orientowania sie w przestrzeni (analiza
i wykorzystanie potfozenia storica, kierunkéw geograficznych,
kierunku ruchu ulicznego, dostepnych wskazéwek i punktow
orientacyjnych, wiedzy o topografii terenu).
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Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Nazwa przedmiotu:

w ztozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu

Tresci ksztafcenia: c. Strategie pozyskiwania informacji przez osoby niewidome
i stabowidzgce podczas samodzielnego poruszania sie z biafg
laskg (Internet, napotkane osoby itp.).

d. Sposoby zapisywania, przechowywania informacji
pomocnych w orientacji w terenie (notatki, nagrania, plany).

e. Strategie przygotowania sie do samodzielnego poruszania sie
w terenie i na wybranej trasie, w terenie nieznanym.

f. Strategie radzenia sobie w sytuacjach zagubienia (dokonania
opuszczenia pojazdu na niewfasciwym przystanku, stacji).

g. Wptyw réznych warunkéw atmosferycznych na orientacje
i samodzielne przemieszczanie sie, sposoby radzenia sobie
w trudnych warunkach atmosferycznych (deszcz, Snieg, wiatr).

h. Uniwersalne zasady bezpieczenstwa w poruszaniu sie
w terenie miejskim.

i. Wiedza o rozwigzaniach architektonicznych, urbanistycznych,
zasadach utatwiajgcych lokalizowanie wybranych punktéw
(potozenie przystankow wzgledem skrzyzowan, potozenie
przejsc dla pieszych wzgledem skrzyzowan itp.).

j. Dotykowe i stuchowe systemy informacyjne dedykowane
dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku w przestrzeni
miasta (plany, makiety, udzwiekowienie skrzyzowan,

Sciezki dotykowe, pasy ostrzegawcze, napisy brajlowskie,
udzwiekowione tablice informacyjne na przystankach).

k. Specyficzne przeszkody utrudniajgce bezpieczne
poruszanie sie w przestrzeni miejskiej (hulajnogi, pojazdy
uprzywilejowane, zaparkowane samochody, gatezie
na wysokosci gtowy, stupki, brak szlakéw pieszych przy
supermarketach, stacjach benzynowych).

I. Specyfika orientacji w przestrzeni i mozliwosci
samodzielnego poruszania sie w zaleznosci od rodzaju
terenu. Dostosowanie umiejetnosci/ technik/metod
poruszania sie do specyfiki terenu (dzielnica mieszkaniowa,
osiedle mieszkalne, stare miasto, plac, dzielnica
handlowa, centrum). Punkty i wskazéwki orientacyjne
charakterystyczne dla danych miejsc (poziom natezenia
ruchu, ilo$¢ bodzcow dzwiekowych, ilos¢ przeszkdd itp.).

m. Zasady, sposoby poruszania sie w miejscach zattoczonych
(tempo, technika ,,skréconej laski”).
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Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laska

Nazwa przedmiotu:

w ztozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu

Tresci ksztafcenia: n. Zasady, sposoby, techniki przemieszczania sie z biatg laska
wykorzystywane w terenie otwartym — centrum miasta.

0. Wiedza utatwiajgca zrozumienie zasad poruszania sie
w terenie miejskim (znajomos¢ prawa o ruchu drogowym,
zasada prawostronnosci ruchu).

p. Zadania i rola instruktora orientacji przestrzennej na réznych
etapach nauki (dostosowanie pozycji instruktora, metod
nauki/korygowania btedéw do umiejetnosci ucznia itp.).

g. Wspbtpraca instruktora orientacji przestrzennej z rodzing
osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.

Metody ksztafcenia: metody podajace: wykfad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia, zajecia symulowane

Pomoce dydaktyczne: opaski, laski, symulatory stabego widzenia, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia obecnos¢ na zajeciach — 80%
do zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu: | egzamin praktyczny lub/i egzamin pisemny, zaliczenie powyzej
71% poprawnosci

Literatura obowigzkowa: Kuczynska-Kwapisz J., Kwapisz J. (2017). Korzystanie ze srodkéw
komunikacji miejskiej (s. 88-90). W: Kuczynska-Kwapisz J.,
Smiechowska-Petrovskij E. Orientacja przestrzenna i poruszanie
sie 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Wspotczesne
techniki, narzedzia i strategie nauczania. Warszawa: UKSW.

Literatura uzupetniajaca: Pierzchata J., Starowicz W. (2017). Badania sondazowe na temat
przystosowania transportu zbiorowego do potrzeb osdb
niewidomych i stabowidzgcych w Krakowie. Transport miejski

i regionalny, 10, 21-26.

7.4.7. Modut Orientacja Przestrzenna Przedmioty Metodyczne Rozszerzajgce

W ramach tego modutu realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

A. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku,
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku,
Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji przestrzennej,

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong,
Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajgcych sie z psem przewodnikiem,

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem echolokacji,

G mMmoO®

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
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7.4.7.1. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci

z niepetnosprawnoscig wzroku

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci
z niepetnosprawnoscig wzroku

Godziny kontaktowe:

20

Godziny pracy wfasne;j:

25

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po

przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatg laskg

w ztozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, smartfony z systemami Android i iOS

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

Potrafi opisa¢ specyfike trudnosci w rozwoju motorycznym oraz
ich wptyw na mozliwos$ci samodzielnego poruszania sie matych
dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku i zaproponowaé sposoby
ich pokonywania.

Zna specyfike rozwoju orientacji przestrzennej i samodzielnego
poruszania sie dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku.

Wie na czym polega rozwijanie Swiadomosci sensorycznej dzieci
niewidomych i stabowidzacych.

Potrafi wymienié i scharakteryzowa¢ pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w rozwijaniu wyobrazni przestrzennej dzieci

z niepetnosprawnoscia wzroku.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

Potrafi w metodycznie poprawny sposéb nauczyc¢ inng osobe
technik poruszania sie z przewodnikiem.

Potrafi zaprezentowac i nauczyc¢ inng osobe sposobdw
wprowadzania i nauczania technik przedlaskowych.

Potrafi w metodycznie poprawny sposdb nauczyé¢ inng osobe
sposobow technik poruszania sie z dtugg laskg w odniesieniu
do dzieci.

Potrafi zaplanowa¢ metodycznie poprawne zajecia z orientacji
przestrzennej z uzyciem réznych pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych w rozwijaniu wyobrazni przestrzennej dzieci
z niepetnosprawnoscig wzroku.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

Jest wrazliwy i otwarty na potrzeby matych dzieci
z niepetnosprawnoscia wzroku.
Potrafi efektywnie komunikowaé sie z matymi dzieémi.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci

Tresci ksztatcenia:

z niepetnosprawnoscig wzroku

1. Rozwdéj motoryczny i wspomaganie — 6 godzin
Specyfika trudnosci w rozwoju motorycznym matych dzieci
Z niepetnosprawnoscia wzroku. Sposoby wspomagania rozwoju
motorycznego (ksztattowanie prawidtowej postawy ciata podczas
poruszania sie i odpowiedniego tempa poruszania sie).
2. Specyfika rozwoju orientacji przestrzennej i samodzielnego

poruszania sie dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku — 5 godzin
Rozwdj i ksztattowanie sie orientacji przestrzennej u dzieci
Z niepetnosprawnoscig wzroku. Zagadnienia zwigzane
z lateralizacjg, rozwijaniem schematu ciata, stron ciafa,
pojec i relacji przestrzennych, wyobrazni przestrzennej oraz
umiejetnoscia opisywania przestrzeni. Trudnos$ci w rozwijaniu sie
orientacji przestrzennej i lokomocji u dzieci z niepetnosprawnoscia
wzroku.
3. Wspomaganie rozwoju orientacji przestrzennej u dzieci

z niepetnosprawnoscig wzroku — 9 godzin
Rozwijanie $wiadomosci sensorycznej dzieci z niepetnosprawnoscig
wzroku (stuch, dotyk, wech, propriocepcja itp.). Metody rozwijania
echolokacji. Zagadnienia zwigzane z bezpiecznym poruszaniem sie
dzieci niewidomych i stabowidzgcych w wieku poniemowlecym
i przedszkolnym, w otoczeniu kontrolowanym. Sposoby
wprowadzania i nauczania technik poruszania sie z przewodnikiem,
rozwijanie umiejetnosci wykonywania poprawnych skretéw
090° i zwrotéw o 180°, rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego,
samodzielnego przechodzenia przez drzwi, poruszania sie
po schodach w otoczeniu znanym (dom, przedszkole, inne).
Sposoby wprowadzania i nauczania technik przedlaskowych.
Sposoby wprowadzania i nauczania technik poruszania sie z biatg
laska. Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w rozwijaniu
wyobrazni przestrzennej dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku:
klocki, lalki, mebelki, domki, labirynty, gry, ksigzki dotykowe
(znajdz réznice, faktury, ksztatty, linie itp.) Wprowadzenie
do nauki czytania planow dotykowych. Systemy motywaciji,
zabawy w rozwijaniu orientacji przestrzennej dzieci niewidomych.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami/innymi specjalistami
pracujgcymi z dzieckiem (konsultacje, warsztaty, zalecenia). Analiza
studiow przypadku.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wykfad, objasnienie, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkdw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci

Pomoce dydaktyczne:

z niepetnosprawnoscig wzroku
opaski, laski o dtugosciach dostosowanych do dzieci, hoola-hop,
symulatory stabego widzenia, ksigzeczki dotykowe do nauki
plandw, klocki rzepowe z réznych materiatéw i faktur, pomoce
przedlaskowe, przedmioty, zabawki wydajgce dzwieki, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajec¢

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecno$¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny, uzyskanie 71% poprawnosci
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci

Literatura obowigzkowa:

z niepetnosprawnoscig wzroku
Kaczanowska A. (2017). Integralne wspieranie procesow
poznawczych i motoryki podstawg nauki orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscia
wzroku. W: K. Czerwinska, K. Miler-Zdanowska, (red.),
Tyflopedagogika wobec réznorodnosci wspdtczesnych
wyzwan edukacyjno-rehabilitacyjnych (s. 244-265). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

tobacz-Kloosterman E. (2014). Rozwdj motoryczny i orientacja
przestrzenna matych dzieci niewidomych — wskazdéwki
diagnostyczne i terapeutyczne. W: K. Czerwinska (red.), Wybrane
aspekty rozwoju matego dziecka z niepetnosprawnoscig wzroku
(s. 164-193). Warszawa: Wydawnictwo APS

Miler-Zdanowska K. (2014). Ocena funkcjonalna umiejetnosci

z zakresu orientacji przestrzennej u dzieci niewidomych w wieku
wczesnoszkolnym — doniesienia z przeprowadzonych badan
pilotazowych. W: Gunia, G., Baraniewicz, D. (red.). Teoria

i praktyka oddziatywan profilaktyczno-wspierajacych rozwaj
0s6b z niepetnosprawnoscia t.3.1 (s.181-194). Krakow: Wyd.
Uniwersytetu Pedagogicznego.

Miler-Zdanowska K. (2018). Przestrzern w wypowiedziach dzieci
niewidomych w wieku wczesnoszkolnym. Interdyscyplinarne
Konteksty Pedagogiki Specjalnej, 20, 261-278.

Walkiewicz-Krutak M., Kalisz, P. (2014). Rozwijanie umiejetnosci

z zakresu orientacji przestrzennej i poruszania sie u matych dzieci
niewidomych. W: K. Czerwinska (red.), Wybrane aspekty rozwoju
matego dziecka z niepetnosprawnoscig wzroku (s. 194-232).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

Walkiewicz-Krutak M. (2015). ,,0d narodzin do dorostosci”

— wspomaganie rozwoju umiejetnosci w zakresie orientac;ji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie dzieci i mtodych oséb
niewidomych. W: K. Czerwinska, M. Papliiska, M. Walkiewicz-Krutak
(red.), Tyflopedagogika wobec wspodtczesnej przestrzeni edukacyjno-
rehabilitacyjnej (s. 259-288). Warszawa: Wydawnictwo APS.

Wieckowska, E. (2017). Czy pion jest potrzebny niewidomemu
dziecku. Laski 1-2, 47-54.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej matych dzieci

Literatura uzupetniajaca:

z niepetnosprawnoscig wzroku
Kaczanowska A. (2016). Potrzeba ksztatcenia wyobrazni
przestrzennej dziecka niewidomego. Laski, 3-4, 39-48.
Karga M. (1999). Program usprawniania ruchowego dzieci
niewidomych i stabowidzacych ze sprzezong niesprawnoscig
w wieku od 0 do 3 lat. Rewalidacja, 1.
Mikler-Chwastek A. (2017). Wspieranie dzieci w samodzielnym
rozwigzywaniu problemdw i nabywaniu umiejetnosci
samoobstugowych. W: A. Mikler-Chwastek (red.), Wychowanie
i wspieranie rozwoju matych dzieci w domu, ztobku i przedszkolu
(s. 129-141). Warszawa: Wyd. Difin.
Miler-Zdanowska K. (2013). Development specificity of large motor
skills and spatial orientation in blind children aged 0-6. W: Baran,
J., Cierpiatowska, T., Plutecka, K. (red.), Chosen topics of supporting
persons with a disability (s. 91-99). Krakéw: Wydawnictwo Impuls.
Model INSITE — Model wczesnej interwencji przeprowadzanej
w domu. Program dla dzieci od 0 do 6 lat z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi i dodatkowymi uszkodzeniami. Tom Il. Cze$¢ 7:
Duza motoryka. Czes¢ 8: Orientacja przestrzenna i bezpieczne,
samodzielne poruszanie sie. Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Laski 2008.
Nielsen L. (1997). Percepcja stuchowa u niewidomego dziecka.
W: Wczesna rewalidacja niewidomego dziecka z dodatkowymi
ograniczeniami. Materiaty Tyflologiczne, 10, Warszawa: PZN.
Scott B. (2012). | am starting to walk — | can use a can! Introducing
orientation and mobility skills to very Young children who are blind
or have low vision, USA.
Simmons S.S., Sharon O. M. (1992). Reaching, crawling, walking...
let’s get moving. Orientation and Mobility for Preschool Children.
Los Angeles: Blind Children Center.
Wieckowska E. (2000). Jak dziecko niewidome rozumie przestrzen?
Laski, 1-2.
Wieckowska E. (2005). Orientacja przestrzenna na stoliku ucznia.
Laski, 3-4.
Wieckowska E. (2008). Swiadomo$é przestrzenna dziecka. W:
Chojecka, A., Magner, M., Szwedowska, E., s. Wieckowska, E.
Nauczanie niewidomych dzieci rysunku. Poradnik dla nauczyciela.
Laski: Towarzystwo Opieki Nad Ociemniatymi.
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7.4.7.2. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb dorostych

z niepetnosprawnoscig wzroku

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej osob dorostych

Z niepetnosprawnoscig wzroku

Godziny kontaktowe:

7

Godziny pracy wfasne;j:

18

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatq laskq

w ztozonym terenie zurbanizowanym — srodki transportu.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej,

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi wymienié i scharakteryzowac trudnosci w nauczaniu

orientacji przestrzennej oséb dorostych.

— Zna specyfike prowadzenia zajeé z orientacji przestrzennej

z osobami ociemniatymi.

— Ma wiedze na temat dostepu do réznego rodzaju ustug

rehabilitacyjnych dla dorostych oséb niewidomych
i stabowidzacych.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu rehabilitacji oséb

dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku do trafnego doboru
metod i form pracy z tymi osobami.

— Potrafi zaplanowad i przeprowadzi¢ metodycznie poprawne

zajecia z zakresu orientacji przestrzennej dostosowane
do potrzeb oséb dorostych.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

— Wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby i mozliwosci osob

niewidomych i stabowidzgcych.

— Potrafi wspétdziataé i pracowaé w matej grupie warsztatowej,

przyjmujgc w niej rozne role.

Tresci ksztatcenia:

1. Trudnosci w nauczaniu orientacji przestrzennej oséb dorostych
(analiza studidow przypadku) — 2 godziny.

2. Specyfika nauczania orientacji przestrzennej oséb dorostych
z niepetnosprawnoscia wzroku. Zasady planowania, ustalania
celdw zaje¢, doboru metod nauki, pomocy dydaktycznych.
Dostep do zajeé z orientacji przestrzennej dla oséb dorostych —
3 godziny.

3. Specyfika prowadzenia zajec z orientacji przestrzennej
z osobami ociemniatymi — 2 godziny.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb dorostych

Pomoce dydaktyczne:

z niepetnosprawnoscia wzroku
opaski, laski, symulatory stabego widzenia, ksigzeczki dotykowe
do nauki planéw, klocki rzepowe, materiaty multimedialne i inne
pomoce wedtug specyfiki zajec

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnosé na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

zaliczenie na ocene np.: analiza studium przypadku

Literatura obowigzkowa:

Kilian M. (2015). Metodyka edukacji oséb w starszym wieku:
podstawowe wskazéwki i zasady. Forum Pedagogiczne, 1, 171-185.
Kilian M. (2020). Rehabilitacja niewidomych oséb w starszym
wieku. W: J. Kuczyriska-Kwapisz, M. Dycht, E. Smiechowska-
Petrovskij (red.), Kluczowe zagadnienia tyflopedagogiki i nauk
pokrewnych. Krakéw: Impuls.

Walkiewicz-Krutak M. (2020). Wsparcie dorostych oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie rozwijania orientacji
w przestrzeni i samodzielnego przemieszczania sie oraz
czynnosci zycia codziennego na przyktadzie dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych. W: J. Kuczynska-Kwapisz, M.
Dycht, E. Smiechowska-Petrovskij (red.), Kluczowe zagadnienia
tyflopedagogiki i nauk pokrewnych. Krakéw: Impuls

Literatura uzupetniajaca:

Kilian M. (2020). Funkcjonowanie oséb w starszym wieku.
Warszawa: Difin.

Kilian M., Smiechowska-Petrovskij E. (red.). (2018).
Niepetnosprawnos¢ w okresie péznej dorostosci. Krakow:
Wydawnictwo Impuls.

Pietrowiak K. (2019). Swiat po omacku. Etnograficzne studium
(nie)widzenia i (nie)sprawnosci. Torun: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika.

7.4.7.3. Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji przestrzennej

Nazwa przedmiotu:

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji

Godziny kontaktowe:

przestrzennej
7

Godziny pracy wfasne;j:

18

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatq laskq
w prostym terenie zurbanizowanym.

Miejsce:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna

do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny
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Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji

Nazwa przedmiotu:

przestrzennej

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Potrafi wymienic i scharakteryzowaé pomoce dotykowe

wiedzy: wykorzystywane do nauczania orientacji przestrzennej oséb
niewidomych i stabowidzgcych.

— Zna sposoby i zasady sporzadzania planéw, schematéw
dotykowych.

— Potrafi wymienié i opisa¢ pomoce do ¢wiczenia percepcji
dotykowej, rozwijania wyobrazni przestrzennej, nauki czytania
i tworzenia plandw.

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Potrafi dostosowac¢ pomoc dydaktyczng do potrzeb i mozliwosci

umiejetnosci: osoby z niepetnosprawnoscia wzroku.

— Potrafi w sposéb metodycznie poprawny wykonac
zindywidualizowang pomoc dydaktyczng do zaje¢ z orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie dla osob
niewidomych i stabowidzgcych.

— Potrafi zaprezentowac i nauczy¢ inng osobe postugiwania sie
réznego rodzaju planami, mapami, schematami.

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Jest wrazliwy i otwarty na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia
kompetenc;ji spotecznych: wzroku.
— Stosuje zdobytg wiedze w procesie wspierania rozwoju
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie orientacji
przestrzennej.

Tresci ksztatcenia: 1. Mapy, plany, schematy, modele, makiety, miniatury obiektow —
definicje, cechy charakterystyczne. Technologie wykonywania
map, planéw dotykowych i makiet — funkcje, rodzaje, wady
i zalety. Przeglad dostepnych map i planéw — 1 godzina.

2. Rola planéw, makiet w budowaniu rozumienia relacji
przestrzennych oraz wyobrazenia terenu. Zasady i metod nauki
czytania planéw — 1 godzina.

3. Sposoby samodzielnego sporzadzania planéw dotykowych.
Cechy ,dobrego planu”, rodzaje planéw (ustny, rysowany,
ttoczony, z sitodruku, na papierze peczniejagcym, z klockéw
rzepowych itd.), zastosowanie, wady i zalety — 1 godzina.

4. Wykorzystanie nagran dzwiekdw otoczenia, szczegdlnie nagran
binauralnych do ¢wiczenia percepcji stuchowej. Mapy/plany
multisensoryczne — elementy sktadowe, rodzaje, zastosowanie —
1 godzina.

5. Pomoce do ¢wiczenia percepcji dotykowej, rozwijania
wyobrazni przestrzennej, rozpoznawania ksztattéw (gry
planszowe, klocki, bryty, figury, ksigzki dotykowe, rysunki

wypukte (znajdz rdznice, faktury, ksztatty, linie itp.) — 1 godzina.
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Nazwa przedmiotu:

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji

Tresci ksztatcenia:

przestrzennej

6. Pomoce do nauki czytania i tworzenia planéw (klocki
przestrzenne, elementarze do nauki czytania plandw, folia,
rysiki, maszyna brajlowska, wydruki z drukarki brajlowskiej itp.,
wydruki 3D) — 1 godzina.

7. Dostosowanie pomocy dydaktycznych (planéw, map, stron
internetowych) do potrzeb oséb stabowidzgcych. Zasady
opracowywania indywidualizowanych pomocy dydaktycznych
do zajec z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania
sie dla 0séb niewidomych i stabowidzacych. Wykorzystanie
stron internetowych w nauce orientacji przestrzennej

(jakdojade, googlemaps, streetview) — 1 godzina.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wykfad, objasnienie, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja
metody praktycznego dziatania: éwiczenia

Pomoce dydaktyczne:

opaski, symulatory stabowzrocznosci, mapy, plany, schematy,
modele, miniatury, ksigzki dotykowe, klocki rzepowe, materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

zaliczenie na oceng, np.: przygotowanie pomocy dydaktyczne;j

Literatura obowigzkowa:

Blanco Zarate L. (2003). System wykonywania wypuktych map
utatwiajgcych poruszanie sie osobom z dysfunkcjg wzroku W:
Materiaty pokonferencyjne: Nowoczesne techniki ksztatcenia dzieci
niewidomych i stabo widzacych. Owinska 25-26.04.2003, Poznan:
Wydawnictwo eMPi2.

Chojecka A., Magner M., Szwedowska E., s. Elzbieta Wieckowska
FSK (2008). Nauczanie niewidomych dzieci rysunku. Przewodnik dla
nauczyciela. Laski: TONO.

Miler-Zdanowska K. (2008). Zastosowanie planéw w nauczaniu
orientacji przestrzennej. Szkota Specjalna, 4, 293-298.

Olczyk M. (2014). Zasady opracowania barwnych map dotykowych
dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Polski Przeglad
Kartograficzny T. 46, nr 4.

Przeglad Tyflologiczny (Tyflokartografia) (2010). Warszawa: Polski
Zwigzek Niewidomych, nr 1-2 (40-41)
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Nazwa przedmiotu:

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu orientacji

Literatura obowigzkowa:

przestrzennej
Talukder A., Jakubowski M. (2003). Technologia tworzenia map
i plandw wypuktych dla niewidomych i stabowidzgcych. W:
Materiaty pokonferencyjne: Nowoczesne techniki ksztatcenia dzieci
niewidomych i stabowidzacych. Owinska 25-26.04.2003, Poznan:
Wydawnictwo eMPi2.

Wieckowska E. (2000). Jak dziecko niewidome rozumie przestrzen?
Laski, 1-2.

Wieckowska E. (2005). Orientacja przestrzenna na stoliku ucznia.
Laski, 3-4.

Literatura uzupetniajaca:

Szyszko A. (1973). Szkic i plan jako pomoc niewidomego

w orientacji przestrzennej, Szkota Specjalna, 1.

http://tyflomapy.pl

Link do strony z przyktadami tyflografik

Link do strony Internetowej z przyktadami multisensorycznych map
tyflograficznych

Link do strony internetowej przyktadowego systemu nawigacyjno-
informacyjnego
https://tyfloswiat.pl/

7.4.7.4. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb z niepetnosprawnoscia

sprzezong

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb

Godziny kontaktowe:

z niepetnosprawnoscia sprzezong
10

Godziny pracy wtasnej:

15

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Metodyka nauczania orientacji przestrzennej osob
dorostych z niepetnosprawnosciq wzroku.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Potrafi opisac specyfike funkcjonowania oséb z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami.

— Potrafi scharakteryzowac trudnosci pojawiajgce sie podczas
nauczania orientacji przestrzennej oséb z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami.

— Zna zasady wspodtpracy z otoczeniem spotecznym osdb
z dodatkowymi niepetnosprawnosciami.
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http://tyflomapy.pl
http://www.altix.pl/pl/tyflografika-drukarnia/tyflografika-tabliczki,-mapy,-plany-dotykowe/
https://sensetec.pl/plany-tyflograficzne-dla-niewidomych/
https://sensetec.pl/plany-tyflograficzne-dla-niewidomych/
http://www.totupoint.pl/
http://www.totupoint.pl/
https://tyfloswiat.pl/

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb
Z niepetnosprawnoscia sprzezong

Nazwa przedmiotu:

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Potrafi dostosowac zajecia z zakresu orientacji przestrzenne;j
umiejetnosci: do indywidualnych potrzeb oséb z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami.

— Potrafi zdiagnozowa¢ trudnosci w zakresie opanowywania
umiejetnosci z orientacji przestrzennej i wskaza¢ sposoby ich
przezwyciezania.

Efekty ksztatcenia w zakresie | Potrafi efektywnie komunikowac sie z uczestnikami procesu
kompetencji spotecznych: nauczania O&M, wspodtpracownikami

Tresci ksztatcenia: 1. Specyfika funkcjonowania osdb z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami w kontekscie zaje¢ z orientacji
przestrzennej (osoby gtuchoniewidome, osoby stabostyszace,
osoby niestyszgce, osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg,
intelektualng, osoby z cato$ciowymi zaburzeniami zachowania)
— 3 godziny.

2. Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji
z osobami ze sprzezong niepetnosprawnoscig np. z osobami
gtuchoniewidomymi — 2 godziny.

3. Charakterystyka trudnosci pojawiajgcych sie podczas nauczania
orientacji przestrzennej i sposoby ich przezwyciezania (modyfikacja,
indywidualizacja sposobdw nauczania itp.) — 3 godziny.

4. Wspdtpraca z rodzing, placdwkami, terapeutami — 1 godzina.

5. Modyfikacja pomocy i sposobéw nauczania do potrzeb
i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku
z dodatkowymi problemami — 1 godzina.

Metody ksztatcenia: metody podajace: wykfad, objasnienie, pogadanka
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja

metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne: opaski, symulatory stabowzrocznosci, materiaty multimedialne
i inne pomoce wedtug specyfiki zajeé

Warunki dopuszczenia obecnos¢ na zajeciach — 80%

do zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia zaliczenie na ocene, np.: pisemna analiza studium przypadku

przedmiotu:
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb

Literatura obowigzkowa:

Z niepetnosprawnoscia sprzezong
Harley K., Wood T., Merbler J.B. (1994). Program rehabilitacji
w zakresie orientacji i poruszania sie niewidomych
i stabowidzacych dzieci z dodatkowo ograniczong sprawnoscia.
Warszawa: PZN.

Kilian M., Paplinska M. (2009). Nauczanie orientacji przestrzenne;j
0s6b niewidomych i stabowidzgcych z niepetnosprawnoscia
ztozona. Niepetnosprawnosé i Rehabilitacja, 1, 101-114.

Paplinska M. (2002). Nauczanie orientacji przestrzennej oraz
bezpiecznego i samodzielnego poruszania sie niewidomych dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim. Szkota Specjalna,
5, 287-289.

Wierachowska G. (2001). Adaptacja pomocy do poruszania

sie W nauczaniu orientacji przestrzennej uczniow o ztozonej
niepetnosprawnosci. W: J. Kuczynska-Kwapisz (red), Orientacja
przestrzenna w usamodzielnianiu oséb niewidomych. Warszawa: APS.

Literatura uzupetniajaca:

Mihilewicz S. (1999). Schemat ciata. Orientacja w przestrzeni

u dzieci z porazeniem mézgowym. Wroctaw: Dolno$lgska Szkota
Wyzsza Edukacji.

https://www.sauerburger.org/

7.4.7.5. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajgcych sie z psem

przewodnikiem

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej osob poruszajacych

Godziny kontaktowe:

sie z psem przewodnikiem
7

Godziny pracy wfasne;j:

18

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Metodyka nauczania orientacji przestrzennej osob
dorostych z niepetnosprawnosciq wzroku.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej z mozliwo$cig zajec praktycznych w terenie

Infrastruktura niezbedna

do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny
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https://www.sauerburger.org/

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajacych

Nazwa przedmiotu:

sie z psem przewodnikiem

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Potrafi wymieni¢ podstawowe umiejetnosci psa i wymagania

wiedzy: wobec kandydatéw do pracy z psem przewodnikiem.

— Zna podstawowe rdznice miedzy poruszaniem sie z psem
przewodnikiem i poruszaniem sie z biatg laska.

— Zna podstawowe obowigzujgce w Polsce przepisy prawne
dotyczgce poruszania sie z psem przewodnikiem.

— Potrafi podac zalety i wady poruszania sie z psem
przewodnikiem.

— Potrafi scharakteryzowac cechy i umiejetnosci osoby niezbedne
do ubiegania sie o psa przewodnika.

— Potrafi scharakteryzowac¢ najczestsze problemy i trudnosci
w orientacji przestrzennej wystepujgce podczas poruszania sie
z psem przewodnikiem.

Efekty ksztatcenia w zakresie | — Potrafi dokona¢ oceny umiejetnosci z zakresu orientacji

umiejetnosci: przestrzennej osoby z niepetnosprawnoscig wzroku pod katem
ubiegania sie o psa przewodnika.

— Potrafi zidentyfikowa¢ trudnosci wystepujace w orientacji
przestrzennej osoby poruszajgcej sie z psem przewodnikiem
oraz wskazac kierunki dziatan naprawczych w tym zakresie.

— Potrafi wybra¢ odpowiednia droge dla osoby poruszajacej sie
z psem przewodnikiem.

Efekty ksztatcenia w zakresie | Dzieli sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow
kompetencji spotecznych: dotyczacych korzystania z pomocy psa przewodnika.

Tresci ksztatcenia: 1. Pies przewodnik informacje podstawowe — 2 godziny
¢ |dea posiadania psa przewodnika:
— dlaczego warto miec psa przewodnika,
— kto jest dobrym kandydatem do pracy z psem przewodnikiem,
— mozliwosci wynikajgce z posiadania psa,
— odpowiedzialnos¢ wynikajgca z posiadania psa,
— najczesciej szkolone rasy pséw i czym jest to uzasadnione,
— dobrostan psa.
e Podstawowa wiedza o poruszaniu sie z psem przewodnikiem:
— podstawowe umiejetnosci psa przewodnika,
— podstawowe zasady poruszania sie i wspotpracy z psem
przewodnikiem,
— bezpieczne poruszanie sie z psem,
— zasady i procedura przyznawania oraz przekazywania
pséw przewodnikéw,
— wymagania formalne dotyczace oséb ubiegajacych sie
o psa przewodnika.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajacych

Tresci ksztatcenia:

sie z psem przewodnikiem
e Aspekty prawne wynikajgce z posiadania psa przewodnika:
— podstawowe regulacje prawne dotyczgce poruszania sie
z psami przewodnikami w przestrzeni publicznej,
— ceryfikowanie psa — jako wymog niezbedny do uznania
psa za psa asystujgcego, kto jest uprawniony,
— obowigzki, ulgi i przywileje posiadania psa przewodnika.
2. Specyfika nauczania orientacji przestrzennej oséb
poruszajacych sie z psem przewodnikiem — 4 godziny
e podobienstwa i réznice pomiedzy poruszaniem sie z biatg
laska a z psem przewodnikiem,
e umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzennej niezbedne
do poruszania sie z psem przewodnikiem,
e zasady oceny umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzennej
0s6b ubiegajgcych sie o psa przewodnika,
o specyfika prowadzenia zajeé z orientacji przestrzennej
z osobami poruszajgcymi z psem przewodnikiem,
e zasady opracowywania tras dla oséb poruszajacych sie
z psem przewodnikiem,
® e najczestsze problemy i trudnosci w orientacji przestrzenne;j
podczas poruszania sie z psem przewodnikiem oraz sposoby
ich rozwigzywania.
3. Warsztaty z osobg korzystajgcg z pomocy psa przewodnika —
1 godzina.

Metody ksztatcenia:

metody podajace: wykfad, objasnienie, pogadanka, zajecia
praktyczne
metody problemowe: analiza przypadkéw, dyskusja, pogadanka

Pomoce dydaktyczne:

opaski, symulatory stabowzrocznosci, materiaty multimedialne
i inne pomoce wedtug specyfiki zajec

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny, uzyskanie poprawnosci powyzej 71%
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej oséb poruszajacych

Literatura obowigzkowa:

sie z psem przewodnikiem
Wszystko o psie przewodniku, PFRON, 2014: Link do publikacji
Chartampowicz R., 2014, Poruszanie sie z psem przewodnikiem, w:

Wszystko o psie przewodniku, Warszawa: Fundacja Vis Maior.
Domanska K., 2014, Pies przewodnik osoby niewidomej, Szkota
Specjalna, nr 5.

Smiechowska-Petrovskij E. (2017). Pies przewodnik

w orientacji przestrzennej i samodzielnym poruszaniu sie oséb

z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. W: J. Kuczyniska-Kwapisz,
E. Smiechowska-Petrovskij. Orientacja przestrzenna i poruszanie
sie 0s0b z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku. Wspotczesne
techniki, narzedzia i strategie nauczania, Warszawa: Wyd. UKSW (s.
233-253).

Literatura uzupetniajaca:

Wdowik P. (2001). Pies przewodnik w orientacji przestrzennej

0s6b niewidomych. W: J. Kuczyriska-Kwapisz (red), Orientacja
przestrzenna w usamodzielnianiu oséb niewidomych. Warszawa:
APS.

Mirostaw A., Przewodnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
(klasy 1-3), PFRON 2021: Link do publikacji

Mirostaw A., Przewodnik dla nauczycieli klas 4-8, PFRON 2021: Link
do publikacji

7.4.7.6. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem echolokacji

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

echolokacji

Godziny kontaktowe:

15

Godziny pracy wfasne;j:

10

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Zaawansowane techniki poruszania sie z biatq laskg
w prostym terenie zurbanizowanym.

Miejsce prowadzenia zajec:

w sali wyktadowej, w terenie

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia
ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, budynek ze zréznicowang
infrastrukturg (rézne struktury scian, krzyzujace sie korytarze, klatka
schodowa, winda, wneki z drzwiami, schody o réznej nawierzchni
(np. petne, azurowe, drewniane), pomieszczenia rdznej wysokosci,
na zewngatrz miejsca z wiatami itp.)

Efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy:

— Potrafi wymienié i opisaé rodzaje echolokacji i sposoby jej
zastosowania.

— Potrafi podac¢ czynniki warunkujace wykorzystanie echolokacji
przez osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.
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http://fundacjavismaior.pl/wopp/wszystko-o-psie-przewodniku-ksiazka-do-pobrania/
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/projekty/projekty-ue/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/budowa-kompleksowego-systemu-szkolenia-i-udostepniania-osobom-niewidomym-psow-przewodnikow-oraz-zasad-jego-finansowania/dokumenty-wypracowane-w-ramach-projektu/materialy-edukacyjne-do-przeprowadzenia-lekcji-o-tematyce-zwiazanej-z-funkcjonowaniem-i-rola-psow-przewodnikow/przewodnik-do-prowadzenia-zajec-w-klasach-1-3-jaka-jest-rola-psa-przewodnika/
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/projekty/projekty-ue/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/budowa-kompleksowego-systemu-szkolenia-i-udostepniania-osobom-niewidomym-psow-przewodnikow-oraz-zasad-jego-finansowania/dokumenty-wypracowane-w-ramach-projektu/materialy-edukacyjne-do-przeprowadzenia-lekcji-o-tematyce-zwiazanej-z-funkcjonowaniem-i-rola-psow-przewodnikow/przewodnik-do-prowadzenia-lekcji-na-godzinie-wychowawczej-w-klasach-4-8-na-temat-pies-przewodnik-wsrod-nas/
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/projekty/projekty-ue/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/budowa-kompleksowego-systemu-szkolenia-i-udostepniania-osobom-niewidomym-psow-przewodnikow-oraz-zasad-jego-finansowania/dokumenty-wypracowane-w-ramach-projektu/materialy-edukacyjne-do-przeprowadzenia-lekcji-o-tematyce-zwiazanej-z-funkcjonowaniem-i-rola-psow-przewodnikow/przewodnik-do-prowadzenia-lekcji-na-godzinie-wychowawczej-w-klasach-4-8-na-temat-pies-przewodnik-wsrod-nas/

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia

w zakresie umiejetnosci:

echolokacji

— Potrafi przedstawic¢ i nauczyé inng osobe sposobdéw
wykorzystania echolokacji wewnatrz budynkdw.

— Potrafi przedstawic¢ i nauczy¢ inng osobe sposobdéw
wykorzystania echolokacji w terenie otwartym.

— Potrafi wskazac korzysci i ryzyka wynikajgce z faktu uzywania
echolokacji.

— Potrafi zdiagnozowac trudnosci, problemy pojawiajace sie
podczas nauczania echolokacji i zaproponowac sposoby ich
przezwyciezania.

Efekty ksztatcenia
w zakresie kompetencji
spotecznych:

— Potrafi efektywnie komunikowac sie z uczestnikami procesu
nauczania O&M, wspotpracownikami.
— Jest wrazliwy na problemy osdéb z niepetnosprawnoscig wzroku.
— Wykazuje empatie w stosunku do osdb niewidomych
i stabowidzacych.

Tresci ksztatcenia:

1. Podstawowe informacje na temat echolokacji — 4 godziny
Historia i geneza echolokacji. Przeglad badan na temat zastosowania
echolokacji. Sylwetki stynnych echolokatoréw i innych oséb
uczacych echolokacji. Definicje echolokacji. Teoria dzwiekdéw
odbitych i ich wtasciwosci. Rodzaje echolokacji: aktywna
i pasywna i ich praktyczne zastosowanie. Zastosowanie echolokacji
na co dzien: przestrzen, w ktdrej osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku mogg wykorzystac echolokacje, sytuacje, w ktérych mozna
wykorzystac echolokacje. Czynniki warunkujace wykorzystanie
echolokacji przez osoby z niepetnosprawnoscia wzroku.
Techniki rejestracji dzwiekéw binauralnych (mikrofony dookdlne,
rejestratory). Urzgdzenia do odstuchu dzwiekéw binauralnych —
stuchawki stereo, zestawy gtosnikdw przestrzennych.
2. Podstawowe ¢wiczenia z aktywnej echolokacji wewnatrz
budynku — 5 godzin
Okreslenie uzytecznych sygnatéw do aktywnej echolokacji.
Swiadomo$é i odbieranie echa. Okreslenie dzwiekéw pochodzacych
z otoczenia: stowa opisujace echo. Zasady, metody planowania
i przeprowadzania ¢wiczenn wewnatrz budynku (¢wiczenia
statyczne i dynamiczne). Etapy nauczania echolokacji. Cwiczenia
aktywnej echolokacji w pomieszczeniach, na korytarzach, klatkach
schodowych.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Tresci ksztatcenia:

echolokacji
3. Cwiczenia aktywnej echolokacji na zewnatrz — 6 godzin
Zasady, metody planowania i przeprowadzania éwiczen w terenie
otwartym. Cwiczenia poruszania sie wzdtuz powierzchni — wodzenie
stuchowe. Cwiczenia rozpoznawania obiektéw nad gtowa ucznia,
lokalizowania otwartych drzwi, wysokich, cienkich przedmiotéw.
Cwiczenia lokalizowania budynkéw, przejé¢ podziemnych,
zywoptotéw, krzewéw. Cwiczenia omijania przeszkéd na podstawie
wskazéwek stuchowych. Trudnosci, problemy pojawiajgce sie
podczas nauczania echolokacji i sposoby ich przezwyciezania —
analiza przypadkow.

Metody ksztafcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia, zajecia symulowane

Pomoce dydaktyczne:

symulatory stabego widzenia, laski, opaski itp., tace i deski

do krojenia drewniane, metalowe, plastikowe. Podktadki z korka
réznej wielkosci, kartony, tablice w réznych rozmiarach, miski

o réznych rozmiarach: szklane, metalowe, plastikowe, koce,
kubetkowe stuchawki stereo lub gtosniki przestrzenne, smartfon lub
komputer, nagrania binauralne, nagrania klikeréw, klikery. materiaty
multimedialne i inne pomoce wedtug specyfiki zajec.

Warunki dopuszczenia
do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny lub/i egzamin praktyczny, zaliczenie powyzej 71%
poprawnosci uzyskanych odpowiedzi

Literatura obowigzkowa:

Program szkolenia Aktywna echolokacja dla oséb z dysfunkcjg
wzroku Metody szkolenia i sugestie dotyczace ¢wiczen w zakresie
postrzegania i rozumienia otoczenia za pomocg wtasnego
dzwieku. Partner wiodacy opracowania: Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego Publikacja opracowana w ramach projektu
»Echolokacja dla oséb z dysfunkcjg wzroku” przy wsparciu Unii
Europejskiej w ramach programu Erasmus+ , Krakéw 2019
Wydawca: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego na licencji
Creative Commons: Link do publikacji

Kompendium Aktywna echolokacja dla osdb z dysfunkcjg wzroku
Partner wiodgcy opracowania: Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego Publikacja opracowana w ramach projektu
»Echolokacja dla oséb z dysfunkcjg wzroku” przy wsparciu Unii
Europejskiej w ramach programu Erasmus+ , Krakow 2019,
Wydawca: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego na licencji
Creative Commons: Link do publikacji
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https://firr.org.pl/wp-content/uploads/2020/06/O1_curriculum_PL.pdf
https://firr.org.pl/wp-content/uploads/2020/06/O2_compendium_pl.pdf

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Literatura uzupetniajaca:

echolokacji
Miler-Zdanowska K. (2019). Echolocation, as a method supporting
spatial orientation and independent movement of people with
visual impairment. Interdisciplinary Contexts of Special Pedagogy,
25, 353-376.
Walkiewicz-Krutak M. (2019). Aktywna i pasywna echolokacja
jako element percepcji stuchowej i orientacji przestrzennej osob
niewidomych. Niepetnosprawnos$é. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej,
34, 11-25.
Witek P., Rozborska A., Waszkielewicz A., Rotnicki M., Brayda L.
(2017). Echolokacja — mit czy istotny element rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku: W: M. Papliiska, M. Walkiewicz-
Krutak (red.), Tyflopedagogika wobec wspotczesnych potrzeb
wspomagania rozwoju, rehabilitacji i aktywizacji spotecznej (s. 246-
257). Warszawa: APS.

7.4.7.7. Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii

Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii

Godziny kontaktowe:

20

Godziny pracy wtasnej:

10

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiocie Podstawowe umiejetnosci i techniki poruszania
sie z laskg, rownolegle z przedmiotem Zaawansowane techniki
poruszania sie z biatq laskq w prostym terenie zurbanizowanym.

Sposob realizacji:

w sali wyktadowej, w terenie

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

laptop, rzutnik multimedialny, smartfony z systemem operacyjnym
iOS i Android, stuchawki kostno — przewodne

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

Zna gtéwne systemy operacyjne dla urzadzen mobilnych.
— Potrafi wymienié i scharakteryzowac¢ aplikacje wykorzystywane
w nawigacji, wykorzystujgce satelitarne systemy
pozycjonowania.

Zna aplikacje wspomagajgce przemieszczanie sie sSrodkami
transportu zbiorowego.

Zna aplikacje umozliwiajgce szybkie rozpoznawanie tekstow,
powiekszajgce obraz (lupy), wykrywanie przeszkéd, skanowanie
kodéw kreskowych i QR oraz znacznikéw NFC.

Potrafi wymieni¢ aplikacje wspomagajgce orientacje

przestrzenna.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

nowoczesnych technologii

— Potrafi wyszukiwac i pobieraé aplikacje na urzadzenia mobilne.

— Potrafi korzysta¢ z najnowszych technicznych i informatycznych
srodkéw wspomagajgcych orientacje przestrzenng osob
stabowidzacych i niewidomych.

— Potrafi postugiwac sie aplikacjami umozliwiajgcymi
rozpoznawanie tekstow, wykrywanie przeszkdd, skanowanie
kodow kreskowych itp.

— Potrafi korzystac¢ z rozwigzan zapewniajgcych dostepnosé:
aplikacje odczytu ekranu (Talkback, VoiceOver, programy
powiekszajgce, syntezatory mowy).

— Potrafi nauczy¢ inng osobe korzystania z wybranych aplikacji
i technologii asystujgcych z wykorzystywaniem strategii
wzrokowych, dotykowych i stuchowych.

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych:

Dzieli sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemdw
dotyczacych przemieszczania sie, rozpoznawania otoczenia
z wykorzystaniem aplikacji mobilnych i innych technologii
asystujacych.

Tresci ksztatcenia:

1. Zagadnienia wprowadzajace — 5 godzin

Charakterystyka systemdéw operacyjnych na urzadzeniach
mobilnych (Android i iOS).

Gesty wykorzystywane w obstudze smartfondw z uzyciem aplikacji
odczytu ekranu i powiekszajacych. Sterowanie gtosowe. Obstuga
asystentow gtosowych, Personalizacja i konfiguracja ustawien
dostepnosci. Pobieranie oraz instalacja aplikacji na urzadzenia
mobilne.

Podstawowe informacje o satelitarnych systemach pozycjonowania
takich jak: GPS, Galileo, Beidou, GLONASS. Systemy satelitarne

a mapy terendéw. Kluczowe elementy map: punkty, linie, obszary,
kafle, wezty, trasy.

2. Cwiczenia z wykorzystaniem aplikacji — 15 godzin

Aplikacje przeznaczone do wspomagania oséb niewidomych

i stabowidzacych w nawigacji pieszej i w pojazdach, udzwiekowione
mapy.

Najwazniejsze pojecia nawigacyjne: kierunki geograficzne,

kompas, mapa, zbiér punktow, doktadnos$é pozycjonowania,
kierunek na azymut, nawigacja zakret po zakrecie, Sledzenie,
monitorowanie, eksploracja, czestotliwo$é/dystans komunikatéw,
promien monitorowania, kgt monitorowania, opisy skrzyzowan,
oznajmianie kierunkow, zrédta punktdw itp.
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Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Tresci ksztatcenia:

nowoczesnych technologii
Aplikacje wspomagajace efektywne korzystanie ze srodkow
transportu publicznego: komunikacja miejska, miedzymiastowa,
miedzynarodowa (wyszukiwanie potgczen, sprawdzanie rozktadow
jazdy, zakup biletéw), przejazdy takséwkami itp.
Inne aplikacje i rozwigzania systemowe wspomagajgce orientacje
przestrzenng oraz opisujgce otoczenie: pozwalajgce m.in. na:
wizualng rejestracje tras i pézniejsze nawigowanie po nich,
wykrywanie przeszkdd, odczytywanie znacznikéw NFC, kodéw QR
i podobnych, rozpoznawanie napiséw i tekstéw, np. w przestrzeni
miejskiej numerdw autobusow, napiséw na wyswietlaczach,
tablicach z nazwami ulic, przystankdéw, rozpoznajace i potrafigce
tekstowo opisywac obiekty widziane przez kamery, ze zdjec,
rozpoznajgce kolory, lupy elektroniczne, komunikatory video,
systemy informacyjne wspierane przez znaczniki, np. radiowe typu
beacon itp.
Inne urzadzenia peryferyjne (tgczace sie ze smartfonami
lub autonomiczne) wspierajace procesy samodzielnego
przemieszczania sie, opisywanie otoczenia i orientacje
w przestrzeni, np.: stuchawki kostno-przewodne,, kamery video,
gogle rozszerzonej rzeczywistosci, klawiatury i inteligentne zegarki
umozliwiajgce zdalng obstuge smartfondw, anteny odbierajgce
sygnaty z satelitarnych systemow pozycjonowania itp.

Metody ksztatcenia:

metody podajgce: wyktad, objasnienie
metody problemowe: dyskusja
metody praktycznego dziatania: ¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne:

opaski, laski, smartfony, smartwatch’e, aplikacje, stuchawki (np.
kostnoprzewodzace), bezprzewodowe gtosniki, znaczniki NFC,
wydrukowane kody kreskowe i QR, znaczniki radiowe typu beacon,
urzadzenia wykrywajgce przeszkody

Warunki dopuszczenia

do zaliczenia przedmiotu:

obecnos¢ na zajeciach — 80%

Warunki zaliczenia
przedmiotu:

egzamin pisemny lub/i egzamin praktyczny, zaliczenie powyzej 71%
poprawnosci uzyskanych odpowiedzi

120




Nazwa przedmiotu:

Metodyka nauczania orientacji przestrzennej z wykorzystaniem

Literatura obowigzkowa:

nowoczesnych technologii
Bilecki T. (2016). Podrecznik bezwzrokowej obstugi smartfonéw
z systemem Android. Warszawa: PZN. Miler-Zdanowska K.,
Zadrozny J. (2017). Technologie wspomagajgce uzywane
do samodzielnego poruszania sie 0sdb z niepetnosprawnoscia
wzroku. W: K. Czerwinska, K. Miler-Zdanowska (red.),
Tyflopedagogika wobec réznorodnosci wspoétczesnych wyzwan
edukacyjno-rehabilitacyjnych, Warszawa: APS. Zadrozny J. (2016).
Wytyczne i standardy tworzenia komunikatéw do nawigacji
kontekstowej dla 0séb niewidomych i stabowidzgcych. Warszawa:
PZN: Link do publikacji
Link do przewodnika po mobilnych urzgdzeniach apple/

Literatura uzupetniajaca:

Miler-Zdanowska K. (2017). New Technologies used in the special
orientation of people with visual impairment. Interdisciplinary
Contexts of Special Pedagogy, 18, 53-66.

Elektroniczne narzedzia wspomagajace orientacje przestrzenng

i samodzielne poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku
(s. 161-185) oraz Elektroniczne narzedzia wspomagajace orientacje
przestrzenng i samodzielne poruszanie sie w perspektywie oséb

Z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku (187-232) W: J. Kuczynska-
Kwapisz, E. Smiechowska-Petrovskij. Orientacja przestrzenna

i poruszanie sie 0s6b z niepetnosprawnoscia narzagdu wzroku.
Wspodtczesne techniki, narzedzia i strategie nauczania, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe UKSW.

Link do publikacji PZN wykorzystanie nowych technologii

do wspierania osob z dysfunkcjami wzroku ...
http://seeingassistant.tt.com.pl/pl/

http://www.totupoint.pl/

https://tyfloswiat.pl/

www.tyflopodcast.net

www.mojaszuflada.pl

www.applevis.com

7.4.8. Modut Praktyka Orientacja Przestrzenna

W ramach modutu praktyka orientacja przestrzenna (MPOP) realizowany bedzie przedmiot

dotyczacy praktyki asystencko-pedagogicznej w zakresie nauczania orientacji przestrzennej

i samodzielnego poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku.
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https://pzn.org.pl/wp-content/uploads/2017/01/Wytyczne-i-snadardy-tworzenia-komunikat%C3%B3w-do-nawigacji-kontekstowej-dla-os%C3%B3b-niewidomych-i-s%C5%82abowidz%C4%85cych.pdf
https://bon.uw.edu.pl/glaskanie-jabluszka-czyli-przewodnik-po-mobilnych-urzadzeniach-apple/
https://pzn.org.pl/wykorzystanie-nowych-technologii-do-wspierania-osob-z-dysfunkcjami-wzroku-ze-szczegolnym-naciskiem-na-poruszanie-sie-i-uczestniczenie-w-zyciu-spolecznym/2/
https://pzn.org.pl/wykorzystanie-nowych-technologii-do-wspierania-osob-z-dysfunkcjami-wzroku-ze-szczegolnym-naciskiem-na-poruszanie-sie-i-uczestniczenie-w-zyciu-spolecznym/2/
http://seeingassistant.tt.com.pl/pl/
http://www.totupoint.pl/
https://tyfloswiat.pl/
http://www.tyflopodcast.net
http://www.mojaszuflada.pl
http://www.applevis.com

7.4.8.1. Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie nauczania orientacji

przestrzennej i samodzielnego poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscia

wzroku

Nazwa przedmiotu:

Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie nauczania
orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb

Godziny kontaktowe:

z niepetnosprawnoscig wzroku
minimum 40

Godziny pracy wfasne;j:

20

Informacja o realizacji
(po jakim module lub
przedmiocie):

Po przedmiotach z Modutu Orientacja Przedmioty Metodyczne
Zaawansowane.

Miejsce prowadzenia zajec:

bezposrednia praca z osobg z niepetnosprawnoscig wzroku,
przestrzen otwarta: miasto, miasteczko, wies; Srodki transportu
zbiorowego

Infrastruktura niezbedna
do prowadzenia ksztatcenia:

Nie dotyczy

Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy:

— Zna zatozenia organizacyjne placowki, w ktérej realizuje
praktyke z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania
sie.

— Zna zatozenia programowe oraz zakres tresci realizowanych
w ramach zajec z orientacji przestrzennej i samodzielnego
bezpiecznego poruszania sie 0sdb z niepetnosprawnoscia
wzroku.

— Wie na czym polega specyfika pracy nauczyciela orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie.

— Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas zajeé
z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie.

Efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci:

— Potrafi dokona¢ poprawnego opisu obserwacji indywidualnych
zaje¢ dydaktycznych z zakresu orientacji przestrzennej
i poruszania sie 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku.

— Potrafi dokona¢ oceny potrzeb i mozliwosci osob
z niepetnosprawnoscia wzroku w zakresie orientacji
przestrzennej i poruszania sie.

— Potrafi zaplanowad i przeprowadzi¢ indywidualne zajecia
dydaktyczne z orientacji przestrzennej i poruszania sie oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku na podstawie samodzielnie
przygotowanego scenariusza.
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Nazwa przedmiotu:

Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie nauczania

orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb

Efekty ksztatcenia w zakresie
kompetenc;ji spotecznych:

z niepetnosprawnoscig wzroku
Wykazuje wrazliwos$¢ na potrzeby i mozliwosci matych dzieci,
ucznidow oraz dorostych oséb niewidomych i stabowidzgcych
w zakresie samodzielnego poruszania sie.
Wykazuje cechy refleksyjnego praktyka w planowaniu,
realizacji i ewaluacji prowadzonych zaje¢ z osobami
z niepetnosprawnoscia wzroku.
Przestrzega zasad etyki zawodowe;].
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykonuje
dziatania pedagogiczne.
Jest zdolny i chetny do wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych oraz z innymi nauczycielami, w celu poszerzania
swojej wiedzy i rozwijania umiejetnosci niezbednych w pracy
nauczyciela orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania
sie.

Tresci ksztatcenia i program
praktyk:

. Organizacja pracy instruktora orientacji przestrzenne;j.

Sposoby dokumentowania zajec z orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie — 1 godzina.

. Specyfika pracy instruktora orientacji przestrzennej (sposoby

motywacji, pomoce, techniki wykorzystywane podczas zajec
z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie — 1
godzina.

. Formy wspodtpracy instruktora orientacji przestrzennej z innymi

specjalistami (okulistg, rehabilitantem wzroku, psychologiem,
wychowawcg internatu itp.) oraz rodzicami — 1 godzina.

. Ocena potrzeb i mozliwosci 0oséb z niepetnosprawnoscig wzroku

pod katem zajec z zakresu orientacji przestrzennej — 2 godziny.

. Obserwacja zaje¢ z orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku (obserwowanie funkcjonowania
0s6b niewidomych i stabowidzacych podczas prowadzonych
zajec z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie)
—15 godzin.

. Przygotowanie i prowadzenie zajeé z orientacji przestrzennej

i samodzielnego poruszania sie z osobami niewidomymi

i stabowidzgcymi w réznym wieku (zaplanowanie,
przygotowanie zajeé, przygotowanie pomocy dydaktycznych) —
20 godzin.
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Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie nauczania

Nazwa przedmiotu: orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku

Metody ksztatcenia: analiza dokumentéw, obserwacja, praktyczne dziatania:
przygotowanie i przeprowadzenie zajec z zakresu orientacji
przestrzennej i samodzielnego poruszania sie 0sob

z niepetnosprawnoscig wzroku

Pomoce dydaktyczne: dobrane indywidualnie zgodnie z realizowanymi celami i tresciami
zajec

Warunki dopuszczenia obecnos¢ na zajeciach

do zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia uzyskanie pozytywnej oceny z praktyk, przedstawienie dokumentu

przedmiotu: potwierdzajgcego odbycie praktyk — karta praktykanta wedtug

wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do standardu

7.5. Charakterystyka metod ksztatcenia

Program ksztatcenia instruktoréow orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien by¢ realizowany
z uwzglednieniem metod i form ksztatcenia, ktére umozliwig stuchaczom zdobycie wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu nauczania orientacji przestrzennej

i mobilnosci osdb z niepetnosprawnoscia wzroku. Z tego tez powodu zaproponowane metody

nauczania to przede wszystkim metody podajgce, aktywizujgce i praktycznego dziatania.
1. Metody podajace

Wyktad — przedstawienie, zreferowanie czego$ w mowie lub na pismie; ttumaczenie, objasnianie,
komentowanie. Celem wykfadu jest sprawne przekazanie wiedzy obejmujgcej caty obszar zagadnien
z danego tematu (zgodnej z obowigzujgcymi standardami, systemami klasyfikacyjnymi, podejsciami
do problemu). Jest to metoda szczegdlnie przydatna, gdy zachodzi potrzeba przekazania wiekszej
partii wiedzy teoretycznej. W celu zwiekszenia efektywnosci tej formy zajed stosuje sie Srodki

techniczne angazujgce kilka zmystéw np.: projektor multimedialny.

Pogadanka — rozmowa wykfadowcy ze stuchaczami, oparta na zadawaniu pytan. Nauczyciel

jest w tej rozmowie osobg kierujgca: zmierzajgc do osiggniecia znanego sobie celu, stawia
stuchaczom pytania, na ktére oni z kolei udzielajg odpowiedzi. W ten sposdb, niejako krok

po kroku, uczniowie przechodzg ze stanu niewiedzy — w stan wiedzy, przyswajajg sobie nowe
informacje oraz porzadkuja juz posiadane. W procesie ksztatcenia pogadanka moze mieé rozny
charakter: pogadanki wstepnej, pogadanki jako metody stuzgcej do opracowania nowego
materiatu i pogadanki utrwalajacej. W pogadance stosuje sie trzy rodzaje pytan: przygotowawcze,
naprowadzajace, zbierajgce. Pytania przygotowawcze majg na celu przypomnienie stuchaczom

tresci, ktére beda przedmiotem opracowania. Pytania naprowadzajgce majg pobudzac
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aktywnos$é myslowg stuchaczy, wykazywac btedy w ich mysleniu. Pytania zbierajgce umozliwiajg

podsumowanie wynikdw pracy na zajeciach.

Praca z tekstem — samodzielna lub grupowa praca stuchacza z tekstem (tekst zrédtowy, artykut
itp.), polegajaca na wyszukiwaniu odpowiedzi na okreslone pytania, streszczeniu pogladéw
autora tekstu, analizie tekstu ze wzgledu na dany problem. Dzieki tej metodzie stuchacze
¢wiczg umiejetnos$é wyszukiwania i selekcji informacji oraz krytycznej ich analizy. Jest to jeden

z wazniejszych sposoboéw zaréwno poznawania, jak i utrwalania nowych wiadomosci.

Objasnienie — uwaga objasniajgca wyrazona ustnie. Stanowi ona Sciste, uporzgdkowane pod
wzgledem logicznym, przedstawienie przez wyktadowce zagadnien (tematdéw), praw, regut itp.,

potgczone z obserwowaniem przez stuchaczy dziatania przyrzagdéw, pomocy dydaktycznych itp.
2. Metody problemowe

Dyskusja — ustna wymiana zdan miedzy uczestnikami zajeé na okreslony temat (sformutowany
przez wyktadowce), majgca prowadzi¢ do wspdlnych wnioskéw. Uczestnicy dyskusji mogg wyrazac
wiasne poglady lub odwotywac sie do opinii innych oséb. Dyskusja powinna zakonczyé sie

podsumowaniem, stanowigcym krétkie omdwienie rezultatéw i sposobu jej prowadzenia.

Mapa mysli — to metoda stuzgca do przedstawienia informacji, wiedzy, poje¢ w formie graficznej,
w celu ufatwienia ich zrozumienia i zapamietania. Mapa mysli moze przypominac swojg
strukturg drzewo, na ktérym przedstawione sg relacje i powigzania pomiedzy zapisanymi na niej

informacjami, w postaci tzw. stéw-kluczy.

Scenki dramowe — ¢wiczenia polegajgce na odgrywaniu scenek tematycznych bez ustalonego

z gbry scenariusza. Oparte sg na improwizacji, bez uzycia rekwizytéw, kostiuméw, scenografii.
Odgrywanie scenek dramowych odbywa sie bez udziatu publicznosci, a jej uczestnicy

sg jednoczesnie kreatorami rél (aktorami), odbiorcami (obserwatorami) i komentatorami
odgrywanych zdarzen. Istote metody stanowi rozgrywanie w réznych mozliwych rolach nowych,
nieznanych wczesniej, nieraz trudnych sytuacji w celu ich zrozumienia, zdobycia lub pogtebienia

wiedzy o swiecie, zachowaniu innych ludzi.

Studium przypadku (Case study) — polega na szczegétowe] analizie konkretnego przypadku,
wydarzenia a nastepnie wycigganiu wnioskow, dokonywaniu poréwnan, uogdlnien. Zawiera opis
problemu i dane niezbedne do zaproponowania réznorodnych rozwigzan (mozliwa jest wieksza
liczba adekwatnych rozwigzan). W klasycznej wersji case study zawiera bogaty materiat, ktory stuzy
uczestnikom do samodzielnego opracowania, a nastepnie publicznej prezentacji. Zawiera on wiele
szczegotowych informaciji, ktére wymagajg selekcji, analizy, a nastepnie syntezy w uporzgdkowang
catosé. Nauczyciel w pracy dydaktycznej moze wykorzysta¢ gotowe materiaty edukacyjne lub
przygotowac opis przypadku wraz z pytaniami, na ktére stuchacze beda prébowali znalezé
odpowiedz.
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Ze wzgledu na stosowang procedure i zaktadane cele mozna wyrdznic trzy typy studium przypadku:

a. ilustracyjny — celem jest diagnoza danego zdarzenia, sytuacji, osoby, miejsca; ma
charakter pogladowy;

b. problemowy — celem jest nie tylko rozpoznanie konkretnej sytuacji lecz takze zawartych
w nim problemdw do rozwigzania;

c. otwarty epizod — opisana sytuacja nie ma zakoriczenia, a zadaniem stuchaczy jest
podanie przewidywanego rozwoju tej sytuacji, propozycja dziatania, rozwigzania
zaistniatego problemu, sposobdow zapobiegania negatywnym skutkom w podobnych

okolicznosciach.

3. Metody praktycznego dziatania

Cwiczenia — maja na celu ksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy

teoretycznej w éwiczeniach symulujgcych sytuacje z zycia codziennego. Ich podstawe stanowi
¢wiczenie. Cwiczenie jest wielokrotnym wykonywaniem jakich$ czynnosci dla nabycia wprawy

i uzyskania coraz wyzszej sprawnosci w dziataniach umystowych i praktycznych. W procesie
intelektualizacji ¢wiczenia wazne jest uswiadomienie sobie przez ucznia celu, jakiemu ma stuzy¢
¢wiczenie, oraz modelu dziatania, ktére ma by¢ zrealizowane. Wazne jest takze uswiadomienie
sobie regut dziatania, ktérych zrodtem sg wiadomosci dotyczgce zaréwno materiatéw i narzedzi
bioragcych udziat w éwiczeniu, jak i sposobéw wykonywania dziatan i wynikéw dziatania. Cwiczenia
sprowadzajg sie do ksztattowania umiejetnosci i nawykdw, niezbednych przy wykonywaniu réznych

zadan.

Zajecia symulowane — polegajg na nasladowaniu rzeczywistosci; odgrywaniu rél, zgodnie z ich
realizacjg w prawdziwym sSwiecie (stuchacz w roli nauczyciela, osoby z niepetnosprawnoscia
itp.). Zajecia symulacyjne umozliwiajg przezycie specyficznego doswiadczenia — ,,wejscia” w role
zawodowg, wymagajacg uruchomienia i wykorzystania wielu zasobéw interpersonalnych

do poradzenia sobie w danej sytuacji, np. w kontakcie z trudnym uczestnikiem szkolenia czy

tez wspétpracownikiem. Stuchacze ¢wiczg wéwczas samodzielne podejmowanie decyzji,
przewidywanie ich skutkéw oraz poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan napotkanych
problemow, uczg sie tez rozpoznawac oraz kontrolowaé wtasne reakcje emocjonalne. Zadanie

w ramach symulacji moze by¢ wykonywane wielokrotnie przy zmieniajgcych sie warunkach.
Symulacja uczy myslenia, wptywa na doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z réznymi sytuacjami
zawodowymi. Daje ona takie mozliwosci zaréwno stuchaczom uczestniczgcym w symulowane;j
scenie, jak i obserwatorom, ktérzy wypowiadajg sie w dyskusji podsumowujacej przebieg zajed.
Prawidtowy przebieg symulacji wymaga wczesniejszego jej przygotowania przez prowadzgcego
oraz przestrzegania okreslonej chronologii zaje¢. Osoba prowadzgaca zajecia jest odpowiedzialna
za omoéwienie symulacji i poprowadzenie dyskusji w taki sposdb, aby grupa wspdlnie wyciggneta

whnioski z wykonanego zadania.
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Zajecia symulowane zalecane w ramach realizacji przedmiotéw metodycznych z orientacji
przestrzennej i mobilnosci powinny odbywac sie w parach: jedna z oséb jest w opasce zastaniajgcej
oczy i doSwiadcza sytuacji nagtej utraty wzroku; w tym samym czasie druga osoba z pary ¢wiczy
bez opaski i odgrywa role przewodnika, instruktora lub przypadkowego przechodnia; po wykonaniu
okreslonego zadania nastepuje zamiana rél w parze i opaske zaktada druga osoba.

7.6. Charakterystyka sposobdow weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie stuchaczy bedg sprawdzane po kazdym module lub przedmiocie, ktéry jest
czescig sktadowg poszczegdlnych modutéw. Weryfikacji podlegac beda wiedza lub/i kompetencje

praktyczne. Egzaminy mogg mie¢ forme pisemng, ustng lub praktyczna.
1. Egzamin pisemny

Wiedza bedzie sprawdzana poprzez pisemne sprawdziany (testy, zestawy pytan otwartych) lub
prace pisemne.

Rodzaje egzaminu pisemnego:

— test z pytaniami zamknietymi (jednokrotnego wyboru),

— test z pytaniami zamknietymi i otwartymi (do uzupetnienia wyraz, zdanie, krétka odpowiedz
na pytanie),

— zestaw pytan otwartych (udzielenie pisemnej odpowiedzi),

— przy kazdym pytaniu musi by¢ zawarta informacja o liczbie punktéw przyznawanych za
to pytanie,

— egzamin moze zawierac jedng, dwie lub wszystkie trzy formy,

— egzaminator powinien dosta¢ wytyczne poprawnych odpowiedzi do pytan otwartych (jesli
nie jest autorem pytan),

— praca pisemna (np. opracowanie indywidualnych programow nauki orientacji przestrzennej

i mobilnosci, pisemna analiza studium przypadku, opracowanie wskazanego tematu).

2. Egzamin ustny

Bedzie polegat na sprawdzeniu wiedzy z zakresu wybranych zagadnien z programu ksztatcenia,
zdobytych umiejetnosci (np. opis stowny przestrzeni) i technik. Przy egzaminie ustnym mozna
zastosowacd 6-stopniowg skale oceny.

3. Egzamin praktyczny

Umiejetnosci nabywane przez stuchaczy powinny byé zaprezentowane w praktyce. Niektére z nich

bedg wymagaty krotkiej prezentacji w pomieszczeniu, inne przeprowadzenia éwiczen w terenie.

Rodzaje egzaminu praktycznego:
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a. Sprawdzian wybranych umiejetnosci — zaprezentowanie nauczania wybranych technik
i umiejetnosci,

b. Egzamin praktyczny w terenie — symulacja lekcji orientacji przestrzennej i mobilnosci.

W egzaminie biorg udziat 3 osoby: osoba egzaminowana (stuchacz), egzaminator (1 lub 2) i osoba

wystepujgca w roli ucznia z niepetnosprawnoscig wzroku (w opasce lub symulatorze). Egzamin

odbywa sie w terenie, ktory dotyczy danego przedmiotu. Moze sie odbywac¢ w budynkach,

w przestrzeni publicznej miasta z wykorzystaniem srodkéw transportu publicznego. Bedzie polegat

na przeprowadzeniu nauczania z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie. Tematyka

bedzie obejmowat np.

doskonalenie technik poruszania sie z biatg laskg w terenie miejskim,
przemieszczanie sie po chodnikach,

lokalizowanie przystankdw,

pokonywanie przejsc dla pieszych,

przejazd transportem publicznym,

korzystanie z punktow ustugowych.

W egzaminie praktycznym, ktory jest symulacjg ¢wiczen orientacji przestrzennej i mobilnosci, bedg

oceniane nastepujgce kompetencje:

Umiejetnosci organizacyjne — przygotowanie do prowadzenia zajeé: zapoznanie z terenem,
planowanie zaje¢, kontrolowanie czasu zaje¢, podziat zaje¢ na etapy, sporzadzenie
konspektu.

Umiejetnosci metodyczne: wtasciwy tok zaje¢ (wprowadzenie, rozwiniecie, zakoriczenie

i podsumowanie), dobdr pomocy dydaktycznych i metod uczenia, sposéb zapewniania
bezpieczenstwa, udzielanie i wycofywanie pomocy, pozycja i odlegtosc instruktora od ucznia,
zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

Umiejetnosci komunikacyjne: precyzyjnos¢ wypowiedzi, dobdr ilosci i jakosci
przekazywanych informacji, wybér odpowiedniego momentu na omdéwienie kolejnego etapu
zajec.

Umiejetnos¢ obserwacji: ocenianie poprawnosci technik i reagowanie (korygowanie

i wzmacnianie).

Ocena stuchacza z egzaminu praktycznego dokonywana jest na karcie egzaminu praktycznego

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do standardu.
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7.7. Warunki ukonczenia szkolenia

Warunkiem ukonczenia kursu oraz otrzymania certyfikatu uprawniajgcego do wykonywania
zawodu instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci jest:

— obecnosé na zajeciach (min. 80% obecnosci na kazdym z przedmiotéw), w przypadku
nieobecnosci na zajeciach stuchacz jest zobowigzany do uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci,
ktdre byty ¢wiczone podczas zajec¢ oraz zaliczenie uzupetnionych tresci w formie wskazanej
przez wyktadowce),

— zaliczenie wszystkich przewidzianych w programie modutéw (przedmiotéw) ksztatcenia

na poziomie min. 51% (przedmioty teoretyczne) i 71% (przedmioty praktyczne).

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego, procentowego progu nieobecnosci na poszczegdlnych
zajeciach w ramach realizowanego przedmiotu ksztatcenia, stuchacz jest zobowigzany do ustalenia

warunkéw dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu z osobg prowadzgcg dany przedmiot.

Kazdy przedmiot ksztatcenia ma przypisang forme zaliczenia oraz procentowy prog uzyskania
zaliczenia, na poziomie min. 51% (przedmioty teoretyczne) i 71% (przedmioty praktyczne).

W przypadku, gdy stuchacz nie uzyska odpowiedniego progu procentowego zaliczajgcego dany
przedmiot, moze powtdrnie (tylko 1 raz) przystgpi¢ do zaliczenia poprawkowego. Organizacja

zaliczenia poprawkowego lezy w gestii osoby prowadzacej dany przedmiot.

Kazdy stuchacz po spetnieniu wyzej wymienionych warunkéw otrzymuje certyfikat (wzér
certyfikatu stanowi zatgcznik nr 5 do standardu). Jest to dokument potwierdzajgcy uzyskane przez
niego kwalifikacje. Certyfikat bedzie zawierat informacje dotyczace zrealizowanych przedmiotéw,

liczby godzin oraz procentowego zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw.

7.8. Doskonalenie zawodowe instruktorow orientac;ji
przestrzennej i mobilnosci

Ukonczenie kursu czy studiow nadajgcych uprawnienia do nauczania orientacji przestrzennej
i mobilnosci osdb z niepetnosprawnoscia wzroku nie oznacza konca edukacji z tego obszaru.
Wspotczesny Swiat wymusza koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia, ktore jest obecne w kazde;j

dziedzinie ludzkiego zycia. Dotyczy to takze nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

Zmieniajace sie otoczenie spofeczne, coraz wieksza cyfryzacja, a takze nowe metody rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku wymagajg od instruktoréw ciggtego podnoszenia swojej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Tylko wtedy mozliwe jest prawidtowe przygotowanie,

a nastepnie przeprowadzenie zindywidualizowanego programu nauczania orientacji przestrzennej

i mobilnosci, tak istotnego w funkcjonowaniu oséb z dysfunkcjg wzroku.
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Program ksztatcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci zostat zbudowany w oparciu

o moduty, ktére powinny by¢ rozszerzane w ramach doksztatcania lub samoksztatcenia.

Kazdy instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci powinien uzupetniaé swojg wiedze przede

wszystkim w nastepujacych zagadnieniach:

1. nowoczesne technologie wspomagajgce osoby z niepetnosprawnoscig wzroku — ICT
(technologie informacyjno-komunikacyjne),

2. echolokacja,

3. praca z psem przewodnikiem,

4. komunikacja interpersonalna,

5

nauka orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Wskazane wyzej zagadnienia wynikajg z aktualnych wyzwan wspdtczesnego swiata. Z kolei
zagadnienia dotyczace komunikacji sg podstawg kazdego procesu nauczania i majg wptyw na jego
efekt koncowy.

Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci, ktéry ukoriczyt szkolenie i rozpoczyna nauczanie
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku winien dodatkowo pogtebiac¢ swojg wiedze w nastepujacych
zagadnieniach:

1. aspekty medyczne funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, w szczegdlnosci
0s0b nowoociemniatych,

2. aspekty psychologiczne funkcjonowania 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku,
w szczegdlnosci osob nowoociemniatych,

3. rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig wzroku, z uwzglednieniem okresu nabycia

niepetnosprawnosci.

Samoksztatcenie w przypadku instruktora orientacji przestrzennej i mobilnos$ci oznacza zdobywanie
nowej wiedzy, poszerzanie i aktualizowanie posiadanej wiedzy z zakresu nauczania orientacji
przestrzennej i mobilnosci oraz nabywanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych z tego
obszaru. Jest to proces, w ktérym tresci, cele oraz metody sg ustalane w sposéb indywidualny przez
samg jednostke.

Z uwagi na fakt, ze praca instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci wymaga duzej
samodzielnosci, zaangazowania, stawiania realnych celdw oraz konsekwencji w realizacji zadan,

samoksztatcenie powinno odbywac sie zasadniczo w dwdch obszarach:

1. w zakresie doskonalenia kompetencji merytorycznych oraz

2. umiejetnosci okreslanych zbiorczo jako ,,miekkie”.

Poszerzanie kompetencji merytorycznych powinno polegaé na wyszukiwaniu i studiowaniu
informacji na temat orientacji przestrzennej i mobilnosci oraz szeroko pojetej rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku. Moze dotyczy¢ nowych sposobéw diagnozowania potrzeb
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i mozliwosci oséb niewidomych i stabowidzgcych w réznym wieku, rozwigzan metodycznych,
zbierania informacji o dostepnych pomocach wykorzystywanych w orientacji przestrzennej
i mobilnosci, itp.

Kolejnym waznym punktem samoksztatcenia jest rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,

do ktérych nalezg m.in.:

— skuteczna komunikacja,
— motywowanie,
— wspdtpraca z innymi specjalistami oraz otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscig wzroku,

— rozpoznawanie emocji zaréwno u siebie, jak i u osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.
Do form doskonalenia sie zawodowego, w ktérych udziat moze brac instruktor mozna zaliczy¢:

1. szkolenia, kursy, warsztaty,
2. grupy samoksztatceniowe i samodoskonalenie,

3. obserwacja pracy innych instruktoréw (z ang. job shadowing).

Waznym elementem doskonalenia zawodowego instruktora orientacji przestrzennej
i mobilnosci powinna by¢ réwniez wymiana doswiadczen z innymi instruktorami poprzez udziat

w organizowanych spotkaniach, konferencjach, webinariach poswieconych réznym obszarom ich
pracy.

Nie nalezy rowniez zapomniec o superwizji, ktéra réwniez uwazana jest za istotny element rozwoju
zawodowego instruktora. Moze by¢ przeprowadzana przez bardziej doswiadczonego instruktora,
ktory bedzie przekazywat informacje zwrotng o catym procesie nauczania orientacji w odniesieniu
do osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, jak rowniez moze to by¢ superwizja kolezeniska, gdzie

w centrum uwagi jest instruktor.
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9. Spis wykresow i tabel

Spis wykresow:

Wykres 1. Rozktad wieku respondentéw badania

Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentéw

Wykres 3. Rozktad osdb niewidomych i stabowidzgcych wsrdd respondentéw badania

Wykres 4. Aktywnos$¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku, ktére ukoriczyty

szkolenie z orientacji przestrzennej

Wykres 5. Odpowiedzi na pytanie: ile lat temu ukoriczyta/ukoriczyt Pani/Pan ostatnie

szkolenie z orientacji przestrzennej?

Wykres 6. Odpowiedzi na pytanie: Jakich umiejetnosci nauczyt/a sie Pan/Pani podczas

szkolenia z orientacji przestrzennej?

Wykres 7. Zestawienie odpowiedzi na pytania: Czy wedtug Pani/Pana instruktor orientacji

przestrzennej powinien posiadac wiedze z zakresu?

Wykres 8. Zestawienie odpowiedzi na pytania: Czy wedtug Pani/Pana instruktor orientacji

przestrzennej powinien posiada¢ umiejetnosci [...]?

Spis tabel:

Tabela 1. Odpowiedzi na pytanie: W jakiej formie uczestniczyta/t Pani/Pan w kursie orientacji

przestrzennej?

Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie: Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze cechy idealnego instruktora

orientacji przestrzennej.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie Co Pani/Pana zdaniem decyduje o dobrej wspotpracy

instruktora orientacji przestrzennej i osoby szkolonej?

Tabela 4. Moduty ksztatcenia

Tabela 5. Petny plan szkolenia
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10. Zataczniki

10.1. Zatacznik numer 1 — Wz0r zaswiadczenia lekarskiego

pieczatka podmiotu leczniczego miejscowos¢, data
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

wydane na prosbe ubiegajgcego sie o zdobycie kwalifikacji instruktora orientacji przestrzennej
i mobilnosci/instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci*

Nie stwierdzam u ww. osoby przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan w charakterze

instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

pieczatka i podpis lekarza
* niepotrzebne skresli¢

INFORMACIJA DLA LEKARZA WYSTAWIAJACEGO ZASWIADCZENIE

1. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci uczy osoby z niepetnosprawnoscig wzroku
bezpiecznego, samodzielnego i skutecznego poruszania sie z biatg laskg i/lub z przewodnikiem, i/
lub z psem przewodnikiem i/lub z technologiami asystujacymi w przestrzeni zamknietej i otwartej.

2. Instruktor orientacji przestrzennej i mobilnosci wykonuje swoje zadania w réznym srodowisku
i w zréznicowanych warunkach:

a. Zajecia majg forme indywidualng (jeden instruktor pracuje z jednym uczestnikiem szkolenia).
b. Czastrwania zajec i pora ustalane sg indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci obu stron.
c. Zajecia nie sg statyczne, zapewniajg duzo aktywnosci ruchowej, szczegdlnie przy

przemieszczaniu sie pieszo.
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3. Praca w terenie wigze sie z przebywaniem na $wiezym powietrzu, ale tez i w hatasie ulicznym,
oraz w miejscach zattoczonych.

4. Nauka orientacji przestrzennej i mobilnosci odbywa sie w réznorodnej przestrzeni — wewnatrz
budynkow (mieszkalnych, uzytecznosci publicznej), w srodkach transportu publicznego
i w przestrzeni otwartej w roznych warunkach atmosferycznych, a takze o réznych porach,

w zaleznos$ci od realizowanych tresci programu nauczania O&M i ustalei miedzy instruktorem
a osobg z niepetnosprawnoscig wzroku.

5. Praca wymaga odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i osoby szkolonej, a takze
odpornosci na stres, ktéry moze pojawié sie w zwigzku z nieprzewidzianymi sytuacjami podczas
nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci.

6. Przeciwwskazaniem do pracy sg utrudnienia funkcjonalne wynikajgce z niepetnosprawnosci,
uniemozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji do pracy w charakterze instruktora orientacji
przestrzennej i mobilnosci, ktérych przyczyny okreslono nastepujgcymi symbolami® lub opisami

rownowaznymi:
01-U — uposledzenia umystowe,
02-P — choroby psychiczne,

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (jesli uniemozliwiajg efektywng komunikacje

podczas prowadzenia procesu nauczania),
05-R — uposledzenia narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

10-N — choroby neurologiczne,

12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe.

3 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.

w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci Dz.U. 2021 poz. 857.
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10.2. Zatacznik numer 2 — Wz4r oswiadczenia osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze samodzielnie i bezpiecznie poruszam sie w terenie zurbanizowanym.
Podczas orientowania i przemieszczania sie wykorzystuje m. in. (prosze wymienic):

Odbytem/tam kursy/szkolenia z orientacji przestrzennej i mobilnosci:

Termin szkolenia/ taczna liczba

o izat kolenia/k
rganizator szkolenia/kursu kursu (od-do) godzin

138



10.2. Zatacznik numer 3 — Wz0r karty praktykanta

Imie i nazwisko

KARTA PRAKTYKANTA

Nazwa i wymiar praktyki:

Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie nauczania orientacji przestrzennej

i samodzielnego poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku

1. PELNA NAZWA | ADRES PLACOWKI:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

Lp.

Data
realizacji

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk

Liczba
godzin

10.

RAZEM
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3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

oraz z innymi nauczycielami, w celu poszerzania swojej wiedzy
i rozwijania umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela orientacji

przestrzennej i samodzielnego poruszania sie.

) Ocena’
Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW
(pkt 1+6)
1. | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA

a. Zna specyfike i zatozenia organizacyjne placowki, w ktérej realizuje
praktyke z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie.

b. Zna zatozenia programowe oraz zakres tresci realizowanych w ramach
zajec z orientacji przestrzennej i samodzielnego bezpiecznego poruszania
sie 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku.

c. Wie na czym polega specyfika pracy nauczyciela orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie.

d. Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas zajeé
z orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie.

2. | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

a. Potrafi dokonaé poprawnego opisu obserwacji indywidualnych zaje¢
dydaktycznych z zakresu orientacji przestrzennej i poruszania sie oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku.

b. Potrafi dokona¢ oceny potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku w zakresie orientacji przestrzennej i poruszania sie.

c. Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczne
z orientacji przestrzennej i poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscia
wzroku na podstawie samodzielnie przygotowanego scenariusza.

3. | KOMPETENCJE SPOLECZNE

a. Przestrzega zasad etyki zawodowej.

b. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykonuje dziatania
pedagogiczne.

c. Wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby i mozliwosci matych dzieci, uczniow
oraz dorostych oséb niewidomych i stabowidzgcych w zakresie
samodzielnego poruszania sie.

d. Wykazuje cechy refleksyjnego praktyka w planowaniu, realizacji
i ewaluacji prowadzonych zaje¢ z osobami z niepetnosprawnoscia
wzroku.

e. Jest zdolny i chetny do wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych

* 1 punkt oznacza brak osiggniecia efektéw, a 6 punktdw oznacza wyrdzniajgce sie osiggniecie efektow.
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4. OCENA OPISOWA

Podpis opiekuna praktyk w placéwce/ osoby odpowiedzialnej za wolontariat/prace

Podpis opiekuna praktyk z ramienia jednostki szkolgcej
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10.4. Zatacznik numer 4 — Wz4r karty egzaminu praktycznego

KARTA EGZAMINU PRAKTYCZNEGO

ORIENTACJA PRZESTRZENNA | MOBILNOSC

Data:

Szkolenie z orientacji przestrzennej i mobilnosci organizowane przez:

Modut:

Zakres egzaminu:

Teren/miejsce egzaminu:

Imie i nazwisko stuchacza:

Imie i nazwisko egzaminatora:

. . . . . Liczba
Oceniane umiejetnosci: i
punktéow
Organizacyjne — przygotowanie do prowadzenia zaje¢: zapoznanie z terenem, | ... /4
planowanie zaje¢, kontrolowanie czasu zaje¢, podziat zaje¢ na etapy, sporzadzenie
konspektu
Umiejetnosci metodyczne: wtasciwy tok zaje¢ (wprowadzenie, rozwiniecie, | .. /6
zakonczenie i podsumowanie), dobdr pomocy dydaktycznych i metod uczenia
Umiejetnosci metodyczne: sposdb zapewniania bezpieczenstwa, udzielanie | ... /6
i wycofywanie pomocy, pozycja i odlegtos¢ instruktora od ucznia/, zastosowanie
wiedzy teoretycznej w praktyce
Umiejetnosci komunikacyjne: (precyzyjno$¢ wypowiedzi, dobér ilosci i jakosci | ... /4

przekazywanych informacji, wybér odpowiedniego momentu na omdwienie
kolejnego etapu zajec)
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Oceniane umiejetnosci:

Liczba

punktow
Uwagi:
Konspekt:
Suma punktéw z egzaminu: L /20

Podpis egzaminatora:

KRYTERIA OCENIANIA

0-50% zdobytych punktow — poziom niedostateczny kompetencji/ocena niedostateczna
51%-70% zdobytych punktow — poziom dostateczny kompetencji/ocena dostateczna
71%-90% zdobytych punktow — poziom dobry kompetencji/ocena dobra

91%-100% zdobytych punktéw — poziom bardzo dobry kompetencji/ocena bardzo dobra
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10.5. Zatacznik numer 5 — Wz0r certyfikatu

CERTYFIKAT

UKONCZENIA KURSU/SZKOLENIA

INSTRUKTORA ORIENTACJI PRZESTRZENNE)J
| MOBILNOSCI

w (nalezy poda¢ miejsce) w okresie (nalezy podac daty)

(miejscowosc), (data wydania dokumentu)

(pieczeé¢ Organizatora) (stanowisko osoby podpisujacej)
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LICZBA

FORMA LICZBA PUNKTY | OCENA

NAZWA PRZEDMIOTU GODZIN PRACY

ZALICZENIA | GODZIN WEASNEJ ECTS %
Aspekty medyczne w rehabilitacji Egzamin 15 45 2
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku
w réznym wieku
Podstawowe zagadnienia Egzamin 12 40 2
z zakresu funkcjonowania oséb
Z niepetnosprawnoscia wzroku
Funkcjonalne konsekwencje Egzamin 8 20 1
stabowzrocznosci
Kontakt i komunikacja w rehabilitacji Egzamin 10 15 1
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku
Psychologiczne aspekty rehabilitacji Egzamin 15 10 1
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku
Podstawy nauczania Egzamin 12 15 1
orientacji przestrzennej osob
Z niepetnosprawnoscia wzroku
Metodyka nauczania orientacji Egzamin 12 15 2
przestrzennej i samodzielnego
przemieszczania sie 0séb
z niepetnosprawnoscig wzroku —
umiejetnosci podstawowe
Podstawowe umiejetnosci i techniki Egzamin 23 22 3
poruszania sie z biatg laska
Zaawansowane techniki poruszania Egzamin 25 20 3
sie z biatg laskg w prostym terenie
zurbanizowanym
Pomoce dydaktyczne wykorzystywane | Zaliczenie 7 18 1
W nauczaniu orientacji przestrzennej na ocene
Metodyka nauczania orientacji Egzamin 15 10 1
przestrzennej z wykorzystaniem
echolokacji
Zaawansowane techniki poruszania Egzamin 25 20 3
sie z biafg laska w ztozonym terenie
zurbanizowanym — skrzyzowania
Zaawansowane techniki poruszania Egzamin 50 25 4
sie z biatg laskg w ztozonym terenie
zurbanizowanym — srodki transportu
Funkcjonalna ocena wzroku dla Zaliczenie 10 15 1
potrzeb orientacji przestrzennej na ocene

i przemieszczania sie oséb
stabowidzgcych.
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w zakresie nauczania orientacji
przestrzennej i samodzielnego
poruszania sie oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku

FORMA LICZBA PUNKTY | OCENA

NAZWA PRZEDMIOTU GODZIN PRACY

ZALICZENIA | GODZIN WEASNE] ECTS %
Metodyka nauczania orientacji Egzamin 20 25 2
przestrzennej matych dzieci
Z niepetnosprawnoscia wzroku
Metodyka nauczania orientacji Zaliczenie 7 18 1
przestrzennej oséb dorostych na ocene
Z niepetnosprawnoscia wzroku
Metodyka nauczania Zaliczenie 10 15 1
orientacji przestrzennej osob na ocene
z niepetnosprawnoscia sprzezong
Metodyka nauczania orientacji Egzamin 7 18 1
przestrzennej oséb poruszajacych sie
z psem przewodnikiem
Metodyka nauczania orientacji Egzamin 20 10 2
przestrzennej z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
Ocena umiejetnosci z zakresu Zaliczenie 8 20 1
orientacji przestrzennej i planowanie na ocene
procesu nauczania
Praktyka asystencko-pedagogiczna Zaliczenie 40 20 3

Umiejetnosci oceniane byty wedtug ponizszych kryteriow:

0-50% zdobytych punktow — poziom niedostateczny kompetencji/ocena niedostateczna

51%-70% zdobytych punktéw — poziom dostateczny kompetencji/ocena dostateczna

71%-90% zdobytych punktéw — poziom dobry kompetencji/ocena dobra

91%-100% zdobytych punktéw — poziom bardzo dobry kompetencji/ocena bardzo dobra
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