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Załącznik nr 3 do Zapytania Ofertowego 
KRYTERIA OCENY
Ocenie podlegają wyłącznie oferty zgodne z treścią i przedmiotem zamówienia, zawierające wszystkie wymagane Zapytaniem Ofertowym dokumenty oraz spełniające warunki w nim określone. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami:
1. Cena brutto usługi – 40 pkt (waga)
1. Liczba szkoleń dla osób z niepełnosprawnością wzroku z zakresu nowoczesnych technologii, z uwzględnieniem ich wykorzystania w orientacji przestrzennej i mobilności, zrealizowanych dla podmiotu zamawiającego w ostatnich 5 latach (zrealizowane najpóźniej do dnia poprzedzającego dzień, w którym upływa dzień składania ofert): 
- 1-2 szkolenia = 15 pkt (waga),
- 3-4 szkolenia = 30 pkt (waga),
- 5-6 szkoleń = 45 pkt (waga),
- 7 i więcej szkoleń = 60 pkt (waga)
Sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium: Cena brutto/godzinę usługi
Ck = (Cmin/C) x 40
Ck – punktacja badanej oferty w kryterium „Cena brutto usługi”
Cmin – najniższa cena szacowana spośród ważnych ofert
C – cena szacowana badanej oferty
Zamawiający w przypadku, gdy cena całkowita oferty wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzi wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, w  szczególności, gdy jest niższa o co najmniej 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert, może się zwrócić o udzielenie wyjaśnień do Wykonawcy. Jeżeli Wykonawca nie udowodni, że zaoferowana cena lub jej istotne części składowe nie są rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia, w szczególności, gdy Wykonawca nie udowodni, iż uwzględnił wysokość minimalnego wynagrodzenia o pracę oraz wysokość minimalnej stawki godzinowej aktualnie obowiązującej, oferta nie podlega dalszej ocenie.
Sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium: Liczba szkoleń dla osób z niepełnosprawnością wzroku z zakresu nowoczesnych technologii, z uwzględnieniem ich wykorzystania w orientacji przestrzennej i mobilności, zrealizowanych dla podmiotu zamawiającego w ostatnich 5 latach (zrealizowane najpóźniej do dnia poprzedzającego dzień, w którym upływa dzień składania ofert)
LS – punktacja badanej oferty w kryterium premiującym Liczba szkoleń 
- 1-2 szkolenia = 15 pkt (waga),
- 3-4 szkolenia = 30 pkt (waga),
- 5-6 szkoleń = 45 pkt (waga),
- 7 i więcej szkoleń = 60 pkt (waga)
0 – w pozostałych przypadkach.
Punktacja końcowa
Pk = Ck + LS 
Pk – punktacja końcowa
Ck – punktacja w kryterium Cena brutto usługi
LS – punktacja w kryterium premiującym Liczba szkoleń
Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Zamawiający wybierze ofertę, która uzyska najwyższą liczbę punktów stanowiącą sumę punktów uzyskanych z poszczególnych kryteriów.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawców za pośrednictwem poczty elektronicznej. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać najkorzystniejszej oferty ze względu na to, że część złożonych ofert w wyniku oceny otrzymała tę samą liczbę punktów, Zamawiający może wezwać Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej ceny. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
Zamawiający jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w  przypadku, gdyby Wykonawca, którego oferta została uznana za korzystniejszą odmówił podpisania umowy lub gdyby podpisanie umowy z takim Wykonawcą stało się niemożliwe z innych przyczyn.
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