SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2019
FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki

Spotecznej za rok 2019

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim,

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafte pola;

v’ W trakcie wypefniania formularza istnieje moZliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

v We wszystkich polach, w ktorych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy
znak mysinika (=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane - oSt i .

kontaktowe » POLSKA MALOPOLSKIE M. KRAKOW

amna M, KRAKOW uia \WYBICKIEGO Nrdomu 3/ Nr lokalu

o » 7 od boctton _ o 7 Nr telefonu 124447349
) KRAKOW dpoczowy 31-261 2 KRAKOW 126298514

waksu 123506304 emal bjuro@firr.org.pl | swerawew  www.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze _na.

Sadowym 2003-08-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku o

publicznego 2007-02-12

5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802
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7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkow organu
zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Prezes Zarzadu

Aleksander Waszkielewicz (do 30.06.2019 1) X tak [] nie
., Prezeska Zarzadu .

Justyna Kucirska (od 06.09.2019 1) X tak [] nie
Wiceprezeska Zarzadu .

Anna Rozborska (od 06.09.2019 ) X tak [] nie

Joanna Bryk Wiceprezeska Zarzadu X tak [ nie

(od 06.09.2019 1)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkow organu kontrolf
lub nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

tukasz Kutacz

Czlonek Komisji
Rewizyjnej
(do 30.06.2019 r.)

X tak [ nie

Tomasz Maciantowicz

Czlonek Komisji
Rewizyjnej
(do 28.06.2019 r.)

X tak [ nie

Maria Rybicka-Maszczak

Czlonek Komisji
Rewizyjnej
(od 06.09.2019 r.)

[ltak X nie

Krystyna Olejniczak

Cztonek Komisji
Rewizyjnej
(od 06.09.2019r.)

[ltak X nie
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9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie
statutu organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz propagowanie rozwoju
regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na rzecz osob niewidomych
i stabowidzgcych,

b) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy i dziatalnoS¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

— tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regiondw,

- przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach regiondw,

- sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regiondw,
promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej regionéw,

— oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

—  zwiekszanie dochoddéw ludnosci,

— poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

- rozwdj przedsiebiorczosci,

— wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci,

— tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,

— przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

¢) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

— tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

- budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
— zwiekszanie poziomu wiedzy,

- poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:
- rozwdj zawodowy i reorientacja zawodowa,
e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn, w tym:
— eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami,
f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

— ochrona $rodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:

— zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,
i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich
a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.
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10. Sposodb realizacji celow
statutowych

(Nalezy opisac sposcb realizacji celow
statutowych organizacji na podstawie
statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

0)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

t)
u)

v)

X)

y)

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie szkolen,
konferencji, seminariéw, sympozjow, spotkan, zjazddw naukowych itp.,
inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie targéw, wystaw,
pokazdw itp.,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursow,

tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie

i finansowanie informatordw, czasopism, ksigzek, filmoéw i innych publikacji
multimedialnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych,

opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celow,

udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa personalnego

i posrednictwa pracy,

inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

wspieranie i wdrazanie do gtdwnego nurtu polityki opracowywanych rozwigzan
systemowych,

upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

rehabilitacje zawodowa, spoteczng i psychoruchowa,

inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centréw
informacyjnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych ustug
informacyjnych i doradczych,

prowadzenie wspotpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz
organizacjami jednostek naukowych,

fundowanie stypendidw,

tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow edukacyjnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie projektow
naukowo badawczych,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw
edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,

prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw,
inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie wspdtpracy,
oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi

a przedsiebiorstwami,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie transferu
technologii,

inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie imprez i wydarzen
naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych lub o charakterze spotecznym,
wspOtprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi,

inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych dziatan,
majgcych na celu realizacje celdéw statutowych.
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1. Opis dzialalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz oséb
Z niepetnosprawnos$ciami, zardwno na rzecz catego srodowiska, jak i poszczegdlnych jego cztonkow.

Gtéwnym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan zwiekszajgcych szanse osob
Z niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku pracy, w dostepie do edukacji i w innych sferach zycia.

Celem dziatan prowadzonych przez Fundacje jest:

I. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie 0osob najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie, szczegdlnie oséb
Z niepetnosprawnos$ciami, m. in. poprzez:

e dziatania rzecznicze kierowane do decydentdw,

e dzialania upowszechniajace najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na rzecz tej grupy oraz
szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

o rbzne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolen oraz konsultacji indywidualnych z réznych obszaréw,
organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na rozwdj przedsiebiorczosci) dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgce ich kompetencje i umiejetnosci oraz pozwalajgce na petng integracje
Z petnosprawnym spoteczenstwem,

e organizacje konferencji promujacych zwiekszenie dostepnosci informacji, edukacji, transportu publicznego i obiektéw
architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z zakresu dostepnosci
infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

o Swiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i przyblizajgcych odbiorcom
technologie dostepowe oraz promujacych dostep do informaciji,

o wydawanie publikacji zwigzanych z osobami z niepetnosprawnosciami o charakterze informacyjnym
i upowszechniajgcym, w tym dotyczgcych stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, jak rowniez
dostepnosci informacji oraz przestrzeni publiczne;j.

II. Wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, organizacji
stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardéw dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych
praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych;

III. Adaptacja — takze w ramach wspdtpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur zapewniajgcych wieksze
zaangazowanie pracodawcow i zmieniajgcych ich nastawienie w stosunku do 0s6b z niepetnosprawnosciami, poréwnanie
poszczegdlnych rozwigzan prawnych, instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej
rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatan ma na celu przygotowanie 0sdb z niepetnosprawnosciami do petnoprawnego udziatu
W Zyciu spotecznym, ze szczegdblnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej.

Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje innowacyjnych projektow
o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosgcych grupie docelowej — osobom z niepetnosprawnosciami — ogromne korzysci.

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami skupiajg sie w nastepujgcych obszarach:
e aktywizacja spoteczna,
aktywizacja zawodowa,
specjalistyczne ustugi asystenckie,
rzecznictwo praw 0sob z niepetnosprawnosciami,
dziatalnos¢ medialna,
wspotpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzgdami i uczelniami),
badania,
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¢ wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2019 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano wg schematu:

w

PNV AWM

Zrodto finansowania/nazwa programu.

Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia.

Biuro projektu/obszar realizacji.

Okres realizacji.

Cele oraz krétka charakterystyka Projektu.

Gtowne dziatania Projektu.

Grupa docelowa, w tym |. odbiorcéw.

Wskazniki wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektow niezakoriczonych — tylko warto$¢
zaktadana.

Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez Fundacje w okresie
sprawozdawczym.

BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE (516)

1.1. UE w ramach RPO WM 9.1.1 / Urzad Miasta Krakowa / FIRR.

1.2. W/1/3425/30/599/2016 z dnia 02.09.2016 r.

1.3. Krakéw / Gmina Miejska Krakdw.

1.4. 01.09.2016 — 28.02.2019.

1.5. Realizacja dziatan objetych Projektem polegata na $wiadczeniu ustugi asystenta w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym i obejmowata w szczegdlnosci sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie nieobecnosci rodzica,
pomoc dziecku w nabywaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych oraz udzielanie informacji rodzicom
w zakresie samopomocy oraz form i podmiotéw mogacych udzieli¢ pomocy dziecku.

1.6. (1) Opracowanie dokumentacji formalnej, (2) Opracowanie zasad realizacji ustug, (3) Rekrutacja personelu
asystenckiego, (4) Rekrutacja rodzin objetych ustuga, (5) Ocena potrzeb rodzin w zakresie ustug asystenckich,

(6) Realizacja ustugi (13500 godzin, w tym 900 godz. w 2019 r.).

1.7. Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcy na terenie Gminy Miejskiej Krakow, bierni zawodowo
z uwagi na koniecznos¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

1.8. (@) Liczba rodzin dzieci z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem odcigzeniowo-poradniczym: 40/30; (b) Liczba
godzin wsparcia asystenckiego $wiadczonego rodzinom: 12941,59/13500; (c) Liczba uczestnikdw, ktérzy ukoriczyli
udziat w projekcie zgodnie ze Sciezka reintegracji: 80%/nie mniej niz 80% ogdlnej liczby rodzin; (d) Wskaznik
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym: 56%/minimum 56% o0sob, ktdre ukonczyty
projekt zgodnie ze Sciezka reintegracji.

1.9. 458 838,24 zt / 30.067,65 zi.

E-MOCNI: CYFROWE UMIEJETNOSCI, REALNE KORZYSCI (519)

2.1. UE w ramach EFRR, PO PC 3.1.

2.2. POPC.03.01.00-00-0039/16 z dnia 30.12.2016 .

2.3. Krakéw / dziatanie ogdlnopolskie.

2.4. 01.12.2016 — 30.12.2019.

2.5. Projekt ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” realizowany przez partnerstwo: Fundacja Aktywizacja
(Lider), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, PZG O/tddz, FIRR + ponad 100 gmin z catej Polski.
Cel: Zwiekszenie umiejetnosci korzystania z Internetu (w tym z e-ustug publicznych), ponad 18 000 dorostych,
ktorzy nie korzystali dotychczas z mozliwosci, jakie daje komputer z dostepem do Internetu.

2.6. Szkolenia, kursy e-learningowe oraz webinaria, a takze wspieranie lokalnych organizatoréw szkolen, treneréw
i inne instytucje zainteresowane rozwojem edukacji cyfrowej w danej gminie — ponad 18 000 oséb (FIRR: 12/11
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku).

2.7. 18 000 dorostych, ktorzy nie korzystali dotychczas z mozliwosci, jakie daje komputer z dostepem do Internetu,

w tym co najmniej 12/11 os6b z niepetnosprawnoscig wzroku (cze$¢ dotyczaca FIRR).

2.8. (a) Liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z Internetu (w tym z e-ustug): 18000
(FIRR: 12/11); (b) Liczba 0sdb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z Internetu (w tym z e-
ustug) - osoby niepetnosprawne: 12/11; (c) Liczba osob objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania
z Internetu (w tym z e-ustug) - osoby niepetnosprawne ze specjalnymi potrzebami szkoleniowymi: 12/11.

6
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2.9.

242.825,00 zt / 33.435,14 zt.

. ADMINISTRACIA CENTRALNA NA RZECZ KONWENCJI O PRAWACH 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAML.
MONITORING WDRAZANIA (522)

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

POWR.02.06.00-00-0051/16 z dnia 04.05.2017 r.

Warszawa / Warszawa.

01.04.2017 — 31.03.2019.

Projekt realizowany w partnerstwie przez Polski Zwigzek Gtuchych (Lder), Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner), Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner). Cel: zwiekszenie
zdolnosci 51 instytucji administracji rzgdowej o charakterze centralnym do wdrazania postanowien Konwencji ONZ
o prawach osdb niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie w tych instytucjach monitoringu sposobu wdrazania
postanowien Konwencji wraz z opracowaniem i wdrozeniem wybranych rekomendacji dotyczacych realizacji tych
postanowien. W ramach Projektu prowadzony byt monitoring instytucji w obszarach obligatoryjnych i w obszarach
dodatkowych dla danej instytucji.

(1) Dziatania przygotowujgce do monitoringu (zrealizowane); (2) Przeprowadzenie monitoringu zadan
realizowanych przez 51 instytucji administracji rzadowej centralnej (w trakcie realizacji); (3) Weryfikacja stopnia

i jakosci wdrozenia rekomendacji przez instytucje monitorowane (w trakcie realizacji).

Nie dotyczy. Przewidywana liczba podmiotéw/instytucji, objetych wsparciem przez FIRR: 17.

Wskazniki FIRR: (a) Liczba instytucji, ktére wykorzystajg wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie
realizowanych zadan: 17/17; (b) Liczba instytucji, w ktorych dokonano przegladu zadan pod katem dostosowania
do postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych: 17/17; (c) Liczba raportow koncowych
zawierajgcych rekomendacje: 17/17; (d) Liczba raportow weryfikacyjnych opracowanych: 17/17.

821.124,89 zt / 108.449,37 zt.

MONITORING DZIALAN JEDNOSTEK ADMINISTRACJI RZADOWE] I SAMORZADOWE] W WOJEWODZTWIE
DOLNOSLASKIM W KONTEKSCIE REALIZACJI PRAW OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I
DOSTOSOWANIA DO POSTANOWIEN KONWENCIJII ONZ O PRAWACH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (525)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

POWR.02.06.00-00-0043/16-00 z dnia 11.04.2017 r.

Krakow / wojewodztwo dolnoslgskie.

01.04.2017 — 31.03.2019.

Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Eudajmonia (Lider), Fundacjg Imago oraz FIRR. Cel: Gtdwnym
celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci 50 instytucji monitorowanych w woj. dolnoslagskim — do wdrazania
postanowien Konwencji ONZ p prawach OzN poprzez analize danych instytucji, sformutowanie rekomendacji
dotyczacych dziatan instytucji oraz weryfikacje ich wykorzystania.

(1) Przygotowanie monitoringu; (2) Konsultacje spoteczne, wstepny przeglad w Jednostkach i opracowanie planéw
monitoringu; (3) Prowadzenie monitoringu w Jednostkach i opracowanie raportéw z rekomendacjami; (4)
Wdrozenie rekomendacji przy wsparciu NGO realizujgcych projekt. (5) Opracowanie raportu zbiorczego.

Nie dotyczy.

(a) Liczba instytuciji, ktore wykorzystajg wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie realizowanych zadan:
25/25; (b) Liczba opracowanych narzedzi online do przeprowadzenia wstepnego monitoringu w JM: 1/1; (c) Liczba
opracowanych narzedzi online do przeprowadzenia konsultacji spotecznych lokalnie: 1/1; (d) Liczba Jednostek
monitorowanych/JM z wojewddztwa dolnoslgskiego - wybranych zgodnie z Metodologia: 50/50; (e) Liczba
opracowanych plandw monitoringu wdrazania w JM Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych: 50/50;
(f) Liczba przeprowadzonych analiz dokumentéw w JM: 50/50; (g) Liczba przeprowadzonych wywiadéw grupowych:
10/10; (h) Liczba przeprowadzonych badan typu tajemniczy klient: 50/50; (i) Liczba przeprowadzonych audytow
dostepnosci stron internetowych: 53/50; (j) Liczba przeprowadzonych audytéw dostepnosci JIM: 50/50; (k) Liczba
przeprowadzonych wywiaddw IDI: 500/500; (I) Liczba opracowanych raportéw z monitoringdw w JM z
rekomendacjami: 50/50; () Liczba raportdw weryfikacyjnych z wdrozenia rekomendacji przez JM: 50/50; (m)
Liczba JM, w ktdrych dokonano przegladu zadan pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ

o prawach osdb niepetnosprawnych: 50/50. (n) Liczba opracowanych raportow zbiorczych z monitoringu dla catego
wojewodztwa: 1/1.

235.080 zt / 56.817,35 zt.
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RODZICU, NIE JESTES SAM! (529)

5.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.3 / FIRR.

5.2. UDA-POWR.04.03.00-00-W336/16-00 z dnia 29.09.2017 r.

5.3. Krakdw / projekt ponadnarodowy.

5.4. 01.10.2017 - 31.03.2020.

5.5. Projekt realizowany przez FRR w partnerstwie z Gming Miejskg Krakéw (Lider) oraz partnerem ponadnarodowym,
ktorym jest Urzad ds. Socjalnych i Mtodziezy we Frankfurcie nad Menem. Cel: zaadaptowanie i wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wsparcia mtodych rodzin do prawidtowego wypetniania roli opiekurficzo —
wychowawczej po urodzeniu dziecka.

5.6. (1) Analiza systemu wsparcia rodzin z dzieckiem do lat 3 w Polsce i Niemczech, (2) Wypracowanie wstepnej wersji
modelu ustugi, (3) Testowanie wypracowanego rozwigzania w 5 szpitalach na terenie GMK i analiza efektow
testowania, (4) Wypracowanie ostatecznego rozwigzania, (5) Przeprowadzenie seminariéw wdrozeniowych
dla instytucji, (6) Wypracowanie rekomendacji dla instytucji wdrazajacych.

5.7. W wymiarze testowania i wdrozenia: 5 szpitali z terenu GMK, ktore dysponujg oddziatami potozniczymi; W ramach
testowania wdrazanego modelu wczesnego wspierania rodzin: min. 40 rodzin posiadajacych dziecko do 3-go roku
zycia, zamieszkujacych na terenie GMK.

5.8. () Liczba instytucji, ktére podjety wspdtprace z partnerem zagranicznym w programie: 2/2; (b) Liczba Rodzin
objetych wsparciem w ramach fazy testowania wdrazanego rozwigzania: 124/40; (c) Wskaznik rezultatu
dtugoterminowego — zachowanie trwatosci narzedzia doradczego — strony internetowej przez okres 2 lat po
zakonczeniu projektu: 225.000 odston; (d) Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania: 5/5; (e) Liczba
opracowanych instrukcji wdrozenia wraz z rekomendacjami: 1/1.

5.9. 313 024,80/ 58.190,93 z

. ECHOLOKACJA DLA 0SOB Z DYSFUNKCJA WZROKU (ECHOLOCATION FOR PEOPLE WITH VISUAL
IMPAIRMENT) — ECHOPROVIP (531)

6.1. Program ERASMUS + Polska, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych.

6.2. 2017-1-PL01-KA204-038557 z dnia 29.10.2015 r.

6.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdlnopolskie.

6.4. 28.12.2017 — 27.12.2019.

6.5. Projekt partnerski z Danig — Institute for Blind and Partially Sighted (IBOS), Communication Centre for the Capital
Region of Denmark (KC-RH) oraz litewskim o$rodkiem rehabilitacyjnym z Kowna. Cel: przygotowanie
i przetestowanie innowacyjnego programu szkolenia oraz materiatow dla instruktoréw orientacji przestrzennej
nt. uczenia echolokacji osob niewidomych. Program szkolenia transferowany od dunskich partneréw i zostat
dopracowywany, dostosowywany do warunkdw Polski i Litwy oraz uzupetniony o odpowiednie materiaty
szkoleniowe.

6.6. (1) Przygotowanie programu szkolenia dla instruktordéw orientacji przestrzennej nt. uczenia echolokacji 0séb
niewidomych; (2) Testowe szkolenie dla grupy 12 instruktoréw z Polski i Litwy
(3 krétkie programy szkoleniowe); (3) Testowe szkolenie dla os. niewidomych z echolokacji; (4) Opracowanie
kompendium wiedzy nt. echolokacji; (5) Przygotowanie rekomendacji o wigczeniu echolokacji w standardowe
szkolenie orientacji przestrzennej; (6) Dziatania upowszechniajgce, w tym konferencje nt. rezultatow projektu
w kazdym z krajow partnerskich.

6.7. Instruktorzy OP, osoby z dysfunkcjg wzroku, specjalisci OP i rehabilitacji oraz uczestnicy wydarzen
upowszechniajacych produkty projektu.

6.8. (a) liczba instruktoréw orientacji przestrzennej, ktorzy odbedg szkolenie z echolokacji dla oséb z dysfunkcjg wzroku:

13/12 (w tym z Polski: 9/8); (b) liczba osdb niewidomych, przeszkolonych z echolokacji przez instruktoréw objetych
testowym szkoleniem w ramach projektu: 24/24 (w tym 16/16 w Polsce); (c) liczba uczestnikéw wydarzen
upowszechniajgcych w krajach partnerskich: 255/300 (w tym z Polski: 187/170); (d) program szkolenia
instruktoréw orientacji przestrzennej na temat uczenia echolokacji osoby niewidome i stabowidzace: 1/1;
(e) kompendium/ podrecznik dot. uczenia echolokacji osdb z dysfunkcjg wzroku: 1/1; (f) zestaw rekomendacji dot.
wigczania szkolenia z echolokacji do standardowego szkolenia z orientacji przestrzennej 1/1; (g) liczba krétkich
szkolen pracownikéw (Joint Staff Training): 3/3; (h) liczba partnerskich spotkan miedzynarodowych: 5/5.

6.9. 62.500,00 EUR / 236.295,65 zi.
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. OD STAZU DO ANGAZU — AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(532)

7.1. UE w ramach EFS, RPO WM 9.1 / FIRR.

7.2. RPMA.09.01.00-14-8177/17 z 04.10.2017 r.

7.3. Warszawa / woj. mazowieckie.

7.4. 01.01.2018 — 31.12.2019.

7.5. Cel: Integracja spofeczna i aktywizacja zawodowa 72 0sdb z niepetnosprawnosciami (OzN) z woj. maz. poprzez
objecie ich zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem na rynku pracy. Projekt skierowany do 72 UP z woj.
mazowieckiego, 0sob z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej, ktdre nie pracujg. Uczestnicy
zostali objeci kompleksowym, indywidualnym wsparciem (we wspdtpracy z coachem i trenerem pracy), w wejsciu
na rynek pracy. Wsparcie obejmowato: diagnoze mozliwosci i okreslenie potencjatu zawodowego, doradztwo
zawodowe, kursy zawodowe, szkolenia podnoszgce kompetencje spoteczne, staze zawodowe, posrednictwo pracy,
ustugi asystenta osobistego.

7.6. (1) Diagnoza poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe posrednictwo pracy,

(2) Kursy zawodowe i szkolenia podnoszace kompetencje spoteczne, (3) Staze zawodowe.

7.7. 72 osoby z niepetnosprawnosciami z woj. mazowieckiego niepracujgce, w wieku aktywnosci zawodowej.

7.8. (Q) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu: 7/7, (b) Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu: 18/65, (c) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek): 33/22, (d) Odsetek oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnosc
spoteczna): 34%/34%, (e) Odsetek 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore podjety
zatrudnienie (efektywnos¢ zatrudnieniowa: 150%/22%, (f) Odsetek osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére dokonaty postepu
w aktywizacji spotecznej (efektywno$é spoteczna): 34%/34%, (g) Odsetek osob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
ktore podijety zatrudnienie (efektywno$é zatrudnieniowa): 12%/12%, (h) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie: 72/72, (i) Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie: 72/72.

7.9. 956.380,00 zt / 460.867,24 zt.

. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA (533)

8.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
4/2017) / FIRR.

8.2. ZZ0/000226/06/D z dn. 08 marca 2018 r.

8.3. Krakéw / zasieg ogolnopolski.

8.4. 01.01.2018 — 31.03.2019.

8.5. Cel: zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego , TyfloSwiat”, a takze zapewnienie
dostepu do materiatéw audio w formie podcastdéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te mogly zapoznaé
sie z dostepng na rynku ofertg oraz wybrac sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji
wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

8.6. (@) Wydanie 5 numerdw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu, w wersji audio
oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie
materiatdw audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net;

(d) Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

8.7. Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzadu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
0sdb z niepetnosprawnosciami. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zakfadanej liczby odbiorcow.

8.8. 8.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (fgczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach projektu):
342,95/335; (b) Drugi wskaznik produktu — tgczna liczba egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach
projektu: 10500/10500; (c) Wskaznik rezultatu — tgczna liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa
(wydawnictw): 10500/10500.

8.9. 318.168,66 zt / 49.587,58 zt.
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9. APPLICATIONS AND WEB CONTENT ACCESSIBILITY TRAINING — AWCAT (534)

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Program Erasmus+ Polska, Akcja 2, Partnerstwa strategiczne, szkolnictwo wyzsze.

2017-1-PL01-KA203-038820 z dn. 28.11.2017 r.

Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdlnopolskie.

29.12.2017 — 28.12.2019.

Projekt partnerski, koordynowany przez Akademie Finansow i Biznesu Vistula, Warszawa. Pozostali Partnerzy: FIRR,
Johanes Kepler University, Austria i Varna Free University, Butgaria. W ramach projektu tworzony byt mieszany kurs
dla studentdw informatyki (e-learning plus tradycyjny moduty) na temat tworzenia aplikacji i stron dostepnych. Kurs
a byt testowany w Polsce i Butgarii, a potem udostepniony wraz z innymi 3 produktami.

(1) Opracowanie kursu — blended learning (ztozonego z modutéw tradycyjnych oraz e-learningu);

(2) Przetestowanie na grupie studentdw informatyki w Polsce i Butgarii, (3) Opracowanie podrecznika dla
nauczycieli, kodeksu dobrych praktyk oraz rekomendacji dla wdrozenia kursu, (4) Upowszechnianie kursu na innych
uczelniach i innych kierunkach.

Studenci informatyki i ich nauczyciele akademiccy, a takze studenci i nauczyciele innych kierunkdéw, ktére zostang
rekomendowane.

(a) program kursu mieszanego nt. tworzenia dostepnych stron i aplikacji dla studentdw informatyki: 1/1, (b) kodeks
dobrych praktyk: 1/1, (c) przewodnik dla nauczycieli akademickich nt. prowadzenia w/w kursu: 1/1, (d) zestaw
rekomendagcji dot. wdrozenia kursu na innych uczelniach oraz na innych kierunkach: 1/1, liczba studentéw
informatyki, biorgcych udziat w przetestowaniu kursu: 40/40 studentdw informatyki w Polsce i Butgarii

(po 20 studentow).

51.784,00 EUR / 207.724,57 zi.

10. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA I ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2018 — 2021 (535)

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
4/2017) / FIRR.

ZZ0/000227/06/D z dnia 8 marca 2018 .

Krakdéw / Polska.

01.04.2018 — 31.03.2019.

Cel: Zwiekszenie kompetencji u oséb niepetnosprawnych (uczestnikow Projektu) w zakresie okreslonym

w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje miekkie, w tym samodzielnos¢,
kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwdj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie
postepujacej informatyzagiji i globalizacji spoteczenstwa.

(1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych, stuzacych poszerzeniu
umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym);
(2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji osobistych tzw. miekkich, w tym psychologicznych,
komunikacyjnych, motywacji, autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dgzeniem do obranych celdw itp.,
samodzielnosci uczestnikdw, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie, prowadzenia gospodarstwa
domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji edukacyjnych, rozwéj poziomu edukagiji
uczestnikdéw.

188 0s6b z niepetnosprawnosciami, gtdwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

(a) Wskaznik produktu: 40,15/40,13; (b) Wskaznik rezultatu: 56/56.

528.080,00 zt / 128.839,11 zt.

11. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 3 (KONTYNUACIA) (536)

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawod. i spot. i zatrudn. ON, konkurs 2/2016) / FIRR.
ZZ0/000193/06/D z dnia 19.05.2017 r. (Aneks nr 3 z dn. 09.05.2018 r. oraz nr 4 z dn. 26.03.2019 r.).

Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie.

01.04.2018 — 31.03.2019.

Cel: Dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy oséb niewidomych i stabowidzacych, ze schorzeniem
psychicznym i z epilepsjg, zwiekszajgcych ich samodzielnos¢ zyciowq oraz wspierajgcych ich aktywnos$¢ spoteczng
i zawodowa. W ramach projektu przeprowadzonych byto kilka rodzajow zaje¢ i szkolen, dobranych wedtug IPD,
przygotowanego dla kazdego beneficjenta: kursy jezykowe, szkolenia oraz intensywne warsztaty w zakresie

10
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

umiejetnosci miekkich (weekendowe oraz wyjazdowe), zajecia dostarczajgce umiejetnosci z zakresu
samodzielnego funkcjonowania oséb z dysfunkcjg wzroku, konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii, wsparcie psychologiczne, wsparcie prawnika oraz intensywne wyjazdowe
szkolenie z zakresu rozwoju osobistego poprzez ruch.

(a) Opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia wsparciem; (b) Realizacja
indywidualnych plandw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem; (d) Realizacja
dziatan rehabilitacyjnych dla poszczegdlnych beneficjentdw, (e) Ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.

60 os6b z niepetnosprawnosciami, w tym osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, ze schorzeniem psychicznym

i epilepsjg bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku aktywnosci zawodowej, ktére posiadajg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

(a) Wskaznik produktu: 117,5/117,50; (b) wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktorzy rozwineli kompetencje lub
nabyli umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatai rehabilitacyjnych w IPD): 55/42.
467.470,00 zt / 182.264,53 zt.

12. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY II (537)

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
4/2017) / FIRR.

ZZ0/000244/06/D z dnia 09.05.2018 r.

Krakdéw / Polska.

01.04.2018 — 31.03.2019.

Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikow/-czek Projektu. Dla kazdego UP przygotowany zostat
IPD. Proponowane zajecia ukierunkowane byly na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich
kompetencji i umiejetnosci w sposdb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie prowadzenia,

jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

(1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktdrych powinien wzig¢ udziat dany
Uczestnik Projektu (UP); (2) Realizacja szkolen z zakresu kompetencji miekkich; (3) Realizacja szkolen z zakresu
kompetencji prozawodowych miekkich (zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy,
poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia; (4) Realizacja szkolen z zakresu kompetengji
prozawodowych twardych (technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp., ukierunkowanych na konkretne
zawody); (5) Organizacja i realizacja stazy zawodowych.

48 dorostych ON w wieku aktywnosci zawodowej, o roznych niepetnosprawnosciach, zamieszkatych w Polsce,
niezatrudnionych, chcgcych wejs¢ na rynek pracy i zwiekszyé swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.
(a) Wskaznik produktu: 76,42/76,40; (b) Pierwszy wskaznik rezultatu: 14/12; (c) Drugi wskaznik rezultatu: 4/4.
348.308,00 zt / 96.390,32 zt.

13. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY (538)

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
1/2016) / FIRR.

ZZ0/000163/06/D z dnia 27.01.2017 r.

Krakdéw / cata Polska.

01.04.2018 — 31.03.2019.

Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikow/-czek Projektu i jego utrzymanie przez co najmniej
6 miesiecy przez 20% Uczestnikow/-czek Projektu. Dla kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia
ukierunkowane byly na stworzenie mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci

w sposob dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach
dydaktycznych.

(1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktdrych powinien wzig¢ udziat dany
Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (@) miekkich, (b) prozawodowych miekkich
(zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych (technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp.,
ukierunkowanych na konkretne zawody); (3) Staze zawodowe.

28 dorostych 0sob z réznymi niepetnosprawnosciami (w wieku aktywnosci zawodowej), zamieszkatych na terenie
catej Polski, ktore podjety zatrudnienie w toku etapu I.

(a) Wskaznik produktu: 60.93/60.91; Drugi wskaznik rezultatu 14.00/6.00.

110793.18 zt / 30.276,16 zi.
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14,

KROK KU DOROSLOSCI — AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(539)

14.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1 / FIRR.

14.2. POWR.01.03.01-00-0012/18 z dn. 05 wrzes$nia 2018 r.

14.3. Warszawa / projekt ogdlnopolski.

14.4. 01.07.2018 — 30.06.2020.

14.5. Cel: Przygotowanie Uczestnikéw do wejscia na rynek pracy oraz zatrudnienie min. 29% UP. Projekt skierowany
byt 100 mtodych (do 29 r.z., NEET) os6b z niepetnosprawnosciami, absolwentdw SOSW i szkét specjalnych. Kazdy
Uczestnik zostanie przydzielony do trenera pracy i doradcy zawodowego, z ktorym wspdlnie opracuje swéj IPD,
okreslajacy co jest mu potrzebne do realizacji celéw zarédwno projektu, jak i jego wiasnych, nastepnie Uczestnik
zrealizuje IPD korzystajac z dostepnych form wsparcia w projekcie.

14.6. (1) Diagnoza potrzeb poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe i
zindywidualizowane posrednictwo pracy oraz trening umiejetnosci spotecznych; (2) Kursy zawodowe; (3) Staze
zawodowe i elementy powigzane.

14.7. 100 osob z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, absolwentdw SOSW i szkét specjalnych, bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, z terenu catego kraju, ktére opuscity SOSW i szkoty specjalne
w przeciggu dwdch lat, poprzedzajgcych rozpoczecie udziatu w projekcie.

14.8. (a) Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 30; (b) Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej 0sob niepetnosprawnych: 29; (c) Liczba osob ponizej 30 lat, ktore nabyty
doswiadczenie w ramach stazy: 80; (d) Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie: 100; (e) Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie: 100.

14.9. 1.402.002,67 zt / 901.252,80 zi.

15. ADVOCATING FOR THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES (540)

16.

15.1. US Embassy / FIRR.

15.2. US-PL-900-18-GR-0033 z dn. 12.09.2018 r.

15.3. Krakdéw / Polska.

15.4. 14.09.2018 — 31.08.2019.

15.5. Cele: (a) zwiekszenie uczestnictwa OzN, ich otoczenia i organizacji pozarzagdowych w procesach tworzenia
i wdrazania postanowien Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach OzN, (b) zapewnienie organizacjom
pozarzadowym narzedzi do egzekwowania praw OzN (np. system mediacji w USA), (c) wzmocnienie gtosu kobiet
Z niepetnosprawnosciami w debacie publicznej, (d) wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego w relacjach
z organami panstwowymi. Zatozeniem projektu bytowyciggniecie wnioskdw z doswiadczen amerykanskich
organizacji pozarzagdowych w zakresie wdrazania i egzekwowania praw OzN.

15.6. (1) Utworzenie koalicji 20 organizacji pozarzadowych; (2) Utworzenie, we wspdtpracy z amerykanskimi
ekspertami, przewodnika dla OzN; (3) Organizacja 5 spotkan regionalne; (4) Organizacja Kongresu Osob
z Niepetnoprawnosciami; (5) Zorganizowanie 2 spotkan dla kobiet z niepetnosprawnosciami; (6) Prowadzenie
dziatan rzeczniczych w celu zwiekszenia $wiadomosci ,niepetnosprawnosci” i ochrony praw oséb
niepetnosprawnych; (7) Prowadzenie dziatan promocyjnych, kampanii informacyjnych, publikacja informagji
prasowych na temat projektu; (8) Konferencja prasowa podsumowujgca projekt.

15.7. Projekt jest skierowany do OzN oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz OzN. taczna liczba osdb
zaangazowanych w projekt: 650.

15.8. (a) liczba uczestnikdw IV Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami: 500/500; (b) liczba uczestnikéw spotkan
regionalnych (5 Konwentdw regionalnych): 357/150.

15.9. 23.370,00 USD / 30.367,06 zt.

USLUGI ASYSTENTA OSOBISTEGO SZANSA NA SAMODZIELNOSC (541)

16.1. UE w ramach EFS, RPO WM 9.2.1 / FIRR.

16.2. RPMA.09.02.01-14-9332/17 z dnia 30.05.2018 r.

16.3. Warszawa / woj. mazowieckie.

16.4. 01.10.2018 — 30.09.2020.

16.5. Projekt obejmuje $wiadczenie ustugi asystenta osobistego dla 100 0séb z niepetnosprawnosciami (AOON)
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

w wymiarze 100 h/na 1 os/na 24 miesigce trwania projektu na terenie Warszawy i 7 powiatéw osciennych od 7.00
do 22.00 siedem dni w tygodniu. Wsparcie obejmuje pomoc w przemieszczaniu sie w obrebie miejsca
zamieszkania i do podmiotéw $wiadczacych dziatania w zakresie zdrowotnym, rehabilitacyjnym, edukacyjnym,
opiekunczym, aktywizujgcym. Celem projektu jest wigczenie 100 OzN w Zycie spoteczne, usamodzielnienie.

(1) Stworzenie dokumentacji projektowej wraz z jej konsultacjami z potencjalnymi klientami; (2) Udostepnienie
informacji o projekcie, dziatania informacyjne; (3) Nabor klientow do Swiadczenia ustugi; (4) Rekrutacja AOON;
(5) Szkolenie dla AOON; (6) Swiadczenie ustugi dla 100 OzN.

100 OzN (osoby fizyczne, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w 100% osoby niesamodzielne

z powodu niepetnosprawnosci) z Warszawy i 7 powiatdw osciennych.

(a) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych objetych ustugami asystenckimi: 100 OzN;
(b) Liczba godzin wsparcia: 10000 (100 os kazda po 100 godz.).

864.270,00 zt / 419.447,34 zt.

17. BLIZEJ DOSTEPNOSCI (542)

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.

17.6.
17.7.

17.8.

17.9.

UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1.

POWR.02.19.00-00-KD05/18 z dn. 22.10.2018 r.

Krakdéw / cata Polska.

01.10.2018 — 31.03.2020.

Projekt w formule partnerskiej: Fundacja TUS (Lider), Spétdzielnia Socjalna FADO (Partner), FIRR (Partner).
Cel projektu: Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego 600 jednostek administracji publicznej w zakresie
dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla OzN i projektowania uniwersalnego. Realizacja projektu przyczyni sie tez
do wdrozenia postanowien ratyfikowanej przez Polske i przez KE Konwencji ONZ o prawach OzN. Wdrozenie
postanowien tej Konwencji jest jednym z celéw szczegdtowych POWER.

(1) Przygotowanie szkolen; (2) Realizacja szkolen.

1500 pracownikdw/ek administracji publicznej z 16 woj. wykazujgcych zadania, dotyczace planowania
przestrzennego i procesu inwestycyjno-budowlanego, w zakresie dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla OzN,
w tym projektowania uniwersalnego.

1. Liczba pracownikéw adm.pub. wykonujgcych zad. dot. planowania przestrzennego i procesu inwestycyjno-
budowlanego objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla OzN, w tym
projektowania uniwersalnego: 1500 os.; 2. Liczba jednostek adm. pub., ktérych pracownicy podniesli poziom
wiedzy w zakresie dostepnosci przestrzeni i budynkéw dla OzN oraz projektowania uniwersalnego: 600.
496.096,79 zt / 313.779,61 zi.

18. OPENING HERITAGE AND ARCHEOLOGICAL SITES FOR PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS — OHAS (543)

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Program ERASMUS + Polska, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych.
2018-1-PL01-KA204-051178 z dn. 14.11.2018 r.

Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdlnopolskie.

28.12.2018 — 27.12.2020.

Projekt miedzynarodowy w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Fundacja Kultury Bez Barier, Polska (Partner),
Gruppo Archeologico Perugia, Wiochy (Partner), Associazone Botteghe Artigiane del Centro Storico, Wiochy
(Partner), Regional Museum Pleven, Butgaria (Partner), Culturepolis, Grecja (Partner). Gtdwnym celem projektu
OHAS jest zwiekszenie dostepnosci oferty miejsc kultury takich, jak: muzea, stanowiska archeologiczne, galerie
sztuki, itp., a takze zapewnienie dostepu do oferty kulturalnej dla wszystkich odbiorcow. Realizacja celéw odbedzie
sie poprzez przygotowanie rezultatow projektu, szkolenia z dostepnosci dla pracownikdw instytucji kultury,
miedzynarodowe spotkania partneréw projektu oraz wydarzenia upowszechniajgce.

(1) Opracowanie: (a) Raportu na temat dostepnosci wybranych instytucji kultury dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, (b) Poradnika (Dostepno$¢ — poradnik dla poczatkujgcych), (c) Programu szkolenia
pracownikdw instytucji kulturalnych, (d) Miedzynarodowej Platformy Internetowej (o dostepnych obiektach
dziedzictwa kulturowego w catej Europie); (2) Organizacja dwoch szkolen na temat dostepnosci instytugji kultury,
dla ich pracownikéw; (3) Organizacja 6 wydarzen upowszechniajgcych dziatania projektu (w kazdym kraju
partnerskim); (4) Organizacja 6 spotkan partneréw projektu.

Pracownicy instytucji kultury i z obszaru dziedzictwa kulturowego, edukatorzy, przedstawiciele samorzadu na
poziomie regionalnym oraz centralnym, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz OzN oraz zwigzane z
obszarem rozwoju kulturalnego, przedstawiciele mediéw zwigzanych z obszarem kultury.

(a) Liczba uczestnikéw ponadnarodowych spotkan partnerdw: 34 osoby; (b) Liczba uczestnikdw szkolenia,
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18.9.

dotyczacego zwiekszenia dostepnosci instytucji kultury dla oséb z niepetnosprawnosciami: 27 osdéb
53.164,00 Euro / 98.888,29 zt

19. SWIADCZENIE USLUGI ASYSTENTA W RODZINIE Z DZIECKIEM NIEPELNOSPRAWNOSCIA 2019-2021 (544)

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

19.6.

19.7.

19.8.
19.9.

Gmina Miejska Krakdw / Urzad Miasta Krakowa / FIRR.

W/1/768/52/300/2019 z dn. 01.03.2019 r.

Krakow / Gmina Miejska Krakéw.

01.03.2019 — 31.08.2021.

Realizacja dziatai objetych projektem polega na $wiadczeniu ustugi asystenta w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym obejmuje w szczegdlnosci sprawowanie opieki nad dzieckiem w czasie nieobecnosci rodzica,
pomoc dziecku w nabywaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych oraz udzielanie informacji rodzicom

w zakresie samopomocy oraz form i podmiotdw mogacych udzieli¢ pomocy dziecku.

(a) Rekrutacja personelu asystenckiego; (b) Rekrutacja rodzin objetych ustuga; (c) Ocena potrzeb rodzin

w zakresie ustug asystenckich; (d) Realizacja 13 500 godzin ustugi (w tym 4500 godz. w 2019 r.).

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcy na terenie GMK, bierni zawodowo z uwagi na koniecznos¢
sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnosciami.

(a) Liczba godzin wsparcia asystenckiego swiadczonego rodzinom: 13500.

459.000,00 zt / 130.377,08 zt

20. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA I ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2018-2021 (545)

20.1.

20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

20.6.

20.7.

20.8.
20.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
4/2017) / FIRR.

Z70/000227/06/D z dnia 8 marca 2018 r. — aneks nr 2 z dnia 10.05.2019r.

Krakdéw / Polska.

01.04.2019 — 31.03.2020.

Cel: Zwiekszenie kompetencji u oséb niepetnosprawnych (uczestnikéw Projektu) w zakresie okreslonym

w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje miekkie, w tym samodzielnosé,
kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwdj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie
postepujacej informatyzagiji i globalizacji spoteczenstwa.

(1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych, stuzacych poszerzeniu
umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym);
(2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji osobistych tzw. miekkich, w tym psychologicznych,
komunikacyjnych, motywacji, autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dazeniem do obranych celdéw itp.,
samodzielnosci uczestnikdw, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie, prowadzenia gospodarstwa
domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji edukacyjnych, rozwéj poziomu edukagji
uczestnikdw.

188 0s6b z niepetnosprawnosciami, gtdwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

(a) Wskaznik produktu: 40,13; (b) Wskaznik rezultatu: 56.

528.080,00 zt / 352.119,53 z.

21. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY III (546)

21.1.

21.2.
21.3.
21.4.
21.5.

21.6.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
1/2018) / FIRR.

ZZ0/000269/06/D z dnia 10.05.2019 .

Krakdéw / Polska.

01.04.2019 - 31.03.2020.

Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikow/-czek Projektu (osob niepetnosprawnych). Dla
kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia ukierunkowane byty na stworzenie mozliwosci ON
nabywania i podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci w sposob dla nich dostepny, zarowno w formie,
metodzie prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

(1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktorych powinien wzig¢ udziat dany
Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (@) miekkich, (b) prozawodowych miekkich
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22.

23.

21.7.

21.8.
21.9.

(zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych (technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp.,
ukierunkowanych na konkretne zawody); (3) Staze zawodowe.

48 dorostych Osdb Niepetnosprawnych (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych niepetnosprawnosciach,
zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, chcacych podjaé i utrzymaé zatrudnienie.

(a) Wskaznik produktu: 83.65; (b) Pierwszy wskaznik rezultatu: 13.00, (c) Drugi wskaznik rezultatu 6.00.
469.559,00z zt / 309.979,76 zi.

TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA (547)

22.1.
22.2.
22.3.

22.4.
22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs
4/2017) / FIRR.

Z70/000226/06/D z dnia 8 marca 2018 r. — aneks nr 2 z dnia 10.05.2019 r.

Krakdéw / Polska.

01.04.2019 — 31.03.2020.

Celem projektu jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma

i portalu internetowego , Tyfloswiat”, a takze zapewnienie dostepu do materiatow audio

w formie podcastéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te bedg mogty zapozna¢ sie z dostepng na rynku
ofertg oraz wybrac sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkgcji wzroku oraz zatozeniami,
co do niezbednej funkcjonalnosci.

(1) Wydanie czterech numeréw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu, w wers;ji
audio oraz w formacie elektronicznym); (2) Prowadzenie portalu internetowego www.tyfloswiat.pl; (3)
Publikowanie materiatéw audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu
www.tyflopodcast.net; (4) Wydanie zbioru podcastdw i audycji radiowych na ptycie DVD.

Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzadu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

(a) Pierwszy wskaznik produktu (tgczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach projektu): 298,80;
(b) Drugi wskaznik produktu — tgczna liczba egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu: 8600;
(c) Wskaznik rezultatu — fgczna liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa (wydawnictw): 8600.
245.447,36 zt / 207.219,80 zt.

éWIAD(;ZENIE USLUGI INDYWIDUALNEGO TRENINGU KOMPETENCJI I UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (548)

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

Gmina Miejska Krakdw / Urzad Miasta Krakowa / RPO 9.1.1. / FIRR

W/1/2773/SZ/451/2019 z dn. 30.05.2019 r.

Krakow / Gmina Miejska Krakéw.

01.06.2019 — 30.04.2022.

Indywidualny trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami dazy¢é ma do jak
najwiekszego usamodzielnienia sie osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie funkcjonowania spoteczno-
zawodowego, przejmowania przez nig (adekwatnie do indywidulanych mozliwosci) odpowiedzialnosci za swoje
codzienne funkcjonowanie i podejmowanie decyzji, przyblizenia do rynku pracy, a takze nastawione beda na
minimalizacje barier w aktywnosci tych osdb.

(1) Rekrutacja personelu asystenckiego; (2) Rekrutacja oséb objetych ustuga; (2) Ocena potrzeb osdéb, w tym
przygotowanie Indywidualnego Planu Pracy (IPP); (3) Realizacja 43560 godzin ustugi (w tym 9680 godz. w 2019
r.).

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkujacy na terenie GMK, bierni zawodowo z uwagi na konieczno$¢
sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnosciami.

(a) liczba godzin przeprowadzonego treningu: 43560; (b) Wzmocnienie kompetencji zyciowych OzN oraz
umiejetnosci spotecznych przyblizajgcych do rynku pracy - min. 80% wszystkich objetych wsparciem OzN zakonczy
udziat w realizowanej formie wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w IPP.

1.419.610,89 zt / 105.436,20 zt
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24. AKTYWNY ABSOLWENT (549)

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1 / FIRR.

POWR.01.03.01-00-00106/18 z dn. 26.06.2019 r.

Warszawa / projekt ogolnopolski.

01.09.2019 — 31.08.2021.

Cel: Przygotowanie Uczestnikdw do wejscia na rynek pracy oraz zatrudnienie min. 29% UP. Projekt skierowany
jest do 100 miodych (do 29 r.z., NEET) 0sdb z niepetnosprawnosciami, absolwentéw SOSW i szkét specjalnych.
Kazdy Uczestnik zostanie przydzielony do trenera pracy i doradcy zawodowego, z ktérym wspdlnie opracuje swoj
IPD, okreslajacy co jest mu potrzebne do realizacji celéw zaréwno projektu, jak i jego wiasnych, nastepnie
Uczestnik zrealizuje IPD korzystajac z dostepnych form wsparcia w projekcie.

(1) Diagnoza potrzeb poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe i
zindywidualizowane posrednictwo pracy oraz trening umiejetnosci spotecznych; (2) Kursy zawodowe; (3) Staze
zawodowe i elementy powigzane.

100 os6b z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, absolwentdw SOSW i szkét specjalnych, bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, z terenu catego kraju, ktére opuscity SOSW i szkoty specjalne w
przeciggu dwdch lat, poprzedzajgcych rozpoczecie udziatu w projekcie.

(a) Liczba osdb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 30; (b) Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej 0sob niepetnosprawnych: 29; (c) Liczba osob ponizej 30 lat, ktére nabyty
doswiadczenie w ramach stazy: 80; (d) Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie: 100; (e) Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie: 100.

1.426.676,03 zt / 118.527,88 zt.

25. DOSTEPNA ADMINISTRACJA PUBLICZNA - SZKOLENIA DLA KADRY (550)

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
25.5.

25.6.
25.7.

25.8.

25.9.

UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

POWR.02.06.00-00-0061/19 z dn. 20.08.2019 r.

Krakdéw / Polska.

01.10.2019 — 31.03.2021.

Projekt w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Polski Zwigzek Gluchych (Partner), Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner). Celem gtdwnym Projektu jest wyposazenie min. 90%
uczestnikdw/-czek Projektu (czyli oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych)
w kompetencje w zakresie zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

(1) Przygotowanie szkolen; (2) Realizacja szkolen.

1550 oséb pracownic/éw z 310 jednostek administracji rzadowej i samorzagdowej na wszystkich szczeblach,

z terenu catego kraju.

(a) Liczba osdb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych, ktére w wyniku wsparcia
EFS nabyly kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami:
1550; (b) Liczba projektdw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
Niepetnosprawnosciami: 1; (c) Liczba programdw szkolen wypracowanych w ramach projektu: 1; (d) Liczba
kursow e-learningowych wypracowanych w ramach projektu: 1.

939. 966,94 zt / 45.067,86 zt.

26. INKUBATOR DOSTEPNOSCI (551)

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.

UE w ramach EFS, PO WER 4.1.

POWR.04.01.00-00-ID01/19 z dnia 01 pazdziernika 2019 r.

Krakdw / Projekt ogdinopolski.

01.10.2019 - 30.09.2022.

Projekt w formule partnerskiej: Wojewddztwo Matopolskie/ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
(Lider), FIRR (Partner). Celem gtdwnym projektu jest upowszechnienie 9 innowacji spotecznych sposréd 45
przetestowanych w skali mikro, ktore zwiekszg dostepnos¢ przestrzeni publicznej dla OS oraz OzN. Nowatorskie
rozwigzania bedg poszukiwane wsréd osob indywidualnych i podmiotdéw zakorzenionych w Srodowisku, ktdre majag
pomyst na to, jak sprawi¢, aby osoby o ograniczonej mobilnosci i percepcji w jak najwiekszym stopniu mogty
funkcjonowac samodzielnie w codziennym Zzyciu i nie byty wykluczone z mozliwosci korzystania z ustug publicznych
oraz innych o charakterze powszechnym.
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27.

28.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

(1) Opracowanie procedur grantowych i przeprowadzenie rekrutacji Innowatoréw; (2) Przeprowadzenie 3
Innovathondw, 32 spotkan konsultacyjno-informacyjnych; (3) Dofinansowanie i wsparcie bezposrednie
Innowatordw w testowaniu 45 innowacji w skali mikro; (4) Upowszechnienie 9 Innowacji skierowanych do
upowszechnienia.

Grupa docelowg sg podmioty/osoby zainteresowane pozyskaniem grantu na testowanie innowagdji, a takze
odbiorcy/uzytkownicy, czyli osoby z niepetnosprawnosciami i osoby starsze oraz ich otocznie, ktdrzy wezmg udziat
w testowaniu nowatorskich rozwigzan.

(a) Liczba przetestowanych innowacji spotecznych w skali mikro: 9; (b) Liczba innowacji przyjetych do
dofinansowania w skali mikro: 45; (c) Liczba maratondw projektowania innowacji spotecznych — INNOVATHON: 3;
(d) Spotkania konsultacyjno-informacyjne w 16 wojewddztwach: 32; (e) Liczba spotkan grupowych dla
grantobiorcéw - montaz innowaciji: 4; (f) Liczba odbiorcédw testujgcych rozwigzania: 315; (g) Liczba wizytagji

u grantobiorcy: 90; (h) Liczba spotkan ewaluacyjnych: 135; (i) Liczba konsultacji spotecznych w ramach

Salonu innowagji: 12; (j) Liczba spotkan upowszechniajgcych innowacje spoteczne: 5; (k) Liczba wydanych
publikacji: 1; (1) Liczba zrealizowanych filméw upowszechniajacych: 1; (1) Liczba spotkan upowszechniajgcych
focusowanych: 9; (m) Liczba projektdw, w ktdérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnos$ciami: 1.

714.725,00 zt / 46.690,00 zi.

DOSTEPNA SZKOLA (552)

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

UE w ramach EFS, PO WER 4.1.

POWR.04.01.00-00-DS07/19 z dnia 04.10.2019 r.

Krakdw / Projekt ogdinopolski.

03.06.2019 — 30.09.2023.

Projekt w formule partnerskiej: Fundacja Fundusz Wspétpracy (Lider), FIRR (Partner). Celem projektu "Dostepna
Szkofa" jest opracowanie i upowszechnienie (wspdlnie z drugim beneficjentem) uniwersalnego i ogoélnopolskiego
Modelu Dostepnej Szkoty i przetestowanie go przez min. 30 organéw prowadzacych i 60 szkét podstawowych

w catej Polsce. Projekt przyczyni sie do podniesienia poziomu dostepnosci edukacji dla wszystkich dzieci,
pracownikdw oswiaty oraz rodzicéw.

(1) Opracowanie modelu dostepnej szkoty i procedur grantowych; (2) Przeprowadzenie konkurséw grantowych,
udzielenie grantdw i ich obstuga; (3) Testowanie modelu i merytoryczne wsparcie grantobiorcow; (4) Dziatania
zwigzane z upowszechnianiem modelu.

Grupa docelowg sg organy prowadzace szkoty podstawowe zainteresowane pozyskaniem grantu na poprawe
dostepnosci szkdt, a posrednio takze odbiorcy dziatan projektowych, tj. dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, osoby z niepetnosprawnosciami, personel placéwek edukacyjnych i organdéw prowadzacych.

(a) Liczba przetestowanych innowacji spotecznych w skali makro: 1; (b) Liczba szkét, ktore zwiekszyty poziom
dostepnosci dla OzN zgodnie z IPPD: 60; (c) Liczba pracownikéw organdw prowadzgcych/kadry zarzadzajgcej
szkédt, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie dostepnosci: 144; (d) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami: 60; (e) Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych: 180; (f) Liczba projektdw, w ktdérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami: 1; (g) Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne
(TIK): 90; (h) Liczba osdb, ktére wziety udziat w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje w zakresie
funkcjonowania szkoty zgodnie z zasadami dostepnosci: 180; (i) Liczba szkdt objetych wsparciem w ramach
indywidualnego planu poprawy dostepnosci: 60; (j) Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania w skali makro:
1; (k) Liczba szkot objetych wsparciem w ramach projektu funkcjonujacych na terenie gmin, ktérych liczba
mieszkancow nie przekracza 50 tys.: 36; () Liczba szkét objetych wsparciem w ramach projektu funkcjonujgcych
na obszarze objetym rzgdowymi programami o charakterze terytorialnym wynikajacymi z projektdw Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju lub uzgodnionymi w kontrakcie terytorialnym: 1; (1) Liczba wydarzen
upowszechniajgcych: 58; (m) Liczba podmiotdw/osdb, ktdre wziety udziat w konsultacjach spotecznych: 14;
(n)Liczba opracowanych we wspotpracy z drugim beneficjentem modeli dostepnej szkoty wraz z rekomendacjami
i instrukcjg wdrozeniowa: 1.

5.653.386,53 zt / 107.960,22 zt

PRZEZ STAZ DO ZATRUDNIENIA-AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (553)

28.1.
28.2.

UE w ramach EFS, RPO WM 9.1 / FIRR.
RPMA.09.01.00-14-a797/18 z dnia 06.11.2018 r.

17




SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2019

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

29.

28.3.
28.4.
28.5.

28.6.

28.7.
28.8.

28.9.

Warszawa / woj. mazowieckie.

01.10.2019 — 30.09.2021.

Cel: Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 70 os6b z niepetnosprawnosciami (OzN) z woj. mazowieckiego
poprzez objecie ich zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem na rynku pracy. Projekt skierowany do 70
UP z woj. mazowieckiego, osdb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej, ktore nie pracujg. Dzieki
realizacji projektu 70 Uczestnikdw objetych zostanie kompleksowym wsparciem w wejsciu na rynek pracy.
Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego, ,dopasowanego na miare” wsparcia, obejmujgcego:
diagnoze mozliwosci i okreslenie potencjatu zawodowego, doradztwo zawodowe, kursy zawodowe, szkolenia
podnoszgce kompetencje spoteczne, staze zawodowe, posrednictwo pracy, ustugi asystenta osobistego.

(1) Diagnoza poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe posrednictwo pracy,

(2) Kursy zawodowe i szkolenia podnoszace kompetencje spoteczne, (3) Staze zawodowe.

70 o0s6b z niepetnosprawnosciami z woj. mazowieckiego niepracujgce, w wieku aktywnosci zawodowe;.

(a) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu: 21, (b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu: 70, (c) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek): 9, (d) Odsetek osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnos¢ spoteczna): 34%,
(e) Odsetek oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre spetnity kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej: 12%, (f) Odsetek pozostatych osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre
dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnos¢ spoteczna): 34%; (g) Odsetek pozostatych osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre spetnity kryterium efektywnosci zawodowej: 25%.
785.639,80 zt / 13.382,15 zi.

ELEMENTARZ AAC URZAD PRZYJAZNY OSOBOM Z TRUDNOSCIAMI W KOMUNIKOWANIU SIE (554)

29.1.
29.2.
29.3.
29.4.
29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

UE w ramach EFS, POWER 4.3 / FIRR.

POWR.04.03.00-00-0131/18 z dn. 05.12.2019 r.

Krakdw / Projekt ogdlinopolski.

01.11.2019 — 31.10.2021.

Projekt w formule partnerskiej: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie (Lider), Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Partner), Kompetenznetzwerk Informationstechnologie zur Frderung

der Integration von Menschen mit Behinderungen, Austria (Partner), FIRR (Partner) Cel Projektu: wypracowanie
nowego sposobu Swiadczenia ustug publicznych w jednostce samorzadu terytorialnego wraz ze standardem
obstugi dla oséb niemdwigcych, lecz postugujacych sie wspomaganymi, alternatywnymi sposobami komunikacji
(AAC) oraz dla os6b wymagajacych wydtuzonego czasu w komunikacji. Rozwigzanie ma poprawi¢ funkcjonowanie
JST w zakresie realizacji ustug publicznych dla oséb z trudnos$ciami w komunikowaniu sie z otoczeniem, zwiekszy¢
dostepnosc¢ i jakosc realizacji tych ustug.

(1) Przygotowanie rozwigzania we wspétpracy z partnerem zagranicznym (szczegdtowe rozpoznanie potrzeb grupy
docelowej oraz przygotowanie raportu na temat polskich uwarunkowan prawnych i organizacyjnych; (2)
Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej z uwzglednieniem wsparcia Partnera Zagranicznego
przeprowadzenie badan poréwnawczych i opracowanie raportu); (3) analiza efektéw testowanego rozwigzania;
(4) wypracowanie z partnerem zagranicznym ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu; (5) Wdrozenie rozwigzan
do praktyki; (6) Wypracowanie rekomendacji dla uzytkownikow.

Gtéwnym odbiorcg sg JST — testowanie w 5 JST z woj. Slgskiego, w tym min. 20-tu ich pracownikéw. Wdrozenie
modelu przez min. 4 dodatkowe JST z innych wojewddztw. Odbiorcami tych ustug w Projekcie bedg osoby

z trudnosciami w komunikowaniu sie — min. 15-tu wezmie udziat w testach.

(a) Liczba instytuciji, ktore wdrozyly nowe rozwigzania dzieki wspdtpracy z partnerem zagranicznym: 5; (b) Liczba
instytucji, ktére podjety wspdtprace z partnerem zagranicznym w programie: 3; (c) Liczba wypracowanych
raportow nt. polskich uwarunkowan prawno-organizacyjnych dot. ustugi publicznej, bedacej przedmiotem
projektu: 1; (d) Liczba wypracowanych raportdéw nt. austriackich uwarunkowan prawnych i organizacyjnych dot.
ustugi publicznej, bedacej przedmiotem proj.: 1; (e) Liczba wypracowanych modeli ustugi: 1; (f) Liczba
pracownikdw jedn. podlegt. lub nadzorowanych przez UMS objetych szkoleniami przygotowanymi do testowania:
20; (g) Liczba wypracowanych raportow z badan poréwnawczych: 1; (h) Liczba wypracowanych we wspdtpracy

z PZ ostatecznych modeli ustugi: 1; (i) Liczba przeprowadzonych seminariéw wdrozeniowych: 2; (j) Liczba
przygotowanych kurséw e-learningowych: 1; (k) Liczba oprac. materiatéw zawierajgcych instrukcje i rekomendacje
do wdrozenia modelu: 1; (I) Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawnosciami: 1; () Liczba instytucji biorgcych udziat w testowaniu: 5; (m) Liczba osdb, ktore wezmag
udziat w seminariach szkoleniowych: 40; (n) Liczba odbiorcow ostatecznych, ktdrzy wezmg udziat w testowaniu:
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15; (o) Liczba spotkan w ramach konsultacji spotecznych: 4; (p) Liczba wizyt studyjnych: 2.
29.9. 813.315,90 zt / 0,00 z.

30. ACCESS TO UNIVERSITIES FOR PERSONS WITH DISABILITIES — ATU (555)

30.1. Program Erasmus+, Akcja 2, Partnerstwa strategiczne, szkolnictwo wyzsze.

30.2. KA203/HE-28/20-10-2019 z dn. 10.10.2019 r.

30.3. Krakoéw / Europa.

30.4. 01.09.2019 — 31.08.2022.

30.5. Miedzynarodowy project w formule partnerskiej: Varna Free University, Butgaria (Lider), Masarykova univerzita,
Republika Czeska (Partner), SA Eesti Nagemispuuetega Inimeste Fond, Estonia (Partner), Consiglio Nazionale Delle
Ricerche, Wtochy (Partner), FIRR (Partner). Celem gtéwnym Projektu jest stworzenie modelu wsparcia studentow
zZ niepetnosprawnosciami, ktory bedzie wykorzystywany w uczelniach w Europie.

30.6. (1) Opracowanie raportu z analizy obecnego stanu wiedzy; (2) Opracowanie wzorcowej listy ustug wsparcia;
(3) Stworzenie modelowej struktury i systemu wsparcia w uczelniach; (4) Budowanie $wiadomosci w uczelniach
wsrdd ich pracownikéw; (5) Stworzenie metodologii wdrozenia adaptowalnego modelu wsparcia na uczelniach;
(6) Dziatania w zakresie upowszechniania i promociji.

30.7. Nie dotyczy.

30.8. (a) Analiza systemu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami w instytucjach szkolnictwa wyzszego: 1;
(b) Model ustug wsparcia: 1; (c) Model budowania $wiadomosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego: 1.

30.9. 73.019,00 euro / 6.745,88 zt.

Do sukcesow rzeczniczych Fundacji (2019) mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

wspotanimowanie ruchu obywatelskiego Srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami poprzez organizacje V Kongresu Osdb
z Niepetnosprawnosciami,

wspotinicjowanie 10 Konwentdw Regionalnych poprzedzajgcych V Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami

i wspotorganizowanie czesci z nich,

promowanie wérdd decydentdw oraz w $rodowisku ,Za Niezaleznym Zyciem” — Nowego Systemu Wsparcia Osob

z Niepetnosprawnosciami, ktory zostat wypracowany w ramach Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami,
wspdtpromowanie ,,Czteropaku dla Niezaleznego Zycia i finanséw publicznych” na podstawie ,Za Niezaleznym Zyciem” —
w tym w ramach Rady Programowej Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami oraz Zespotu ds. Strategii ,Europa 2020”,
konsultacje projektu ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (wczesniej projektu ustawy
o dostepnosci),

konsultacje projektu Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych,

rzecznictwo na rzecz przyjecia ustawy o dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
rzecznictwo na rzecz przyjecia ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

promocja ww. ustaw dostepnosciowych po ich uchwaleniu, upowszechnianie informacji na temat ich znaczenia i tresci,
udziat w konsultacjach, dotyczacych systemu orzecznictwa,

wspOtprace z przedstawicielami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie ksztattowania przepisdw

i wytycznych, dotyczacych funkcjonowania osob z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim,

doprowadzenie do konsultacji dokumentacji kluczowych konkurséw dla dostepnosci szkolnictwa wyzszego jak ,Uczelnia
dostepna” i ,Projektowanie uniwersalne”,

wsparcie dla administracji centralnej przy opracowaniu dziataih wdrazajgcych program ,Dostepnos¢ Plus”, w tym dla
nastepujgcych: KPRM, MEN, MIiR, NCBR,

organizacja wizyt studyjnych dla samorzaddw dotyczacych ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
rozwiniecie metodologii szkolen dotyczacych Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami dla réznych grup
interesariuszy (samorzady, administracja centralna, uczelnie, organizacje pozarzagdowe, osoby z niepetnosprawnosciami;
obszary: oéwiata, edukacja wyzsza, dostepno$é, ustugi spoteczne, Niezalezne Zycie, projekty europejskie),

realizacja kilkudziesieciu szkolen upowszechniajgcych Konwencje o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami,
opracowanie wspolnie ze Srodowiskiem oraz urzednikami Programu dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

w Gminie Miejskiej Krakow,

organizacje XIII konferencji ,,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych petnomocnikdw oraz biur ds.
studentéw niepetnosprawnych,

promocje dobrych praktyk samorzadéw w zakresie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w ramach X konkursu
Samorzad Réwnych Szans,

przeprowadzenie dziatan interwencyjnych w zakresie wdrozenia edukacji wigczajacej uczniow ze specjalnymi potrzebami
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edukacyjnymi,

upowszechnianie tematyki echolokacji jako metody orientacji przestrzennej do debaty naukowej,

monitoring dostepnosci e-podrecznikdw i e-materiatdw oswiatowych oraz podkreslanie wagi dbania o ich dostepnosc,

przeprowadzenie szeregu audytéw dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

przeprowadzenie szeregu audytdw dostepnosci architektonicznej publicznych budynkdw i obiektdw,

przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci szkolnictwa wyzszego,

przeprowadzenie szeregu szkolen i konsultacji na temat dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

przeprowadzenie szkolenia i konsultacji, dotyczacych dostepnosci dziataih w ramach funduszy europejskich dla osob

Z niepetnosprawnosciami,

przewodzenie i udziat w pracach Rady Programowej Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami,

e udziat w konsultacjach, dotyczacych Ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych oraz
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

e udziat w konsultacjach, dotyczacych Ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom o szczegdlnych
potrzebach oraz Ustawy z 31 lipca 2019 r. o Swiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielnej
egzystendji,

e udziat w konsultacjach i monitorowaniu dziatan w zakresie dostepnosci realizowanych przez rézne podmioty administracji
publicznej (np. M2),
udziat w komitetach monitorujgcych POWER,
cztonkostwo i udziat w pracach:

—  Grupy ON Inclusion 14-20

— KRK do Spraw OzN przy Petnomocniku Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, w tym upowszechnianie
zesztorocznej uchwaty ,Za Niezaleznym Zyciem”,

— Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Przewodniczgcym Komitetu ds. Pozytku Publicznego,

-~ Miedzyresortowego Zespotu ds. Strategii ,Europa 2020” przy Prezesie Rady Ministrow, w tym upowszechnianie,

— Rady Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej (wczesniej Ministrze Inwestycji i Rozwoju),

— Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020, w tym dbanie o uwzglednienie
praw 0sob z niepetnosprawnosciami w Programie i dziataniach, w tym konkursach,

— Komisji ds. OzN przy Rzeczniku Praw Obywatelskich,

— Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. OzN przy Prezydencie Miasta Krakowa,

- Parlamentarnego Zespotu ds. oséb niepetnosprawnych,

- Parlamentarnego Zespotu ds. 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku,

-~ Komisji Dialogu Spotecznego ds. niepetnosprawnosci przy UM. Warszawy,

— Zespotu ds. dostepnosci przy Petnomocniku Prezydenta M. St. Warszawy ds. dostepnosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysibtek)

[ ojewodztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez [J gmina [J wojewddztw

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin

(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji) D kilka WOJeWOdZtW

[ ] powiat X caty kraj

] kilka powiatow [ ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 148.000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 6.200

2.2. Informacje na temat innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz ktorych organizacja -
dziatata (wp. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego X tak L1 nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacia prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
nieodpfatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodow), zaczynajac od gfownego
przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

poniesione
. P . . : 2.4 Numer Kodu | w ramach sfery z
Lp. Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci (PKD) 1% podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

szczegbtowy opis prowadzonych dziatan

1. dziatalnos¢ 5b niepet h zostat przedstawion
ziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnyc \z et y 88.10.2 7993,70 zi

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego [ tak X nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow
PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione
. P . . : 2.4 Numer Kodu | w ramach sfery z
Lp. Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci (PKD) 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
1. - - - -
2. - - - -

5. Informacja dotyczaca dziatlalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza [ltak X nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacia prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajac od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. - -
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II1. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. kaczna kwota przychoddw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 5621 690,54 zi
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5618 781,24 zi
b) Przychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zi
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi
d) Przychody finansowe 2909,30 zi
e) Pozostate przychody 0,00 zi
2. Informacja o zrédfach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 133,20 zi
2.2. Ze zrodet publicznych ogdtem: 5288 832,30 zi
, , L . . ' . 3260012,50 =zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych z
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 324 123,46 zi
tym: c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 130 377,08 zi
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 1574 319,26 zi
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 83 300,02 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zi
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 58 300,02 zi
c) z darowizn od 0s6b prawnych 25 000,00 zi
BATS d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zi
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zi
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zi
2.4. Z innych zrédet 240 425,02 zi
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb
fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 520320 zt
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w 7993.70 2z
okresie sprawozdawczym ogdtem ’
3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1 |- rehabilitacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami 7 993,70 zi
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3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sob fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 |- niedptatna dziatalno$¢ OPP, dotyczaca rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami 7 993,70 zi

W tym: wysokos¢
kosztow finansowana

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 5570 838,39 1z 7 993,70 zi
a) kc_>szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 5570 182,14 2z 7993,70 zt
publicznego
b) kc_)szty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0,00 z 0,00 zi
publicznego
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi
d) koszty finansowe 656,25 zi
e) koszty administracyjne 0,00 zi
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 =z 0,00 zi

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od o0sdb fizycznych 0,00 zi

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 48 599,10 =z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zi
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 =z

L] z podatku dochodowego od osdb prawnych
L] z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych zwolnien [ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji wraz z kwotg ]z podatku od towarow i ustug
przyznanego zwolnienia)
X z optat skarbowych: 105,00 z}
X z innych zwolnieri

-> jakich? FGSP — 1 845,29 zi

|:| nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki|[ ] tak

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i

telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.) X nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych
warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:
(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wihasnosé

| uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa
X nie korzystata

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione
w organizacji)

65 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami
odpowiadajacymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie
sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po

43 etaty

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

191 oséb

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

[ltak X nie

- 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

- 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami

s@ osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od |Z tak |:| nie

tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4

4 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie Y
Sprawozdawczym | czasu pracy)

w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 1 osoba

tym: umowy cywilnoprawnej, czitonkowie organu zarzadzajacego
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b) inne osoby 3 osoby
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleZnie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym,)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 56 0s6b
i umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 39 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji
w okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 31 0sdb
bym umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 28 o0sob

1.k3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

sprawozdawczym 368381348 =
a) z tytutu umow o prace 2 225 659,84 zt

- — wynagrodzenie zasadnicze 2161 619,10 z
iris — nagrody 0,00 z
— premie 0,00 z

— inne $wiadczenia 64 040,74 z

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

1458 153,64

zt

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3 683 813,48

zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00

zt

L b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3683813,48

zt

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00

zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wypfacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2.
podzielic zsumowanag kwote przez 12 (miesiecy)

10 802,01

zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00

zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00

zt
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7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (patrz komentarz do punktu 4)

306 984,46 zt

8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

25 192,27 z

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 z
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

509 558,46 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podZzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji,
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (2 161 619,10 z#)
uwzglednione zostaty stypendia stazowe, wypftacone w ciggu roku
sprawozdawczego w tacznej wysokosci 370 294,02 1.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

[ tak

X nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 z

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

X tak

1 nie

2. Informacja na temat gtownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-€) cel(-€), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotadji Kwota dotacji
POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC
RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII GMINA MIEJSKA
1 | BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIA SZANS KRAKOW 458.838,24 zi
TYCH OSOB
- POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC
SWIADCZENIE USLUGL ASYSTENTA | 3 71N0M T 0SOBOM W TRUDNEJ SYTUACII GMINA MIEJSKA
2 |W RODZINIE Z DZIECKIEM ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS KRAKOW 459.000,00 zt
NIEPELNOSPRAWNOSCIA 2019-2021 2
TYCH OSOB
f’,\\:\gf(\v'?l%gxﬁggéufémm U POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC
3 | KOMPETENCII T UMIEJETNOSCI RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII GMINA MIEJSKA 1.419.610.89 z}
; ZYCIOWE] ORAZ WYROWNYWANIA SZANS KRAKOW R
SPOLECZNYCH DLA OSOB TYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Ktk [ nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-€) cel(-€), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania I_\laZ\_Na organu Kwota dotacji
udzielajacego dotacji
TYFLOTECHNICZNA ZAPEWNIENIE OSOBOM Panstwowy Fundusz
1 | PLATFORMA MEDIALNA, NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO Rehabilitacji Os6b 318.168,66 zi
PROJEKT WIELOLETNI, I ETAP | INFORMACII Niepetnosprawnych
KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIAT ] ) Pafistwowy Fundusz
5 |ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB | ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB Rehabilitag/'i Osb 528.080.00 zi
NIEPELNOSPRAWNYCH W NIEPELNOSPRAWNYCH Niepetnos Jrawn h e
OKRESIE 2018 — 2021, pefmosprawny
PROJEKT WIELOLETNI, I ETAP
CENTRUM IM. LUDWIKA ] ) Paristwowy Fundusz
BRAILLE'A 3 (KONTYNUACJA), | ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB g My
3 | PROJEKT WIELOLETN, NIEPELNOSPRAWNYCH Rehabilitacji Osob 467.470,00 1zt
Niepetnosprawnych
II ETAP
STAZE DROGA DO : . Panstwowy Fundusz
4 | ZATRUDNIENIA NA \IGV,AE::)S'IG\}\IEA%?'S)?Q\I(\II{IEPKEEQAOCS\F RAWNYCH | pehabilitacji Osob 348.308,00 zt
OTWARTYM RYNKU PRACY II Niepetnosprawnych
STAZE DROGA DO . . Panstwowy Fundusz
ZATRUDNIENIA NA WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH VOWY Fune
5 Rehabilitacji Osob 110.793,18 zi
OTWARTYM RYNKU PRACY, NA OTWARTY RYNEK PRACY Niepetnosorawnvch
PROJEKT WIELOLETNI, II ETAP peInosprawny
TYFLOTECHNICZNA ZAPEWNIENIE OSOBOM Panstwowy Fundusz
6 | PLATFORMA MEDIALNA, NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO Rehabilitacji Os6b 245.447,36 zi
PROJEKT WIELOLETNI, IT ETAP | INFORMACII Niepetnosprawnych
KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIAT ] ] Pafistwowy Fundusz
- |ROZWOIU OSOBISTEGO OSOB | ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB Rehabilitag/'i Oséb 506.899.00 zi
NIEPELNOSPRAWNYCH W NIEPELNOSPRAWNYCH Niepetnos Jrawn h It
OKRESIE 2018 — 2021, pefmosprawny
PROJEKT WIELOLETNI, II ETAP
STAZE DROGA DO : . Panstwowy Fundusz
g | ZATRUDNIENIA NA WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Rehabilitag/'i Osh 469.559.00 zi
OTWARTYM RYNKU PRACY III, | NA OTWARTY RYNEK PRACY Niepetnos Jrawn h ittt
PROJEKT WIELOLETNI, I ETAP pefmnosprawny

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne [Jtak [X nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
1 - - zi
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spdtek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej
20% ogdinej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow lub | % udziatu w ogodlnej
akcji w kapitale liczbie gtoséw

1

Utilitia Spotka z ograniczong

U L ul. Jana Pawia II 64, 32-091 Michatowice
odpowiedzialnoscig

99 % 99 %

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

1

2

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Centrum Projektéw Europejskich, ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa 1
2 | Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, ul. Spokojna 13A, 01-044 Warszawa 1
Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0., ul. Kaszubska 52, 70-226 Szczecin, na zlecenie
3 [ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu 3
Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
4 Idipsum Sp. z. 0.0.0., ul. Strzeszewskiego 15/32, 20-153 Lublin, na zlecenie Ministerstwie Inwestycji i 1
Rozwoju, Departamentu EFS, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
5 | Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektow Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa 2
6 Zespdt Rozliczen i Kontroli Finansowych Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja 1
Programu Erasmus+, Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub Mtk [] nie

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Justyna Kucinska — Prezeska Zarzgdu:  ....ccocoeieieeececeeecece e

Anna Rozborska — Wiceprezeska Zarzgdu: .........ccccocveveeiiiecie e

Joanna Bryk — Wiceprezeska Zarzadu:  .......cccooieiie i

30.03.2020
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