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	[bookmark: _GoBack]7. WYPEŁNIANIE OBOWIĄZKÓW OGÓLNYCH WYNIKAJĄCYCH Z KONWENCJI
	TAK
	NIE

	Jakie działania zostały podjęte w zakresie wdrożenia Konwencji w instytucji monitorowanej lub jej jednostkach organizacyjnych?

	Dokonano analizy wszystkich działań obowiązujących w instytucji i jej jednostkach organizacyjnych względem tego czy są dostępne dla osób z różnymi rodzajami
	
	

	Działania instytucji są organizowane w sposób zapewniający poszanowanie godności osoby z niepełnosprawnością
	
	

	Działania instytucji są organizowane w sposób zapewniający osobie z niepełnosprawnością jak największą niezależność
	
	

	Brak działań wynikających z wprowadzenia konwencji
	
	

	Czy wdrożenie Konwencji wiązało się z koniecznością regulacji obowiązujących w instytucji lub obowiązujących instytucję aktów prawnych?
	
	

	Dokonano analizy wszystkich aktów prawa powszechnie obowiązującego wydanych przez instytucję oraz aktów, których tworzenie projektów leży w kompetencji instytucji pod względem zgodności z Konwencją
	
	

	Dokonano analizy wszystkich regulacji wewnętrznych obowiązujących w instytucji i jej jednostkach organizacyjnych biorąc pod uwagę obszary, w których może zachodzić sprzeczność z Konwencją
	
	

	Wydano akty prawne lub stworzono projekty aktów prawnych powszechnie obowiązujących dostosowujących stan prawny do wymogów Konwencji
	
	

	Wydano akty prawne o charakterze wewnętrznym dostosowujące stan prawny do wymogów Konwencji
	
	

	Inne

	Czy przy tworzeniu nowych aktów prawnych, przepisów uwzględniane są prawa i potrzeby osób niepełnosprawnych? Jakie procedury obowiązują w tym zakresie? 
	
	

	Przy tworzeniu aktów prawnych bierze się pod uwagę Konwencję o prawach osób niepełnosprawnych
	
	

	Przy tworzeniu projektów aktów prawnych korzysta się z pomocy ekspertów w zakresie Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych
	
	

	Osoby odpowiedzielne za tworzenie aktów prawnych przeszły szkolenie w zakresie Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych
	
	

	Inne

	Czy projekty aktów prawnych, przepisów, które mają istotny wpływ na życie osób niepełnosprawnych są z nimi konsultowane?
	
	

	Czy projekty aktów prawnych, przepisów, które mają istotny wpływ na życie osób niepełnosprawnych są konsultowane z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych? 
	
	

	W jakim zakresie instytucja stosuje się do zasady uniwersalnego projektowania?
	
	

	Nowo wybudowane dla instytucji budynki spełniają wymóg użyteczności dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania, np. wejścia z poziomu gruntu bez potrzeby stosowania podjazdów
	
	

	Procedury obowiązujące w instytucji spełniają wymóg użyteczności dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania
	
	

	Procedury obowiązujące w instytucji spełniają wymóg użyteczności dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania
	
	

	Inne

	Jakie działania instytucja podejmuje w celu wyeliminowania dyskryminacji osoby niepełnosprawnej przez pracowników instytucji?
	
	

	Instytucja stosuje w kontaktach osobami z niepełnosprawnością racjonalne usprawnienia
	
	

	Istnieje możliwość dostosowanie procedur obowiązujących w instytucji do indywidualnych potrzeb danej osoby
	
	

	W instytucji istnieją procedury antydyskryminacyjne
	
	

	Inne:

	Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia warunków dostępności w realizacji przez niego zadań?
	
	

	Czy Instytucja lub jej jednostki organizacyjne w toku procedur zakupowych wymaga od potencjalnego Wykonawcy zapewnienia wykorzystania uniwersalnego projektowania w realizacji przez niego zadań?
	
	

	Czy instytucja lub jej jednostki organizacyjne stosuje klauzule społeczne w zamówieniach publicznych? 
	
	

	W instytucji jest powołany Pełnomocnik/Koordynator ds. Równego Traktowania?
	
	

	Instytucja organizuje pomoc prawną dla osób z niepełnosprawnościami które stały się ofiarą dyskryminacji?
	
	

	Instytucja organizuje pomoc prawną dla osób z niepełnosprawnościami które stały się ofiarą dyskryminacji?
	
	

	Instytucja prowadzi akcje informujące osoby, organizacje lub prywatne o tym jakie ich działania mogą stanowić dyskryminację ze względu na niepełnosprawność?
	
	

	Czy instytucja podjęła działania na rzecz podejmowania lub popierania badań i wytwarzania oraz zapewnienia dostępności i korzystania z towarów, usług, wyposażenia i urządzeń uniwersalnie zaprojektowanych? 
	
	

	Jakie:

	Czy instytucja podejmowała działania w celu podejmowania lub popierania badań i tworzenia oraz popierania dostępności i wykorzystywania nowych technologii, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedmiotów wspierających poruszanie się, urządzeń i wspomagających technologii odpowiednich dla osób niepełnosprawnych?
	
	

	Jakie:

	Instytucja zapewniała osobom z niepełnosprawnościami dostęp do informacji dostosowanych do ich potrzeb ( m. in. język migowy, komunikacja alternatywna AAC, język łatwy do zrozumienia) w postaci prowadzenia punktu informacyjnego o przedmiotach wspierających poruszanie się, urządzeniach i wspomagających technologiach, w tym nowych technologiach, a także o innych formach pomocy, usług i ułatwień? 
	
	




	Instytucja zapewniała osobom z niepełnosprawnościami dostęp do informacji dostosowanych do ich potrzeb przekazywanych przez stronę WWW, spełniającą standardy WCAG 2.0 na poziomie AA o przedmiotach wspierających poruszanie się, urządzeniach i wspomagających technologiach, w tym nowych technologiach, a także o innych formach pomocy, usług i ułatwień?
	
	

	Instytucja zapewniała osobom z niepełnosprawnościami dostęp do informacji w formie ulotek i innych form publikacji, także w języku łatwym do czytania o przedmiotach wspierających poruszanie się, urządzeniach i wspomagających technologiach, w tym nowych technologiach, a także o innych formach pomocy, usług i ułatwień
	
	

	Instytucja kierowała na szkolenia dla specjalistów i personel pracujący z osobami niepełnosprawnymi, w zakresie praw uznanych w Konwencji, tak aby lepiej świadczone były pomoc i usługi gwarantowane na mocy tych praw
	
	

	Instytucja organizowała szkolenia dla specjalistów i personel pracującego z osobami niepełnosprawnymi, w zakresie praw uznanych w Konwencji, tak aby lepiej świadczone były pomoc i usługi gwarantowane na mocy tych praw 
	
	

	Przy instytucji istnieje ciało doradcze w zakresie niepełnosprawności, złożone z osób z niepełnosprawnościami i reprezentujących ich oraz działających na ich rzecz organizacji
	
	

	Instytucja prowadzi stałą współpracę organizacjami działającymi na ich rzecz osób z niepełnosprawnościami
	
	






4

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój


Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Wybickiego 3A, 31-261 Kraków, tel. 012 629 85 14, faks: 012 629 85 15, e-mail: biuro@firr.org.pl, www.firr.org.pl, NIP: 677-222-15-66 
KRS: 0000170802, Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia XI WG KRS,  Organizacja Pożytku Publicznego, Nr konta: 54 1140 1081 0000 2309 9800 1011
image1.jpeg
Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj




image2.jpeg
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





image3.jpeg
FiIRR

FUNDACIA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO




