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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej
za rok 2015

S Formularz nalezy wypetnié¢ wjezyku polskim;

1S Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

S w trakcie wypetnianiaformularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

S We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

. Dnn ruzacji pozytku publiczne o

1 Nazwa organizacji FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2 Adres siedziby 1 dane POLSKA weewssio AL OPOLSKIE M. KRAKOW
M. KRAKOW WYBICKIEGO 3A

Moo KRAKOW eapoony 31-261 KRAKOW e 126298514

126298515 biuro@firr.org.pl wwwefirr.org.pl

3 Data rejestracji w Kiajowym Rejestrze Sadowym 2003-08-26

éugﬁ\z?nlézgy;kania statusu organizacji pozytku 2007-02-12

5 Numer REGON 35674647100000 6 Numer KRS 0000170802


mailto:biuro@firr.org.pl
http://www.firr.org.pl

Imie i nazwisko

7 Skiad organu zarzadzajgcego organizacji Joanna Piwowonska

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgcji
petnionei przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajgcego)

Imig i nazwisko

Krzysztof Hryniewiecki
8 Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisaé imiona, nazwisku oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczeg6lnych cztonkéw organu kontroli lub Tomasz Maciantowicz
nadzoru)

Funkcja

Prezes Zarzadu

Funkcja

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

Whpisany do KRS

[X]tak O nie
1 tak O nie
1 tak O nie

Whpisany do KRS

[X]tak Q nie

fXI tak [U nie

1 tak O nie



9 Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organaaen)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy i dziatalnosé
wspomagajaca rozwdéj wspoélnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

(-) tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

(-) przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regionéw,

(-) sprzyjanie dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
(-) promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej
regionow,

(-) oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

(-) zwiekszanie dochodéw ludnosci,

(-) poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

(-) rozwdj przedsiebiorczosci,

(-) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

(-) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
(-) przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

c) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

(-) budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
(-) zwiekszanie poziomu wiedzy,

(-) poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych
bez pracy izagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

(-) rozwoj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(-) eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
w tym:

(-) ochrona $rodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury itradycji, w tym:
(-) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,
j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji.



10 Sposob realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji nu

podstawie statutu orgariizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminaridow, sympozjow, spotkan, zjazdow
naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie
targow, wystaw, pokazow itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie konkursow,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych
publikacji multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych iinformacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie ifinansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celdw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

[) rehabilitacje zawodowa, spoteczng i psychoruchowa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspotpracy z uczelniami i innymi jednostkami
naukowymi oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiow,

g) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie
projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczgcych
przedsiebiorczosci,

t) prowadzenie wspdltpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

V) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzeni naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych
lub o charakterze spotecznym,

X) wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatan, majacych na celu realizacje celow statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

|.Opis dziatalnosci pozytku publicznego

11 Opis gtéwnych
dziatars podjetych
przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, zaréwno na rzecz catego srodowiska, jak i poszczegdinych oséb.

Gtéwnym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwiazan
zwiekszajgcych szanse 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, edukacji innych

sferach zycia.



Celem dziatan, prowadzonych przez Fundacje sa:

1. Kompleksowe iwielopoziomowe wspieranie 0s6b najbardziej dyskryminowanych
w spoteczenstwie, szczegdlnie osob z niepetnosprawnosciami m. in. poprzez:

« dziatania rzecznicze kierowane do decydentdw,

« dziatania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na
rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

« rézne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolen oraz konsultacji indywidualnych z réznych
obszaréw, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na
rozwoj przedsiebiorczosci) dla oséb niepetnosprawnosciami, zwiekszajace ich kompetencje i
umiejetnosci oraz pozwalajgce na peitng integracje z petnosprawnym spoteczenistwem,

= organizacje i realizacje konferencji promujacych zwiekszenie dostepnosci informacji dla oséb z
niepetnosprawnosciami, edukacji, transportu publicznego i obiektéw architektonicznych,

« prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych)
z zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i opisujgcym
technologie dostepowe oraz mozliwosci rownego dostepu do informaciji,

- wydawanie publikacji zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi o charakterze informacyjnym

i upowszechniajgcym, w tym dotyczacych stanowiska pracy dla osoby niewidomej, jak réwniez
dostepnosci informacji oraz przestrzeni publicznej.

2. Wspieranie przedsiebiorstw iinnych podmiotéw w zdobywaniu iwykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardow
dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych

z zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych;

3. Adaptacja - takze w ramach wspoétpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajgcych wieksze zaangazowanie pracodawcOw izmieniajgcych ich nastawienie w stosunku
do oséb z niepetnosprawnos$ciami, poréwnanie poszczeg6lnych rozwigzan prawnych,
instytucjonalnych iinfrastrukturalnych stosowanych w parstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatanh ma na celu przygotowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami do
petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegblnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej.

Zalozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje
innowacyjnych projektéw o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosacych grupie docelowej -
osobom niepetnosprawnym - ogromne korzysci.

Dziatania na rzecz 0s6b z niepetnosprawnos$ciami skupiajg sie w nastepujacych obszarach:

« aktywizacja spoteczna,

» aktywizacja zawodowa,

e rzecznictwo praw 0séb z niepetnosprawnosciami,

e dziatalno$¢ medialna,

e wspotpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzadami i uczelniami),

= badania,
» wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2015 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano
wg schematu:

1. Zr6dto finansowania/nazwa programu
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2. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

3. Biuro projektu/obszar realizacji

4. Okres realizacji

5. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

6. Gldwne dziatania Projektu

7. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcow

8. Wskazniki wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektow
niezakonczonych - tylko wartos¢ zakladana

9. Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez
Fundacje w okresie sprawozdawczym

1. FORUM DOSTEPNEJ CYBERPRZESTRZENI (544)

1.1. POKL 5.4.2. - Priorytet V: Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4: Rozw0j potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.2: Rozw0j dialogu obywatelskiego.

1.2. UDA-POKL.05.04.02-00-955/10-00 z dnia 13.12.2011 r.

1.3. Warszawa / Polska.

1.4:01.10.2011-31.10.2015.

1.5. Celem projektu byto stworzenie oraz wsparcie instytucjonalne, szkoleniowe iinformacyjne
ogélnopolskiego forum organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dostepnosci
cyberprzestrzeni dla grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem cyfrowym, w tym szczegéinie
OzN. Wsréd celdéw projektu byto stworzenie i uruchomienie wspdlnej platformy stuzacej wymianie
wiedzy, informacji, wypracowywaniu stanowisk, strategii i planéw dot. Polityki na rzecz wigczenia
cyfrowego.

1.6. (a) Budowanie FDC - tworzenie zasad wspOtpracy, standardéw dziatania, sformalizowanie prac
FDC, rozszerzanie cztonkostwa; (b) Stworzenie narzedzi wymiany wiedzy i informacji; (c) Prowadzenie
szkolen w oparciu o wypracowane narzedzia i materialy; (d) Dziatania promocyjne irzecznicze -
coroczne warsztaty i wreczenie nagréd ,,Otwarta cyberprzestrzen", udziat w konsultacjach
spotecznych, komisjach, grupach roboczych iinnych pracach organéw publicznych, ciat decyzyjnych
i konsultacyjnych dotyczacych tematu dostepnosci.

1.7. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i administracji publiczne;j.

1.8. (@) Utworzenie Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni ztozonego z 18/co najmniej 15 organizacji
pozarzadowych; (b) przeszkolenie cztonkéw FDC w zakresie platformy internetowej: 30/30 oséb;

(c) przeszkolenie treneréw dostepnosci: 16/10; (d) przeszkolenie przedstawicieli administracji
publicznej: 791/320; (e) przeszkolenie przedstaw, organizacji cztonkowskich FDC: 30/30 oséb; (f)
przyznanie nagréd ,Otwarta cyberprzestrzen™: 20/20; (g) zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami do pracy grupowej: 100%/90%; (h) zwiekszenie rozpoznawalnosci FDC
wséréd organizacji i administracji publicznej: 835/300; (i) baza organizacji zawierajgca 100 / minimum
100 adresow.

1.9. 1.076.540,00 zt/ 388.853,78 zt.

2. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A, PROJEKT WIELOLETNI, Ill ETAP (577)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, ispot. i zatrudn. ON, IX konkurs) / FIRR.
2.2. ZZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012 r. (Aneks nr 4 z dnia 27.05.2014 r.).

2.3. Warszawa / wojewodztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, t6dzkie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.

2.4.01.04.2014 - 31.03.2015.

2.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os6b niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajgcych ich samodzielno$¢ zyciowa oraz wspierajacych ich aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa.
2.6. (@) Promocja i informacja o projekcie wsréd os6b z dysfunkcja wzroku; (b) rekrutacja
uczestnikow; (c) opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia
wsparciem; (d) realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia
przewidzianych projektem; (e) selekcja beneficjentow; (f) realizacja dziatain rehabilitacyjnych dla
poszczeg6lnych beneficjentdw, (g) ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.
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2.7. Grupa docelowa projektu byly osoby niewidome i stabowidzace (100 os6b) bez wzgledu na ich
status na rynku pracy, w wieku aktywnos$ci zawodowe, ktore posiadajg orzeczenie

0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

2.8. (@) Wskaznik produktu (Srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu):
41,08/40,19; (b) wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktorzy rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD): 97/70.
2.9.411.023,13 zt/ 128.520,64 zk.

3. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016, PROJEKT WIELOLETNI, II ETAP (575)

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XI konkurs) / FIRR.

3.2. ZZB/000253/BF/D z dnia 29.07.2013r. (Aneks nr 3 z dnia 27.05.2014 r.).

3.3. Krakow / zasieg ogélnopolski.

3.4.01.04.2014 - 31.03.2015.

3.5. Zwiekszenie kompetencji u osob z niepetnosprawnosciami (uczestnikow Projektu) w zakresie
okresSlonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje
miekkie, w tym samodzielno$é, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy udziat w zyciu
zawodowym i pozazawodowym spoteczefstwa okresu informatyzacji i globalizaciji.

3.6. Projekt ukierunkowany byt na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z zaleceniami Indywidualnych
Planow Dziatania poszczeg6lnych uczestnikow) elementéw kluczowych dla zwiekszenia
samodzielnos$ci i poziomu wiedzy uczestnikdw, umozliwiajgce im petniejszy udziat w zyciu
zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

3.7. 138 0s6b z niepetnosprawnosciami, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome,
stabowidzace, gtuche, stabostyszace), ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkate na terenie calej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewo6dztw matopolskiego,
Slgskiego, podkarpackiego, dolnoslagskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego, wielkopolskiego lub
zachodniopomorskiego.

3.8. (@) WskaZnik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 37,81/37,81; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentéw, ktdérzy osiggneli
cel projektu): 138/104.

3.9. 392.401,04 z4/ 97.689,28 z.

4. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (588)

4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod, ispot. oraz zatrud.
ON, XI konkurs)/FIRR.

4.2. 7ZB/000253/BF/D z dnia 29.07.2013r. (Aneks nr 6 z dnia 26.05.2015 r.).

4.3. Krakéw / zasieg ogdlnopolski.

4.4, 01.04.2015 - 31.03.2016.

4.5. Zwiekszenie kompetencji u 0sdb z niepetnosprawnosciami (uczestnikow Projektu) w zakresie
okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje
miekkie, w tym samodzielno$é, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy udziat w zyciu
zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

4.6. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z zaleceniami
Indywidualnych Planéw Dziatania poszczegélnych uczestnikdw) elementdw kluczowych dla
zwiekszenia samodzielnoSci i poziomu wiedzy uczestnikdw, umozliwiajgce im petniejszy udziat

w zyciu zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

4.7. 128 0s6b z niepetnosprawnosciami, gtdwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome,
stabowidzace, gtuche, stabostyszace), ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkate na terenie calej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewddztw matopolskiego,
$laskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego, wielkopolskiego lub
zachodniopomorskiego.




4.8. (a) Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 37,68; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentéw, ktdérzy osiggneli cel
projektu): 96.

4.9. 363.960,34 zt / 270.208,11 z.

5. ROWNE SZANSE RODZICOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W POWROCIE NA RYNEK PRACY (570)

5.1. POKL 1.5 - Srodki UE w ramach EFS, Priorytet |, Dziatanie 1.5 / FIRR.

5.2. UDA.POKL-01.05.00-00-596/12-00 z dn. 24.11.2013 r.

5.3. Krakow / zasieg og6lnopolski.

5.4.01.12.2013-30.09.2015

5.5. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Fundacjg IMAGO z Wroctawia (Lider). Jego celem byto
upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia rodzicow dzieci z
niepetnosprawnosciami. Dziatania prowadzone w ramach projektu opieraty sie na: udostepnianiu
wiedzy o prawach rodzicow, oferowaniu pomocy i narzedzi w zakresie egzekwowania praw,
zachecaniu do podjecia pracy po zapewnieniu wsparcia i opieki nad dzie¢mi, oddziatywaniu na
otoczenie rodzicow dzieci z niepetnosprawnos$ciami (pracodawcow, decydentéw) w celu
umozliwienia im godzenia funkcji rodzica dziecka z niepetnosprawnoscig z pracg zawodowsa.

5.6. (a) przeprowadzenie ogdlnopolskiej kampanii informacyjno-promocyjnej skierowanej do
rodzicow, (b) identyfikacja i promocja najlepszych praktyk (3 ogdlnopolskie konkursy dla rodzicéw /
instytucji / pracodawcoéw na najlepsze praktyki w obszarze godzenia zycia zawodowego

z wychowaniem dziecka z niepetnosprawnoscia), (c) prowadzenie punktu informacyjno-doradczego,
(d) zorganizowanie cyklu spotkarh informacyjnych dla rodzicéw, (e) zorganizowanie trzech konferencji
dotyczacych problemdéw rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami, (f) przygotowanie cyklu publikaciji,
w tym informatora dla rodzicéw oraz modelu powrotu rodzicow na rynek pracy.

5.7. Grupa bezposrednich odbiorcow wsparcia, oferowanego w ramach projektu, byli rodzice dzieci
z niepetnosprawnosciami bierni zawodowo, ktorzy po zapewnieniu odpowiednigj
rehabilitacji/leczenia oraz opieki dla swojego niepetnosprawnego dziecka mogliby powrdci¢ na rynek
pracy i godzi¢ obowigzki zwigzane z wychowaniem dziecka z pracg zawodowg. Ze wzgledu na
charakter informacyjno-promocyjny projektu nie okre$lono z gory liczby odbiorcéw objetych
wsparciem. W projekcie przewidziano zaopatrzenie w materialy informacyjne 2000 placéwek
(instytucje opieki spotecznej/organizacje pozarzadowe).

5.8. (a) I. billboardéw eksponowanych outdoorowo: 80/80; (b) I. wysSwietlen baneréw na stronach
internetowych: 1812702/225000; (c) I. dystrybuowanych materiatéw o char. Informacyjno-
promocyjnym: 125000/125000; (d) I. placowek objetych kampanig: 2006/2000; (e) I. publikacji
medialnych: 129/115; (f) I. udzielonych porad iinformacji: 3512/3500; (g) I. unikalnych uzytkownikéw
stron internetowych projektu: 59771/46000; (h) I. rodzicéw bioracych udziat w spotkaniach:
1035/870; (i) I. rozdystrybuowanych informatoréw: 9231/8700; (j) I. pobran materiatow
informacyjnych ze strony projektu: 147114/5000; (k) I. zidentyfikowanych i promowanych dobrych
praktyk: 60/60; (I) I. konferencji: 3/3; () I. konferencji prasowych: 2/2; (m) |. spotkan z decydentami:
20/20; (n) I. modeli powrotu rodzicow na rynek pracy: 1/1.

10.9. 637.308,56 zt/ 323.338,21 zk.

6. ACAD 2- ACCOMMODATION AND CATERING ACCESSIBILITY FOR DISABILITY 2 (568)

6.1. Komisja Europejska / Program ,Uczenie sie przez cate zycie" Leonardo da Vinci, Transfer of
Innovation / FIRR.

6.2. 2013-1-TR1-LEO05-47548 z dnia 01.11.2013 r.

6.3. Krakéw / projekt miedzynarodowy/ transfer innowacji do Butgarii i Turcji.
6.4.01.11.2013-31.10.2015.

6.5. Projekt ACAD 2 byt kontynuacja projektu miedzynarodowego, ktérego liderem byla Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego. Celem drugiej edycji projektu byto m.in. ulepszenie materiatéw
szkoleniowych i przeprowadzenie szkolen dla 250 os6b (w Turcji i Butgarii) z sektora hotelowo-
restauracyjnego w obszarze prawidtowej obstugi klienta z niepetnosprawnoscig. Produkty powstate
w ramach projektu sg dostepne na otwartej licencji w jezykach angielskim, butgarskim i tureckim.
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6.6. Celem projektu byto wdrozenie europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym (ECVET), w zakresie umiejetnosci zawodowych niezbednych do $wiadczenia
ustug dla klientéw z niepetnosprawnosciami w branzy hotelarskiej i restauracyjnej w Europie. Gtéwne
dziatania: (a) przeprowadzenie badania wsrdd przedstawicieli grup docelowych projektu;

(b) opracowanie szczegotowego raportu, obrazujgcego poziom dostepnosci hoteli i restauracji

w Turcji i Bulgarii oraz problemy z jakimi spotykajg sie chcace skorzystac z oferty turystycznej osoby
z niepetnosprawnosciami; (c) przygotowanie materiatéw szkoleniowych i przeprowadzenie
pilotazowej fazy szkolen w Butgarii i Turcji.

6.7. W pilotazowej fazie szkolen z prawidtowej obstugi klienta z niepetnosprawnoscia wzieto udziat
250 o0s6b - pracownikéw sektora hotelowo-restauracyjnego w Bulgarii i Turcji. Finalna wersja
szkolenia zostanie wprowadzona do systemu ksztatcenia zawodowego w Bulgarii i Turcji.

6.8. (a) badanie wéréd przedstawicieli grup docelowych projektu: 1/1; (b) aktualizacja programu
szkolenia i materiatow szkoleniowych zgodnie z rekomendacjami wynikajgcymi z raportu oraz
specyfikg krajéw, do ktorych transferowany jest produkt: 1/1; (c) przeprowadzenie pilotazowych
szkolen dla 362/250 pracownikoéw sektora hotelowo-restauracyjnego; (d) wprowadzenie szkolenia
do systemu ksztatcenia zawodowego w Bulgarii i Turciji.

6.9. 24.962,00 euro / 41.646,72 zt.

7. DICE - DIGITAL INCLUSION CHAMPIONS IN EUROPE (569)

7.1. Komisja Europejska / Program ,,Uczenie sie przez cale zycie" Leonardo da Vinci, Transfer of
Innovation / FIRR.

7.2. 2013-1-1E1-LE005-06094 z dnia 01.10.2013 r.

7.3. Krakéw / projekt miedzynarodowy / zasieg ogdlnopolski.

7.4.01.10.2013 - 30.09.2015.

7.5. Projekt realizowany byt w partnerstwie z organizacjami z Belgii, Butgarii i Irlandii.

Celem projektu byto stworzenie nowego zrédta nabywania i wymiany wiedzy o niezbednych
wspotczesnie technologiach, w tym technologiach asystujacych, instytucjach wspierajacych,
prawodawstwie, Zrodtach dofinansowania. Jest to platforma internetowa, wzbogacona o dostep do
mediéw spotecznosciowych oraz tresci tworzone bezposrednio przez jej uzytkownikéw. Umozliwia
wymiane informacji i doswiadczen, nawigzywanie kontaktow, budowanie sieci wzajemnego wsparcia.
7.6. (a) ankietowe badanie potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii w zyciu codziennym i pracy; (b) raport podsumowujacy przeprowadzone
badania dotyczace wykorzystania nowoczesnych technologii przez osoby z niepetnosprawnosciami;
(c) przygotowanie dokumentu Community Building and Championing, dotyczacego rél i zadan

w ramach powstajgcej platformy; (d) wspétpraca w tworzeniu platformy digiplace4all.eu; ()
stworzenie polskiej wersji jezykowej platformy; (f) tworzenie tresci zamieszczonych na platformie; (g)
promocja platformy; (h) moderacja polskiej wersji jezykowej platformy.

7.7. Osoby z niepetnosprawnosciami, pracodawcy, trenerzy, nauczyciele, pracownicy szkolnictwa
WyZszego oraz organizacje pozarzgdowe.

7.8. (a) . uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami: >500/500, z ktérych 10/10 zostato Mistrzami
Cyfrowego Wigczenia; (b) I. centrow ksztatcenia (organizacje): 10/10; (c) I. treneréw umiejetnosci
cyfrowych: 50/50, z ktdrych 15/15 zostato Mistrzami Cyfrowego Wigczenia; (d) . nauczycieli: 20/20,
z ktérych 5/5 zostato Mistrzami Cyfrowego Wiaczenia; () I. pracodawcéw: 20/20, z ktérych 5/5
zostato Mistrzami Cyfrowego Wiaczenia.

7.9. 31.525,00 euro / 79.948,92 zk.

8. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM 2014-2017 (572)

8.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XIll konkurs) / FIRR.

8.2. ZZB/000273/BF/D z dnia 30.12.2013 r.

8.3. Krakow / zasieg ogélnopolski.

8.4. 01.01.2014 - 31.03.2015.

8.5. Gtéwnym celem projektu bylo zatrudnienie minimum 25% uczestnikéw projektu na otwartym
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rynku pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30%
zatrudnionych uczestnikéw. Jego osiagniecie bylo mozliwe dzigki pracy nad kompetencjami
osobistymi (tzw. miekkimi, w tym psychologicznymi, komunikacyjnymi, motywacja,
autopostrzeganiem itp.), kompetencjami zwigzanymi z samodzielnym poruszaniem sie po rynku
pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, jak tez kompetencjami
prozawodowymi (tzw. twardymi, w tym technicznymi, informatycznymi, ekonomicznymi i innymi
ukierunkowanymi na wykonywanie konkretnych zawoddw, stuzacymi zwiekszeniu atrakcyjnosci
danego uczestnika dla potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzonymi certyfikatami ukoriczonymi
kursami i szkoleniami z otwartego rynku). Podstawg okreslenia kierunku rozwoju danej kompetencji,
wiedzy lub rozszerzenia wiedzy byly Indywidualne Plany Dziatania.

8.6. W ramach projektu zrealizowane zostaty m.in. nastepujace elementy, skierowane bezposrednio
do Beneficjentéw Ostatecznych: (a) coaching uczestnikdw projektu oraz realizacja Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD), ktdre byty gtbwnym rdzeniem projektu i byty realizowane przez caty okres
jego trwania, (b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego/rynku pracy/innych (zajecia grupowe oraz
indywidualne), (c) szkolenia techniczne, ekonomiczne i inne (zajecia grupowe oraz indywidualne), (d)
udziat uczestnikéw w szkoleniach zewnetrznych wedtug indywidualnych potrzeb, (e) udziat
uczestnikow w konferencjach/sympozjach branzowych wedtug indywidualnych potrzeb
(indywidualne), (f) wsparcie asystentow aktywnego poszukiwania pracy swiadczacych pomoc
bezposrednig w procesie wyboru ofert pracy oraz procesie rekrutacji oraz wsparcie z zakresu
asystenta ON (indywidualne). Projekt realizowany byt w oparciu o Indywidualne Plany Dziatania, tak
wiec kazdy z uczestnikdw zostat objety wiecej niz jednym rodzajem wsparcia (zgodnie z wytycznymi
Indywidualnych Planéw Dziatania).

8.7. 56 dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, konczacych edukacje lub bedacych absolwentami itp., chcacych wejs¢ na rynek
pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

8.8. (a) Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego
projektu): 133,52/111,69; (b) Pierwszy wskazniki rezultatu (I. oséb, ktére podjety zatrudnienie w
takcie projektu i w wyniku udziatu w projekcie (25% z 56 0s6b)): 14/14; (c) Drugi wskaznik rezultatu
(I. 0s6b, ktére utrzymaly zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy (30% z 14 osob): 7/5.

8.9. 316.741,73 z4/ 87.293,17 zt.

9. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ WSPARCIEM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ BUDOWANIEM POZYTYWNEGO WIZERUNKU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY 1l (573)

9.1. Projekt systemowy realizowany w Partnerstwie z PFRON, Srodki UE w ramach EFS, Priorytet |
Zatrudnienie iintegracja spoteczna; Dziatanie 1.3. Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej; Poddziatanie 1.3.6.

9.2. UDA-POKL.0I.03.06-00-080/13-00 z dnia 23.12.2013 r.

9.3. Krakow / zasieg ogdlnopolski.

9.4.01.12.2013-30.04.2015.

9.5. Projekt realizowany byt w Partnerstwie z PFRON (Lider), Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji
oraz Fundacjg Polskich Kawaleréw Maltanskich. Gtdwnym celem projektu byto podniesienie szans na
zatrudnienie 200 (FIRR - 70) 0s6b z niepetnosprawnos$ciami poprzez udzielenie zindywidualizowanego
i kompleksowego wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz promocja idei zatrudnienie o0séb
Z niepetnosprawnos$ciami w administracji publicznej w okresie realizacji projektu.

9.6. W ramach projektu zaplanowano: (a) opracowanie Indywidualnego Plan Stazu (IPS), (b) udziat
w 3-miesiecznym ptatnym stazu w organach administracji publicznej ijednostkach im podlegtych, (c)
wsparcia psychologiczne, indywidualne i grupowe, w zaleznosci od potrzeb oraz ze wsparcia

w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego, (d) szkolenia zawodowe, podnoszace kwalifikacje
uczestnikow/czek, (€) znalezienie zatrudnienia przez 40 (FIRR - 14) uczestnikbw przy wsparciu
trenera pracy, (f) dziatania promocyjne, majace na celu zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci na temat
potencjatu zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami, a docelowo zwiekszenie poziomu
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w instytucjach administracji publicznej.

9.7. 200 (FIRR - 70) os6b z niepetnosprawnosciami.



9.8. (@) FIRR - 85/70 Indywidualnych Planéw Stazu; (b) Indywidualne i grupowe zajecia
wspomagajace w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej, zgodnie z indywidualnym
zapotrzebowaniem: FIRR - 78/70; (c) Szkolenia zawodowe i podnoszace kwalifikacje 72/37 (FIRR)
uczestnikéw/czek projektu; (d) 3-miesieczne staze rehabilitacyjne dla 73/70 (FIRR) uczestnikow/czek
projektu; (e) zatrudnienie minimum 20/14 (FIRR) uczestnikow/czek projektu; (f) Sie¢ wspotpracy
sektora publicznego/przedstawicieli otwartego rynku pracy; (g) Konkurs dla administracji publicznej
w obszarze zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami.

9.9. 1.491.245,00 zt/ 443.257,02 zk.

10. MONITORING OBYWATELSKI KONWENCJI O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (574)

10.1. Fundacja im. Stefana Batorego/ Kontrola obywatelska, Projekty Tematyczne - Edycja 1/ FIRR
10.2. EI/1575 z dnia 02.04.2014 r.

10.3. Krakéw / zasieg ogdlnopolski.

10.4. 30.04.2014 - 30.09.2015.

10.5. Projekt dotyczyt monitoringu obywatelskiego Konwencji o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami (OzN). Zaangazowane osoby - Ambasadorowie Konwencji - otrzymali
wsparcie doradcze (na wzor self-adwokatow), a ich zgtoszenia naruszen prawa trafity do
odpowiednich instytucji i byly podstawa dla interwencji. Podsumowaniem projektu byt Kongres Os6b
z Niepetnosprawnos$ciami (16.09.2015 r.), podczas ktérego dyskutowano o poziomie przestrzegania
praw osé6b z niepetnosprawnosciami w Polsce w Swietle zapisow Konwencji ONZ o prawach Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami oraz zaprezentowano efekty prac nad Raportem Alternatywnym oraz
rekomendacjami, dotyczacymi poprawy realizacji zapiséw Konwencji. Byto to pierwsze w Polsce
wydarzenie ijednoczesnie ruch spoteczny, ktdry daje prawo gtosu kazdej osobie z
niepetnosprawnoscig w Polsce.

10.6. (a) Przygotowanie do monitoringu: opracowanie narzedzi (wzory formularzy do zgtaszania
naruszen prawa i dobrych praktyk stosowania Konwencji, system informatyczny do obstugi zgtoszen,
wzory pism), przygotowanie materiatdbw promocyjnych; (b) Monitoring ,,wiasciwy": odbieranie

i weryfikacja zgtoszen, doradzanie zgtaszajgcym, prowadzenie interwencji na podstawie zgtoszen,
informowanie organdw nadzorczych o naruszeniach prawa; (c) Zwienczenie i podsumowanie
Projektu: konferencja podsumowujaca dziatania i rezultaty, rekomendacje zmian wynikajgcych

Z monitoringu, raport koncowy.

10.7. (a) Srodowisko OzN, (b) (przyszli) spotecznicy, Ambasadorzy Konwencji, (c) media, (d)
administracja publiczna.

10.8. (a) Sie¢ Ambasadoréw Konwencji (kilkaset os6b) - sie¢ aktywistow (na wzor self-adwokatéw)
dziatajacych na rzecz praw OzN; (b) Zbiér zgtoszenh z monitoringu: 455/ND; (c) Zbiér dobrych praktyk
w zakresie zmian po stronie administracji w wyniku interwencji: 12/ND; (d) Raport podsumowujacy
monitoring obywatelski: 1/1; (e) Rekomendacje zmian wynikajacych z monitoringu 1/1; (f) System
informatyczny do obstugi monitoringu obywatelskiego, w tym zgtoszeh naruszeh prawa 1/1; (g)
Wzory pism interwencyjnych iinformacyjnych kierowanych do administracji: 26/ND; (h) Publikacje
medialne zwigzane z Projektem: 35/ND.

10.9. 266.600,00 z/ 192.877,93 z.

11. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (578)

11.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, ispot. oraz zatrud.
ON, XlII konkurs)/FIRR.

11.2. 7ZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r.

11.3. Krakéw / zasieg ogolnopolski.

11.4. 01.01.2014 - 31.03.2015.

11.5. Przedmiotem projektu byto zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie
doboru specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma

i portalu internetowego , Tyfloswiat", a takze zapewnienie dostepu do materiatéw audio

w formie podcastéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te beda mogly zapoznac sie

z dostepng na rynku ofertg oraz wybra¢ sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej
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dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

11.6. (a) Wydanie pieciu numeréw czasopisma ,, Tyfloswiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym,
brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatdw audio w postaci podcastow tematycznych,
zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie radia internetowego pod nazwg
»Tyflo Radio"; () Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

11.7. (a) Osoby niepetnosprawne z uszkodzeniem narzadu wzroku, informowane o nowych tresciach,
ukazujacych sie w ramach wydawanych medidéw, przede wszystkim za posrednictwem nowoczesnych
srodkdw przekazu (media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posrednictwem instytucji
dziatajagcych na ich rzecz oraz (b) instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz oséb

Z niepetnosprawnos$ciami, zwilaszcza instytucje dziatajace w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcow.

11.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (taczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach
projektu): 394,30/327,91; (b) Drugi wskaZnik produktu (suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych
oraz liczby egzemplarzy (poszczegdlne iloczyny odnoszg sie do kazdej pozycji/typu nosnika):

363 750/297360; (c) Wskaznik rezultatu (suma iloczyndw liczby arkuszy wydawniczych i liczby
egzemplarzy rozdystrybuowanego wydawnictwa): 363750/297360; (d) I. odwiedzin podcastu w ciggu
kolejnych 12 miesiecy jego funkcjonowania: 149200/50000; (e) . odwiedzin portalu w ciagu
kolejnych 12 miesiecy jego funkcjonowania: 65939/50000.

11.9. 329.257,31 zt/ 120.409,87 zt.

12. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, ETAP Il (578)

12.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, ispot. oraz zatrud.
ON, XIIl konkurs)/FIRR.

12.2. ZZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r. (Aneks nr 2 z dnia 26.05.2015).

12.3. Krakow / zasieg ogolnopolski.

12.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

12.5. Przedmiotem projektu jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie
doboru specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma

i portalu internetowego ,, Tyfloswiat", a takze zapewnienie dostepu do materiatéw audio

w formie podcastow oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te beda mogty zapozna¢ sie

z dostepng na rynku ofertg oraz wybraé sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej
dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

12.6. (a) Wydanie czterech numerdéw czasopisma ,, Tyfloswiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym,
brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; () Publikowanie materiatdw audio w postaci podcastéw tematycznych,
zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie radia internetowego pod nazwa
»Tyflo Radio"; (e) Wydanie zbioru podcastow i audycji radiowych na ptycie DVD.

12.7. (a) Osoby niepetnosprawne z uszkodzeniem narzgdu wzroku, informowane o nowych tresciach,
ukazujacych sie w ramach wydawanych mediow, przede wszystkim za posrednictwem nowoczesnych
Srodkdw przekazu (media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posrednictwem instytucji
dziatajgcych na ich rzecz oraz (b) instytucje iorganizacje dziatajgce na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami, zwihaszcza instytucje dziatajgce w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcéw.

12.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (fgczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach
projektu): 213,30; (b) Drugi wskaznik produktu (suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych oraz
liczby egzemplarzy (poszczegdélne iloczyny odnoszg sie do kazdej pozycji/typu nosnika): 194800; (c)
Wskaznik rezultatu (suma iloczyndw liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
rozdystrybuowanego wydawnictwa): 194800; (d) I. odwiedzin podcastu w ciggu kolejnych 12
miesiecy jego funkcjonowania: 50000; (e) I. odwiedzin portalu w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego
funkcjonowania: 50000.

12.9. 248 292,27z4/ 193.576,13 .

13. BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE DEVICE FOR BUND AND VISUALLY IMPAIRED PEOPLE (571, 582,
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584)

13.1.1. Komisja Europejska, 7. Program Ramowy - Europejskie badania naukowe i rozwoj
technologiczny / Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Finansowanie wspoétpracy naukowej

z zagranicg / FIRR.

13.2.1. 511521 z dnia 30.12.2013 r.

13.2.2. 3053/7.PR/2014/2 z dnia 30.06.2014 r.

13.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

13.4.01.01.2014-31.12.20186.

13.5. Projekt BlindPAD (Osobiste urzadzenia wspomagajacego dla os6b niewidomych oraz

z dysfunkcjg wzroku) ma na celu wspieranie osob z niepetnosprawnosciami w dostepie do cyfrowych
tresci graficznych. Zmyst dotyku potencjalnie moze wypetnié¢ luke w rozumieniu pojec¢ abstrakcyjnych
oraz w pozyskiwaniu informacji o otoczeniu. Jednak dostepne ekrany dotykowe majg ograniczone
mozliwosci. Potencjat i rynku wyswietlaczy dotykowych jest w duzej mierze niewykorzystany, chociaz
istnieje wyrazne zapotrzebowanie ze strony uzytkownikéw: urzadzenia te muszg stac sie bardziej
wszechstronny, tansze, przenosny i spotecznie akceptowalne. Celem projektu jest, aby tresci
graficzne dostepne poprzez dotyk na osobistym urzadzeniu (BLINDPAD) wspomagaty osoby
niewidome i niedowidzace Urzadzenie bedzie wykorzystywaé materiaty inteligentne oraz
najnowoczesniejszg dostepng technologie. BLINDPAD bedzie osobistym, przenosnym itanim
rozwigzanie, poprawiajgcym wiedze i niezaleznosci, a tym samym zwiekszajgcym szanse zatrudnienia,
integracja spoteczng i polepszajgcym jakosci zycia.

13.6. (a) Wspbipraca przy tworzeniu metodologii i tresci badan testowych; (b) Przeprowadzenie
badan pilotowych; (c) Przeprowadzenie dwoch tur badan testowych; (d) Wspoétpraca przy tworzeniu
strony internetowej projektu; () Nadzor nad dostepnoscia; (f) Wspotpraca przy tworzeniu planu
upowszechniania; (g) Upowszechnianie projektu.

13.7. Osoby niewidome istabowidzgce, ktére bedg mogly wykorzysta¢ przeno$ne urzadzenie
asystujace wykorzystane w procesie edukacji ale takze jako przenos$ne urzadzenie nawigujace.

13.8. (a) Przeprowadzenie badan testowych; (b) Upowszechnianie projektu na gruncie krajowym.
13.9.1. 230.628,00 euro / 341.045,17 z.

13.9.2. 191.163,00 z+/ 71.590,21 z.

14. STAZ W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (585)

14.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, ispot. oraz zatrud.
ON, XV konkurs)/FIRR.

14.2. 7ZB/000315/BF/D z dnia 22.12.2014 r.

14.3. Krakéw/ zasieg ogolnopolski.

14.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

14.5. Gtébwnym celem projektu jest zatrudnienie minimum 25% uczestnikow projektu na otwartym
rynku pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30%
zatrudnionych uczestnikéw. Jego osiggniecie bedzie mozliwe dzieki pracy nad kompetencjami
osobistymi (tzw. miekkimi, w tym psychologicznymi, komunikacyjnymi, motywacja,
autopostrzeganiem itp.), kompetencjami zwigzanymi z samodzielnym poruszaniem sie po rynku
pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, jak tez kompetencjami
prozawodowymi (tzw. twardymi, w tym technicznymi, informatycznymi, ekonomicznymi i innymi
ukierunkowanymi na wykonywanie konkretnych zawodoéw, stuzacymi zwiekszeniu atrakcyjnosci
danego uczestnika dla potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzonymi certyfikatami ukornczonymi
kursami i szkoleniami z otwartego rynku). Podstawg okreslenia kierunku rozwoju danej kompetencji,
wiedzy lub rozszerzenia wiedzy byly Indywidualne Plany Dziatania.

14.6. W ramach projektu realizowane sa m.in. nastepujace elementy, skierowane bezposrednio do
Beneficjentéw Ostatecznych: (a) indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢
indywidualnych i grupowych), w ktérych powinien wzig¢ udziat dany uczestnik, (b) praca nad
kompetencjami osobistymi, tzw. miekkimi, (c) kompetencje zwigzane z samodzielnym poruszaniem
sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, (d) kompetencje
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prozawodowe, tzw. twarde (techniczne, informatyczne, ekonomiczne itp., ukierunkowane na
wykonywanie konkretnych zawodéw, stuzace zwiekszeniu atrakcyjnosci danego uczestnika dla
potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzone certyfikatami ukorficzone kursy i szkolenia
zawodowe z otwartego rynku, (e) trzymiesieczne staze zawodowe (ok. 90% uczestnikow),

(f) wsparcie asystentéw [asystenci wspomagajacy uczestnikOw w uczestnictwie w zajeciach, stazach
itp., asystenci specjalistyczni, wspomagajacy uczestnikdw w uczestnictwie w zajeciach, stazach itp.
(w tym tlumacze jezyka migowego)]. Projekt realizowany jest w oparciu o Indywidualne Plany
Dzialania, tak wiec kazdy z uczestnikéw jest objety wiecej niz jednym rodzajem wsparcia (zgodnie
z wytycznymi Indywidualnych Planéw Dziatania).

14.7. 90 dorostych oso6b z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, korniczacych edukacje lub bedacych absolwentami itp., chcacych wej$¢ na rynek
pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

14.8. (a) Wskaznik produktu (srednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego
projektu): 108,63; (b) Pierwszy wskazniki rezultatu (I. os6b, ktére podjety zatrudnienie w takcie
projektu iw wyniku udziatu w projekcie (25% z 90 os6b)): 23; (c) Drugi wskaznik rezultatu (I. osob,
ktére utrzymaly zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy (30% z 23 oséb): 8.

14.9. 1171231,52 z/ 836.460,78 zt.

15. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 (KONTYNUACJA), PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (586)

15.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. izatrudn. ON, XV konkurs) /
FIRR.

15.2. ZZB/000314/BF/D z dnia 18.12.2014 r.

15.3. Warszawa / wojewOdztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, t6dzkie,
kujawsko-pomorskie, warminisko-mazurskie.

15.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

15.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os6b niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajgcych ich samodzielnos¢ zyciowg oraz wspierajacych ich aktywno$é spoteczng i zawodowa.
W ramach projektu przeprowadzonych bedzie kilka rodzajéw zajec¢ iszkolen, dobranych wedtug IPD
przygotowanego dla kazdego beneficjenta: kursy jezykowe - stacjonarne (30 spotkan x 2 godziny),
weekendowe oraz intensywne wyjazdowe szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci miekkich,
zajecia dostarczajace umiejetnosci z zakresu samodzielnego funkcjonowania 0s6b

z dysfunkcjg wzroku, konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie korzystania z nowoczesnych
technologii, wsparcie psychologiczne, oraz intensywne wyjazdowe szkolenie z zakresu rozwoju
osobistego poprzez ruch.

15.6. (@) Promocja i informacja o projekcie wsréd os6b z dysfunkcjg wzroku; (b) rekrutacja
uczestnikdw; (c) opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia
wsparciem; (d) realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia
przewidzianych projektem; (e) selekcja beneficjentow; (f) realizacja dziatan rehabilitacyjnych dla
poszczegolnych beneficjentéw, (g) ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.

15.7. Grupa docelowg projektu bylty osoby niewidome istabowidzace (40 os6b) bez wzgledu na ich
status na rynku pracy, w wieku aktywnosci zawodowe, ktore posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

15.8. (a) Wskaznik produktu (Srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 78,75;
(b) wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci
okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatarh rehabilitacyjnych w IPD): 28.

15.9. 265.020,00 z4/ 176.110,23 zi.

16. SOV - SOUND OF VISION (587)

16.1. Komisja Europejska, Program Ramowy w zakresie badan i innowacji Horyzont 2020.
16.2. 643636 - Sound of Vision (SOV) - H2020-PHC-2014-2015 z dnia 05.12.2014 .

16.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

16.4. 01.01.2015 - 31.12.2017.
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16.5. Celem Projektu jest zaprojektowanie, wdrozenie i przetestowanie nieinwazyjnego, przenosnego
systemu wspierajacego osoby z dysfunkcjg wzroku poprzez tworzenie i przeksztatlcanie otoczenia na
jego dzwiekowg reprezentacje. To odzwierciedlenie otoczenia bedzie tworzone, aktualizowane oraz
przekazywane w sposob ciggly i w czasie rzeczywistym. System SOV ma pomagaé¢ osobom
niewidomym w kazdym rodzaju otoczenia (wewnetrznym izewnetrznym), bez potrzeby umieszczania
w nim wczes$niej zadnych sensoréw. System ten pozwoli osobom z dysfunkcjg wzroku zbudowaé
bogaty obraz otoczenia oraz umozliwi biezagce reagowanie na sytuacje. Bedzie opierat sie na
przetwarzaniu obrazu 3D w dZwieki oraz informacje dotykowe przekazywane osobie z dysfunkcja
wzroku. Projekt przyktada szczeg6lng uwage do szkolenia odbiorcédw. Szkolenie bedzie odbywato sie
z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci oraz gier i bedzie miato stopniowo zwiekszany poziom
trudnosci. W rezultacie projektu ma powstac prototyp systemu gotowy do ewentualnej
komercjalizaciji.

16.6. (a) biezace reprezentowanie interesu uzytkownikdw na kazdym etapie tworzenia systemu,

(b) udziat w ewaluacji prototypdéw iich modyfikacji, (c) udziat w projektowaniu i tworzeniu procedur
szkoleniowych isamego szkolenia, (d) wspOiprace na etapie przygotowywania podrecznika
uzytkownika systemu, (€) monitorowanie iwspieranie partneréw odpowiedzialnych za poszczeg6lne
zadania w zapewnianiu petnej dostepnosci nie tylko systemu, ale takze informacji i materiatéw
powstajacych podczas projektu (np. strony projektu), (f) udziat w dziataniach upowszechniajgcych.
16.7. Nie dotyczy.

16.8. Powstanie prototypu ijego przetestowanie przez grupe oséb z dysfunkcjg wzroku: 1.
16.9.140700,00 euro / 105.303,91 z.

17. MALOPOLSKI SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2015 (591)

17.1. Srodki PFRON bedace w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego / FIRR

17.2. VI11/210/PS/1666/15 z dnia 12.06.2015 r.

17.3. Krak6w/ wojewodztwo matopolskie.

17.4. 01.07.2015 - 30.11.2015.

17.5. Celem gtébwnym projektu bylo promowanie na terenie wojewo6dztwa matopolskiego aktywnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzagdéw w zakresie
prowadzenia polityki na rzecz tej grupy os6b. Zrealizowany Projekt obejmowat trzecig edycje
konkursu o tytut ,Matopolski Samorzagd Rownych Szans" (organizowanego w ramach pigtej edyc;ji
ogélnopolskiego konkursu ,Samorzad Réwnych Szans") wraz ze wsparciem edukacyjnym (udziat

w ogolnopolskich warsztatach) a takze akcje promocyjng. Partnerem organizacji konkursu na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego byt (na mocy porozumienia o wspotpracy na rzecz srodowiska oséb

z niepetnosprawnoscia w Wojewddztwie Matopolskim) Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej.
Wiaczyt sie w ogtoszenie, przebieg i rozstrzygniecie konkursu Samorzgd Réwnych Szans.

17.6. (a) przeprowadzenie konkursu na najlepsze praktyki samorzagdéw z Wojewodztwa
Matopolskiego w zakresie wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami (do udzialu w konkursie swoje
dziatania zgtosito 10 samorzaddw - 5 powiatdéw i 5 gmin); (b) nagrodzenie samorzaddéw realizujgcych
najciekawsze inicjatywy na rzecz osob z niepetnosprawnosciami (przyznano 2 nagrody gtéwne dla
najlepszego powiatu i gminy oraz 2 wyréznienia) i wreczenie nagrod na uroczystej gali promujacej
dziatania z zakresu dobrych praktyk, w ktérej uczestniczyto 80 osob (samorzagdowcow, przedstawicieli
Parlamentu, urzedow centralnych, PFRON, organizacji pozarzadowych, mediéw); (c) udziat
przedstawicieli nagrodzonych samorzadow w ogdlnopolskich warsztatach, towarzyszacych gali;

(d) publikacja informacji prasowych o regionalnej edycji konkursu w mediach, w tym w mediach
internetowych oraz na stronach samorzadow iinnych instytucji.

17.7. Wszystkie samorzady powiatowe i gminne z terenu wojewddztwa matopolskiego.

17.8. (a) I. uczestnikow gali konkursu Samorzad Réwnych Szans: 80 / 70.

17.9. 11.244,03 z4/ 11.244,03 z.

18. NETWORKING FOR IMPROVEMENT, INDEPENDENCY AND ENTREPRENEURSHIP TO
DISADVANTAGED WOMEN (592)

18.1. Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS +, FRSE.
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18.2. 2015-1-PL01-KA204-016600 z dnia 12.10.2015 r.

18.3. Krakdw / Projekt miedzynarodowy.

18.4. 01.09.2015 - 30.08.2017.

18.5. Celem projektu jest wsparcie przedsiebiorczosci kobiet iich rownego uczestnictwa

w spoteczenstwie obywatelskim. Dzieki wnikliwym badaniom, opracowaniu danych, wspotpracy

z instytucjami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi, a przede wszystkim pracy i spotkaniom z
kobietami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, projekt pozytywnie wplynie na sytuacje wielu
0s0b: uczestnikdw projektu, organizatoréw, srodowisk lokalnych, instytucji decyzyjnych. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z: (a) Fundacion Cibervoluntarios (Hiszpania), (b) Associazione
Moltivolti Capovolti (Wiochy), (c) Kocarli lice Midi Egitim Mudurlugu (Turcja), (d) Integration For Alla
(Szwecja).

18.6. Organizacja i realizacja 6 dziatan ponadnarodowych, zwigzanych z uczeniem sie: (a) 3 krotkie
dziatania szkoleniowe dla pracownikéw (Hiszpania, Polska, Wiochy), (b) 3 mobilnosci tagczone dla
dorostych stuchaczy (Hiszpania, Polska, Wiochy).

18.7. Kobiety zagrozone wykluczeniem spotecznym, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe.

18.8. Liczba kobiet, do ktérych dotrze informacja o projekcie: 500; Liczba pracownikow, objetych
bezposrednim wsparciem: 36; Liczba beneficjentek, objetych bezposrednim wsparciem: 36.

18.9. 24.990,00 euro / 0 zk.

19. ROZBUDOWA RUCHU SELF-ADWOKATOW W POLSCE. DOSWIADCZENIA POLSKICH |
AMERYKANSKICH ORGANIZACJ]I OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (593)

19.1. US Embassy Warséw Grant, Federal Assistance Award.

19.2. SPL900-15-GR0103 z dnia 23.09.2015 r.

19.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy/ dziatania ogélnopolskie.

19.4. 01.12.2015 - 31.12.2016.

19.5. Self-adwokatura (self-advocacy) to bezposrednie wystepowanie we wiasnym imieniu przez
osoby z niepetnosprawnoscig - stajg sie oni rzecznikami wiasnych spraw. Celem Projektu jest
zbadanie i por6éwnanie dotychczasowych doswiadczen amerykanskich i polskich organizacji,
dziatajgcych w obszarze samorzecznictwa 0séb z niepetnosprawnos$ciami, w celu promowania

i wzmacniania tego ruchu w Polsce.

19.6. (a) zbadanie dotychczasowych doswiadczen polskich organizacji promujacych ruchy self-
adwokatéw, poznanie ich historii, sposobdw dziatania, sukcesow i porazek; (b) wspdtprace

z amerykanskimi organizacjami self-advocacy, ktére aktywnie uczestniczyty w tworzeniu prawa
dotyczacego o0séb z niepetnosprawnosciami w USA; (c) promowanie i wzmacnianie ruchu self-
adwokatow w Polsce: dzielenie sie wiedzg ekspercka w zakresie powstawania, funkcjonowania

i prowadzenia dziatan (m.in. jak powotac¢ grupe self-adwokatoéw w swoim najblizszym otoczeniu, jakie
animowac dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, gdzie poszukiwac wsparcia);

(d) przeprowadzenie dwdch szkoleh online (webinariow) dotyczacych self-adwokatury dla minimum
40 uczestnikdw - jednego prowadzonego przez ekspertéw z Polski, drugiego z udziatem organizacji
amerykanskich (udziat w szkoleniach bedzie bezptatny); (e) przygotowanie raportu zawierajacego
m.in. perspektywy rozwoju ruchdw self-adwokackich w Polsce; (f) organizacje konferencji
podsumowujacej.

19.7. Wszystkie osoby zaangazowane w samorzecznictwo w Polsce. W kazdym webinarium wezmie
udziat ok. 40 os6b. W konferencji podsumowujgcej wezmie udziat minimum 100 os6b.

19.8. (a) liczba przeprowadzonych szkoler online (webinariéw) dotyczacych self-adwokatury: 2;

(b) liczba 0s6b uczestniczacych w webinariach: ok. 80 (ok. 40 uczestnikow/kazde); (c) raport
zawierajacy m.in. perspektywy rozwoju ruchéw self-adwokackich w Polsce (publikacja w wersji
drukowanej i elektronicznej): 1; (d) liczba oséb, uczestniczaca w konferencji podsumowujgcej

z udziatem reprezentanta organizacji z USA: min. 100 oséb.

19.9. 18.440 USD / 1.871,41 zk.

20. KONFERENCJA PELNOSPRAWNY STUDENT IX

20.1. UMK/FIRR.
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20.2. Nie dotyczy.

20.3. Krakow / zasieg ogdlnopolski.

20.4. 01.08.2015 - 30.11.2015.

20.5. Konferencja Petnosprawny Student jest wydarzeniem cyklicznych, stanowigcym punkt
odniesienia dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Rokrocznie gromadzi osoby

z niepetnosprawnosciami, decydentéw, przedstawicieli Srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz przedstawicieli uczelni wyzszych, zaangazowanych w proces dostosowywania $srodowiska
akademickiego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Projekt skupiat sie na promocji dziatan oraz
rozwigzan integracyjnych i antydyskryminacyjnych, umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu
akademickim, z uwzglednieniem wszystkich jego obszarow o0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce.
20.6. (a) Rekrutacja uczestnikdw; (b) Rezerwacja sali konferencyjnej; (c) Pozyskanie prelegentéw oraz
0s0b prowadzacych dyskusje i uzyskanie materiatbw konferencyjnych; (d) Przygotowanie materiatow
do dystrybucji wsréd uczestnikow; (e) Realizacja konferencji; (f) Dziatania promocyjno -
informacyjne, uwzgledniajgce pozyskanie patronatéw medialnych i honorowych.

20.7. (a) Przedstawiciele wyzszych uczelni, ktérzy zajmuja sie tworzeniem dostepnosci studiow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, (b) wtadze edukacyjne (samorzadowe icentralne), odpowiedzialne za
ksztattowanie polityki edukacyjnej kraju, (c) instytucje zajmujgce sie szeroko pojetg problematyka
0s6b z niepetnosprawnosciami.

20.8. (a) . osob biorgcych udziat w konferencji: 110 / ND; (b) I. instytucji objetych wsparciem: 240 /
ND.

20.9. Nie dotyczy.

Do sukcesOw rzeczniczych Fundacji mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

- zainicjowanie i prowadzenie prac nad Spotecznym Raportem Alternatywnym z wdrazania Konwencji
0 prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce,

- zorganizowanie | Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktory odbyt sie we wrzesniu 2015 r.
1bedzie kontynuowany w kolejnych latach,

- poszerzenie katalogu zadan zleconych o ustugi asystentow osobistych oséb z
niepetnosprawnos$ciami i inne ustugi spoteczne w rozporzgdzeniu w sprawie rodzajéw zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym (DzU z 2008 r. nr 29, poz. 172 ze zm.),

- zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (DzU z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.), ktére ograniczajg koszty
nieefektywnych form wsparcia (jak ulgi na kary wptacane przez pracodawcéw - dotyczy art. 22
ww. ustawy),

- powstanie ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020", zwiekszenie dostepnosci funduszy europejskich

w stosunku do poprzedniej perspektywy,

- udziat w konsultacjach dotyczacych nowelizacji PZP w obronie klauzul spotecznych,

- rzecznictwo w obszarze dostepu do edukacji dzieci z niepetnosprawnosciami, m.in. udziat w
konsultacjach art. 32 Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowej
(tzw. okotobudzetowa) - utrzymanie wydatkowania subwencji jedynie na potrzeby dostosowania
form nauczania dziecka do potrzeb, wynikajacych z niepetnosprawnosci, na rok 2016,oraz Ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

- zaangazowanie w proces legislacyjny dot. praw opiekundw oséb zaleznych, m.in. w zakresie
nowelizacji Ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w zakresie dostepu do
Swiadczen oraz progu dochodowego uprawniajgcego do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego.
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I Inajblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

0 gmina | Iwojewddztwo
12 Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 1 Ikilka gmin I | kilka wojew6dztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ’
(Nalezy wskazacjedna lub wiecej pozycji) i 1powiat [XI ca’ry kraj

[i] kilka powiatow i |poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

) o o o Osoby fizyczne 100490
2 1 Liczba odbiorcOw dziatah organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbioicéw dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym, w
podzwle na osobyfizvczne i osoby prawne) Osoby
6080
prawne

2.2 Informacje na temat innych (mz
wymienionych w pkt 2 1) odbiorcow,

na rzecz ktorych organizacja dziatata
(Np zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3 1 Organizacja prowadzita dziatalnosé¢ nieodptatng pozytku publicznego [X] tak O nie

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci

publicznego
3 2 Nalezy podaé informacje nu temat przedmiotu i .
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie ) szczegotowy opis.
spiawozduwczym. wraz ze wskazaniem ster/y dziatalnosci dziatalnos¢ na rzecz osob prowadzonych dziatan
pozytku publicznego, o ktérych mowa wurt 4ust 1ustawyz  hiepetnosprawnych zostat przedstawiony
dmu 24 kwietnia 2003 r ¢ dziatalno$ci pozytku publicznego i o w pkt, 1

wolontariacie (Dz U z2010r Nr234 poz 1536, zp6zn zm),
a takze kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci Jesli oigan,zacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy Doda¢ informacje na temat
frzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw) zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dz talnos$ci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4 1 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego 1 ltak N nie

Sfera dziatalnosci pozytku

. Przedmiot dziatalnosci
publicznego

4 2 Nalezy poda¢ mfoimacje na temat przedmiotu

dziatalnosci odptatnej organizacji w okres<e spiawozdawczym,

wiaz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego,

o ktoiych mowa wart 4 ust 1 ustawy z dniu 24 kwietnia 2U03

r o dziatalnosci puzytKu publicznego i o wolontariacie a

takze kodu/6w pkD 2007 odpowiadajacego/ych tej

dziatalnosci Jesli organizacja prowadzi wiecej mz 3 rodzaje

dziatalnosci odpfatnej, nalezy poda¢ mfoimacje na temat

trzech gtdwnych loazaidw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodoéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

51 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza 1 ltak

Numer kodu (PKD)

5 2 Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej orgonizacn wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozaawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiada/gcego/ych tej dziatalnosci tesh
organizacjo prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy poduc informacje na temat trzech
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

lll. Przychéd i koszty organizacji pozytku pub xznego w okresie sprawozc?

1. Informacja o przychodach organizacji

11 taczna kwota przychod6w organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wymkow/zyskow i strat)

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

d) Przychody finansowe
€) Pozostate przychody
2 Informacja o Zrédfach przych idéw organizacji

2 1 Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych

2 2 Ze Zrodet publicznych ogotem

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

b) ze Srodkéw budzetu panstwa
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

2 3 Ze zrédet prywatnych ogétem
a) ze skladek cztonkowskich
b) z darowizn od 0séb fizycznych
¢) z darowizn od os6b prawnych
€) ze spadkow, zapisow
f) zwplywdw z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

2 4 Zinnych zrodet
19

Przedmiot i opis dziatalnosci

4 283 140,07

4283 069,99
0,00

0,00

70,08

0,00

7093,70

4 145 963,26

1742 955,27

0,00
11244,03
2391 763,96

100 776,26
0,00

98 076,26
2 700,00
0,00

0,00

0,00

29 306,85

zt

zt

zt
zt

7t

zt

zt

7t
zt
7t

zt

zt

zt

7t

7t



3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien roku

0,00 1zt
sprawozdawczego

3.2 Wysokos$é kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w okresie

. 7 069,40 zt
sprawozdawczym ogdtem

3.3 Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegodlnosci okreslone w pkt Il 1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 Wsparcie bezposrednie dla 0séb z niepetnosprawnosciami 7069,40 zt

34 Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane pizez podatnikow podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkdw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 - -

W tym wysok <€

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogGtem finan;(c))\év:rr:(i 2 1%
d nodowegood
osob fizycznych
4 1 Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem 427959493 7 069,40 1zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4271011,00 z 7 069,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
.d) koszty finansowe 8583,93 1zt
g) koszty administracyjne 0,00 z
f) pozostate koszty ogétem 0,00 z 0,00 z

-2 Koszty kampanii informacyjnej lu rer lamowej zwigzanej z pozyskiwaniem Y datku dochodowego od

0sdb fizycznych 0,00 zt

5. Wynik dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego ub . atalnosci gospodarczej organizacji pozytk publiczne g
w okresie sprawozdawczym

51 Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 058,99 1zt
5 2 Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z
5 3 Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 z
IV. Korzystanie z uprawnien esi pr < wczym
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D z podatku dochodowego od o0s6b prawnych
O z podatku od nieruchomosci
L] Z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1 Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [ Z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

£3 z oplat skarbowych: 84,00 zt
Kl z innych zwolnien

->jakich? FGSP - 1.602,92 z}
I | nie korzystata

2 Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki [1 taK

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art 23a ust 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r o radiofonii i )
telewizji (Dz U z2011 r Nr 43, poz 226, z pozn zm) Kl ne

r wesno&é

3 Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa ’
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Parstwa lub r gem
jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach . .
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, nhajmu, dzierzawy Ilub uzyczenia i r uzylka/\ene
przystuguije jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo H uZy(zen'e
(Nalezy wskazacjedna lub wiecej pozycji) .

H dzerzana

Kl ne korzystala

V. ersoneiorg 'a{ ozytku ubocznego w okresie spr. /mti ym

1. Pracown cy oraz osoby zatrudnior *na podstawie umowy cywi iprawnej

11 Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W oapowiedzi nalezy uwzgieani¢ wszystkie osoby zatruamone w organizucji na poastawie stosunku pracy (etat
lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesh obecnie me. gjuz zatrudnione w oryonizacii)

1.2 Przecietna liczba zatr udnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatruameme nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatiudnione nu podstawie stosunku pracy w ooszczego'nych
miesigcach w okresie spiawozdowczym (wraz z utamkami odpowiadajacymi czesci etatu np 0,5 w pizypadku osoby zatiudmonej na pét
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12 Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3 Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
2. Cztonkowie

Otk K ne

2 1 Organizacja posiada cztonkow

21

- Lzytkonenie wieczyste

42 osoby

33 etaty

257 0s6b



2 2 Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnie 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i n wolontariacie, wolontariuszami sq osoby

fizyczne, ktdre ochotniczo i oez wynagrodzenia wynonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, n>ezalezme od tego. czy sq to tak O
osoby mezwigzane z organizocig, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiaaczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnei czy

pizedstawiciele wtadz organizacji

3 2 Liczba wolontariuszy wykonuiacych $wiadczenie na rzecz orgamzacii przez okres krétszy mz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz orgamzacii w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy

wtym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
b) inne osoby

3 3 Liczba wolontariuszy wykonuiacych $wiadczenie na rzecz orgamzacii przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na izecz otgonizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy oigamzacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy
wtym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby

34 Liczba wolontariuszy wykonuiacych $wiadczenie na rzecz orgamzacii przez okres dtuzszy mz 6 miesiecy
(Kuzdy wolontariusz powinien hy¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczef wyKonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy

wtym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby

1 Wynagrodzen wokn e p vozdawczym
l.Lgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace
-wynagrodzenie zasadnicze
w tym - nagrody
- premie
- inne $wiadczenia
b) z tytutu umow cywilnoprawnych

2 taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego

3 tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji

0sob fizycznych

0s6b prawnych

nie

1 0s6b

0 0s6b

1 oséb

74 osoby

34 osoby

40 os6b

28 0s6b

13 oséb

15 os6b

2 641 846,42

1473 136,65
1432 807,83
0,00

0,00

40 328,82

1168 709,77

2 641 846,42

0,00

2 641 846,42

0,00

z
2}
P2}
z
z

z

z

z

bad

z



4 Wysoko$C¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Abv okredli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy 1zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu roku
sprawozaawczego (wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentaiz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, mz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
[patrz komentarz do punktu 4)

7 Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej (patrz komentarz do Dunktu 4)

8 Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czitonkom organu zarzadzajacego,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych, mz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11  Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (bruttoj wyptaconego pracownikom oigamzacii,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagiody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 191,03

0,00

0,00

197 179,70

16 823,31

0,00

0,00

354 550,13

12 Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1 432 807,83 zt) uwzglednione
(Mozna podzielic si¢ z opinia oubliczng dodatkowymi uwagami ;taty stypendia stazowe, wyptacone w ciagu roku sprawozdawczego

dotyczacymi poziomu lub Kkonstrukcji wynagrodzeri w  oigamzacii,

woéwczas nalezy wpisa¢ te uwagi w przygotowane pole) w tacznej wysokosci 275 689,99 zt

VIl. Inf« n cjar udzielonych prze pozytku publice zy i pi? h woz< $o»
1 Organizacja udzielata pozyczek pienieznych D tak [EL nie

2 Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigeznych

3 Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

"' M. m cja 'atainosti zU acji o r upub ez ny ad min tracji pu jv
sprawozdawczym

1 Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego E3tak 0 nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacie

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oiaz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Promocja dobrych praktyk realizowanych
na rzecz osob niepetnosprawnych,
pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb
niepetnosprawnych, wspieranie ich
niezaleznosci, zaradnosci osobistej i
~Matopolski Samorzad ~ aktywnego uczestnictwa w zyciu Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Réwnych Szans 2015 spotecznym, promowanie aktywnosci Matopolskiego
0s6b niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach Zycia spotecznego oraz
promocja Wojewddztwa Matopolskiego
jako regionu przyjaznego osobom
niepetnosprawnym.

23

.owczy n

0,00

Kwota dotacji

11244,03

z

z

7t

z

7t

7

7



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy .
L . . . 3 tak O nie

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4 Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajacego

Nazwa zadania

CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A

Cel(-e) zadania

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB

dotacji
Panstwowy Fundusz

Kwota dotacji

1 (PROJEKT WIELOLETNI, lll ETAP) NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFICIENTOW  Rehabilitacji Osob 411023,13 z
PROJEKTU) Niepetnosprawnych
CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB Panstwowy Fundusz
1 (KONTYNUACJA) (PROJEKT NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFICJENTOW  Rehabilitacji Osob 251520,00 zt
WIELOLETNI, 1ETAP) PROJEKTU) Niepetnosprawnych
KONTYNUACJA PROWADZENIA
g;%cgggégvsopgécm 1ROZWOU ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0s0B Paﬁstv_va_ Fundusz
3 NIEPELNOSPRAWNYCH W Okresie  IEPELNOSPRAWNYCH (BENEFICIENTOW  Rehabilitacji Osob 392 401,04 1z
PROJEKTU) Niepetnosprawnych
2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP)
KONTYNUACJA PROWADZENIA
(F;LS%CB?:\T/:%V%PS%RBC'A 1ROzWOU ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB Panstwowy Funplusz
4 IEPELNOSPRAWNYCH W OkResle  IEPELNOSPRAWNYCH (BENEFICJENTOW Rehabilitacji Oséb 363 960,34 zt
PROJEKTU) Niepetnosprawnych
2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI, IiI
ETAP)
INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM  WEISCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA  Panstwowy Fundusz
5 014-2017 OTWARTY RYNEK PRACY Rehabilitacji Osob 316 741,73
Niepetnosprawnych
TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA ZAPEWNIENIE OSOBOM Panstwowy Fundusz
6  MEDIALNA (PROJEKT WIELOLETNI, 1 NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO Rehabilitacji Osdb 329 257,31
ETAP) INFORMACJI 1SPECJALISTYCZNYCH UStUG  Niepetnosprawnych
TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA ZAPEWNIENIE OSOBOM Panstwowy Fundusz
7 MEDIALNA (PROJEKT WIELOLETNI, Il NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO Rehabilitacji Oséb 248 292,27 7
ETAP) INFORMACII 1SPECJALISTYCZNYCH UStUG  Niepetnosprawnych
BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIN/E FINANOWANIE WSPOLPRACY NAUKOWE]  Ministerstwo Nauki i
8  DEVICE FOR BLIND AND VISUALLY 7 ZAGRANICA Szkolnictwa Wyzszego 191 163,00 7zt
IMPAIRED PEOPLE
STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNE] , ) Paristwowy Fundusz
g  DROGA DO ZATRUDNIENIA NA WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA Rehabilitacji Os6b 117193152 o
OTWARTYM RYNKU PRACY (PROJEKT OTWARTY RYNEK PRACY Nienetnosorawnveh '
WIELOLETNI, 1ETAP) Iepemnasprawny
IX. Inf  acja dotyczaca realizov hp iorg nizacje pozytku i % esp aw Owczym; <nowren pub cznych
(Nalez wpisaér e ;moOwienie oubliczne wrozumieniu ustawyzc j29./c .?( >-Pra A vV 2 r
3 poz 757, zp z ! te, ) ktorych nie stonuj VWW. ustawy, np zamowienia, r 6 to czytaw r n *
<y  wno'crioic 'ty 14 C00
1 W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne nie
2 Informacia na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1 /

zt



X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
og6lnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub

% udziatu w ogolnej

99%

N Bk iedziba spotki i
p azwa spolki Siedziba spotki akgji w liczbie gosow
kapitale
g(tj'ggsv i%‘;’;g?nééggga“"’zo“@ ul. Jana Pawta Il 64, 32-091 Michatowice 99 %

2 Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem
1
2
3
3 Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1

2

4 Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz U z 2009 r Nr 152, poz 1223, z p6zn zm ) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz U Nr 285, poz 2852)

[X]tak O nie

5 Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w pomzsze pole inne informacje, ktérymi orgamzacia chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

C .tic ->; >c>.o0sc .
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0n W enj Jhg.nna Piwowoiiska

orgamza (imie i nazwisko) (dd-mme-rrrr)

Fir¢a:'?. InstyU Rozwoju Regdnalnegc
VISTRACYN

V.

Bozena






