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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo
Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
za rok 2017

S Formularz nalezy wypeti¢ wjezyku polskim;

S Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

S W trakcie wypetnianiaformularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

S We wszystkich polach, w ktérych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1 Nazwa organizacji FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane o .
contaktowe k) POLSKA woiewsdztio MALOPOLSKIE  +..« M. KRAKOW
cna M. KRAKOW «« WYBICKIEGO Ndomu ~ A N el

Mieisconost KRAKOW Kee pocztowy 3 1-2 61 rocta KRAKOW Ntelerru 126298514
Nfakiu 126298515 s-m; biuro(5>firr.org.pl stroiiaww WWW..firr.org ol

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 2003-08-26

4 Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-02-12

5 Numer REGON 35674647100000 6 Numer KRS 0000170802
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Imie i nazwisko

7 Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksander Waszkielewicz
INalezy opisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje ofunkcji

petnionej przez poszczeg6lnych cztonkéw organu

zarzadzajacego) Joanna Piwowonska

Imie i nazwisko

Krzysztof Hryniewiecki
8 Sktad organu kontroli lub nadzoru orgamzaui
(Nalezy wpisa¢ imiona nazwiska oraz informacje ofunkcji
petnunei przez poszczegélnych cztonkéw organu kontroh lub Tomasz Maciantowicz
nadzoru)

Funkcja

Prezes Zarzadu
(od 16.01.2017 r.)

Prezes Zarzadu
(do 15.01.2017 r.)

Funkcja

Czlonek Komisji
Rewizyjnej

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

Whpisany do KRS

[X]tak O nie

[X]tak O nie

| Itak Q nie

Whpisany do KRS

IX] tak Q nie
IX tak O nie
| Itak O nie



9 Cele statutowe organizacji
(Nalezy c-pisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegoélnosci:

a)

c)

d)

e)

9)
h)

)

K

dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz os6b
niewidomych i stabowidzgcych,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy i dziatalnos¢
wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

- tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

- przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regionow,

- sprzyjanie diugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionow,
promowanie spojnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej
regionow,

- oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

- zwiekszanie dochoddw ludnosci,

- poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

- rozwdj przedsiebiorczosci,

- wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

- tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,

- przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

- tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

- budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
- zwiekszanie poziomu wiedzy,

- poprawianie jakosci ksztatcenia,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

- rozw0j zawodowy i reorientacja zawodowa,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

- eliminowanie nieréwnosci i promowanie rownosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

w tym:

- ochrona Srodowiska,

ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji, w tym:

- zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,
krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.
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10 Sposob realizacii celow statutowych
(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celow statutowych organizacii
no podstawe statutu otgaruncji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

)
h)

X)

)

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminariow, sympozjéw, spotkan, zjazdow
naukowych itp.,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie
targow, wystaw, pokazéw itp.,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie konkursow,
tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie

i finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filmow i innych
publikacji multimedialnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,

opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,
udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

organizowanie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

wspieranie i wdrazanie do gtdwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,
rehabilitacje zawodowag, spoteczng i psychoruchowa,

inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych i doradczych,

prowadzenie wspétpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi
oraz organizacjami jednostek naukowych,

fundowanie stypendiow,

tworzenie, opracowywanie i wspieranie programoéw edukacyjnych,
inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
projektéw naukowo badawczych,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych
przedsiebiorczosci,

prowadzenie wspoétpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspoélpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi

a przedsiebiorstwami,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
transferu technologii,

inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych,
kulturalnych lub o charakterze spotecznym,

wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatah, majacych na celu realizacje celéw statutowych.
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fL Charakterystyka d*i3falr o$ " cji pozytki jb  nep.o w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

11 Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz
0s6b z niepelnosprawnosciami, zarébwno na rzecz catego srodowiska, jak i poszczegélnych jego
cztonkow.

Gléwnym celem dziatalnos$ci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwiekszajgcych szanse os6b z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, w dostepie do
edukacji i w innych sferach zycia.

Celem dziatah prowadzonych przez Fundacje jest:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie osob najbardziej dyskryminowanych
w spoteczenstwie, szczegdblnie os6b z niepetnosprawnosciami, m. in. poprzez:

* dzialania rzecznicze kierowane do decydentéw,

» dziatania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych
na rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

» r6zne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolen oraz konsultacji indywidualnych
Z roznych obszaréw, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia
pomostowego na rozwéj przedsiebiorczosci) dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgce
ich kompetencje i umiejetnosci oraz pozwalajgce na petng integracje z petnosprawnym
spofeczenstwem,

e organizacje konferencji promujacych zwiekszenie dostepnosci informaciji, edukacji, transportu
publicznego i obiektéw architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych)
z zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

« Swiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym
i przyblizajgcych odbiorcom technologie dostepowe oraz promujgcych dostep do informacji,

» wydawanie publikacji zwigzanych z osobami z niepetnosprawno$ciami o charakterze
informacyjnym i upowszechniajacym, w tym dotyczacych stanowiska pracy dla osoby
z niepetnosprawnos$cig wzroku, jak réwniez dostepnosci informacji oraz przestrzeni publiczne;.

2. Wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardow
dostepnosci informaciji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
z grup wykluczonych;

3. Adaptacja - takze w ramach wspétpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajacych wigksze zaangazowanie pracodawcOw izmieniajgcych ich nastawienie
w stosunku do os6b z niepetnosprawnosciami, poréwnanie poszczegoélnych rozwigzan prawnych,
instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatanh ma na celu przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami do
petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegd6lnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej.

Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje
innowacyjnych projektow o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosacych grupie docelowe;j -
osobom z niepetnosprawnosciami - ogromne korzysci.

Dziatania na rzecz oso6b z niepetnosprawnos$ciami skupiajg sie w nastepujgcych obszarach:

e aktywizacja spoteczna,

¢ aktywizacja zawodowa,

e specjalistyczne ustugi asystenckie,

e rzecznictwo praw oséb z niepetnosprawnosciami,
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e dzialalno$¢ medialna,
e wspolpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzgdami i uczelniami),
¢ badania,
« wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2017 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano
wg schematu:

Zrodio finansowania/nazwa programu

Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

Biuro projektu/obszar realizacji

Okres realizacji

Cele oraz krotka charakterystyka Projektu

Gléwne dziatania Projektu

Grupa docelowa, w tym |. odbiorcéw

Wskazniki wraz z wartos$cig liczbowa (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektéw
niezakorniczonych - tylko warto$¢ zaktadana

Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez
Fundacje w okresie sprawozdawczym

ONO R WD

©

1. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (510)

1.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, XV konkurs) / FIRR.

1.2. ZZB/000315/BF/D z dnia 22.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)

1.3. Krakéw / zasieg ogoélnopolski.

1.4. 01.04.2016-31.03.2017.

1.5. Cel: zatrudnienie minimum 25% Uczestnikéw Projektu (UP) na otwartym rynku pracy oraz
utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30% zatrudnionych UP.
Projekt realizowany byt w oparciu o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), opracowane
i realizowane przez UP we wspoipracy z coachem. Metodyka ta pozwolita na
indywidualizacje celdw, stawianych przed soba przez poszczeg6lnych UP, jak réwniez
wiasciwy dobdér narzedzi (w tym szkolen), pozwalajgcych na ich osiggniecie. Wszystkie
zrealizowane w ramach Projektu zajecia ukierunkowane byly na stworzenie mozliwosci
osobom z niepetnosprawnos$ciami nabywania i podnoszenia swoich kompetencji
i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie prowadzenia, jak
i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

1.6. (a) Dziatania informacyjne i promocyjne, dotyczgce Projektu, jego zatozen i celéw, w tym
rekrutacja UP; (b) Coaching oraz opracowywanie/realizacja IPD dla kazdego UP;

(c) Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, rynku pracy, przedsiebiorczosci

i pokrewnych (indywidualnych i grupowych); (d) Realizacja szkolen technicznych,
ekonomicznych iinnych (grupowych iindywidualnych); (e) Udziat UP w szkoleniach
zawodowych z otwartego rynku wedtug indywidualnych potrzeb; (f) Udziat UP

w trzymiesiecznych stazach w administracji publicznej potaczony z wyptatg stypendiow
stazowych; (g) Zapewnienie uczestnikom bezposredniego wsparcia asystenckiego [asystenci
wspomagajacy uczestnikbw w uczestnictwie w zajeciach, stazach itp.).

1.7. 98 dorostych os6b z niepetnosprawnos$ciami, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, konczacych edukacje lub bedgcych absolwentami itp., chcacych wejsé na
rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

1.8. (a) wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego
projektu): 122,26/106,84; (b) pierwszy wskazniki rezultatu (. os6b, ktére podjety zatrudnienie
w takcie projektu i w wyniku udziatu w projekcie (27,08% z 96 oséb)): 26/26;

(c) drugi wskaznik rezultatu (I. oséb, ktére utrzymaty zatrudnienie przez co najmniej
6 miesiecy (34,62% z 26 osob): 9/9.
1.9. 1.251.262,00 zt/ 240.723,36 z.

2. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, ETAP Il (511)
2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz

zatrud. ON, XIII konkurs) / FIRR.
2,2. ZZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r. (Aneks nr 4 z dnia 15.04.2016).
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2.3. Krakéw/ zasieg ogglnopolski. S .. tlr ,  ,-u- 00

24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

01.04.2016-31.03.2017.

Cel: zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie doboru
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu
internetowego , TyfloSwiaf, a takze zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie
podcastéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te mogly zapoznac sie z dostepng nha
rynku ofertg oraz wybrac¢ sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej
dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnos$ci.

() Wydanie czterech numeréw czasopisma , TyfloSwiaf (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie
portalu internetowego www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatow audio w postaci
podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie
radia internetowego pod nazwg ,Tyflo Radio”; () Wydanie zbioru podcastow i audyciji
radiowych na ptycie DVD.

(a) Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, informowane o nowych tresciach, ukazujacych sie
w ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za posrednictwem nowoczesnych
srodkéw przekazu (media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posrednictwem
instytucji dziatajacych na ich rzecz oraz (b) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza instytucje dziatajgce w obszarze zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zaktadanej liczby
odbiorcow.

(a) Pierwszy wskaznik produktu (taczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych

w ramach projektu): 267,91/267,91; (b) Drugi wskaznik produktu (suma iloczynéw liczby
arkuszy wydawniczych oraz liczby egzemplarzy (poszczegdlne iloczyny odnoszg sie do
kazdej pozycjiltypu nosnika): 252.000/252.000; (c) Wskaznik rezultatu (suma iloczynéw liczby
arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy rozdystrybuowanego wydawnictwa):
252.000/252.000; (d) I. odwiedzin podcastu w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego
funkcjonowania: 118.311/45.000; (e) I. odwiedzin portalu w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego
funkcjonowania: 58.786/45.000.

278.686 z 1/63.039,53 z.

CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A 2 (KONTYNUACJA), PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP
(512)

3.1

3.2
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, XV konkurs) /
FIRR.

ZZB/000314/BF/D z dnia 18.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)
Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, swietokrzyskie, todzkie,
kujawsko-pomorskie, warmifnsko-mazurskie.

01.04.2016-31.03.2017.

Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy oséb niewidomych

i stabowidzacych zwiekszajgcych ich samodzielno$¢ zyciowa oraz wspierajacych ich
aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa. W ramach projektu przeprowadzonych zostato kilka
rodzajow zajec i szkolen, dobranych wedtug IPD, przygotowanego dla kazdego beneficjenta:
kursy jezykowe - stacjonarne (30 spotkan x 2 godziny), weekendowe oraz intensywne
wyjazdowe szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci miekkich, zajecia dostarczajace
umiejetnosci z zakresu samodzielnego funkcjonowania oséb z dysfunkcjg wzroku,
konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii,
wsparcie psychologiczne, oraz intensywne wyjazdowe szkolenie z zakresu rozwoju
osobistego poprzez ruch.

(&) Promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja uczestnikéw; (b) Opracowanie
indywidualnych planéw dziatania (IPD) dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do
objecia wsparciem; (c) Realizacja IPD poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych
projektem; (d) Selekcja beneficjentdéw; (e) Realizacja dziatan rehabilitacyjnych dla
poszczegolnych beneficjentow, (f) Ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.

51 o0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku, bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku
aktywnosci zawodowe, ktére posiadaly orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

(a) Wskaznik produktu (Srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu):
82,17/82,17; (b) wskaznik rezultatu (. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatah rehabilitacyjnych w IPD):
48/36.

294,462,00 zt/ 97.876,29 zt.
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KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2016 - 2018, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (513)

4.1.

4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, XXIV konkurs) / FIRR.

ZZB/000380/BF/D z dnia 09.05.2016 r.

Krakow / zasieg ogdlnopolski.

01.04.2016-31.03.2017.

Cel: zwiekszenie kompetencji u oséb z niepetnosprawnosciami (uczestnikéw Projektu)

w zakresie, okre$lonym w Indywidualnych Planach Dziatania (IPD): kompetencji
technologicznych, kompetencji miekkich, w tym samodzielnosci, kompetencji edukacyjnych,
umozliwiajacych ich petniejszy rozwoj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie
postepujacej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa. Podstawg szczegétowego okreslenia
koniecznosci wyksztatceria/rozwoju danej kompetencji lub rozszerzenia wiedzy kazdego

z uczestnikow projektu stuzyty Indywidualne Plany Dziatania. Najwazniejszym elementem
projektu byla stata wspotpraca Uczestnikow z dedykowanymi coachami, bedgcymi ich
"mentoreml ustalajgcymi zakres udzialu danego uczestnika w projekcie, niezbedne do
skompensowania braki itp. Proponowane zajecia ukierunkowane byly na stworzenie
mozliwosci osobom z niepetnosprawnosciami, gtdwnie sensorycznymi

(z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu) nabywania i podnoszenia swoich kompetencji

i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie prowadzenia, jak

i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

(1) Promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja UP; (2) Coaching, opracowywanie

i realizacja IPD; (3) Realizacja szkolen, kurséw, warsztatow (indywidualnych konsultaciji
komputerowych, zajec¢ z zakresu informatyki podstawowej oraz zaawansowanej, zaje¢

z samoobrony z wykorzystaniem elementéw wschodnich sztuk walki; indywidualnych
konsultacji z zakresu rozwoju osobistego wg wskazan IPD, warsztatéw psychologicznych

i umiejetnosci miekkich, zaje¢ z orientacji przestrzennej); (4) Ocena skutecznosci
zaoferowanego wsparcia; (5) Realizacja dzialanh wspomagajacych dla uczestnikoéw (asystenci
itp.).

126 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, gtdwnie z dysfunkcjami sensorycznymi ze znacznym,
umiarkowanym lub lekkim (max. 10%) stopniem niepetnosprawnosci, zamieszkatych na
terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewoddztw matopolskiego, Slaskiego,
podkarpackiego, dolnoslgskiego.

(a) Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 42,99/42,99; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentéw, ktorzy
osiagneli cel projektu): 117/95.

378.000,00 zt/ 128.549,63 zt.

OD STAZU DO ANGAZU (514)

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
55.

5.6.

5.7.

5.8.

UE w ramach EFS, PO WER 1.2.1 / FIRR.

POWR.01.02.01-14-0121/15-00 z dnia 07.06.2016 .

Warszawa/Woj. mazowieckie.

01.05.2016-31.12.2017.

Cel: zwiekszenie szans na zatrudnienie 70 oséb mtodych - uczestnikéw Projektu (UP), w tym
63 0s6b z niepetnosprawnosciami (MON) (do 29. r.z.) bez pracy zw0j. mazowieckiego
poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia na otwartym rynku
pracy. Dzieki realizacji projektu 70 UP objetych zostalo kompleksowym wsparciem w wejsciu
na rynek pracy. UP mieli mozliwosé skorzystania z indywidualnego wsparcia obejmujacego:
diagnoze mozliwosci i okreslenie potencjatlu zawodowego, doradztwo zawodowe, kursy
zawodowe, szkolenia podnoszace kompetencje spoteczne, staze zawodowe, posrednictwo
pracy, dodatek relokacyjny, ustugi asystenta osobistego. Dzieki mozliwosci statego kontaktu
z coachem, wsparcie udzielane bylo na biezgco.

(a) Diagnoza poprzez opracowanie IPD idoradztwo zawodowe, atakze kompleksowe
posrednictwo pracy, (b) Kursy zawodowe oraz (c) Staze zawodowe.

70 miodych oséb (15-29 lat) z woj. mazowieckiego, nieuczestniczgace w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane

w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1. 90% uczestnikéw projektu to osoby z niepetnosprawnosciami, 10% uczestnikéw
projektu to osoby diugotrwale bezrobotne. W projekcie uczestniczyty tgcznie 72 osoby.

(a) Liczba oso6b ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu:

8
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47/28; (b) Liczba os6b ponizej 30. roku zycia z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie: 65/63; (c) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami: 23/11; (d) Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla os6b
dtugotrwale bezrobotnych: 3/3; (e) Liczba osob, ktoére ukonczyly szkolenia: 47/28; (f) Liczba
opracowanych IPD: 72/70; (g) Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie: 8/7; (h) Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie: 64/63.

878.303,59 zt/ 575.081,63 zk.

INDYWIDUALNE WSPARCIE ABSOLWENTOW SOSW W WEJSCIU NA RYNEK PRACY (515)

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1 / FIRR.

POWR.01.03.01-00-0166/15-00 z dnia 04.10.2016 r.

Warszawa / zasieg ogolnopolski.

01-07-2016-30.06.2018.

Cel: przygotowanie uczestnikéw Projektu (UP) (mtodziezy do 29. roku zycia,

Z niepetnosprawnosciami, NEET, ktéra opuscita SOSW) do wejscia na rynek pracy oraz
zatrudnienie min. 17% UP. Kazdy UP zostat przydzielony do coacha, z ktérym wspdinie
opracowat swoj IPD, okreslajacy co jest mu potrzebne do realizacji celéw, zaréwno projektu,
jak ijego wiasnych, nastepnie UP realizowat IPD, korzystajgc ze wsparcia coacha oraz
pozostatych form wsparcia w projekcie.

(a) Identyfikacja potrzeb UP, diagnoza mozliwosci ksztatlcenia zawodowego, praca

z coachem, opracowanie indywidualnych planéw dziatania (IPD); (b) Kompleksowe

i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami; (c) Nabywanie, uzupelnianie i podnoszenie przez UP kompetenciji
zawodowych i kwalifikacji poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci szkoleniach
(egzamin/certyfikat), (d) Nabywanie/uzupetnianie (przez UP) dosSwiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci praktycznych poprzez np. staze i praktyki (zgodnie z 2014/C 88/01);

(e) Niwelowanie barier, na ktére napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami poprzez
finansowanie pracy asystenta ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami, wspierajagcego UP w toku
uczestnictwa w projekcie i pierwszym okresie zatrudnienia.

100 os6b z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, absolwentéw SOSW, bez pracy, ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, z terenu catego kraju, ktére opuscity SOSW

w przeciggu roku, poprzedzajgcego rozpoczecie udziatu w projekcie.

(@) Liczba os6b ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu:
64; (b) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb z niepetnosprawnosciami: 17; (c) Liczba
0s6b ponizej 30. roku zycia z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 100;
(d) Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie: 100.

1.640.596,40 zt/ 775.369,95 zt.

BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE (516)

7.1,
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

UE w ramach RPO WM 9.1.1 / Urzgd Miasta Krakowa / FIRR.

W/1/3425/30/599/2016 z dnia 02.09.2016 r.

Gmina Miejska Krakéw.

01.09.2016-28.02.2019.

Realizacja dziatan, objetych Projektem polega na swiadczeniu ustugi asystenta w rodzinach,
wychowujacych dzieci z niepetnosprawnosciami. Usluga asystenta realizowana jest

W miejscu zamieszkania rodziny oraz w innych miejscach aktywnosci spolecznej rodziny.

W ramach ustugi asystenckiej realizowane sg m.in. nastepujgce dziatania: (a) sprawowanie
opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig na czas nieobecnosci rodzica (wykonywanie
czynnosci opiekunczych, towarzyszenie dziecku w kontaktach z rowiesnikami, towarzyszenie
dziecku w trakcie zaje¢ edukacyjnych, rehabilitacyjnych w zastepstwie rodzica, ktéry w tym
czasie realizuje wlasne potrzeby zdrowotne, zawodowe, edukacyjne lub podejmuje sprawy
urzedowe); (b) pomoc dziecku w nauce i/lub przyswojeniu podstawowych umiejetnosci
zyciowych i spofecznych; (c) towarzyszenie rodzicowi w czynnosciach opiekuhczych,

w kontaktach ze stuzbg zdrowia czy innymi podmiotami istotnymi dla rozwoju dziecka, o ile
stan dziecka wymaga pomocy rodzica idrugiej osoby, lub rodzic jest w sytuacji zdrowotnej
uzasadniajgcej pomoc osoby trzeciej; (d) udzielanie informacji rodzicom w zakresie
pozyskiwania wiedzy o formach i podmiotach mogacych udzieli¢ pomocy dziecku, np.
zajeciach specjalistycznych, osrodkach swiadczgcych pomoc, itp.; (e) udzielanie informaciji
rodzicom w zakresie mozliwosci samopomocy.

9
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1.7.

7.8.

7.9.

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcy na terenie Gminy Miejskiej Krakow,
bierni zawodowo z uwagi na konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia - 30 rodzin.

(a) Liczba rodzin dzieci z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem odcigzeniowo-
poradniczym: 30; (b) Liczba godzin wsparcia asystenckiego Swiadczonego rodzinom: 13500;
(c) Liczba uczestnikéw, ktorzy ukoriczyli udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg reintegracji:
nie mniej niz 80% ogolnej liczby rodzin; (d) Wskaznik efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym: minimum 56% o0séb, ktére ukoriczyty projekt
zgodnie ze Sciezka reintegracji.

435.060,00 zt/ 190.340,66 zt.

8. ENTREPRENEURIAL YOUTH CAMP (517)

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS +, Wegry.
2016-2-HU02-KA205-001831 z dnia 27.09.2016 r.

Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogélnopolskie.

01.09.2016-31.08.2017.

Cel: opracowanie i zastosowanie w praktyce nieformalnego szkolenia dla mtodych
bezrobotnych, bedacych w podwdjnie niekorzystnej sytuacji (ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, niepetnosprawno$¢, sytuacje rodzinng itp.). Projekt realizowany byt przez
Fundacje (Partner) w partnerstwie z: (a) EBC* Licensing Ltd. (EBCL Ltd.), Wegry -
Koordynator projektu; (b) AFS (American Field Service), Wegry; (c) Centro Espanol de
Nuevas Profesiones (CENP), Fliszpania.

(a) przygotowanie raportu nt. sytuacji mtodych bezrobotnych w kazdym z krajéw partnerskich,
(b) opracowanie i zastosowanie w praktyce nieformalnego szkolenia dla miodych
bezrobotnych, (c) organizacja wydarzen promujacych projekt (multiplier events)

w kazdym z krajéw partnerskich, (d) organizacja obozu szkoleniowego (enterpreneurial
camp) na Wegrzech dla 30 mtodych ludzi (po 10 os6b z kazdego z krajéw partnerskich);
szkolenie potgczy podstawowg wiedze ekonomiczng z kompetencjami informatycznymi,
spotecznymi i obywatelskimi.

(a) 30 os6b podczas multiplier event w Krakowie (styczen 2017), (b) 10 uczestnikéw
enterpreneurial camp na Wegrzech (czerwiec 2017).

(a) Multiplier event w Krakowie dla 30 uczestnikow z Polski - wydarzenie promujgce projekt
(styczen 2017): 1/1; (b) Spotkanie koordynatoréw projektu w Krakowie (styczen 2017): 1/1;
(c) 5-dniowy ob6z dla 30 miodych ludzi (po 10 oséb z Polski, Hiszpanii i Wegier) w czerwcu
2017 roku, na Wegrzech: 1/1.

16.701,00 euro/42.979,52 zt.

9. MALOPOLSKA WDRAZA KONWENCJE O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(518)

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

POWR.02.06.00-00-0039/16-00 z dnia 22.02.2017 r.

Krakoéw / woj. matopolskie.

01.01.2017-31.12.2018.

Projekt realizowany przez FIRR w partnerstwie z Fundacjg Badan i Praktyk Spotecznych
(FBPS). FIRR petni role Lidera. Cel Projektu: dokonanie przegladu zadan jednostek
administracji rzgdowej i samorzgdowej w Malopolsce pod katem dostosowania do
postanowienn Konwencji ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnosciami, a nastepnie
wdrazanie rekomendacji wynikajacych z przegladu. Wspdlnie z przedstawicielami instytucji
publicznych, dazy sie do nawigzania diugoterminowej wspétpracy z zachowaniem zasad
otwartosci i zrozumienia oraz opracowania indywidualnego harmonogramu dtugofalowych
zmian - wypracowania rekomendacji, ktérych wdrozenie przetozy sie w sposdb bezposredni,
wymierny i odczuwalny do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami.

(1) Przygotowanie do monitoringu; (2) Przeglad dziatarh 54 jednostek administracji rzadowej
i samorzadowej pod katem stosowania postanowienn Konwencji ONZ o prawach os6b

Z niepetnosprawnosciami; (3) Opracowanie rekomendacji ewentualnych zmian, koniecznych
dla poprawy jakosci ustug, oferowanych klientom z niepetnosprawnosciami; (4) Wsparcie

w trakcie wdrazania owych rekomendacji.

Nie dotyczy.

(a) Liczba instytucji, w ktérych dokonano przegladu zadan pod katem dostosowania do
postanowiern Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych: 54; (b) Liczba projektow,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami:

10
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1/1; (c) Liczba instytucji, ktére wykorzystaty wypracowane rekomendacje do zmiany
w zakresie realizowanych zadan: 54.

1.442.556,80 zt/ 571.731,74 z.

10. E-MOCNI: CYFROWE UMIEJETNOSCI, REALNE KORZYSCI (519)

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

UE w ramach EFRR, PO PC 3.1.

POPC.03.01.00-00-0039/16 z dnia 30.12.2016 r.

Krakow / dziatanie ogoélnopolskie.

01.12.2016-31.07.2019.

Projekt realizowany przez partnerstwo w skitadzie: Fundacja Aktywizacja (Lider), Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Polski Zwigzek Gluchych Oddziat £édzki oraz
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego. Cel Projektu: zwiekszenie umiejetnosci
korzystania z Internetu (wtym z e-ustug publicznych), ponad 18 000 dorostych, ktorzy nie
korzystali dotychczas z mozliwosci, jakie daje komputer z dostepem do Internetu (np. nie
robig przelewow on-line, nie zatatwiajg spraw urzedowych przez Internet, nie sprawdzajg
diugosci oczekiwania na przyjecie przez lekarza-specjaliste NFZ czy nie biorg udziatu

w konsultacjach on-line). Szkolenia, kursy e-learningowe oraz webinaria, a takze wspieranie
lokalnych organizatoréw szkolen, trenerdw i inne instytucje zainteresowane rozwojem
edukaciji cyfrowej w danej gminie. Udziat FIRR: 50 os6b niewidomych i stabowidzacych.
(1) Organizacja i przeprowadzenie szkolen dla 50 oséb z niepetnosprawnoscig wzroku;

(2) Badanie kompetencji cyfrowych ww. uczestnikéw/-czek na wejsciu do projektu;

(3) Badanie przyrostu kompetencji cyfrowych ww. uczestnikéw/-czek.

18 000 dorostych, ktérzy nie korzystali dotychczas z mozliwosci, jakie daje komputer

z dostepem do Internetu, w tym co najmniej 50 0os6b z niepetnosprawnoscig wzroku (czes¢
dotyczaca FIRR).

(@) Liczba os6b objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z Internetu

(w tym z e-ustug): 50; (b) Liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie
korzystania z Internetu (w tym z e-ustug) - osoby niepetnosprawne: 50, w tym kobiety: 26,
mezczyzni: 24; (c) Liczba oséb objetych dzialaniami szkoleniowymi w zakresie korzystania
z Internetu (w tym z e-ustug) - osoby niepetnosprawne ze specjalnymi potrzebami
szkoleniowymi: 50, w tym Kobiety: 26, mezczyzni: 24.

242.825,00 z /68.155,66 zt.

11. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY (520)

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, konkurs 1/2016) / FIRR.

ZZ0/000163/06/D z dnia 27.01.2017 r.

Krakow / cata Polska.

01.04.2017-31.03.2018.

Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikéw/-czek Projektu (UP) ijego
utrzymanie przez co najmniej 6 miesiecy przez 20% UP. Projekt realizowany byt w oparciu
o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), opracowane i realizowane przez UP we wspélpracy
z coachem. Metodyka ta pozwolita na indywidualizacje celéw, stawianych przed sobg przez
poszczegllnych UP, jak rowniez wiasciwy dobor narzedzi (w tym szkolen), pozwalajgcych
na ich osiggniecie. Wszystkie zrealizowane w ramach Projektu zajecia ukierunkowane byty
na stworzenie mozliwosci osobom z niepetnosprawnosciami nabywania i podnoszenia
swoich kompetenciji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny, zaréwno w formie, metodzie
prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych. Przeprowadzone zajecia
wplynety na podwyzszenie twardych i miekkich kompetencji zawodowych UP, a co za tym
idzie - zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci ukierunkowanych na podjecie stazu i pracy przez
osoby z niepetnosprawnos$ciami.

(a) Coaching, w tym rekrutacja uczestnikOw projektu wraz ze wsparciem uczestnikow

w poczgtkowym okresie zatrudnienia; (b) Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, rynku pracy, przedsiebiorczosci i pokrewnych (indywidualnych i grupowych);
(c) Realizacja szkolen technicznych, ekonomicznych iinnych (grupowych i indywidualnych);
(d) Wsparcie asystentéw, wspomagajacych UP w uczestnictwie w zajeciach, stazach itp.
(w tym tlumacze jezyka migowego); (e) Udziat UP w szkoleniach zawodowych z otwartego
rynku wedtug indywidualnych potrzeb; (f) Udziat UP w trzymiesiecznych stazach
zawodowych potaczony z wyptatg stypendiéw stazowych.

50 dorostych o0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami (w wieku aktywnosci zawodowej),
zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, chcacych wejs¢ na rynek pracy
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11.8.

11.9.

i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

(a) Wskaznik produktu: 71.25; (b) Pierwszy wskaznik rezultatu 14.00; (c) Drugi wskaznik
rezultatu 11.00.

495.600,00 zt / 354.499,67 zt.

12. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2016 - 2018, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (521)

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, XXIV konkurs) / FIRR.

ZZB/000380/BF/D z dnia 09.05.2016 r. (Aneks nr 2 z dnia 10.05.2017 r.).

Krakow / zasieg ogolnopolski.

01.04.2017-31.03.2018.

Cel: zwiekszenie kompetencji u 0s6b z niepetnosprawnosciami (uczestnikéw Projektu - UP)
w zakresie, okreslonym w Indywidualnych Planach Dzialania (IPD): kompetenciji
technologicznych, kompetencji miekkich, w tym samodzielno$ci, kompetencji edukacyjnych,
umozliwiajgcych ich petniejszy rozwoéj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie
postepujgcej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa. Podstawg szczegdtowego
okreslenia koniecznosci wyksztalcenia/rozwoju danej kompetencji lub rozszerzenia wiedzy
kazdego z UP stuzyly Indywidualne Plany Dziatania. Najwazniejszym elementem projektu
byta stata wspotpraca UP z dedykowanymi coachami, bedacymi ich "mentorem”,
ustalajgcymi zakres udziatu danego uczestnika w projekcie, niezbedne do skompensowat
braki itp. Proponowane zajecia ukierunkowane byly na stworzenie mozliwosci osobom

Z niepetnosprawnosciami, gtownie sensorycznymi (z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu)
nabywania i podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny,
zarbwno w formie, metodzie prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.
(1) Promocja, informacja o projekcie oraz rekrutacja UP; (2) Coaching, opracowywanie

i realizacja IPD; (3) Realizacja szkolen, kurséw, warsztatéw (indywidualnych konsultacji
komputerowych, zajec¢ z zakresu informatyki podstawowej oraz zaawansowanej, zaje¢

z samoobrony z wykorzystaniem elementow wschodnich sztuk walki; indywidualnych
konsultacji z zakresu rozwoju osobistego wg wskazan IPD, warsztatow psychologicznych

i umiejetnosci miekkich, zaje€ z orientacji przestrzennej); (4) Ocena skutecznosci
zaoferowanego wsparcia; (5) Realizacja dziatann wspomagajacych dla uczestnikow
(asystenci itp.).

140 os6b z niepelnosprawnos$ciami, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome,
stabowidzgce, gtuche, stabostyszgce) ze znacznym, umiarkowanym lub lekkim (max. 10%)
stopniem niepetnosprawnos$ci, zamieszkatych na terenie caftej Polski, przede wszystkim na
terytorium wojewddztw matopolskiego, Slaskiego, podkarpackiego, dolnoslgskiego.

W miare mozliwosci zapewnienia odpowiedniego wsparcia (finansowych, technicznych) do
projektu sg przyjmowane osoby z innych terenéw i/lub o innych rodzajach
niepetnosprawnosci.

(a) Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentc
ostatecznemu projektu): 43,29; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentow, ktorzy
osiagneli cel projektu): 105.

417.812,82 z /302.352,32 zk.

13. ADMINISTRACJA CENTRALNA NA RZECZ KONWENCJI O PRAWACH OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI. MONITORING WDRAZANIA (522)

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
135.

UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

POWR.02.06.00-00-0051/16 z dnia 04.05.2017 r.

Warszawa / Warszawa.

01.04.2017-31.01.2019.

Projekt realizowany w partnerstwie przez Polski Zwigzek Gtuchych (Lder), Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner), Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego (Partner). Cel: zwiekszenie zdolnosci 51 instytuciji
administracji rzadowej o charakterze centralnym do wdrazania postanowiern Konwencji ONZ
0 prawach o0s6b niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie w tych instytucjach
monitoringu sposobu wdrazania postanowieh Konwencji wraz z opracowaniem
lwdrozeniem wybranych rekomendacji dotyczacych realizacji tych postanowien.

W ramach projektu powstanie: 51 raportéw koncowych zawierajgcych rekomendacje zmian
w dziataniach danej instytucji, 51 raportéw weryfikujgcych stopien ijakos¢ wdrozonych
rekomendacji oraz raport zbiorczy uwzgledniajgcy dane z raportéw koricowych
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13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

i weryfikacyjnych.

(1) Dziatania przygotowujgce do monitoringu (zrealizowane); (2) Przeprowadzenie
monitoringu zadan realizowanych przez 51 instytucji administracji rzgdowej centralnej

(w trakcie realizacji); (3) Weryfikacja stopnia ijakosci wdrozenia rekomendaciji przez
instytucje monitorowane (w trakcie realizacji).

Nie dotyczy. Przewidywana liczba podmiotéw/instytucji objetych wsparciem przez FIRR: 17.
Wskazniki FIRR: (a) Liczba instytucji, ktore wykorzystajg wypracowane rekomendacje do
zmiany w zakresie realizowanych zadan: 17; (b) Liczba instytucji, w ktérych dokonano
przegladu zadan pod katem dostosowania do postanowienn Konwencji ONZ o prawach 0so6b
niepetnosprawnych: 17; (c) Liczba raportéw koricowych zawierajacych rekomendacje: 17,
(d) Liczba raportéw weryfikacyjnych opracowanych: 17.

821.124,89 z 1/288.144,42 zt.

14. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A 3 (KONTYNUACJA) (523)

14.1.

14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, konkurs
2/2016)/ FIRR.

ZZ0/000193/06/D z dnia 19.05.2017 r.

Warszawa / wojewOdztwa: mazowieckie, warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie.
01.04.2017-31.03.2018 r.

Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os6b niewidomych

i stabowidzacych zwiekszajgcych ich samodzielno$¢ zyciowg oraz wspierajacych ich
aktywnos$¢ spoteczng i zawodowg. W ramach projektu przeprowadzonych bedzie kilka
rodzajéw zajec¢ i szkolen, dobranych wedtug IPD, przygotowanego dla kazdego
beneficjenta: kursy jezykowe - stacjonarne (30 spotkan x 2 godziny), weekendowe oraz
intensywne wyjazdowe szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci miekkich, zajecia
dostarczajace umiejetnosci z zakresu samodzielnego funkcjonowania 0s6b z dysfunkcjg
wzroku, konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie korzystania z nowoczesnych
technologii, wsparcie psychologiczne, wsparcie prawnika oraz intensywne wyjazdowe
szkolenie z zakresu rozwoju osobistego poprzez ruch.

(a) Promocja i informacja o projekcie wsrdd oséb z dysfunkcjg wzroku; (b) Rekrutacja
uczestnikoéw; (c) Opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia
wsparciem; (d) Realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form
wsparcia przewidzianych projektem; (e) Selekcja beneficjentéw; (f) Realizacja dziatan
rehabilitacyjnych dla poszczeg6inych beneficjentdéw, (g) Ocena skutecznoéci
zastosowanego wsparcia.

51 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, ze
schorzeniem psychicznym i epilepsjg bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku
aktywnosci zawodowej, ktdre posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

(a) Wskaznik produktu ($rednia |. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu):
110,59; (b) wskaznik rezultatu (. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatarh rehabilitacyjnych w IPD): 29.
314.339,28 z1/ 198.153,12 zt.

15. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA (524)

15.1.

15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

15.6.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, konkurs 2/2017) / FIRR.

Z7Z0/000212/06/D z dnia 25.08.2017 r.

Krakow / zasieg ogdinopolski.

01.04.2017-31.12.2017.

Przedmiotem projektu jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia

w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie
czasopisma i portalu internetowego ,TyfloSwiat”, a takze zapewnienie dostepu do
materiatow audio w formie podcastow oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te beda
mogty zapoznaé sie z dostepng na rynku ofertg oraz wybrac sprzet i oprogramowanie
zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz zalozeniami, co do niezbednej
funkcjonalnosci.

(a) Wydanie trzech numeréw czasopisma , TyfloSwiat” (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie
portalu internetowego www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatéw audio w postaci
podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Wydanie


http://www.tyfloswiat.pl
http://www.tyflopodcast.net

M Li‘%/égignameyo
51 251 Lk +L Robickiego 3°
..., Ni2'629 3515
zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

15.7. (a) Osoby niepelnosprawne z uszkodzeniem narzgdu wzroku, informowane o nowych
tresciach, ukazujacych sie w ramach wydawanych mediow, przede wszystkim za
posrednictwem nowoczesnych srodkéw przekazu (media, Internet, e-maile, listy
dyskusyjne) oraz za posrednictwem instytucji dziatajacych na ich rzecz oraz (b) Instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza instytucje
dziatajgce w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ze wzgledu na charakter
projektu nie okreslono zakiadanej liczby odbiorcow.

15.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (taczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych
w ramach projektu): 247,50/296,46; (b) Drugi wskaznik produktu - tgczna liczba
egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu: 6700/6700; (c) Wskaznik
rezultatu - tgczna liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa (wydawnictw):
6700/6700.

15.9. 233.152,73 z}/ 226.483,37 zk.

16. MONITORING DZIALAN JEDNOSTEK ADMINISTRACJI RZADOWEJ | SAMORZADOWEJ
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W KONTEKSCIE REALIZACJI PRAW OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | DOSTOSOWANIA DO POSTANOWIEN KONWENCJI ONZ
O PRAWACH 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH (525)

16.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

16.2. POWR.02.06.00-00-0043/16-00 z dnia 11.04.2017 .

16.3. Krakow / wojewodztwo dolnoslaskie.

16.4. 01.04.2017-31.03.2019.

16.5. Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Eudajmonia (Lider), Fundacjg Imago oraz
FIRR. Cel: zwiekszenie zdolnosci 50 instytucji monitorowanych w wojewddztwie
dolnoslgskim - do wdrazania postanowiefi Konwencji ONZ p prawach oso6b
niepetnosprawnych poprzez analize danych instytucji, sformutowanie rekomendac;ji
dotyczacych dziatan instytucji oraz weryfikacje ich wykorzystania do 03.2019 roku.
Monitoring prowadzony jest przez 5 zespotdw monitoringowych zgodnie z Metodologiag
okreslona w ogtoszeniu o konkursie. Efektem realizacji projektu bedzie opracowanie 50
raportéw z rekomendacjami dla monitorowanych jednostek, a nastepnie wspieranie
wdrazania rekomendaciji.

16.6. (1) Przygotowanie monitoringu; (2) Konsultacje spoteczne, wstepny przeglad
w Jednostkach i opracowanie planéw monitoringu; (3) Prowadzenie monitoringu
w Jednostkach i opracowanie raportéw z rekomendacjami; (4) Wdrozenie rekomendacji
przy wsparciu NGO realizujgcych projekt. Opracowanie raportu zbiorczego.

16.7. Nie dotyczy.

16.8. (@) Liczba instytucji, ktére wykorzystaja wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie
realizowanych zadan: 25; (b) Liczba opracowanych narzedzi online do przeprowadzenia
wstepnego monitoringu w JM: 1/1; (c) Liczba opracowanych narzedzi online do
przeprowadzenia konsultacji spotecznych lokalnie: 1/1; (d) Liczba Jednostek
monitorowanych/JM z wojewddztwa dolnoslgskiego - wybranych zgodnie z Metodologig: 50;
(e) Liczba opracowanych planéw monitoringu wdrazania w JM Konwencji ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych: 50; (f) Liczba przeprowadzonych analiz dokumentéw w JM: 50;
(9) Liczba przeprowadzonych wywiadéw grupowych: 10; (h) Liczba przeprowadzonych
badan typu tajemniczy klient: 50; (i) Liczba przeprowadzonych audytow dostepnosci stron
internetowych: 50; (j) Liczba przeprowadzonych audytéw dostepnosci JM: 50; (k) Liczba
przeprowadzonych wywiadéw IDI: 500; () Liczba opracowanych raportéw z monitoringdéw
w JM z rekomendacjami: 50; (1) Liczba raportéw weryfikacyjnych z wdrozenia rekomendacji
przez JM: 50; (m) Liczba JM, w ktorych dokonano przegladu zadan pod katem
dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych: 50;
(n) Liczba opracowanych raportow zbiorczych z monitoringu dla catego wojewddztwa: 1.

16.9. 235.080 z }/58.347,25 zk.

17. ASYSTENT WSPOMAGAJACY KONTAKTY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z URZEDAMI |
INNYMI PODMIOTAMI PUBLICZNYMI (526)

17.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.1 (Realizator projektu - Polskie Stowarzyszenie Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng).

17.2. 20/POWER-4.1/UG/2017 z dnia 01.06.2017 r.

17.3. Krakéw / Krakéw i okolice.

17.4. 01.06.2017-30.11.2017.
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18.

19.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

c.[Ce2) [ -$’
Refien 355 454;,

Cel: wsparcie (typu asystenckiego) dla oséb niepetnosprawnych (pilotaz - osoby

Z niepetnosprawnoscig wzroku) w kontaktach z urzedami, szpitalami i innymi tego typu
podmiotami.

(1) Przygotowanie dokumentacji do prowadzenia ustug asystenckich; (2) Realizacja ustug
asystenckich - przetestowanie modelu prowadzenia ustugi; (3) Ewaluacja i ocena ustugi
i sposobu jej prowadzenia.

Osoby z niepetnosprawnosciami chcace skorzystaé z ustugi na terenie Krakowa i okolic.
Z ustug skorzystato tgczne 17 osob.

() Liczba godzin wsparcia: 261/200; (b) Poziom zadowolenia klientdw ze zrealizowanej
ustug: 100%/75%; Liczba unikalnych wejs¢ na strone projektu: 1006/800.
46.595,0021/46.595,00 zt.

POMOCNE OKO (527)

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

UE w ramach EFS, POWER 4.3 / FIRR.

POWR.04.03.00-00-0067/16 z dn. 03.08.2017 r.

Krakow/ dziatania ogélnopolskie.

01.07.2017-31.12.2018.

Cel: stworzenie i wdrozenie innowacyjnej ustugi spotecznej ,Pomocne Oko” dla oséb

Z niepelnosprawnoscig wzroku (zNW). Ustuga ta bedzie powstawata we wspotpracy

Z partnerem zagranicznym GeoMobile (Niemcy) i pozwoli na zdalne wsparcie OzNW

w dostepie do informacji graficznych, niedostepnych tresci elektronicznych i innych.

(1) Przygotowanie wstepnego ksztaltu rozwigzania we wspoétpracy z partnerem
zagranicznym - wizyta studyjna; (2) Opracowanie narzedzia informatycznego; (3) Wizyta
studyjna przygotowujgca do opracowania rekomendacji oraz narzedzi szkoleniowych;

(4) Opracowanie rekomendaciji oraz narzedzi szkoleniowych, w tym narzedzi do
e-learningu; (5) Przygotowanie instytucji do wdrazania rozwigzania wypracowanego we
wspoOltpracy z partnerem zagranicznym - szkolenia, przekazanie podrecznika i materiatow,
organizacja webinaridw, itp.; (7) Wdrozenie rozwigzania wypracowanego we wspotpracy

Z partnerem zagranicznym.

(a) Liczba instytucji (organizacji pozarzadowych ijednostek administracji publicznej), ktore
zapoznaja sie z modelem ustugi: 15; (b) Liczba pracownikéw i wspotpracownikéw tych
instytucji, ktére wezmag udziat w szkoleniu: 45; (c) Liczba instytucji, ktére wdroza model
ustugi: 8.

(a) Liczba instytucji, ktére wdrozyly nowe rozwigzania: 8; (b) Wzrost wiedzy kadry instytucji
(wdrazajgcych rozwigzanie) na temat form wsparcia os6b z niepeinosprawnosciami oraz
katalogu ustug, jakie instytucja moze swiadczy¢ w ramach dziatalnosci statutowej: 60%;
(c) Wzrost wiedzy instytucji (wdrazajacych rozwigzanie) na temat mozliwosci pozyskania
finansowania wdrazanego rozwigzania: 60%; (d) Wzrost kompetenciji cyfrowych
pracownikow instytucji: 60%; (e) Liczba instytucji, ktére podjely wspotprace z partnerem
zagranicznym w programie: 1; (f) Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem

w zakresie kompetencji cyfrowych: 45 (36 kobiet i 9 mezczyzn); (g) Liczba projektéw,

w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla os6b

z niepetnosprawnosciami: 1; (h) Liczba publikacji skierowanych do instytucji wdrazajacych
rozwigzanie: 1; (i) Liczba rozdystrybuowanych publikacji, prezentujgcych rozwigzanie: 45;
() Liczba instytucji, ktore zostaly zapoznane z rozwigzaniem: 15; (k) Liczba szkolen
stacjonarnych dla instytucji wdrazajgcych rozwigzanie: 15; (I) Liczba godzin wsparcia
indywidualnego z zakresu wdrazania rozwigzania: 160; (f) Liczba webinariéw: 5; (m) Liczba
modeli ustugi: 1; (n) Liczba wizyt studyjnych: 2; (o) Liczba modeli ustugi, wdrozonych dzieki
wspoOtpracy z partnerem zagranicznym: 1; (p) Liczba narzedzi informatycznych: 1; (r) Liczba
narzedzi e-learningowych: 1.

369.338,75 z 1/23.340,00 zt

KONGRES OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | KONWENTY REGIONALNE (528)

19.1.

19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz
zatrud. ON, Konkurs 1/2017) / FIRR.

ZZ0/000209/06/D z dn. 01.09.2017 r.

Krakéw i Warszawa / og6lnopolski.

01.05.2017-31.12.2017.

Projekt miat na celu promocje aktywnych postaw oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz
prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz ich integracji i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spoteczno-zawodowemu. Jego cel miat by¢ realizowany poprzez organizacje
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20.

21.

19.6.

19.7.

19.8.

19.90.

co najmniej 8 regionalnych oraz jednej ogolnopolskiej imprezy masowej - Konwentow
regionalnych oraz Ogoélnopolskiego Kongresu oséb z niepetnosprawnosciami.

(1) Organizacja co najmniej 8 konwentdw regionalnych - zrealizowano 14 Konwentow

(we Wroctawiu, Opolu, Ostrédzie, Biatymstoku, Krakowie, Czestochowie, Gdarsku,
Lublinie, todzi, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie i Zielonej Goérze);

(2) Organizacja Ogélnopolskiego Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami (Kongres odbyt
sie 25 pazdziernika 2017 r. w Warszawie, w siedzibie Uniwersytetu SWPS);

(3) Opracowanie i promowanie gtéwnych postulatéw z Kongresu i Konwentéw - wytycznych
do nowego systemu wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami, ich rodziny, przedstawiciele organizacji dzialajacych na
ich rzecz - warto$¢ zaktadana: min. 600 uczestnikdw z niepetnosprawnosciami, osiggnieta:
1422 os6b uczestniczacych bezposrednio w 14 Konwentach Regionalnych i Ogélnopolskim
Kongresie Os6b z Niepetnosprawnosciami, + duza grupa odbiorcéw transmisji on-line
Kongresu (2985 otwartych transmisji), z czego zdecydowana wiekszos$¢ stanowity osoby

Z niepetnosprawnosciami.

(a) Wskaznik naktadu (iloraz kwoty dofinansowania oraz szacowanej liczby os6b do ktérych
dotarta tres¢ kampanii: 0,007865/2.46; (b) Pierwszy wskaznik rezultatu - szacowana liczba
0s6b do ktorych dotarta treS¢ kampanii (wskaznik dotarcia): Planowany: 19.895.586/70.000;
(c) Drugi wskaznik rezultatu - szacowana liczba oséb u ktérych nastgpita zmiana postaw
(wskaznik wptywu): 1.087.900/1.000.

171.922,03 zt/ 156.469,26 zt.

RODZICU, NIE JESTES SAM! (529)

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

UE w ramach EFS, PO WER 4.3/ FIRR.

UDA-POWR.04.03.00-00-W336/16-00 z dnia 29.09.2017 r.

Krakow / projekt ponadnarodowy.

01.10.2017-31.03.2020.

Projekt realizowany przez FRR w partnerstwie z Gming Miejskg Krakéw (Lider) oraz
partnerem ponadnarodowym, ktérym jest Urzad ds. Socjalnych i Miodziezy we Frankfurcie
nad Menem. Cel: zaadaptowanie i wdrozenie rozwigzan w zakresie wsparcia mtodych
rodzin do prawidtowego wypetniania roli opiekuiczo - wychowawczej po urodzeniu dziecka.
Projekt obejmuje wdrozenie modelu wczesnej, kompleksowej i interdyscyplinarnej opieki
nad rodzicami z dzieckiem oraz edukacje w kierunku propagowania wtasciwych postaw
zdrowotnych, zmiany postawy wobec badan profilaktycznych z biernej na czynng, kontroli
stanu zdrowia matki po porodzie i zdrowia dziecka w okresie niemowlecym, pozyskiwania
wiedzy na temat dostepnosci do swiadczen zdrowotnych przystugujgcych dziecku

w przypadku niepetnosprawnosci wrodzonej lub nabytej, a takze pomocy w realizaciji
wymaganych procedur prawnych czy organizacyjnych.

(1) Przygotowanie rozwigzania we wspolpracy z partnerem ponadnarodowym - diagnoza

i analiza problemu - szczegétowe rozpoznanie w zakresie wczesnego wspomagania dla
rodzin po urodzeniu dziecka; (2) Testowanie wypracowanego rozwigzania w 5 szpitalach
dziatajgcych na terenie Krakowa, posiadajacych oddzialy potoznicze; (3) Analiza efektéw
testowanego rozwigzania; (4) Opracowanie ostatecznej wersji modelu gotowego do
wdrozenia; (5) Dziatania zwiazane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki;

(6) Wypracowanie rekomendacji dla instytuciji.

W wymiarze testowania i wdrozenia: 5 szpitali z terenu GMK, ktére dysponujg oddziatami
potozniczymi; W ramach testowania wdrazanego modelu wczesnego wspierania rodzin: 40
rodzin posiadajgcych dziecko do 3. roku zycia, zamieszkujgcych na terenie GMK.

(a) Liczba instytucji, ktére podjety wspoétprace z partnerem zagranicznym w programie: 2;
(b) Liczba Rodzin objetych wsparciem w ramach fazy testowania wdrazanego rozwigzania:
40; (c) Wskaznik rezultatu dlugoterminowego - zachowanie trwalosci narzedzia doradczego
- strony internetowej przez okres 2 lat po zakonczeniu projektu: 225.000 odston; (d) Liczba
instytucji, ktére wdrozyly nowe rozwiazania: 5; (e) Liczba opracowanych instrukcji
wdrozenia wraz z rekomendacjami: 1

298903,80 zt/ 12.909,07 zt.

KONFERENCJA PELNO(S)PRAWNY STUDENT XI (530)

21.1.
21.2.
21.3.
21.4.

Urzad Miasta Wojewodztwa Matopolskiego / FIRR.
1/2122/PS/3067/17 z dnia 07.11.2017 r.

Krakéw / wojewddztwo matopolskie.
10.11.2017-24.11.2017.
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22.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.
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Konferencja Petnosprawny Student XlI to wydarzenie cykliczne, stanowigce punkt
odniesienia dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Xl edycja skupiata sie na temacie
nowych regulacji planowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

z uwzglednieniem wszystkich jego obszaréw skierowanych do oso6b

Z niepelnosprawnosciami. Cel: integracja spoteczna 0s6b z niepetnosprawnosciami z terenu
Matopolski oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji w srodowisku akademickim.

(1) Rekrutacja uczestnikow; b) Rezerwacja sali konferencyjnej; c) Pozyskanie prelegentéw
oraz os6b prowadzacych dyskusje, podpisanie uméw i uzyskanie materiatow
konferencyjnych; d) Przygotowanie materiatdbw do dystrybucji wsréd uczestnikow;

e) Rezerwacja cateringu, obstuga recepcji, zadania logistyczne; f) Realizacja konferenciji,
g) Realizacja dziatan promocyjno-informacyjnych, uwzgledniajacych pozyskanie patronatow
medialnych i honorowych.

Grupe docelowag stanowili: studenci (niepetnosprawni i petnosprawni), wyzsze uczelnie,
ktére zmierzaja do podnoszenia dostepnosci studiow dla oséb z niepetnosprawnosciami,
wtadze edukacyjnych (samorzadowych i centralnych), odpowiedzialne za ksztaltowanie
przestrzeni publicznej, instytucji zajmujacych sie szeroko pojeta problematyka oséb

Z niepetnosprawnosciami, mediéw i ich odbiorcéw z terenu Matopolski. Projekt zaktadat
udziat w Konferencji 50 os6b z terenu wojewddztwa matopolskiego.

(a) Liczba os6b biorgcych udziat w konferencji: 50/50; (b) Liczba instytucji objetych
wsparciem: 20/20; (c) Wzrost wiedzy uczestnikdw konferencji (badanie ankieta na
zakonczenie konferencji): u 92%/75%; (d) Wzmocnienie struktur uczelnianych zajmujacych
sie obstuga niepetnosprawnych studentéw: u 95%/50%; (e) Wzrost liczby studentow
niepetnosprawnych na uczelniach (badanie ankietg / wywiad osobisty): u 59%/50%.

5.000 z #/5.000 zt.

BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE DEVICE FOR BLIND AND VISUALLY IMPAIRED
PEOPLE (571, 582, 584)

22.1. Komisja Europejska, 7. Program Ramowy - Europejskie badania naukowe i rozwoj

technologiczny / Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Finansowanie wspotpracy
naukowej z zagranicg / FIRR.

22.2. 22.2.1.611621 z dnia 30.12.2013 r.

22.3. 22.2.2. 3053/7.PR/2014/2 z dnia 30.06.2014 r.

22.4. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

22.5. 01.01.2014-31.05.2017.

22.6. Cel: utworzenie innowacyjnego urzadzenia o nazwie BlindPad, wspierajacego osoby

Z niepetnosprawnoscig wzroku w edukacji, mobilnosci oraz codziennym funkcjonowaniu.
BlindPad to tablet z mozliwoscig prezentowania wypuktych grafik i map. Urzgadzenie ma
stanowi¢ praktyczne wsparcie w czasie poruszania sie dla oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku. Docelowo urzadzenie bedzie réwniez doskonalym narzedziem do nauki
geografii, matematyki, fizyki itd. Calo$¢ badan prowadzonych przez Fundacje, miata na
celu stworzenie najlepszej mozliwej pod wzgledem technologicznym ifunkcjonalnym
wersji urzadzenia. Prowadzone byly réwniez na grupie eksperymentalnej i kontrolnej
badania poréwnawcze, ktérych wyniki udowodnity pozytywny wplyw korzystania

z urzadzenia na rozwdéj umiejetnosci poznawczych oraz proces nauczania

u niewidomych dzieci. Osoby badane, ktére regularnie pracowaty na urzadzeniu,
osiggaly lepsze wyniki w tescie na Minolta, sprawdzajgcym mozliwosci pamieci,
rozpoznawania ksztattow i myslenia abstrakcyjnego, w stosunku do oso6b, ktdre nie miaty
stycznosci z urzgdzeniem.

22.7. (a) Wspolpraca przy tworzeniu metodologii i tresci badan testowych;

(b) Przeprowadzenie badan pilotowych; (c) Przeprowadzenie dwéch tur badan
testowych; (d) Wspoltpraca przy tworzeniu strony internetowej projektu; (e) Nadzér nad
dostepnoscia; (f) Wspotpraca przy tworzeniu planu upowszechniania;

(g) Upowszechnianie projektu.

22.8. Osoby niewidome i stabowidzgce, ktére bedg mogty wykorzysta¢ przenosne urzgdzenie

asystujgce wykorzystane w procesie edukaciji, ale takze jako przenosne urzgdzenie
nawigujace.

22.9. (a) Przeprowadzenie badan testowych; (b) Upowszechnianie projektu na gruncie

krajowym.
1.9.1. 230.628,00 euro/ 75.261,18 zi.
1.9.2. 191.163,00 z 4/6.870,83 zk.
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23. SOV - SOUND OF VISION (587)
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23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.

23.6.

23.7.
23.8.
23.9.

Komisja Europejska, Program Ramowy w zakresie badar iinnowacji Horyzont 2020.
643636 - Sound of Vision (SOV) - H2020-PHC-2014-2015 z dnia 05.12.2014 r.

Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

01.01.2015-31.12.2017.

Cel: zaprojektowanie, wdrozenie i przetestowanie nieinwazyjnego, przenosnego systemu
wspierajgcego osoby z dysfunkcjg wzroku poprzez tworzenie i przeksztatcanie otoczenia na
jego dzwiekowg reprezentacje. To odzwierciedlenie otoczenia jest tworzone, aktualizowane
oraz przekazywane w sposoOb ciggly iw czasie rzeczywistym. System SOVjest
zaprojektowany do uzytku osobom niewidomym w kazdym rodzaju otoczenia (wewnetrznym
i zewnetrznym), bez potrzeby umieszczania w nim wczesniej zadnych sensoréw. System
opiera sie na przetwarzaniu obrazu 3D w dzwieki oraz informacje dotykowe przekazywane
osobie z dysfunkcjg wzroku. Projekt zawiera takze moduly i zasady potrzebne do szkolenia
odbiorcow (z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywisto$ci oraz gier i ma stopniowo zwiekszany
poziom trudnosci). W rezultacie projektu powstat prototyp systemu.

(a) Biezace reprezentowanie interesu uzytkownikdw na kazdym etapie tworzenia systemu,
(b) Udziat w ewaluacji prototypow iich modyfikacji, (c) Udziat w projektowaniu itworzeniu
procedur szkoleniowych i samego szkolenia, (d) WspoOtprace na etapie przygotowywania
podrecznika uzytkownika systemu, (e) Monitorowanie i wspieranie partnerow
odpowiedzialnych za poszczegdélne zadania w zapewnianiu petnej dostepnosci nie tylko
systemu, ale takze informacji i materiatéw powstajgcych podczas projektu (np. strony
projektu), (f) Udzial w dziataniach upowszechniajgcych.

Nie dotyczy.

Powstanie prototypu ijego przetestowanie przez grupe osob z dysfunkcjg wzroku: 1/1.
140.700,00 euro / 28.890,08 zt.

ROZWOJ | WDRAZANIE PRAKTYCZNYCH STRATEGII NA RZECZ POPRAWY AKTYWNOSCI
FIZYCZNEJ | STANU ZDROWIA MIESZKANCOW EUROPY (DEVELOPMENT AND
IMPLEMENTATION PRACTICES OF STRATEGIES FOR HEALTH-ENHANCING PHYSICAL
ACTMTIES IN LOCAL COMMUNITIES ACROSS EUROPE) (590)

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

KE, NA Programu ERASMUS + SPORT, totwa.

2015-2988/001-001 z dnia 29.10.2015 .

Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogélnopolskie.

01.01.2016-31.12.2018.

Cel: promocja sportu i innych form aktywnego spedzania czasu, atakze zachecanie wtadz
miejskich, lokalnych osrodkéw sportowych oraz stowarzyszen do zwiekszania dostepnosci
oferty zaje¢ sportowych zgodnie ze strategig Unii Europejskiej. Projekt realizowany jest
przez Fundacje (Partner) w partnerstwie z: (a) Kekava Municipality Sport Agency (Lotwa,
Koordynator), (b) Izmir Valiligi - Miasto Izmir (Turcja), (c) Handball club Moslavina
(Chorwacja), (d) Societa Consortile Rocca di Cerere A R.L (Witochy), (e) Raseiniai Districi
Municipality (Litwa).

(1) Zorganizowane i realizacja pieciu (przez kazdego partnera - jednego) 4-dniowych
szkolen dla 5 pracownikéw organizacji partnerskich zaangazowanych w dziatalno$¢ na
rzecz promaocji sportu i strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej i stanu zdrowia
mieszkancéw Europy: (a) Polska: czerwiec 2016, (b) Wiochy: pazdziernik 2016, (c) Turcja:
marzec 2017, (d) Litwa: sierpien 2017, (e) Chorwacja: styczehn 2018. (2) Organizacja
(Koordynator) konferencji podsumowujacej na zakonczenia projektu (dla okoto 100 oséb);
(3) Prowadzenie lokalnych dziatann promocyjnych i Swiadomosciowych (wszyscy partnerzy),
skierowanych do lokalnych wtadz, innych organizacji pozarzadowych, instytucji zwigzanych
ze sportem, mieszkancow.

Pracownicy organizacji partnerskich, zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz promociji
sportu i strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej i stanu zdrowia mieszkancow
Europy.

(a) Liczba 4-dniowych szkoler dla 5 pracownikéw organizacji partnerskich zaangazowanych
w dziatalno$¢ na rzecz promocji sportu i strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej

i stanu zdrowia mieszkancéw Europy: 5; (b) Konferencja podsumowujgca na zakonczenie
projektu: 1.

36.730,00 euro / 34.394,44 z.
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25. WSPOLPRACA NA RZECZ NIEZALEZNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM (NETWORKING FOR IMPROVEMENT, INDEPENDENCY
AND ENTREPRENEURSHIP TO DISADVANTAGED WOMEN) (592)

25.1. KE, NA Programu ERASMUS +, FRSE.

25.2. 2015-1-PL01-KA204-016600 z dnia 12.10.2015 r.

25.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

25.4. 01.09.2015-30.08.2017.

25.5. Celem projektu byto wsparcie przedsiebiorczosci kobiet i ich rbwnego uczestnictwa
w spoteczenstwie obywatelskim. Dzieki wnikliwym badaniom, opracowaniu danych,
wspotpracy z instytucjami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi, a przede wszystkim
pracy i spotkaniom z kobietami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, projekt pozytywnie
wplynat na sytuacje: uczestnikdw projektu, organizatorow, srodowisk lokalnych, instytucji
decyzyjnych. Projekt realizowany byt prze Fundacje (Koordynator) w partnerstwie z:
(a) Fundacion Cibervoluntarios (Hiszpania), (b) Associazione Moltivolti Capovolti (Wiochy),
(c) Kocarli lice Milli Egitim Mudurlugu (Turcja), (d) Integration For Alla (Szwecja).

25.6. Organizacja i realizacja 6 dziatan ponadnarodowych, zwigzanych z uczeniem sie:
(a) 3 krotkie dziatania szkoleniowe dla pracownikéw (Hiszpania, Polska, Wiochy),
(b) 3 mobilnosci tgczone dla dorostych stuchaczy (Hiszpania, Polska, Wiochy).

25.7. 500 kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe.

25.8. Liczba kobiet, do ktérych dotrze informacja o projekcie: 500/500; Liczba pracownikéw,
objetych bezposrednim wsparciem: 36/36; Liczba beneficjentek, objetych bezposrednim
wsparciem: 36/36.

25.9. 24.990,00 euro / 52.000,07 zt.

Do sukcesow rzeczniczych Fundacji (2017) mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

e animowanie ruchu obywatelskiego srodowiska 0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez organizacje

Il Kongresu Os6b z Niepetnosprawnosciami, w ktory wigczylo sie ponad 50 organizacji oraz okoto
3500 osob,

e zainicjowanie 14 Konwentéw Regionalnych poprzedzajacych Ill Kongres Osob
z Niepetlnosprawnosciami i wspétorganizowanie czesci z nich,

e opracowanie nowego systemu wsparcia 0séb z niepetinosprawnosciami, ktéry byt dyskutowany
i konsultowany podczas Konwentéw i Kongresu,

e promowanie nowego systemu wsparcia podczas spotkan z decydentami na poziomie centralnym
i samorzgdowym,

e rozwiniecie metodologii monitoringu wdrazania Konwencji o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie lokalnym i centralnym oraz realizacja tego monitoringu,

* konsultacje dotyczgce Konstytucji dla Nauki - nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
W porozumieniu i wspétpracy z przedstawicielami wyzszymi,

e wspoétpraca z przedstawicielami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie
ksztaltowania przepiséw, dotyczacych funkcjonowania os6b z niepetnosprawnosciami
w Srodowisku akademickim,

e organizacje Xl konferencji ,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych petnomocnikéw
oraz biur ds. studentéw niepetnosprawnych,

e przeprowadzenie badania wéréd uczelni na temat ustug wsparcia dla studentéw i doktorantéw
Z niepetnosprawnosciami,

» przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci szkolnictwa wyzszego,

e promocje dobrych praktyk samorzgdow w zakresie dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach IX konkursu Samorzad Réwnych Szans,

« wspotorganizacje regionalnych edycji konkursu Samorzad Réwnych Szans w wojewddztwach
matopolskim oraz slaskim,

przeprowadzenie dziatan interwencyjnych w zakresie wdrozenia edukacji wigczajgcej uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,e

* upowszechnianie tematyki echolokacji jako metody orientacji przestrzennej do debaty naukowej,
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monitoring jakosci oraz ilosci audiodeskrypcji w programach telewizyjnych,

przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci publicznych serwisoéw internetowych,

przeprowadzenie szeregu szkolen na temat dostepnosci publicznych serwis6w internetowych,

cztonkostwo i udziat w pracach Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych
przy Petnomocniku Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych,

cztonkostwo i udziat w pracach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych.

1.2 Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalez/ wskaza¢ j*dng lub wiecej pozycji)

2. Informacja dotyczaca liczby odbi orcow dziatah organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1 Liczba odbiorcéw dziatan orgamzacn
(Nalezy o<zacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji iv okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

| I najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysiotek)

O gmina
I Ikilka gmin
| | powiat

| Ikilka powiatow

Osobvfizyczne

Osoby prawne

2 2 Informacje n3temat innych (mz wymienionych w pkt

2 1) odbiorcow, na rzecz ktérych organizacja dziatata
{Np zwiczeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnos¢' nieodptatn ej pozytku publicznego orga izacji w okresie sprawozdawczym

3 1 Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3 2 Nalezy oodac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej orjantzjc/i W okresie sprawozdawczym wraz ze
wskazaniem sfet/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
wa't 4ustlustawy z dnia 24 kw.etmu 2CC3! o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz U z2010r Ni 234, 40. 1536, .
pozn zm), o takze kodu 'éw PKP 200 odpowiadajacego/ych tej
dziatalnosci Jeéli organizacja prowadzi wigcej mz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej nalezy podac¢ informacje na temat trzech
gtéwnych lodzaiéw dziatalnos$ci (pcdame maksymalnie 3kodow),
zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I lwojewddztwo

I Ikilka wojewddztw

[X] caly kraj

| | poza granicami kraju

635.500

9.500

tak

Przedmiot dziatalno$ci

szczegOtowy opis
prowadzonych dziatan
zostat przedstawiony
w pkt. 1

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku pub cznego w okresie prawozdawczym

4 1 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

4 2 Na'ety podaé informacje na temat pizedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w oKiesie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku puhhcznego, o ktérych mowo
wart 4 ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolordanaae o takze kodu/nw m2
odpowiadaiacego, yrh te; dziatalnoSci Jesli organizacja otowadzi
wiecej mz 3 'oJzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poaa¢ mfurmacie na
temat tizech gtéwnych rodzaje w dziatalnos$ci (podanie maksymalni3
kodoéw/, zaczynajac od gtdéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

20
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Numer Kodu (PKD)
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[X] nie

Numer Kodu (PKD)



5- Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5 1 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

Numer kodu (PKD)

5 2 Nulezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizaciji wraz z opisem tei dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD "007 odpowtadajgcego/ych
tej dziatalnosci Jesli organizacja prowadzi wigcej mz 3 rodzaje
dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajac od gtbwnego przedmiotu dziatalnosci

lik Przychody koszty organie ' \ zytku publicznego w oi  sie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1 1 taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wymkéw/zyskow i strat)

a; przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

c) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej

d) Przychody finansowe
e) Pozostate przychody
2 Informacja o zrédtach \ zychédow ¢ "gam icji

2.1 Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych

2 2 Ze zrédel publicznych ogétem

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

b) ze srodkéw budzetu panstwa
¢) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

2.3 Ze zrédet prywatnych ogétem
a) ze sktadek cztonkowskich
b) z darowizn od osob fizycznych
¢) zdarowizn od oséb prawnych
w tym

d) z ofiarnodci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

e) ze spadkdw, zapiséw

f) zwpltywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

2 4. Zinnych Zrédet

21

1 1ltak

AN

nie

Przedmiot i opis dziatalnosci

5017 037,04

5017 037,04

0,00
0,00

0,00

0,00

5183,70

4 861 439,88

2 543 244,45

300 296,22
5 000,00
2012 899,21

146 344,67

0,00

143 797,47

0,00

0,00

0,00

0,00

6 615,99

z

z

z
zt

z

z

z

zt

z

z
z
zt

z

z

zt

z

z

zt

z

zt



3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

31 Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien roku

11,30 z
sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w okresie

. 0,00 z
sprawozdawczym ogétem

3 3 Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegdlnosci okreslone w pkt Il 1 1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 - -z

3 4 Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikow podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow pochodzacych %
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz zwydana kwotg

1 - -z

W tym wysoko$c

kosztow
4. Informacje o poniesionych . osztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem finansz\év;nki z 1%
doch,odowego od
c fizycznych
4 1 koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem 4966 406,53 7 0,00 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 494535232 z 0,00 z
b) koszty ztytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 # 0,00 #
¢) koszty ztytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty finansowe 21054,21 #
e) koszt?/ administracyjne 0,00 z
f) pozostate koszty og6tem 0,00 ## 0,00 z

4 2 Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozy kiwaniem 1% podatku doci dowe*: Gd

ObOb fizycznych 0.00 #

5. Wynik dziatalno." odptatnej i ni< odptatnej pozyt ku publicznego lub dziat ci gospodarczej organizacji pozytk p biicznego
w okresie sprawozdawczym

5 1 Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 71684,72
5 2 Wynik dziatalnosci odptatnei pozytku publicznego 0,00 #
5 3 Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym wysoko$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 #

22
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D z podatku dochodowego od os6b prawnych

0O z podatku od nieruchomosci

D zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1 Organizacja korzystata z nastepujgcych zwolmen

(Nalezy wskazac¢ jedna lud wiecej pazycj' wraz z kwota prz\'7.nanego
zwolnienia)

K1 z optat skarbowych: 85,00 zt

K z innych zwolnien

->jakich? FGSP - 1493,24 zt

I nie korzystata

N Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania pizez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art 23a ust 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz U z2011r Nr43, poz 226, zp6zn zm)

3 Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach prawa
whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, Ilub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i

przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo
(Nalezy wskaza¢jedna lub wiecei oozvai)

ersonel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy or3Z osoby zatrudnione na podst wie urnowy cywilnopr wnej

1 1 Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudniane w organizacji na podstawie stosunku procy (etat
lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym nawetjes$li obecnie nie sajuz zatrudnione w crgamzacj’)

D z podatku od towardw i ustug

tak

K

nie

wiasnosc¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

45 os6b

1.2 Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

IAhv okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione no podstawie stosunku pracy w poszczegdlinych

40 etatow

miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np 0,5 w przypadku osoby zatrudnionei na prt
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12 Wynik wpisa¢ z doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku)

1.3 Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

23
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Mi>\v )A

1. lyo.zMsat J

2. Cztonkowie

2 1 Organizacja posiada czionkéw O tak

2 2 Liczba cztonkédw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3 1 Organizacia korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby

fizyczne ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie ud tego, czy $q to tak
osohy niezwigzane z organizacja, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczace ustugi nu podstawie umowy cywilnoprawnej

czy przedstawiciele wladz oiganizacn)

3 2 Liczba wolontariuszy wvkonuiacvch $wiadczenie na rzecz orgamzacn przez okres krotszy mz 30 dni
(Kazdy wolontarusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym *,

b) inne osoby

3 3 Liczba wolontariuszy wvkonuiacvch $wiadczenie na rzecz orgamzacn przez okres od 30 dni do 6 miesiecy'
(kazdy wolontariusz powinien by¢ hczony tylko raz, niezaleznie od !"czbv $wiadczen wykonanych na rzacz organizacji w okresre
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy

\t/v cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajgcego
ym e

b) inne osoby

34 Liczba wolontariuszy wykonuiacych $wiadczenie na rzecz orgamzacn przez okres duzszy mz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby

VI, Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace
- wynagrodzenie zasadnicze
w tym - nagrody
- premie
- inne Swiadczenia

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

2 kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

“m bj w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

24

me

0s0b fizycznych

0s6b prawnych

15 os6b

13 oséb

2 0SG/

144 osoby

57 os6b

87 osob

50 os6b

29 osob

21 osob

2986 866,43

1950921,33 z

1903 793,81 z

0,00 z
0,00 z
47 127,52 zt

1035 945,10 z

2986 866,43 1zt

0,00 z

2986 866,43 zt
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3 kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na

. . . . . - o 0,00 z
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizaciji
4 Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu zarzadzajgcego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okres$li¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy 1zsumowac yjszystkte kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu roku 962094 zt

sprawozdawczego (wyliczajac wynagodzenie zasadnicze. nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne), 2 podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesie;cy&

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 =z
(patrz komentaiz do punktu 4}

6 Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, mz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 000

inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7 Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczaigc

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 248 905,54 zt
umowy cywilnoprawnej (patrz komentarz do punktu 4)

8 Wysokos¢ naj'wyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 Wysokosu najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto! wyptaconego czionkom organu kontroli lub
| 'zoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych, mz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 =z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,

zt

13 200,00 z

0,00 z

wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 313 220,40 zt
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12 Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1 903 793,81 zt) uwzglednione

Mo3 eli¢ si I i K . . ; ) )
(Mozna podzielic si¢ z opinig publiczng dodatkowymi uwagami ;qiat stynendia stazowe, wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagtodzen w organizacji, i L.

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) w +qcznej WySOkOSC| 506 317,14 zt.

VH Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznyc h wokr- sit >pra wozdawczyui
1 Organizacja udzielata pozyczek pienieznych O tak (El nie

2 Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 z

3 statutowa podstawa przyznania pozyczek piemezn/ch

111 or n ga dz itaino c zleconej organizacji pozytku publicznego przez jrgany admir straCj publicznej WOkre «
sprawozdawczym

1 Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego [Sltak O nie

2 Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcega dotacji oiaz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa organu udzielajgcego

Nazwa zadania Cel(-e) zadania . ji

Lp (-e) dotagji Kwota dotacji
KONFERENCJA DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB Urzad Marszatkowski 5000.00 !
PELNO(S)PRAWNY STUDENT Xl NIEPELNOSPRAWNYCH Wojewddztwa Matopolskiego ’ z
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3 W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

7 222-15-66
tak

4 Informacja natemat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

10

Nazwa zadania

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE'A 2 (KONTYNUACJA)
(PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

TYFLOTECHNICZNA
PLATFORMA MEDIALNA
(PROJEKT WIELOLETNI,

Il ETAP)

BLINDPAD - PERSONAL
ASSISTIVE DEVICE FOR BUND
AND VISUALLY IMPAIRED
PEOPLE

STAZ W ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY (PROJEKT
WIELOLETNI, Il ETAP)
KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIA 1
ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2016-2018 (PROJEKT
WIELOLETNI,

1ETAP)

STAZE DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE'A 3 (KONTYNUACIJA)

KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIA 1
ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2016 - 2018, PROJEKT
WIELOLETNI, Il ETAP

TYFLOTECHNICZNA
PLATFORMA MEDIALNA

KONGRES OSOB Z
NIEPELNOSPRAWN OSCIAMI 1
KONWENTY REGIONALNE

Cel(-e) zadania

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFICIENTOW
PROJEKTU)

ZAPEWNIENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
DOSTEPU DO INFORMACII 1
SPEGALISTYCZNYCH USLUG

FINANOWANIE WSPOLPRACY NAUKOWE] Z
ZAGRANICA

WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA
OTWARTY RYNEK PRACY

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFIGENTOW
PROJEKTU)

WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA
OTWARTY RYNEK PRACY

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFIGENTOW
PROJEKTU)

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (BENEFIGENTOW
PROJEKTU)

ZAPEWNIENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
DOSTEPU DO INFORMAGI 1
SPEGALISTYCZNYCH USLUG

UPOWSZECHNIANIE POZYTYWNYCH POSTAW
SPOLECZNYCH WOBEC OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH 1WIEDZY DOTYCZACE]
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Nazwa organu udzielajgcego
dotaciji

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

nie

Kwota dotacji

294 462,00

278 686,00

191163,00

1264 851,00

378 000,00

495 600,00

314 339,28

417 812,82

233 152,73

171 922,03
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zt
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IX. Informacja doty- - ie srealizowanych przez organizacje pozytku pub emt ;0 w okresie sprawozdawczym zamowien publicznych

(' riezyw; lI¢éreaflz-z 11 ,ai . cznevoro m er , *jwyzJn: 'O$tyar 21 >4r-/ wozar,0. enpublicznych (Dc. U z 20101 Ni

113, doz. 759, z/ ' m>e )m .c mm jrychr su -epv< - wm wWy,rp,zar nl ,ki6> 'hv. - *¢r pr. h czyta wyrazone) *v
£> nréownowartosci kwoty 14.000euro)

1 W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne O tak me

2 Informacja natemat realizowanych zaméwien 1 kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

z

X. Informacj‘e uzupetniajace
1 Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogolnej
liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub . P
° % udziatu w ogolnej

Nazwa spotki Siedziba spotki akceji w - !
; liczbhie gtosow
kapitale
Utlliia Spotka z ograniczong ul. Jana Pawta Il 64, 32-091 Michatowice 99% 99 %

odpowiedzialnoscig

2 Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3 Infoimacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontrolt

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Ministerstwo Finanséw Generalny Inspektor Informaciji Finansowej, ul. Swietokrzyska 12, 00-916
Warszawa

4 Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29
" edSma 1994 r o rachunkowosci (Dz U z 2009 r Nr 152, poz 1223, z p6zn zm ) lub rozporzadzenia

. . . . ) . . . - tak O nie
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz U Nr 285, poz 2852)
5 Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w pomzsze pole inne informacje, ktérymi onjamzacja chciataby poozieli¢ sie z op>niq pubnezng)

. 3f L) *v7wvId Regionainegu
capiey oscb powsénionseh do skiatani Data wypeiienia
podpisy P y sprawozdania 3? KAS w .7

oiwiadczeh woli w imieniu organizacji mi/,u 1'inz

(imie i nazwisko) (dd-mme-rrrr)






