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Prolog Pana Wicemarszatka
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Dolny Slask to piekny region, ktéry dzieki wspélnym dziataniom wielu oséb, organi-
zacji i instytucji, staje sie coraz bardziej dostepny i przyjazny dla oséb z réznymi dysfunk-
cjami. Staramy sie, aby z roku na rok coraz wiecej os6b mogto cieszy¢ sie jego urokami.
JesteSmy otwarci na jak najszerszg wspotprace z kazdym, kto chce i moze zainspirowac
nas do dalszych dziatan i aktywnosci na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu niepetno-
sprawnych mieszkancéw naszego regionu.

Z tym wieksza wiec przyjemnoscia goscilismy w tym roku tu, na Dolnym Slasku,
przedstawicieli samorzadow wszystkich szczebli, realizujacych najlepsze w Polsce
projekty skierowane do o0séb z niepetnosprawnoscia. Mielismy mozliwos¢ spotkania
i rozmowy z najbardziej kreatywnymi i przedsiebiorczymi samorzadowcami, ktorzy nie
bali sie poddac swoich pomystéw ocenie innych. Ocenie bardzo surowej, ale i rzetelnej,
bo przeprowadzonej z udziatem przedstawicieli srodowisk oséb niepetnosprawnych.

Niniejsza publikacja prezentuje najlepsze i najciekawsze projekty, nagrodzone
w IV edycji konkursu pn. SAMORZAD ROWNYCH SZANS, ktérego finat odbyt sie
5.10.2012 r. w Karpaczu.

Zachecam do lektury, ale przede wszystkim do dziatania!

Radostaw Moton

Wicemarszatek Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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Wstep

Juz od czterech lat Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego podejmuje starania,
aby wyrdzni¢ najlepsze samorzady dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych. Czyni
to, miedzy innymi, przyznajac nagrode SAMORZAD ROWNYCH SZANS. Do udziatu
w IV edycji ogolnopolskiego konkursu na najlepsze praktyki w zakresie polityki
na rzecz 0séb niepetnosprawnych mogty zgtaszac sie zaréwno jednostki administracji
samorzadowej, jak i pragnace je doceni¢ organizacje pozarzadowe oraz poszczegolni
obywatele.

Sposrod 125 samorzadow zgloszonych do konkursu Kapituta Nagrody pod
przewodnictwem Ministra Jarostawa Dudy - Peltnomocnika Rzadu ds. Oséb Nie-
pelnosprawnych, wybrata 15 zwyciezcéw i przyznata 25 wyréznien.

Niniejsza publikacja przedstawia projekty, ktére w tegorocznej edycji konkursu
zyskaty najwyzsze uznanie. Opisy zawierajg informacje o realizowanych dziataniach,
a takze dane kontaktowe oséb, ktére moga Panstwu przyblizy¢ te dokonania.

Pragniemy ztozy¢ wszystkim serdeczne podziekowania za prace wiozong w przy-
gotowanie zgtoszen, a przede wszystkim za prace na rzecz integracji oséb niepet-
nosprawnych. Laureatom serdecznie gratulujemy! Wszystkie samorzady gorgco
zachecamy do czerpania inspiracji z przedstawionych projektéw i wdrazania dobrych
praktyk na swoim terenie. Juz dzi§ zapraszamy do udziatu w kolejnej edycji konkursu
SAMORZAD ROWNYCH SZANS.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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Prezentacja laureatow
SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2012

LAUREACI (w poszczegolnych grupach kolejnos¢ alfabetyczna)

Zdobywca ztotej statuetki i tytutu SAMORZAD ROWNYCH SZANS

POWIAT POLICKI

Zdobywcy statuetek i tytutu SAMORZAD ROWNYCH SZANS

DABROWA GORNICZA
DZIERZONIOW

GDANSK

KATOWICE

KRAKOW

PIASECZNO

POWIAT KARTUSKI
POWIAT OLKUSKI

POZNAN

STARGARD SZCZECINSKI
SZCZECIN
WOJEWODZTWO tODZKIE
WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE
ZORY

Zdobywcy wyréznien i tytutu SAMORZAD ROWNYCH SZANS

DtUGOLEKA
GOGOLIN

JOZEFOW

KLUCZE
LESZNOWOLA

NYSA

POWIAT BIALOBRZESKI
POWIAT BUSKI
POWIAT CIESZYNSKI

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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POWIAT DABROWSKI
POWIAT GLIWICKI
POWIAT JAROSEAWSKI
POWIAT KLUCZBORSKI
POWIAT KONECKI
POWIAT KOSCIERSKI
POWIAT POZNANSKI
POWIAT PROSZOWICKI
POWIAT PRZYSUSKI
POWIAT RZESZOWSKI
POWIAT TCZEWSKI
POWIAT WADOWICKI
RUDA SLASKA
SZCZAWNO-ZDROJ
WEJHEROWO
WIELICZKA
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Dabrowa Gornicza
Miedzynarodowy Przeglad Umiejetnosci Artystycznych Domoéw
Pomocy Spotecznej PUMA

Przeglad Umiejetnosci Artystycznych Domoéw Pomocy Spotecznej PUMA jest
organizowany od 1994 roku To duze przedsiewziecie artystyczne prezentujace
osiagniecia tworcze niepeilnosprawnych: dzieci, mlodziezy i oséb dorostych
zamieszkujacych domy pomocy spotecznej oraz skupionych wokét dziennych lub
srodowiskowych doméw czy warsztatow terapii zajeciowej.

PUMA to przede wszystkim Swieto ludzi niepetnosprawnych oraz starszych. Trzy festi-
walowe dni sg doskonata okazjg do zaprezentowania ich talentéw artystycznych. PUMA
to nie tylko wystepy sceniczne, ale rdwniez warsztaty oraz spotkania panelowe, adre-
sowane do opiekunéw i terapeutéw. To wyjatkowe wydarzenie ma wielu sympatykéw
oraz przyjaciét nie tylko wsréd oséb pracujacych i pomagajacych niepetnosprawnym, ale
takze wsrod artystdw, muzykéw oraz mieszkancéw, co roku zasiadajacych na widowni.

Na Przeglad rokrocznie przybywa okoto 3000 widzéw oraz 1200 wystepujacych.
Przez 15 lat Przeglad miat zasieg ogdlnopolski. Od 2010 roku rozszerzyt swoéj zasieg poza
granice naszego kraju. Z roku na rok w Przegladzie bierze udziat coraz wiecej zespotéw.
Poczatkowo byto ich 20, a w zesztorocznej edycji juz 80. W tegorocznej edycji uczest-
niczyto 75 zespotow. Goszczono placéwki pomocy spotecznej z catego kraju, a takze
z zagranicy: Czech, Stowacji, Danii, Litwy oraz totwy. Che¢ udziatu w kolejnym Prze-
gladzie zapowiedziaty ponadto zespoty z Ukrainy, Niemiec i Estonii. Jest to dowéd na to,
ze Miedzynarodowy Przeglad Umiejetnosci Artystycznych Doméw Pomocy Spotecznej
PUMA realizuje postawione sobie cele, spetnia oczekiwania artystéw amatoréw sku-
pionych w placéwkach pomocy spoteczne;j.

PUMA wpisuje sie w realizowanie dziatarh majacych na celu integracje oséb starszych,
miodziezy i 0s6b niepetnosprawnych w srodowisku poprzez umozliwienie im uczest-
nictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym. Ludziom dotknietym niepetnosprawnoscia
stwarza mozliwos$¢ zaistnienia w spoteczenstwie poprzez samorealizacje tworcza,
doswiadczenie samego siebie jako osoby przezywajacej i dziatajacej. Niepetnosprawny
staje sie aktywnym twérca kultury.

Osoba kontaktowa:
Bozena Respondek

Telefon: 32 295 67 65

e-mail: zdrowie@dabrowa-gornicza.pl

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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Dzierzoniow
Budowa Domu Rodzinnego z Mieszkaniami Wspomaganymi

Urzad Miasta w Dzierzoniowie intensywnie wspiera dziatania Polskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Dzierzoniowie,
majace na celu stworzenie systemu opieki nad osobami niepelnosprawnymi inte-
lektualnie od urodzenia do péznej starosci w ich srodowisku, w integracji ze spo-
tecznoscia lokalna.

W ciaggu wielu lat tej wspotpracy stworzono pakiet Swiadczen w zakresie:

I nauki i rehabilitacji oraz realizacji obowigzku szkolnego (Osrodek Rehabilitacyj-
no-Edukacyjno-Wychowawczy, funkcjonujacy od 1999 roku),

| terapii zajeciowej i aktywizacji zawodowej (Warsztaty Terapii Zajeciowej —
realizujg swoje zadanie od roku 2001),

I mieszkalnictwa wspomaganego - zadanie jest obecnie w trakcie realizacji,

I zatrudnienie dla oséb niepetnosprawnych, rehabilitacja zawodowa i spoteczna
tych oséb (Zaktady Aktywizacji Zawodowej — zadanie zaplanowane do realizacji
w najblizszym okresie), oraz zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym
od dziecinstwa do pdznej starosci.

Osoby, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek rodzicéw, opiekundéw
prawnych, swoja niepetnosprawnos¢ i chorobe potrzebujg wsparcia w funkcjono-
waniu w codziennym zyciu a wzbraniaja sie jeszcze przed korzystaniem z doméw
opieki spotecznej lub nie kwalifikuja sie do tej formy opieki, pragnace zy¢ wsrod
lokalnej spotecznosci ze swoimi znajomymi, przyjaciétmi, kolegami, sasiadami a takze
ze swoja rodzing, beda mogty skorzysta¢ z Mieszkania Wspomaganego. Ta forma
pomocy spotecznej przygotowuje osoby tam przebywajace pod opieka specjalistow,
do prowadzenia samodzielnego zycia oraz zastepuje pobyt w placéwce zapewniajacej
catodobowg opieke.

Wybudowanie Domu Rodzinnego - Mieszkann Wspomaganych dla 30 oséb niepet-
nosprawnych intelektualnie przyniesie bardzo wymierne efekty. Mieszkania wspo-
magane pozwalaja osobom niepetnosprawnym intelektualnie na petne uczestnictwo
W zyciu spotecznym oraz na zycie w warunkach domowych. Objeci dyskretna opieka
poprowadza wtasne gospodarstwa domowe. Zwieksza to ich aktywnos¢ i zaradnos¢
oraz ma znaczny wptyw na proces integracji w najblizszym srodowisku oraz lokalnej
spotecznosci. Podopieczni pod kontrolg opiekunéw wykonujg codzienne czynnosci
zapewniajgce im samodzielne funkcjonowanie. Natomiast asystenci oséb niepetno-
sprawnych beda animatorami czasu wolnego podopiecznych - lokatoréw mieszkal-
nictwa wspomaganego.

| Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
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Osoba kontaktowa:
Marzenna Lasota- Darowska

Telefon: 74 645 08 50

e-mail: mdarowska@um.dzierzoniow.pl

Gdansk

Nowatorskie formy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
niepetnosprawnych na “Osiedlu Sitowie” oraz w Gdanskiej
Spotdzielni Socjalnej

Projekt sktada sie z dwéch dziatan:

I. Uruchomienie ,Osiedla Sitowie”, jako sieci wszechstronnego wsparcia
w usamodzielnieniu oraz przygotowania pro-zawodowego dla benefi-
cjentéw pomocy spotecznej.

Il. Utworzenie Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej, jako miejsca zatrudnienia oséb
usamodzielnianych w Osiedlu, ktéra bedzie réwniez petnita role inkubatora
ekonomii spotecznej dla organizacji pozarzadowych oraz ich cztonkéw.

Projekt ,Osiedle Sitowie” przeznaczony jest dla 20 oséb niepetnosprawnych,
mieszkancow Gdanska, w tym z problemami zdrowia psychicznego. Osiedle powstato
w budynkach z zasobéw mieszkaniowych Miasta Gdanska. W kazdym z domkéw
mieszka 6-8 osob. Kazdy domek jest otoczony ogrodem, uczestnicy moga wyko-
rzysta¢ tereny zielone i tworzg przydomowe ogrédki. Organizacje pozarzadowe
wspotrealizujace projekt, utworzyty pracownie, w ktérych prowadzone sg treningi
spoteczne i zawodowe dla beneficjentéw. Kazda organizacja zatrudnia koordy-
natora domku, ktdry spetnia réznorakie funkcje: jest administratorem budynku, dba
o utrzymanie porzadku i dobrego stanu technicznego, ale réwniez pracuje z miesz-
kancami. Do dyspozycji mieszkancédw sa specjalisci: psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, asystent, doradca zawodowy, terapeuta zajeciowy, ktérzy wspieraja miesz-
kancéw, stwarzajac mozliwosci do lepszego funkcjonowania poprzez organizacje
grup wsparcia, zaje¢ psychoedukacyjnych czy spotkan terapeutycznych. Mieszkancy
,Osiedla Sitowie” majg mozliwos¢ wptywania na zycie osiedla biorgc udziat w Radzie
,Osiedla Sitowie”.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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»Osiedle Sitowie” jest takze ,przedsionkiem” Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej, ktéra
zatrudnia obecnie 15 0séb niepetnosprawnych i liczba ta stale rosnie. Cztonkami-zato-
zycielami Gdanskiej Spétdzielni Socjalnej jest 7 gdanskich organizacji pozarzadowych.
Spoétdzielnia realizuje zasade ,praca zamiast zasitku” poprzez:

I reintegracje zawodowa majaca na celu odbudowanie i podtrzymywanie zdol-
nosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

I reintegracje spofteczng majaca na celu odbudowanie i podtrzymywanie umiejet-
nosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnieniu rél spotecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

Zamierzeniem przedsiewziecia jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej osoby
zatrudnione w spotdzielni beda mogty stac sie jej cztonkami lub zatozy¢ wiasna spét-
dzielnie socjalng. Spétdzielnia bedzie réwniez rodzajem inkubatora dla kolejnych ini-
cjatyw z zakresu ekonomii spotecznej. Gdanska Spétdzielnia Socjalna podejmuje rowniez
dziatania spoteczne oraz oswiatowo-kulturalne na rzecz srodowiska lokalnego.

Osoba kontaktowa:
Monika Grochulska

Telefon: 58 342 31 62/48

e-mail: zespolprojektow@mopr.gda.pl

Katowice

Informator dla osob z niepetnosprawnosciami —
~Katowice bez barier”

Katowice bez barier to internetowy informator, bedacy zbiorem informacji dla
o0s6b niepetnosprawnych w celu swobodnego poruszania sie po miescie - pomaga
odnalez¢ droge do whasciwych, kompetentnych organizacji i instytucji oraz umoz-
liwia zaplanowanie czynnego spedzania wolnego czasu w dostepnych miejscach
oraz budynkach uzytecznosci publicznej. Powstat we wspoétpracy ze Stowarzy-
szeniem ,Aktywne Zycie”.

W ramach projektu w okresach miesiecznych zbierane sg informacje o dostepnosci co naj-
mniej 30 obiektéw uzytecznosci publicznej, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na obiekty

| Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
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handlowe, gastronomiczne, sportowe i komunikacyjne. Ogledzin obiektéw dokonuja przed-
stawiciele Stowarzyszenia ,Aktywne Zycie”. Sprawdzaniu poddane zostaja;:

I dostepnos¢ wejscia gtéwnego dla potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo,
ewentualnie innego wejscia do budynku dostosowanego do tych potrzeb;

I dostepnosci toalet i ich dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poprzez oznaczenie piktogramem;

I dostepnos¢ obiektu dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, niewidomych, gtu-
choniemych;

I wyznaczenie miejsca parkingowego dla oséb niepetnosprawnych.

Réznorodnos¢ sprawdzanych obiektdw ma na celu zapewnienie niepetnosprawnym
mieszkanncom Katowic mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kulturalnych, sportowych spo-
tecznych oraz wszystkich tych, ktére osoba sprawna realizuje na co dzie. Bezposrednim
rezultatem projektu jest zwiekszenie dostepu do informacji o obiektach dostepnych dla
niepetnosprawnych mieszkancéw Katowic, wartoscig dodang jest natomiast zwiekszanie
dostepnosci budynkéw i obiektéw poprzez niwelowanie barier architektonicznych.
W wyniku ogledzin wiasciciele danej nieruchomosci zaczynaja dostrzegaé potrzeby
0s6b niepetnosprawnych i w miare posiadanych srodkéw finansowych dostosowuja
obiekt do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Z uwagi na fakt, iz Katowice sa dynamicznie rozwijajgcym sie miastem, w ktérym
co roku powstaje wiele nowych obiektéw, projekt jest kontynuowany. W chwili obecnej
trwajg prace nad ortofotomapa, czyli internetowg mapa systemu informacji prze-
strzennej Katowic, na podstawie ktoérej niepetnosprawni mieszkarncy mogliby zgtaszac
istnienie barier architektonicznych.

Osoba kontaktowa:

Marta Biatowas

Telefon: 32 259 37 80

e-mail: marta.bialowas@katowice.eu

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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Krakow

Program dostosowania systemu komunikacji miejskiej do obstugi
0s6b niepetnosprawnych

W celu zapewnienia warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym
korzystanie z komunikacji miejskiej, realizowane sg dziatania uwzgledniajace
nastepujace priorytety:

1. Stosowanie przepisow obowiagzujacego prawa.

2. Planowe, systematyczne dostosowywanie infrastruktury przystankéw
komunikacji miejskiej wraz z dojsciami do nich, dla potrzeb oséb o ré6znych
rodzajach niepelnosprawnosci.

3. Wdrazanie i wyposazanie w elektroniczny system informacji pasazerskiej
(gtosSnomoéwiacy oraz wizualny).

4. Dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych taboru komunikacji
miejskiej.

Miasto Krakéw konsultuje swoje dziatania z organizacjami pozarzadowymi, w tym
zorganizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych miedzy innymi w ramach
Okragtego Stotu Transportowego. Koordynatorem programu odpowiedzialnym za moni-
toring jest Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach organizowanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. oraz
firme Mobilis Sp. z o. o. szkolen dla prowadzacych pojazdy, podejmowane sa tematy
szeroko pojetej pomocy dla oséb niepetnosprawnych. W szczegdlnosci — umiejetnos¢
zachowania sie w przypadku pojawienia sie osoby niepetnosprawnej jako pasazera,
zachowanie szczegdlnej ostroznosci, zwracanie uwagi na sygnalizacje przyciskow
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, organizowanie pomocy przy wsiadaniu
i wysiadaniu.

Ponadto zostata przeprowadzona kampania spoteczna Zarzadu Infrastruktury
Komunalnej i Transportu w Krakowie ,Ustap miejsca — pokaz klase!” W kazdym
pojezdzie komunikacji miejskiej w Krakowie wyznaczone sa specjalne miejsca (usy-
tuowane najczesciej niedaleko drzwi) przeznaczone przede wszystkim dla niepet-
nosprawnych, kobiet w cigzy, os6b z matoletnim dzieckiem na reku, oséb w pode-
sztym wieku. Jak sie wydaje, ostatnimi czasy pasazerowie zdaja sie zapominac
o priorytecie w zajmowaniu tych miejsc, jaki majg osoby potrzebujace. W zwigzku
z tym Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu przeprowadzit kampanie spo-
teczna, ktdrej zamierzeniem byto przywrécenie swiadomos¢ pasazeréw odnosnie
korzystania z siedzen specjalnego przeznaczenia. Cztery rodzaje naklejek zostaty
ulokowane w widocznym miejscu, w najblizszej okolicy siedzen specjalnych. Zasad-
niczy element naklejek stanowi nowy piktogram, ktory w sposéb bardziej obrazowy

| Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego



Prezentacja laureatéw - Piaseczno | 17

od dotychczasowego przedstawia grupy osoéb, ktére maja priorytet w zajmowaniu
miejsc specjalnego przeznaczenia.

Osoba kontaktowa:
Bogdan Dasal
Telefon: 12 616 50 07

e-mail: Bogdan.Dasal@um.krakow.pl

Piaseczno
Dostepne wybory

Gmina Piaseczno podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do zapewnienia osobom
niepelnosprawnym realizacji ich prawa wyborczego. Usprawnienia dla wyborcéw
niepelnosprawnych realizowane przez Gmine Piaseczno przejawiaja sie poprzez:

1. Mozliwos$¢ dopisania wyborcy do rejestru w obwodzie, ktéry posiada lokal
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Akt petnomocnictwa do gtosowania jest realizowany na wniosek wyborcy nie-
petnosprawnego w miejscu jego zamieszkania (urzednik przyjezdza do wyborcy
na sporzadzenie aktu).

3. Udostepnienie 12 lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych
do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych, ktére stanowia jedna trzeciag
wszystkich lokali na terenie gminy. Lokale wyposazone zostaty w naktadki
na karte do gtosowania sporzadzone w alfabecie Braille'a, kurtyny do tajnego
oddania gtosu oraz stoliki przystosowane dla oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich.

4. Udzielanie wyborcom niepetnosprawnym informacji o ich prawach i mozli-
wosciach uczestniczenia w wyborach dostepnych przez strone internetowa,
poprzez udzielanie informacji drogg telefoniczna, e-mailowg oraz na miejscu
w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno przez urzednika odpowiedzialnego za
realizacje uprawnien i przywilejéw wyborcéw niepetnosprawnych.

5. Zapewnienie bezptatnego transportu dla wyborcy niepetnosprawnego
(zgtoszenia o potrzebie takiego transportu mozna dokonad listownie, tele-
fonicznie, faxem, e-mailem, za posrednictwem osoby trzeciej). Po ustaleniu
godziny z wyborcg we wskazane miejsce przyjezdza samochéd dostosowany
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do przewozu oséb niepetnosprawnych (w sktadzie kierowca + pomocnik), ktéry
zawozi wyborce do wtasciwego lokalu wyborczego. Ustuga jest realizowana
w trybie ,od drzwi do drzwi”.

6. Gtosowanie korespondencyjne (zgtoszenie jest dokonywane poprzez jeden
ze $rodkédw komunikacji: listowny, telefoniczny, faxem, e-mailem oraz za
posrednictwem osoby trzeciej). Po przygotowaniu pakietu wyborczego
urzednik dostarcza go do wyborcy niepetnosprawnego. Nastepnie po doko-
naniu gtosowania koperta jest odbierana przez kuriera Poczty Polskieji dostar-
czana w dniu gtosowania do lokalu wyborczego, wyznaczonego na przyjmo-
wanie kart do gtosowania w trybie gtosowania korespondencyjnego.

Osoba kontaktowa:
Michat Sawicki
Telefon: 22 701 75 75

e-mail: sawicki@piaseczno.eu

Powiat Kartuski
Spotkania informacyjno-edukacyjno-wychowawcze ,SIEW”

Projekt ,SIEW” - spotkania informacyjno-edukacyjno-wychowawcze jest
kompleksowym planem dziatan stuzacych podniesieniu swiadomosci spo-
tecznej mieszkancéw powiatu kartuskiego w zakresie niepetnosprawnosci,
a takze zapewnieniu rzetelnej i aktualnej informacji o systemie wsparcia
i pomocy.

Celem tego projektu jest takze ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania i wspot-
pracy wielu srodowisk, aby zmieniac¢ rzeczywistosc i uczy¢ tolerancji. Projekt ten reali-
zowany jest od 2010 roku do chwili obecnej i obejmuje nastepujace dziatania:

1. Pokazywanie zaréwno absurdéw architektonicznych, jak i dobrych rozwigzan
w zakresie dostepnosci do obiektéw uzytecznosci publicznej w powiecie
(powiatowy konkurs fotograficzny pt. Miejsce przyjazne osobom niepetno-
sprawnym w roku 2010 i 2011).

2. Promocja twérczosci i aktywnosci oséb niepetnosprawnych (warsztaty ple-
nerowe - Kraina Rekodzieta Artystycznego w ramach obchodéw Dni Powiatu
— Chmielno, lipiec 2011 i Zukowo, lipiec 2012). Jest to impreza kulturalna o cha-
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rakterze integracyjnym, ktérej celem jest przedstawienie rozlegtych zdol-
nosci artystycznych i popularyzowanie twoérczosci oséb niepetnosprawnych.
Dwukrotnie zorganizowano konkurs — Osoba Niezwykta, ktédrego celem byto
promowanie powszechnej aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb niepetno-
sprawnych.

3. Promocja zdrowego stylu zycia (happening — Serce Twoim Przyjacielem, STOP
Nadwadze, Cukrzyca - jak z nig zy¢?), ktorej celem jest szeroko rozumiana
edukacja spoteczna potaczona z profilaktyka i zwiekszeniem umiejetnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Promocja przestrzegania zasad bezpieczenstwa nad woda (happeningi — Bez-
pieczne wakacje na woda), celem podniesienia Swiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Tematyczne spotkania informacyjno-edukacyjne w terenie (m.in.: depresja,
rak szyjki macicy, seksualnos¢, Alzheimer, stwardnienie rozsiane, autyzm, epi-
lepsja, schizofrenia) w celu zwrécenia uwagi na problem, ukazanie mozliwosci
pomocy i wsparcia, obalanie mitéw i stereotypdw oraz upowszechnianie tole-
rancji.

6. Stworzenie powiatowego systemu powiadamiania stuzb ratowniczych
o zagrozeniach dla os6b niepetnosprawnych stuchowo.

7. Promowanie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych — Niepetno-
sprawny - sprawny w pracy (spotkanie informacyjne z pracodawcami, przygo-
towanie filmu przedstawiajgcego pracodawcéw z terenu powiatu kartuskiego
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne).

8. Stworzenie banku informacji o mozliwosciach rehabilitacji, edukacji, zatrud-
nienia, wsparcia oséb niepetnosprawnych w powiecie kartuskim poprzez pro-
dukcje 13 filméw dokumentalnych przygotowanych przez lokalng telewizje
kablowa, emitowanych cyklicznie.

9. Punkty konsultacyjne (porady prawne, psychologiczne, dyzury przedstawi-
cieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Powiatowego
Urzedu Pracy i innych specjalistow).

10. Szkolenia.

Osoba kontaktowa:
Gabriela Gotata
Telefon: 58/685 33 20, 684 00 82

e-mail: gabora@poczta.onet.pl
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Powiat Olkuski

Budowanie lokalnej, kompleksowej sieci oparcia spotecznego
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi oraz niepetnosprawnych
intelektualnie

Gtéwnym celem projektu byta inkluzja spoteczna oséb z problemami zdrowia
psychicznego oraz przeciwdzialanie dyskryminacji. Realizowane zamierzenia
sg kluczowe w budowaniu spdéjnosci w regionie, w zakresie wsparcia integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej tej grupy oséb.

Do 2004 roku nieskoordynowane dziatania w zakresie wspétpracy i wsparcia na rzecz
0s0b niepetnosprawnych psychicznie oraz brak opracowanego lokalnego programu
zwiekszenia dostepnosci i zmniejszenia nieréwnosci w dostepie do réznych form psy-
chiatrycznej opieki sSrodowiskowej i zdrowotnej powodowaty, ze udzielana pomoc byta
nieadekwatna i mato skuteczna.

Realizowany w latach 2005-2011 projekt sktadat sie z powigzanych komponentéw:

| Prowadzenie Klubow Integracji

Il Utatwienie dostepu osobom niepetnosprawnym do rekreacji, kultury i turystyki

Il Reaktywacja zawodowa

IV Szkolenia i kursy zawodowe

V  Praktyki zawodowe

VI Wprowadzenie innowacyjnych metod terapii

VIl Organizacja i realizacja Matopolskiego Konkursu Karaoke

VIII Realizacja programu informacyjno-edukacyjnego, umacniajacego idee samo-
pomocy oraz empowermentu

IX Aktywizacja rodzin oséb dotknietych kryzysem psychicznym

X Spotkania eksperckie, lekcje pogladowo-warsztatowe z mtodzieza

Xl Organizacja systemu poradnictwa i pomocy w stanach kryzysu psychicznego

XIl Lokalne i regionalne konferencje

Do wymiernych rezultatéow projektu zaliczy¢ mozna miedzy innymi: zminimali-
zowanie ryzyka ekskluzji oséb niepetnosprawnych, kompleksowos¢ i komplemen-
tarno$¢ dziatan ukierunkowanych na ich aktywizacje spoteczno-zawodowg, dostepnos¢
wydarzen kulturalnych i turystyki, nawiazanie trwatej wspotpracy z réznymi podmiotami
(w tym z pracodawcami) w zakresie podejmowania dziatan na rzecz aktywizacji spotecz-
no-zawodowej 0séb chorych psychicznie i umystowo, wzrost konkurencyjnosci oséb
niepetnosprawnych na regionalnym rynku pracy i wzrost Swiadomosci spoteczne;j.
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Witadza i spotecznos¢ powiatu widzi mozliwos¢ kontynuowania dziatain pro-
jektu, wspiera finansowo i logistycznie kolejne inicjatywy stuzace wyréwny-
waniu szans oséb niepetnosprawnych we wszelkich aspektach zycia. Zapewnia
dialog spoteczny, utatwia wspotprace w celu doskonalenia modelowego systemu
wsparcia, zapewnia osobom chorujgcym petna reintegracje spoteczno-zawodowa.
Wspotpraca sprzyja likwidowaniu barier komunikacyjnych, informacyjnych, edu-
kacyjnych, promowaniu dobrych praktyk w Wojewo6dztwie Matopolskim oraz reali-
zacje polityki réwnych szans.

Osoba kontaktowa:
Anna Kwasniewska

Telefon: 32 645 19 99

e-mail: sdsolkusz@poczta.fm

Powiat Policki
5+1

Uczestnicy projektu to osoby w wieku 16-60 lat, nieaktywne zawodowo, czesto
niesamodzielne i w duzej mierze zalezne od innych. Projekt ma na celu przede
wszystkim doprowadzenie do podjecia przez uczestnikow stazé6w zawodowych
u pracodawcy, dostosowanych do kwalifikacji ubiegajacych sie o nie oséb.

5-osobowym grupom niepetnosprawnych pracownikéw bedzie towarzyszyt
w zakladzie pracy Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej, dzieki czemu
poszczegdlnym osobom niepetnosprawnym zostanie zapewnione odpowiednie
wsparcie w czasie wykonywania pracy, a takze komfort jej wykonywania. Osoby
te beda miaty szanse zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe, a nawet mozliwos¢
statego zatrudnienia.

Po przeprowadzonym procesie rekrutacji uczestnikéw, realizowane sg nastepujace
dziatania:

1. Turnus integracyjno-edukacyjny, podczas ktérego uczestnicy majg mozliwos¢
uzyskania wsparcia obejmujacego:
I indywidualne poradnictwo psychologiczne i zawodowe;

I grupowe zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym;
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| zabiegirehabilitacyjne;

I zajecia integracyjne (spotkania grupowe, wycieczki, ogniska itp.);

I nauka korzystania z ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j
(AOON);

I wsparcie rowiesnicze.

2. Adaptacja infrastruktury na potrzeby oséb niepetnosprawnych: przystosowanie
budynku, w ktérym prowadzone jest poradnictwo i aktywizacja spoteczno-za-
wodowa.

3. Staze zawodowe dla 5-osobowych grup os6b niepetnosprawnych.
4. Kursy i szkolenia podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

5. Spotkania grup wsparcia.

Projekt realizowany jest w trzech edycjach. Po zakonczeniu kazdej edycji osoby
niepetnosprawne maja szanse na podjecie zatrudnienia u pracodawcy organizu-
jacego staz. Dodatkowym argumentem na rzecz zasadnosci realizacji projektu jest
prawdopodobne zaistnienie zmiany nastawienia pracodawcéw do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych oraz ugruntowanie ich przekonania, ze osoby niepetno-
sprawne moga by¢ wydajnymi pracownikami. Ponadto istnieje potrzeba informo-
wania pracodawcoéw o korzysciach finansowych wynikajacych z zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Osoba kontaktowa:
Beata Karlinska

Telefon: 91 424 07 00

e-mail: beata.karlinska@pcpr.police.pl
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Poznan

Emocje dla wszystkich — przygotowania Miasta Poznania
do EURO 2012

Rezultatem projektu jest zapewnienie osobom z r6znymi rodzajami niepetno-
sprawnosci mozliwosci pelnego uczestnictwa w wydarzeniach zwigzanych z EURO
2012. Aby zapewni¢ im dostep do wszelkiego rodzajéw zasobéw (infrastruktu-
ralnych i informacyjnych) w przestrzeni publicznej miasta, podjeto nastepujace
dziatania:

1. Dla oséb niepetnosprawnych przeznaczono i dostosowano 266 miejsc Stadionu
Miejskiego - co stanowito najwieksza ilo$¢ miejsc w poréwnaniu z pozostatymi
stadionami w Polsce na Euro 2012 (dostosowanie obejmowato miedzy innymi:
windy z przyciskami dla os6b niewidomych oraz poreczami dla oséb porusza-
jacych sie na wodzkach; rampy dla wézkow; strefy dla oséb z niepetnospraw-
noscia stuchowa i wzrokowa; dodatkowe miejsca przy ptycie boiska; utatwienia
w orientacji przestrzennej; dla 0séb z dysfunkcja stuchu wyswietlanie na tele-
bimach ostrzezen i waznych informacji; zapewnienie asystentéw dla oséb nie-
widomych, itd.).

2. Dostosowano Strefe Kibica do potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnospraw-
nosci (miedzy innymi: petla indukcyjna z obstuga; ttumacz migowy w trakcie
trwania wszystkich meczow; toaleta dla pséw-przewodnikéw; swobodny dostep
do wszystkich punktéw gastronomicznych; dostosowane i dostepne miejsca
postojowe).

3. Przeszkolono pracownikéw Urzedu Miasta Poznania i Miejskich Jednostek Orga-
nizacyjnych z zakresu obstugi niepetnosprawnych interesantéw, w tym gosci
EURO 2012. Szkolenie miato na celu uwrazliwienie na zagadnienia zwigzane
z niepetnosprawnoscia , motywowanie do przetamywania barier i leku w kon-
taktach z osobami niepetnosprawnymi, ksztattowanie pozytywnej postawy
pracownikéw wobec takich interesantéw.

4. Dostosowano miejskie strony internetowe do potrzeb oséb niestyszacych.
Dla kibicow niestyszacych przygotowano na stronie www.poznan.pl filmy
w jezyku migowym. Ttumaczenie na jezyk migowy objeto zaréwno zasady
korzystania z portalu, jak réwniez przyblizenie podstawowych informacji
o stadionie, Strefie Kibica, o noclegach, ofercie turystycznej czy zasadach
korzystania z komunikacji miejskiej. Na miejskich stronach internetowych
znalazty sie informacje (logotypy) o dostepnosci obiektéw sportowych,
instytucji kultury, hoteli, restauracji. Poznanskie strony o turnieju jako
jedyne sposrod Miast Gospodarzy posiadaty wersje adresowang dla oséb
niestyszacych.
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5. Przeszkolono wolontariuszy, przygotowujac ich do przyjaznej i kompetentnej
pomocy osobom niepetnosprawnym. Wolontariusze nabyli wiedze na temat
specyficznych uwarunkowan i potrzeb oséb z r6znymi rodzajami niepetnospraw-
nosci, metod komunikacji z osobami niewidzacymi, niestyszacymi, osobami
na woézkach, osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng, zasad savoir-vivru
wobec 0séb z niepetnosprawnoscia.

6. Przygotowano makiete Stadionu Miejskiego dla oséb niewidzacych z informa-
cjami o stadionie w alfabecie Braille'a. Dzieki umiejscowionej przed stadionem
makiecie osoby z dysfunkcjg wzroku mogty — poprzez dotyk — zapoznac sie z jego
konstrukcja i ksztattem. Makieta powstata dzieki wspotpracy ze srodowiskiem
0s6b niewidomych.

Osoba kontaktowa:
Jozef Solecki

Telefon: 61 878 58 21, 61 878 54 29

e-mail: jozef_solecki@um.poznan.pl

Stargard Szczecinski

Miejski program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata
2005-2015

Zadania realizowane w ramach Miejskiego programu ukierunkowane
sg na wszystkie sfery i na kazdy etap zycia osoby niepetnosprawnej. Realizacja
wiekszosci zadan opisanych w niniejszym Programie trwa juz od wielu lati odbywa
sie we wszechstronnym partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi.

W 2011 roku realizowano miedzy innymi nastepujace cele:

1. Podniesienie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez zwiekszenie
dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa i metod rehabilitacji w jak
najwczesniejszej fazie powstania lub wykrycia niepetnosprawnosci (pro-
wadzenie Punktu Wczesnego Wykrywania Cukrzycy; poprawa sprawnosci
psychicznej i fizycznej oséb chorych na stwardnienie rozsiane; prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z problemami psychicznymi
i Swietlicy integracyjnej dla dzieci z autyzmem i ich rodzin; prowadzenie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci; poprawa sprawnosci kobiet
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po mastektomii oraz prowadzenie dziatann w zakresie profilaktyki przeciwno-
wotworowej, itd.).

2. Zmniejszenie negatywnych skutkdw niepetnosprawnosci (powstajacej w p6znym
okresie zycia) poprzez miedzy innymi wspieranie dziatalnosci Klubu Seniora, Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku czy tez prowadzenie ustug opiekunczych.

3. Wykorzystywanie zasobéw oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym,
np. poprzez wspdtprace i wsparcie dla podmiotéw zajmujacych sie organizo-
waniem pracy 0séb niepetnosprawnych.

4. Podnoszenie kwalifikacji oséb niepetnosprawnych i dazenie do wyréwnania
poziomu ich wyksztatcenia, np. poprzez wspotprace i wsparcie dla podmiotéw
zajmujacych sie szkolnictwem oséb niepetnosprawnych (prowadzenie przed-
szkolnych oddziatéw integracyjnych; realizacja programu klas integracyjnych
na poziomie podstawowym i gimnazjalnym).

5. Udzielanie wsparcia organizacjom pozarzagdowym.

6. Dostosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych, wsparcie
prowadzenia mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb niepetnosprawnych inte-
lektualnie.

7. Integracja i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, miedzy innymi poprzez organizacje imprez sportowych (np.
Igrzyska Lekkoatletyczne Oséb Niepetnosprawnych).

8. Zwiekszenie wiedzy mieszkancéw na temat probleméw oséb niepetnosprawnych
i sposobdéw ich rozwigzywania, prowadzenie kampanii edukacyjnej majacej
na celu profilaktyke niepetnosprawnosci.

Osoba kontaktowa:
Anna Hibner-Cierpicka

Telefon: 91 578 26 68

e-mail:zdrowie@um.stargard.pl
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Szczecin
Wczesna diagnoza i rehabilitacja droga do integracji

Wczesne rozpoznanie zaburzen lub niepetnosprawnosci ma fundamen-
talne znaczenie dla rozwoju dziecka, powoduje bowiem szybkie wprowadzenie
rehabilitacji i zastosowanie odpowiedniej terapii. Program ,Wczesna diagnoza
i rehabilitacja droga do integracji” obejmuje réwniez wsparcie dla rodzicéw
i opiekunéw. Gmina Miasto Szczecin wspoétpracuje w zakresie wczesnej dia-
gnozy i rehabilitacji z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie osobami
niepetnosprawnymi.

W ramach programu realizowane sa cztery moduty:

1. Specjalistyczno-diagnostyczny: wieloprofilowa, kompleksowa analiza przepro-
wadzana przez zespoty specjalistéw. Jej celem jest ocena stanu dziecka, jego
ograniczen i potencjatu rozwojowego oraz wyznaczenie kierunkéw rehabili-
tacji, tzw. Indywidualny Plan Dziatania.

2. Terapeutyczno-usprawniajacy: szeroka gama oddziatywan usprawniajacych
motorycznie, np. kinezyterapia, skafander kosmiczny, masaz, gimnastyka korek-
cyjna.

3. Edukacyjno-aktywizujacy: szerokie spectrum dziatah, koncentrujacych sie
na rozwoju sfery intelektualnej i psychospotecznej dziecka, np. terapia pedago-
giczna, logopedyczna, muzykoterapia, zajecia z wykorzystaniem komputera.

4. Psychoterapeutyczne wsparcie rodzicéw/opiekundw dzieci niepetnosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscia: indywidualne i grupowe konsultacje
w zakresie poradnictwa zyciowego, prawnego, przygotowania do roli terapeu-
tycznej.

Kompleksowym wsparciem objetych jest rocznie okoto 850 dzieci. Dla kazdego
z nich zespét specjalistéw opracowuje Indywidualny Plan Dziatania, bedacy punktem
wyjscia dla terapii. Proces usprawniania i aktywizacji dostosowany jest do potrzeb
i mozliwosci dziecka, z uwzglednieniem jego ograniczen i potencjatu rozwojowego.

Okoto 1600 os6b, rodzicow i opiekundw uczestniczy w warsztatach, otrzymuje
pomoc terapeutyczna, prawng itp. Rodzice i opiekunowie zdobywaja wiedze oraz
umiejetnosci niezbedne w procesie wychowania i rehabilitacji dziecka niepetno-
sprawnego lub zagrozonego niepetnosprawnoscia, zapoznaja sie z obowigzujacymi
przepisami prawa, co pozwoli im, jak mozna sadzi¢, sprosta¢ trudnym sytuacjom.
Autorzy projektu zywia przekonanie, iz jego realizacja korzystnie wptynie na jakos¢
zycia rodzin dzieci niepetnosprawnych, wzmocni ich kompetencje i przyczyni sie
do integracji ze sSrodowiskiem spotecznym.
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Osoba kontaktowa:
Beata Andruszkiewicz

Telefon: 91 424 56 70

e-mail: bandrusz@um.szczecin.pl

Wojewodztwo todzkie
Program telewizyjny pt. “Niepetnosprawni — petnoprawni”

Srodki masowego przekazu powielaja, a nawet utrwalaja funkcjonujace
w spoleczenstwie stereotypy dotyczace oséb niepetnosprawnych. W zwigzku
z powyzszym Wojewodztwo tédzkie zainicjowato program telewizyjny pt.
»Niepelnosprawni - petnoprawni”, ktorego celem jest zmiana stereotypowego
postrzegania oséb niepetnosprawnych przez spoteczenstwo oraz zmiana wize-
runku niepelnosprawnosci w spoteczenstwie Wojewodztwa tédzkiego poprzez
miedzy innnymi ukazywanie podobienstw a nie ré6znic pomiedzy osobami nie-
peilnosprawnymi i petnosprawnymi.

Celem programu jest takze wskazanie mozliwosci uzyskania réznego typu
wsparcia przez osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny ze szczegélnym uwzgled-
nieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych w wieku do szesciu lat zamieszkujacych
Wojewddztwo Lodzkie. W programie tym zostang réwniez zaprezentowane pasje,
osiggniecia sportowe oraz artystyczne oséb niepetnosprawnych.

W 2012 roku Wojewédztwo tédzkie zainicjowato produkcje i emisje programu.
Odcinki tego programu obejmuja nastepujaca tematyke: rehabilitacja oséb niepet-
nosprawnych poprzez sport i sztuke oraz zagadnienia dotyczace wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka niepetnosprawnego. Poszczegdlne odcinki programu
emitowane sg przez Telewizje Polska S.A. Oddziat w todzi o statej godzinie i czasie
wysokiej ogladalnosci.

Bezposrednie rezultaty:

| przedstawienie pasji, zainteresowan oraz osiggniec¢ 0oséb niepetnosprawnych,

I popularyzowanie aktywnych form zycia poprzez upowszechnianie sportu wsréd
0s0b niepetnosprawnych,

I aktywizowanie os6b niepetnosprawnych i motywowanie ich do rozwijania
swoich uzdolnien poprzez uczestnictwo w zawodach sportowych i konkursach
plastycznych,
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I wskazanie mozliwosci uzyskania réznego typu wsparcia przez osoby niepet-
nosprawne oraz ich rodziny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci od 0-6 lat
zamieszkujacych teren Wojewddztwa tddzkiego,

I sprzyjanie wiekszemu rozeznaniu rodzicéw dzieci niepetnosprawnych odnosnie
specyfiki ro6znych niepetnosprawnosci i zwigzanych z nimi problemami w wycho-
waniu i edukacji dzieci,

I pokazanie realnych probleméw, mozliwosci oraz potrzeb o0séb niepetno-
sprawnych w przestrzeni medialnej.

Na rok 2013 zaplanowano emisje kolejnych odcinkéw programéw z tego cyklu.
W ramach kolejnych odcinkéw programu pt. ,Niepetnosprawni - petnoprawni” zostana
ukazane osiggniecia, mozliwosci a takze problemy w réznych dziedzinach zycia oséb
niepetnosprawnych zamieszkujacych Wojewddztwo t6dzkie.

Osoba kontaktowa:
Monika Krajewska

Telefon: 42 203 48 12

e-mail: m.krajewska@rcpslodz.pl

Wojewodztwo Wielkopolskie
Centrum Ekonomii Spotecznej Osob Niepetnosprawnych

Projekt ma na celu promocje ekonomii spotecznej jako narzedzia aktywizacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych, miedzy innymi poprzez aktywizacje sro-
dowisk lokalnych.

Dotychczas w projekcie powstato 10 tak zwanych grup inicjatywnych, ktérych
uczestnicy mogga po zakonczeniu szkolern powotac spétdzielnie socjalng oséb niepet-
nosprawnych. Ponadto funkcjonuje okoto 40 grup wspierajacych, ktorych cztonkowie
wspotpracujg na rzecz wspierania lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz akty-
wizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych w ramach ekonomii spotecznej. Grupy
wspierajace funkcjonuja w kazdym wielkopolskim powiecie. Sktadajg sie z przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcéw,
oséb zaangazowanych spotecznie, przedstawicieli rynku pracy czy tez oséb duchownych.
W siedmiu powiatach formalnie powotano partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.
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W celu przyblizenia praktycznych rozwigzan w obszarze aktywizacji zawodowej 0séb nie-
petnosprawnych w ramach projektu odbywaja sie wizyty studyjne w dobrze funkcjonujacych
podmiotach ekonomii spotecznej, zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia, miedzy
innymi we Wroctawiu, Kro$nicach, Kotobrzegu, Szczecinie, £odzi, Bytomiu i w Krakowie.

Prace partneréw skupione bedg wokdt poszukiwania mozliwosci wsparcia rozwoju
powstajacych na danym terenie podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez moderowanie
dziatan integracyjnych i stymulowanie ich powstawania, wspoétorganizowanie rynku ustug
i zlecen, koordynowanie wspolnych przedsiewzie¢ gospodarczych.

W ramach projektu Centrum Ekonomii Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych wsparcie
szkoleniowe i doradcze otrzyma 120 os6b w tym 80% o0séb niepetnosprawnych, 20% oséb
petnosprawnych. Celowo wzmocniono grupe oséb niepetnosprawnych osobami petno-
sprawnymi, zgodnie z nowoczesnymi zasadami rehabilitacji spotecznej i reintegracji oséb
niepetnosprawnych pozadana jest obecnos¢ oséb petnosprawnych.

Wsparcie otrzyma 10 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (spétdzielnie socjalne, przed-
siebiorstwa spoteczne, NGO, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 o pozytku publicznym)
- w zakresie ustug. Podmioty te przy odpowiednim wsparciu biznesowym i spotecznym
moga stac sie znaczacymi pracodawcami, zwtaszcza dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, powracajacych na rynek pracy.

Dodatkowo wsparcie otrzyma 40 instytucji (Powiatowe Urzedy Pracy, urzedy miast, gmin,
powiatéw) w zakresie tworzenia partnerstw i promocji ekonomii spotecznej. Warunkiem sku-
tecznego wsparcia jest zaangazowanie sie instytucji , pierwszego kontaktu”. Grupa docelowa
wybrana zostafa w toku konsultacji projektowych z przedstawicielami tych instytuciji.

Dziatania podjete w Centrum Ekonomii Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych przyczyniag
sie (poprzez szkolenia i doradztwo) do wzrostu profesjonalizacji dziatart w obrebie ekonomii
spotecznej. Uczestnicy szkolen, ktdrzy nabyli umiejetnosci i wiedze z zakresu przedsiebior-
czosci spotecznej, sg przygotowani do funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Powstate
w ramach projektu partnerstwa lokalne ztozone z 0séb reprezentujacych samorzad, organi-
zacje pozarzadowe pracujace z osobami niepetnosprawnymi oraz przedsiebiorcéw tworzg
lokalne otoczenie grup inicjatywnych (uczestnicy szkolenr). Partnerstwa stanowig istotny
element lokalnego rynku pobudzajacy réznorakie mechanizmy zaréwno spoteczne jak i biz-
nesowe wspomagdajace przedsiebiorczos¢ spoteczng oséb niepetnosprawnych.

Osoba kontaktowa:
Maciej Patulak
Telefon: 61 856 73 43

e-mail: maciej.patulak@rops.poznan.pl
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Zory

Utworzenie dla niepetnosprawnych mieszkaricow Zor i okolic
przyjaznego miejsca pracy wraz z mozliwoscia rehabilitacji
zawodowej, spotecznej, edukacji, doskonalenia zawodowego

i osobistego rozwoju a takze utworzenie taniej bazy zywieniowej
dla najubozszych, srednio uposazonych, starszych i samotnych
mieszkancow oraz miodziezy i studentow

Od wielu lat istnieja w Zorach instytucje zaspokajajace potrzeby niepetno-
sprawnych, takie jak: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Osrodek Rehabilitacyjno
- Edukacyjno - Wychowawczy oraz Zespé6t Szkét Specjalnych, sktadajacy sie
ze szkoly podstawowej, gimnazjum oraz zasadniczej szkoty zawodowej. Bra-
kowato tylko miejsca, gdzie doroste osoby niepelnosprawne mogtlyby reali-
zowac sie zawodowo, a jednoczesnie kontynuowac rehabilitacje.

Zakfad Aktywizacji Zawodowej ,Wspodlna Pasja” w Zorach zostat utworzony w 2009
roku. Pod koniec 2008 roku rozpoczat sie gruntowny remont i rozbudowa obiektu, pota-
czone z przystosowaniem go do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Powstat nowoczesny
obiekt, otoczony pieknym parkiem, o ktéry dbaja pracownicy Zaktadu. Intencja utworzenia
Zaktadu byto potaczenie mozliwosci zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw przy
jednoczesnym zapewnieniu im rehabilitacji, edukacji oraz mozliwosci doskonalenia zawo-
dowego.

Dziatalno$¢ gospodarcza Zaktadu Aktywizacji Zawodowej realizowana jest przez
kilka pracowni. W ramach pracowni ogrodniczo-stolarskiej dba sie o zagospodarowanie
terendw zielonych, zajmuje sie tez sprzataniem i odsniezaniem posesji, projektowaniem
i wykonywaniem matej architektury ogrodniczej i galanterii drewnianej. Pracownia gastro-
nomiczna przygotowuje dania obiadowe, zarzadza wynajmem sali bankietowej wraz
z obstuga i organizacja imprez okolicznosciowych a takze $wiadczeniem ustug w zakresie
cateringu i przygotowywania zestawéw lunchowych dla firm. W ramach tej pracowni
w styczniu 2011 roku uruchomiono Bar Mleczny. Pracownia rehabilitacyjna swiadczy ustugi
przede wszystkim dla niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu, ale takze dla klientow
zewnetrznych. Zaktad prowadzi takze szkolenia zaréwno dla potrzeb rozwoju i podno-
szenia kwalifikacji swoich pracownikéw, jak i dla firm zewnetrznych.

Najwazniejszym osiggnieciem wynikajacym z utworzenia Zaktadu Aktywizacji Zawo-
dowej jest stworzenie miejsc pracy dla 52 oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci a takze dla 22 os6b kadry obstugowo-rehabilitacyjnej, wsrod ktérych
réwniez sg osoby niepetnosprawne. Zaktad prowadzi szeroko zakrojong i wielokierunkowa
dziatalnos$¢ gospodarcza (ogrodnictwo, stolarstwo, florystyka, gastronomia), co daje nie-
petnosprawnym nie tylko szanse wyboru odpowiedniej dla nich pracy, ale takze umozliwia
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kontakt oraz integracje z petnosprawnym otoczeniem — ustugi gastronomiczne i ogrod-
nicze swiadczone sg na otwartym rynku przy bezposrednim kontakcie wykonawca-od-
biorca, co jest najbardziej skuteczna forma rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Stworzenie Zaktadu Aktywizacji Zawodowej, a przede wszystkim Baru Mlecznego
przyniosto bezposrednie korzysci nie tylko niepetnosprawnym, ale tez innym miesz-
karicom miasta. Zory dzieki temu przedsiewzieciu zyskaty baze gastronomiczng zaréwno
dla 0s6b o niskich dochodach (w tym znajdujacych sie pod opieka MOPS) i 0s6b starszych,
jak réwniez dla mtodziezy oraz studentéw, ktérzy niezwykle chetnie korzystaja z ustug
Baru Mlecznego.

Zakres dziatan prowadzonych przez Zakfad Aktywizacji Zawodowej ciggle sie roz-
szerza, dzieki czemu w przysztosci bedzie on mdgt pomagac wiekszej niz obecnie grupie
0s06b niepetnosprawnych. Otwarty niedawno plac piknikowy zwiekszy zapotrzebowanie
na ustugi gastronomiczne oferowane przez Zaktad, a tym samym stworzy szanse zwiek-
szenia zatrudnienia.

Osoba kontaktowa:

Adrian Lubszczyk

Telefon: 32 434 82 34

e-mail: sir@um.zory.pl
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Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego realizuje dziatania zwigzane
z zachecaniem samorzadéw do aktywnosci w obszarze rozwigzan
na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych. Dotychczas odbyty sie juz
cztery edycje konkursu ,Samorzad Réwnych Szans” oraz ukazat sie szereg
publikacji prezentujacych pozytywne rozwigzania w tej dziedzinie.
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FIRR

FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) jest organizacja po-
zarzagdowa typu non-profit dziatajacg od 26 sierpnia 2003 r. w dziedzinach
nauki, transferu innowacji, przedsiebiorczosci oraz kompleksowego i wie-
lopoziomowego wspierania os6b najbardziej dyskryminowanych w spote-
czenstwie.

Nasza misjg jest zapewnienie rownych praw i podmiotowosci osob nie-
petnosprawnych w Polsce. Wptywamy na ksztatt prawa dotyczacego oséb
niepetnosprawnych, wspieramy szkoleniowo i doradczo te osoby w ich nieza-
leznym zyciu. Propagujemy petny udziat w spoteczenstwie, w tym wilaczajaca
edukacje. Promujemy uzycie najnowszych technologii, ktére moga zastagpic
oczy czy rece. Upowszechniamy wiedze o osobach niepetnosprawnych. Pro-
wadzimy tematyczne: czasopismo i publikacje oraz portal i radio interneto-
we. Wspotpracujemy z Parlamentem, urzedami centralnymi, samorzadami,
uczelniami i pracodawcami, a takze z podmiotami zagranicznymi w ramach
licznych projektéw ponadnarodowych.

Prowadzac od wielu lat dziatania rzecznicze na rzecz oséb niepetno-
sprawnych i promujac ich aktywnos¢, Fundacja Instytut Rozwoju Regional-
nego dazy do pozyskania jak najwiekszej liczby instytucji, organizacji i oséb,
ktore beda wyczulone na przejawy dotykajacej ich dyskryminacji. Podstawa
dla jej wyeliminowania jest zaangazowanie srodowisk lokalnych, w pierwszej
kolejnosci zas instytucji samorzadowych, ktére w duzym stopniu ksztattuja
jakos¢ zycia mieszkancow. W ten sposdb narodzit sie projekt SAMORZAD
ROWNYCH SZANS, ktéry wpisat sie na state do kalendarza najwazniejszych
wydarzen ogdlnopolskich, promujacych aktywnos¢ oséb niepetnospraw-
nych w réznych dziedzinach zycia.

www firr.org.pl
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