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Ponizszy raport przedstawia wyniki badania przeprowadzonego w latach 2005-
2006 przez instytut Badan Marketingowych i Spotecznych VRG Strategia.

Badanie zostato zrealizowane przez Partnerstwo na Rzecz Zwigkszenia Dostgp-
nos$ci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych, ktérego dzialania sa realizowane w ra-
mach tematu A ,,Utatwianie wchodzenia 1 powrotu na rynek pracy osobom majacym
trudnosci z integracja lub reintegracja na rynku pracy, celem promowania rynku pracy
otwartego dla wszystkich” programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnoto-
wej EQUAL dla Polski 2004-2006. Program jest wspotfinansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa.

Pomystodawca badania jest administrator Partnerstwa — Fundacja Insty-
tut Rozwoju Regionalnego.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego funkcjonuje od 2003 roku, za gtéwny
cel dziatalnoS$ci stawiajac sobie kreowanie 1 wdrazanie nowatorskich rozwiazan zwigk-
szajacych szanse osob niewidomych i slabowidzacych na zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

Dotychczas przeprowadzono szereg kompleksowych szkolen z zakresu: technik
informatycznych, szkolen zawodowych, nauczania jezykéw obcych. Ich uzupehnie-
niem byly zajecia interpersonalne obejmujace: treningi motywacyjne, profesjonalne
doradztwo zawodowe 1 edukacyjne, zajecia z samoobrony 1 ksztalttowania wizerunku.
Kolejnym etapem dziatalno$ci jest opracowanie i wdrozenie w Polsce skutecznego
modelu instytucjonalno-prawnego, ulatwiajacego osobom niewidomym zdobycie wyz-
szego wyksztatcenia 1 zatrudnienia. Powstat ponadto szereg badan 1 opracowan doty-
czacych sytuacji oséb z dysfunkcja wzroku.

Nawigzano wspotprace z: Polskim Zwiazkiem Niewidomych, Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Akademia Gorniczo-Hutnicza,
oraz zagranicznymi organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka osob z dysfunkcja
wzroku: dunskim Instytutem Dla Oséb Niewidomych, brytyjska Akcja Dla Niewido-
mych oraz Czeskim i Stowackim Zwiazkiem Niewidomych. Tak szeroka kooperacja
stuzy potaczeniu profesjonalnej wiedzy i1 wieloletniego dos§wiadczenia r6znych pod-
miotow oraz wypracowaniu efektywnych rozwiazan wobec problemu bezrobocia
wsrod osob niewidomych.
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Synopsis — gtdwne wyniki badania

Raport ponizszy prezentuje wyniki badania postaw, przeprowadzonego w okresie wrzesien
2005 — styczen 2006, wsrod osob z dysfunkcja wzroku, w wieku 16 do 36 lat, zamieszkatych
w Matopolsce.

Badanie zostato zrealizowane przez partnerstwo na Rzecz Zwigkszenia Dostgpnosci Rynku
Pracy dla Osob Niewidomych, ktérego dziatania sa realizowane w ramach Tematu A ,,Ula-
twienie wchodzenia 1 powrotu na rynek pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub
reintegracja na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich”, Pro-
gramu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
Program finansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie zrealizowali pracownicy Instytutu Badan Marketingowych 1 Spotecznych VRG Stra-
tegia, bedacego partnerem w/w Partnerstwa.

Zasadniczym celem badania bylo dostarczenie informacji, pozwalajacej na precyzyjne dopa-
sowanie dzialan podejmowanych w ramach projektu, do faktycznych potrzeb beneficjentow.

Cele szczegotowe badania objgty uzyskanie odpowiedzi migdzy innymi na nastgpujace pyta-
nia:

e Czy i w jaki sposob rdznia si¢ migdzy soba uczniowie, studenci / stuchacze, osoby
pracujace / osoby niepracujace

e Jakie przeszkody w dostepie do edukacji / rynku pracy dostrzegaja mtodzi niewidomi /
stabowidzacy?

e (Czy w badanej grupie istnieje zainteresowanie (popyt) podnoszeniem kwalifikacji w
zakresie obstugi komputera 1 wiedzy komputerowe;

e Jaki jest poziom wyposazenia tej grupy w nowoczesny sprz¢t komputerowy 1 wiedzg,
pozwalajaca na przetamanie barier informacyjnych?

Badaniem objgto grupg 501 respondentéw, w tym: 129 uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych,
114 studentow / stuchaczy szkot wyzszych / pomaturalnych, 94 osoby pracujace oraz 164

osoby niepracujace.

Badanie przeprowadzono technika wywiadu kwestionariuszowego
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Uczniowie szkéf ponadgimnazjalnych

Poréwnanie poziomu inwalidztwa wzroku wsréd uczniéw szkoét
specjalistycznych i otwartych

16,7%

Inwalidztwo wzroku w stopniu
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Biegta znajomos¢ alfabetu
Brajla 27,8
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Uzywanie biatej laski .26,8%
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Poréwanie przedmiotéw preferowanych przez uczniéw szkoét
specijalistycznych i otwartych

——T A N \
Informatyka | J) 32.7%
7(] ‘ ‘ ‘ J) 26.7%
Biologia |[~ 0 286%
7(] ‘ ‘ 20,0%
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Poréwanie przedmiotéw sprawiajacych trudnosci uczniom szkét
specjalistycznych i otwartych

Zaden przedmiot nie sprawia
mi szczegolnej trudnosci

Matematyka
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Jezyk polski

Biologia

Ekonomia

Rachunkowo$é

Geografia

RREN

Dl 30.0%
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Zamiar kontynuacji nauki po maturze i przydatnos¢ zaje¢ dodatkowych ws$réd uczniow szkot
specjalnych i otwartych

70,0%

Zamiar kontynuowania nauki po
( 69,3%

maturze

66,7% .

Ocena przydatnosci kursu
przygotowawczego na studia

&~

90,0% '
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Poréwnanie dostrzeganych przeszkéd w dostaniu sie na uczelnie wyzsza przez uczniow szkot
specjalnych i otwartych

0,
Problemy techniczne na egzaminie ' 25,0%
wstepnym wynikajace z braku wzroku / . 45.6%
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—~—

54,29
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—~—
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Studenci uczelni wyzszych i szké6t pomaturalnych

Poréwnanie poziomu inwalidztwa wzroku wsréd studentow
uczelni wyzszych i stuchaczy szko6t pomaturalnych

( 35,20% .

Inwalidztwo wzroku w stopniu )
znacznym 44,10%

( 42,60% '

Zdolnos$¢ czytania bez pomocy
dodatkowych urzadzen ( 33,30%
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Glowne przeszkody w toku studiéow poréwnanie opinii studentow
i stuchaczy

' 35,2%

Problemy finansowe

' 18,3%
' 14,9%

Dostepnos¢ informaciji o
mozliwosciach dalszej nauki
dla oséb niewidomych /
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Uzyskanie zgody uczelni / 3.7%
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Osoby pracujace i niepracujace

Poréwnanie poziomu wyksztatcenia w grupie pracujacych i niepracujacych

Odsetek absolwentow szkoty dla e ——————————————————————
niewidomych / stabowidzacych

24,10%

Wyzsze nieukonczone

Wyzsze ukornczone 4,5%
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] D 14.9%
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T T T T T T T
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dodatkowych urzadzen 42,6%
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Dzialania podjete w celu znalezienia pracy poréwnanie w grupach
pracujacych i niepracujacych

Popreez znajomych, rodzing (— 45.7%

. 56,1%

30,5%
Woystatem oferte / oferty ( - ' °
bezposrednio do pracodawcow % 21,3%
14,6%
Ogtoszenie do prasy 11,7%
0,0%
Zostatem przyjety po odbyciu
praktyki 9,6%

Przez Urzad Pracy 8l5%
) 134%
Ogtoszenie w Internecie 399

. 0,0%
Nie dotyczy, wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza 2,1%

—~—

'67,1

Za posrednictwem prywatnej

0,0%
Przez szkote - oferta wystana
do szkoly przez pracodawce 1,1%
agencji pracy g

) 11,0%
Wyszukiwatem oferty w
Internecie i/lub w prasie 0,0%

\ \ \ \ \ \ \
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Sekcja komputerowa

Posiadanie komputera, sprzetu specjalistycznego oraz zrédto
zakupu wg subkategorii respondentéw

Posiada komputer

Uzywa dodatkowe
oprogramowanie 42,6%

Kupit komputer w ramach
programu ,Komputer dla
Homera”

\ \ \ \ \ \ \ \ \
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

\
100,0%

ONiepracujacy z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym/$rednim
ONiepracujacy z wyksztatceniem wyzszym / pomaturalnym
OPracujacy z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym/$rednim

O Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym / pomaturalnym

O Studenci uczelni wyzszych

O Stuchacze szkot pomaturalnych

OUczniowie szkot otwartych

OUczniowie szkoét specjalnych dla niewidomych/stabowidzacych
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Poziom umiejetnosci obstugi komputera wg subkategorii

Poziom zaawansowany

Poziom $redni

Poziom poczatkujacy

respondentow

‘ 9,4% '

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

70,0%

O Niepracujacy z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym/srednim
ONiepracujacy z wyksztatceniem wyzszym / pomaturalnym

O Pracujacy z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym/srednim

O Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym / pomaturalnym

O Studenci uczelni wyzszych

O Stuchacze szkot pomaturalnych

OUczniowie szkoét otwartych

O Uczniowie szkot specjalnych dla niewidomych/stabowidzacych
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Che¢ uczestnictwa w bezptatnym kursie komputerowym wg
subkategorii respondentéw

Niepracujacy z wyksztatceniem ( 68,80‘.
podstawowym/zawodowym/$rednim

Niepracujacy z wyksztatceniem ( 91 ,60"/’
wyzszym / pomaturalnym

Pracujacy z wyksztatceniem ( 80,90".
podstawowym/zawodowym/$rednim

Pracujacy z wyksztatceniem ( 68,0(’
wyzszym / pomaturalnym

94,509
Studenci uczelni wyzszych ( A
0,
Stuchacze szkét pomaturalnych ( & ’70‘
0,
Uczniowie szkot otwartych ( 86,6 /".

Uczniowie szkot specjalnych dla

.
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88,8%
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Wstep

Raport ponizszy prezentuje wyniki badania postaw, przeprowadzonego w okresie wrzesien
2005 — styczen 2006, wsrod osob z dysfunkcja wzroku, w wieku 16 do 36 lat, zamieszkatych
w Matopolsce.

Badanie zostato zrealizowane przez partnerstwo na Rzecz Zwigkszenia Dostgpnosci Rynku
Pracy dla Osob Niewidomych, ktérego dziatania sa realizowane w ramach Tematu A ,,Ula-
twienie wchodzenia 1 powrotu na rynek pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub
reintegracja na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich”, Pro-
gramu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
Program finansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie zrealizowali pracownicy Instytutu Badan Marketingowych 1 Spotecznych VRG Stra-
tegia, bedacego partnerem w/w Partnerstwa.

ZALOZENIA

Badanie stanowito cze¢$¢ projektu realizowanego przez ,,Partnerstwo Na Rzecz Zwigkszenia
Dostgpnosci Rynku Pracy Dla Oso6b Niewidomych”. Projekt administrowany jest przez Fun-
dacje Instytut Rozwoju Regionalnego i finansowany ze $rodkéw UE, w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL.

W ostatnich latach nie przeprowadzono w Matlopolsce Zadnych szerszych badan socjologicz-
nych, koncentrujacych si¢ na problematyce szeroko rozumianej aktywno$ci zawodowej oséb
niewidomych / stabowidzacych. Efektywna realizacja projektu, a takze jego pozniejsza im-
plementacja oraz ewaluacja, wymagaty przeprowadzenia takiego badania we wlasnym zakre-
sie.

CELE BADANIA

Zasadniczym celem badania bylo dostarczenie informacji, pozwalajacej na precyzyjne dopa-
sowanie dzialan podejmowanych w ramach projektu, do faktycznych potrzeb beneficjentow.

Cele szczegdtowe badania obejmuja uzyskanie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

e Jaki jest obecnie poziom aktywnos$ci zawodowej osob niewidomych / stabowidzacych
w wieku 16 do 36 lat?
0 Jaki odsetek tej grupy uczy si¢ / pracuje / pozostaje bezrobotnymi?
Jaki jest poziom aspiracji zawodowych mtodziezy uczacej sig?
Jak wielu zamierza studiowac, na jakich kierunkach?
Jakie sa plany zawodowe aktualnie studiujacych?
Jak wielu obecnie bezrobotnych poszukuje pracy, jakimi metodami, z jakim
rezultatem?
Kim sa osoby niewidome / stabowidzace pracujace zawodowo? Jakie zawody
wykonuja? Jakie maja kwalifikacje?

O O0OO0OOo

o
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e Jakie przeszkody w dostgpie do edukacji / rynku pracy dostrzegaja mtodzi niewidomi /
stabowidzacy?

0 Czy przeszkody te maja charakter przede wszystkim barier informacyjnych,
barier organizacyjno — prawnych, uprzedzen wynikajacych ze stanu $wiado-
mosci spotecznej czy tez innych czynnikodw?

e Jaki jest poziom wyposazenia tej grupy w nowoczesny sprzet komputerowy i wiedzg,
pozwalajaca na przetamanie barier informacyjnych?

0 Jak wielu niewidomych / stabowidzacych w interesujacej nas grupie potrafi

postugiwac si¢ komputerem i oprogramowaniem komputerowym?

Jaki jest poziom znajomosci poszczegolnych programow?

Jak wielu posiada taki sprz¢t na wlasno$¢?

Czy istnieje zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji w tej dziedzinie?

0 Jakich dziedzin / programéw zainteresowanie to dotyczy?

e Jakie czynniki psycho — spoteczne najsilniej roznicuja interesujaca nas grupg, w kwe-
stiach zwiazanych z edukacja i zatrudnieniem?

0 0Od jakich czynnikéw uzalezniony jest gldwnie sukces zawodowy?

O OO

BADANA POPULACJA I PROBA

Zgodnie z zatozeniami Projektu badaniem objeto osoby w wielu 16 do 36 lat zamieszkate,
studiujace lub uczace si¢ stale w Matopolsce, posiadajace stwierdzone inwalidztwo wzroku w
stopniu znacznym, umiarkowanym lub matym. Tak zdefiniowana populacja obejmuje:

e Uczniéw szkot ponadgimnazjalnych, w tym zaréwno uczniéw szkot dla niewidomych
/ stabowidzacych, jak 1 uczniéw szkot otwartych

e Shuchaczy / studentow szkot pomaturalnych, w tym studentow uczelni wyzszych oraz
stuchaczy szkot pomaturalnych

e Osoby, ktére ukonczyty juz nauke i obecnie pracuja zawodowo

e Osoby, ktore ukoficzyly nauke i obecnie nie pracuja, w tym zardéwno osoby poszuku-
jace pracy jak i nie poszukujace pracy

Poniewaz nie istnieje gotowy spis 0soOb spetniajacych powyzsze kryteria, pobranie proby lo-
sowej natrafito na pewne trudnosci. Operat losowania zostat sporzadzony we wlasnym zakre-
sie, poprzez potaczenie informacji pochodzacych z réznych zrodet jak: Polski Zwiazek Nie-
widomych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Szkota dla Osob
Niewidomych 1 Stabowidzacych przy ul. Tynieckiej w Krakowie, poszukiwania wlasne pro-
wadzone technika ,.kuli Sniegowej”. W konsekwencji tych dziatan powstat operat liczacy oko-
to 600 nazwisk, z ktoérych 501 wyrazito zgodg na udzielenie wywiadu. Poniewaz nie mamy
pewnosci, czy operat losowania jakim dysponowali§my jest wyczerpujacy, proba badawcza
na jakiej przeprowadzono sondaz moze nie by¢ w pelni reprezentatywna dla badanej popula-
cji. Charakter zrodet z ktorych pozyskano dane teleadresowe sprawia, ze proporcje w probie
pomigdzy uczniami / studentami / osobami pracujacymi / osobami niepracujacymi moga roz-
ni¢ si¢ od faktycznie wystepujacych w populacji. Zjawisko to nie wystepuje jednak wewnatrz
wymienionych subkategorii, tym bardziej, ze niektére z nich jak studenci uczelni wyzszych
lub stuchacze szkot pomaturalnych, to probki niemal wyczerpujace (tzn. w probie znalazty si¢
niemal wszystkie osoby spetniajace to kryterium, jakie istnieja).
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Z uwagi na wzmiankowane powyzej ograniczenie reprezentatywnosci badania wszedzie,
gdzie jest to mozliwe, wyniki prezentowane sa osobno dla kazdej z czterech subkategorii re-
spondentéw, a nie dla catej badanej proby jako catosci. Dodatkowym argumentem na rzecz
takiej wlasnie prezentacji wynikow jest rzeczywista, daleko idaca odmienno$¢ postaw
uczniow / studentdow / pracujacych / niepracujacych, wynikajaca z odmiennej sytuacji zycio-
wej.

TECHNIKA REALIZACII

Badanie przeprowadzono technika wywiadu kwestionariuszowego prowadzonego przez an-
kieterow w miejscu zamieszkania respondentéw. Czg$¢ wywiadow przeprowadzono technika
komputerowo wspieranego wywiadu telefonicznego, wigkszos¢ technika wywiadu indywidu-
alnego ,,Face to face”. Podstawg wywiadow w obu przypadkach stanowit kwestionariusz
wywiadu, stanowiacy zatacznik do niniejszego tomu.

RAPORT
Prezentowany raport sktada si¢ z cze$ci glownej oraz aneksu.

W czgsci gtownej przedstawiono rozktady odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariusza,
w zroéznicowaniu dla czterech gléwnych subkategorii respondentéw objetych badaniem tj.
ucznidéw, studentéw / stuchaczy, osdb pracujacych oraz niepracujacych. Wyniki te prezento-
wane sa w 3 gtownych czgsciach:

o (zgs$¢ I—,,0goblna charakterystyka Proby”
o (zegs¢ 11— ,,Edukacja i Zatrudnienie”

o (zes¢ Il — ,,Edukacja komputerowa i sprzet komputerowy”

W czgsci pierwszej przedstawiono w postaci porownawczej podstawowe charakterystyki
socjo — demogrficzne czterech subkategorii respondentow objetych badaniem.

W czgéci II — ,,Edukacja 1 Zatrudnienie” przedstawiono w sposob szczegdlowy charakte-
rystyke kazdej z grup respondentéw z osobna, ze szczegdlnym uwzglednieniem roznorod-
nych kwestii zwigzanych z nauka i/lub praca.

Cze$¢ 111 podobnie jak pierwsza, ma charakter poréwnawczy i ze wzgledu na wspdlna dla
wszystkich respondentow tematyke edukacji i wyposazenia w sprzgt komputerowy, pre-
zentowana jest tacznie dla wszystkich czterech grup. Z kilkoma wyjatkami, tabele i wy-
kresy zamieszczone w raporcie, prezentuja rozktady odpowiedzi respondentdw w postaci
procentowej. Czytajac tabele z rozkladami procentowymi zwracaé nalezy uwagg nie tylko
na procenty, ale takze na liczebno$ci podprobek dla jakich procenty te zostaly obliczone.
Btad oszacowania, jakim obciazone sa wszelkie badania przeprowadzane na probach lo-
sowych jest bowiem tym wigkszy, im mniejsza jest liczebno$¢ podprobki stanowiace]
podstawe obliczen. Ponizszy wykres utatwia okreslenie wielkosci btedu oszacowania, dla
roznych liczebno$ci podprobek.
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Wykres 1 — Blad oszacowania zaleznie od wielkos$ci proby

Btad oszacowania zaleznie od wielkosci préby

34,0%
32,0%
30,0%
28,0%
26,0%
24,0%
22,0%
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%

btad oszacowania w pkt. %)

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%
10 100 1000 10000
liczebnos$¢ proby

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia 27

Dla catej proby N=500 btad oszacowania wynosi +/- 4,4 punktu procentowego, dla probki
N=100 wynosi +/- 9,8 punktu procentowego, za§ dla N=30 wynosi +/- 17,9 punktu procento-
wego. W wielu przypadkach liczebnos¢ podprobki spada ponizej granicy 30 jednostek, zwy-
czajowo uznawanej w badaniach tego typu, za dolna granicg przy ktérej wnioskowanie staty-
styczne ma sens. W przypadku, gdy liczebnos¢ popdrébki jest mniejsza, wyniki nadal maja
dla nas waznos$¢ informacyjna, jednakze rozciaganie ich na cata populacj¢ moze by¢ zbyt ry-
zykowne.

W aneksie umieszczono: szczegdétowe wyniki pomiaru na skali akceptacji inwalidztwa oraz
kwestionariusz badawczy.
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Czesc¢ | — Ogdlna charakterystyka proby

Ponizsze tabele i wykresy prezentuja podstawowe charakterystyki socjo — demograficzne
0s0b objetych badaniem, w podziale na cztery gldwne kategorie t;.

e Uczniow szkol ponadgimnazjalnych,

e Studentdéw uczelni wyzszych i szkol pomaturalnych
e Os6b pracujacych

e Oraz oso6b niepracujacych

Bardziej szczegotowe charakterystyki kazdej z tych grup przedstawiono w odpowiednich roz-
dziatach raportu, poswigconym analizie wynikow dla danej kategorii.

W probie badawczej znalazto si¢ ok. 26% ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, ok.23% stu-
dentow / stuchaczy szkot wyzszych / pomaturalnych, ok.19% o0s6b pracujacych oraz ok. 33
0soOb niepracujacych.

Wykres 2 — Struktura proby wg glownych kategorii spoleczno zawodowych

Struktura préby wg gtéwnych kategorii spoteczno zawodowych

25,7%
32,7%

22,8%
18,8%

OUczniowie O Studenci szkoét wyzszych i pomaturalnych O Osoby pracujace O Osoby niepracujace
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Profil socjo — demograficzny

Tabela 1 — Pleé

Stuchacze szkot

Uczniowie szkot

pomaturalnych /

Osoby niepracujace

P71 ponadgimnazjalnych | studenci szkét wyz- Osoby pracujace 1 nie uczace si¢ Ogdlem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Mezczyzna 70 54,3% 58 50,9% 60 63,8% 92 56,1% 280 55,9%
Kobieta 59 45,7% 56 49,1% 34 36,2% 72 43,9% 221 44,1%
Ogotem 129 | 100,0% 114 100,0% 94| 100,0% 164| 100,0% 501| 100,0%

Proporcje kobiet i mgzczyzna w calej probie wyniosty: ok. 44% do ok. 56%. Przewaga m¢zczyzn widoczna jest szczegdlnie w grupie 0osob pracujacych
1 wyniosta ok. 64% w stosunku do ok. 36% kobiet.

Ponizsza tabela prezentuje wiek respondentow wg kolejnych rocznikdw.

Tabela 2 — Wiek

Stuchacze szkot
P72 ponadgimnarjlnyeh| studenct sokol wyz- | 0500y pracuiace | ORIREIRES | Ogotem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
16 lat 10 7,8% 10 2,0%
17 lat 32 | 24,8% 32 6,4%
18 lat 43 33,3% 2 1,2% 45 9,0%
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Stuchacze szkot
coviesthi | pomatirdich, | sy e | O NI g
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

19 lat 24 18,6% 6 5,3% 1 0,6% 31 6,2%
20 lat 11 8,5% 22 19,3% 5 3,0% 38 7,6%
21 lat 6 4,7% 23 20,2% 2 2,1% 7 4,3% 38 7,6%
22 lat 16 14,0% 3 3.2% 8 4,9% 27 5,4%
23 lat 1 0,8% 10 8,8% 4 4,3% 14 8,5% 29 5,8%
24 lat 1 0,8% 8 7,0% 6 6,4% 9 5,5% 24 4,8%
25 lat 1 0,8% 7 6,1% 7 7,4% 14 8,5% 29 5,8%
26 lat 3 2,6% 8 8,5% 9 5,5% 20 4,0%
27 lat 3 2,6% 7 7,4% 9 5,5% 19 3,8%
28 lat 5 4,4% 8 8,5% 12 7,3% 25 5,0%
29 lat 2 1,8% 5 5,3% 7 4,3% 14 2,8%
30 lat 1 0,9% 9 9,6% 11 6,7% 21 4,2%
31 lat 2 1,8% 5 5,3% 7 4,3% 14 2,8%
32 lat 2 1,8% 3 3.2% 14 8,5% 19 3,8%
33 lat 1 0,9% 2 2,1% 11 6,7% 14 2,8%
34 lat 1 0,9% 8 8,5% 9 5,5% 18 3,6%
35 lat 1 0,9% 5 5,3% 10 6,1% 16 3.2%
36 lat 1 0,9% 12 12,8% 5 3,0% 18 3,6%
Ogotem 129 | 100,0% 114 | 100,0% 94 | 100,0% 164 | 100,0% 501 | 100,0%
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W grupie uczniow zdecydowana wigkszos$¢ to osoby miedzy 16 a 19 lat. W grupie tej znalazto si¢ tez kilka osob starszych w wieku od 21 do 25 lat.
Stuchacze szko6l pomaturalnych oraz studenci szkét wyzszych to osoby w wieku od 19 do 36 lat. Zdecydowana wigkszo$¢ w tej grupie miesci sig¢ w
przedziale od 19 do 25 lat. W grupie pracujacych znalazty sig¢ osoby w wieku od 21 do 36 lat, najwigcej os6b w wieku 36 lat (ok. 13%). Podobnie gru-

pa 0sob niepracujacych obejmuje respondentow w wieku od 18 do 36 lat, wzglednie réwno rozproszonych wg kolejnych rocznikow.

Struktur¢ wyksztatcenia czterech kategorii respondentéw mozna zasadnie poréwnywac jedynie pomigdzy osobami pracujacymi i niepracujacymi, gdyz

uczniowie i studenci maja w chwili obecnej wyksztatcenie nieukonczone.

Tabela 3 — Wyksztalcenie

Uczniowie szkot

Stuchacze szkot
pomaturalnych /

Osoby niepracujace i

P73 ponadgimnazjalnych| studenci szkot wyz- Osoby pracujace nie uczace si¢ Ogélem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Podstawowe 4 4,3% 24 14,6% 28 5,6%
Zawodowe 11 11,7% 60 | 36,6% 71 14,2%
Srednie ukonczone 30 31,9% 45 27,4% 75 15,0%
Srednie nieukonczone (np. uczen) 129 | 100,0% 129 25,7%
Pomaturalne ukonczone 25 26,6% 19 11,6% 44 8,8%
Pomaturalne nieukonczone (np. stu-

chacz szkoty pomaturalnej) 60 | 52,6% 60 | 12,0%
Wyzsze ukonczone 23 24.5% 14 8,5% 37 7,4%
Wyzsze nieukonczone (np. student) 54 | 47,4% 1 1,1% 2 1,2% 57 11,4%
Ogotem 129 | 100,0% 114 | 100,0% 94 | 100,0% 164 | 100,0% 501 | 100,0%
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W grupie os6b pracujacych ok. 25% ma ukonczone wyksztalcenie wyzsze, wsrdd niepracujacych analogiczny odsetek wynosi ok. 8%. Wsrod pracuja-
cych odsetek osob ze srednim wyksztalceniem wyniost ok. 32%, wobec ok. 27% wsrdd niepracujacych. Osoby z wyksztatlceniem zawodowym stano-
wia ok. 12% w grupie pracujacych i ok. 37% w grupie niepracujacych. W grupie pracujacych tylko ok. 4% ma wyksztalcenie podstawowe, w grupie

niepracujacych jest to ok. 15%.

Okoto 40% ogdhu respondentéw mieszka na wsi, ok. 60% w miastach réznej wielkosci.

Tabela 4 — Miejsce stalego zamieszkania

Uczniowie szkot

Stuchacze szkot
pomaturalnych /

Osoby niepracujace i

P87 ponadgimnazjalnych| studenci szkét wyz- Osoby pracujace nie uczace sie Ogdtem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Wies 62 48,1% 41 36,0% 31 33,0% 72 43,9% 206 41,1%
Miasto nie bedace powiatem 21 16,3% 15 13,2% 11 11,7% 21 12,8% 68 13,6%
Miasto powiatowe 36 27,9% 34 29,8% 23 24,5% 32 19,5% 125 25,0%
Krakow 10 7,8% 24 21,1% 29 30,9% 39 23,8% 102 20,4%
Ogotem 129 100,0% 114] 100,0% 94| 100,0% 164| 100,0% 501 | 100,0%

Na wsi mieszka: ok. 48% ucznidw, 36% studentéw / stuchaczy, 33% osob pracujacych oraz ok. 44% niepracujacych. W Krakowie mieszka: ok

ucznidow, ok. 21% studentoéw / stuchaczy, ok. 31% oso6b pracujacych oraz ok. 24% niepracujacych.

. 8%

Samooceng swojej sytuacji finansowej respondenci przeprowadzili na skali: ,,zdecydowanie zta”, ,,raczej zta”, ,,przecigtna - ani dobra ani zta”, ,,raczej

dobra” oraz ,,zdecydowanie dobra”.
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Tabela 5 — Samoocena sytuacji finansowej

Stuchacze szkot . o
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie zta 1 0,8% 8 7,1% 3 3,2% 25 15,2% 37 7,4%
Raczej zta 16 12,4% 17 15,0% 12 12,8% 38 23,2% 83 16,6%
Przecietna, ani dobra ani zta 79 61,2% 67 59,3% 55 58,5% 80 48,8% 281 56,2%
Raczej dobra 26| 20,2% 21 18,6% 200 21,3% 20 12,2% 87 17,4%
Zdecydowanie dobra 7 5,4% 4 4,3% 1 0,6% 12 2,4%
Ogotem 129 | 100,0% 113 | 100,0% 94| 100,0% 164 | 100,0% 500 100,0%

Wzglednie najczesciej osoby objete badaniem ocenialy swoja sytuacje finansowa jako ,,przecigtng”: ok. 61% uczniow, ok. 59% studentdéw / stuchaczy,
ok. 58% pracujacych oraz ok. 49% niepracujacych. Jako mniej lub bardziej zta swoja sytuacj¢ finansowa ocenia: ok. 13% uczniow, ok. 22% studentow

/ stuchaczy, 16% pracujacych oraz ok. 38% niepracujacych.
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Problemy inwalidztwa wzroku

Ponizsza tabela przedstawia zr6znicowanie stopnia inwalidztwa wzroku wg orzeczenia Komisji Inwalidztwa.

Tabela 6 — Stopien inwalidztwa wzroku — klasyfikacja wg orzeczenia Komisji Inwalidztwa

Stuchacze szkot
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
W stopniu lekkim (dawniej 111 grupa) 11 8,6% 2 1,8% 9 9,6% 10 6,1% 32 6,4%
W stopniu umiarkowanym (dawniej 1) 61 47,7% 66 58,4% 49 52,1% 71 43.3% 247 49,5%
W stopniu znacznym (dawniej I grupa) 56 43,8% 45 39,8% 36 38,3% 83 50,6% 220 44,1%
Ogotem 128 | 100,0% 113 100,0% 94| 100,0% 164| 100,0% 499 100,0%

Odsetek 0sob ze ,,znacznym” stopniem inwalidztwa wzroku wynosi ok. 40% zaro6wno wsrod ucznidow, studentow jak i 0s6b pracujacych. Odsetek ten
wzrasta do ok. 51% w grupie osob niepracujacych.

Osoby o ,,umiarkowanym” stopniu inwalidztwa wzroku sa cz¢stsze w grupach: studentéw ok. 58% oraz pracujacych ok. 52%. Umiarkowany stopien
utraty wzroku posiada ok. 48% ucznidéw oraz ok. 43% oso6b niepracujacych.

Odsetek 0s6b o ,lekkim” inwalidztwie wzroku waha si¢ od ok.2% w grupie studentéw szkot pomaturalnych i wyzszych do ok. 10% w grupie oséb
pracujacych.
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Ponizsza tabela prezentuje autoklasyfikacj¢ respondentow wg opisowych kategorii utraty wzroku

Tabela 7 — Stopien inwalidztwa wzroku — kategorie opisowe

. . Uczniowie szkot . .

Uczniowie szkot . . Osoby niepracujace i .

P78 ponadgimnazjalnych| . wyzszych Osoby pracujace nie uczace sig Ogélem
i pomaturalnych

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Jestem catkowicie niewidomy 10 7,8% 8 7,0% 2 2,1% 14 8,5% 34 6,8%
Mam tylko poczucie §wiatta 10 7,8% 5 4,4% 5 5,3% 8 4,9% 28 5,6%
Mogg rozrozniaé twarze 3 2,3% 3 2,6% 5 5,3% 4 2,4% 15 3,0%
Wykorzystujg wzrok przy poruszaniu si¢ po ulicy 11 8,5% 7 6,1% 11 11,7% 18 11,0% 47 9,4%
Moge czytac ksiazki / czasopisma przy pomocy urza-
dzen powigkszajacych 40| 31,0% 48 42,1% 31 33,0% 44  26,8% 163 32,5%
Moge czytac ksiazki / czasopisma bez pomocy dodat-
kowych urzadzen 551 42,6% 43 37,7% 40 42,6% 76| 46,3% 214 42,7%
Ogotem 129 | 100,0% 114| 100,0% 94| 100,0% 164 | 100,0% 501 100,0%

Odsetek 0sob calkowicie niewidomych lub majacych co najwyzej poczucie $wiatla jest najwyzszy w grupie ucznidow — ok. 16%, za$ najnizszy w grupie
0s6b pracujacych ok. 7%. Dla studentéw / shuchaczy odsetek ten wynosi ok. 11%, dla niepracujacych ok. 13%. Okoto 40% respondentéw w kazdej z
kategorii to osoby, ktore moga czyta¢ zwykly druk bez pomocy dodatkowych urzadzen pomocniczych, odsetek ten jest wzglednie najnizszy w grupie

studentéw ok. 38% i najwyzszy ok. 46% w grupie niepracujacych.
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Tabela 8 — Posiadanie innych niepelnosprawnosci

Stuchacze szkot . o
P76 ponadgimnazielnych| studenct ookl yz- | 0500y pracuaee | ICREIREET - Ogotem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Mam takze inne niepetnosprawnosci 18 14,2% 10 8,8% 14 15,1% 38 23,3% 80 16,1%
Nie, nie mam innych niepelnosprawnosci 109 85,8% 103 91,2% 79 84,9% 125 76,7% 416 83,9%
Ogotem 127 100,0% 113 | 100,0% 93| 100,0% 163 | 100,0% 496 | 100,0%

Odsetek osob deklarujacy posiadanie takze innych niepelnosprawnosci waha sig od ok. 9% w grupie studentéw / stuchaczy do ok

niepracujacych.

Znajomos¢ alfabetu brajla stanowi dodatkowy wskaznik faktycznego stopnia inwalidztwa wzroku.

Tabela 9 — Znajomos¢ alfabetu brajla

. 23% w grupie 0sob

Stuchacze szkot ' o
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Znam biegle 27 20,9% 22 19,3% 15 16,0% 21 12,8% 85 17,0%
Znam stabo 25 19,4% 28 24,6% 21 22,3% 31 18,9% 105 21,0%
Nie znam 77 59,7% 64 56,1% 58 61,7% 112 68,3% 311 62,1%
Ogotem 129 | 100,0% 114| 100,0% 94| 100,0% 164| 100,0% 501 | 100,0%
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Znajomo$¢ alfabetu brajla jest najwyzsza w grupie uczniow ok. 21%, a nastgpnie studentéw / stuchaczy ok. 19%. Brajla zna 16% o0s6b pracujacych 1

ok. 13% os6b niepracujacych.

Kolejnym wskaznikiem faktycznego stopnia utraty wzroku jest uzywanie biatej laski

Tabela 10 — Uzywanie bialej laski

Stuchacze szkot

Osoby niepracujace i

Uczniowie szkot pomaturalnych / Osoby pracuiace Ooblem
P8O ponadgimnazjalnych | studenci szkot wyz- Y pracuja nie uczace si¢ &
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Nie, nie uzywam 102 79,7% 94 82,5% 80 85,1% 146 89,0% 422 84,4%
Tak uzywam 26 20,3% 20 17,5% 14 14,9% 18 11,0% 78 15,6%
Ogotem 128 | 100,0% 114| 100,0% 94| 100,0% 164 | 100,0% 500 100,0%

Biatej laski uzywa: ok. 20% uczniow, ok. 17% studentow / stuchaczy, ok.15% pracujacych oraz 11% niepracujacych.
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Stopien trudnos$ci w poruszaniu si¢ jest wskaznikiem poziomu rehabilitacji.

Tabela 11 — TrudnoS$ci w poruszaniu si¢

Stuchacze szkot
pcmovie | pematurinich | Osoy praae |9 Ogoen
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Bardzo duze trudnosci 13 10,1% 6 5,3% 17 18,1% 32 19,5% 68 13,6%
Umiarkowane trudnosci 55 42,6% 48 42,1% 35 37,2% 82 50,0% 220 43,9%
W ogole nie mam trudnosci w poruszaniu si¢ 61 47,3% 60 52,6% 42 44.7% 50 30,5% 213 42.5%
Ogotem 129 100,0% 114| 100,0% 94| 100,0% 164| 100,0% 501| 100,0%

Bardzo duze trudno$ci w poruszaniu si¢ ma: 10% uczniéw, ok. 5% studentéw / stuchaczy, ok. 18% pracujacych oraz ok.19% niepracujacych. W ogole
nie ma trudnosci w poruszaniu si¢: ok. 47% ucznidow, ok. 53% studentow / stuchaczy, ok. 45% pracujacych oraz ok. 30% niepracujacych.

Tabela 12 — Ocena samodzielnoS$ci zyciowej

Stuchacze szkot
Uczniowie szkot pomaturalnych / . Osoby niepracujace i .
P83 ponadgimnazjalnych| studenci szkét wyz- Osoby pracujace nie uczace si¢ Ogdtem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Osoba w pelni samodzielna 59 45,7% 64 56,1% 39 41,9% 49 29.9% 211 42.2%
Osoba raczej samodzielna 54 41,9% 43 37, 7% 44 47.3% 69 42,1% 210 42,0%
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Stuchacze szkot
ps3 ponadgimmagalnyeh| studenct sekérwyz-| 0500y pracuiaee | TREESREET Ogotem
szych
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Osoba raczej niesamodzielna 14 10,9% 4 3,5% 7 7,5% 33 20,1% 58 11,6%
Osoba zupetnie niesamodzielna 2 1,6% 1 0,9% 1 1,1% 10 6,1% 14 2,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2 1,8% 2 2,.2% 3 1,8% 7 1,4%
Ogotem 129 | 100,0% 114| 100,0% 93| 100,0% 164| 100,0% 500| 100,0%

Za osoby ,,wpelni” lub ,,raczej” samodzielne uwaza si¢: ok. 88% ucznidow, ok. 94% studentow / stuchaczy, ok. 89% pracujacych oraz. 72% niepracuja-
cych.

Jako centralny wskaznik postawy zyciowej respondentow przyjeto poziom akceptacji inwalidztwa wzroku. Pomiaru dokonano za pomoca Skali Ak-
ceptacji Inwalidztwa, opracowanej przez prof. Orkan — L¢cka. Skala ta posiada 25 punktow, kazdy z nich oceniany w przedziale od 1 do 4 punktow.
Im wyzsza liczba punktow uzyskanych przez osobg badana na tej skali, tym wyzszy poziom akceptacji inwalidztwa. Skala moze przyjmowac wartosci
od 25 do 100, gdzie 25 oznacza minimalny, a 100 maksymalny poziom akceptacji inwalidztwa. Wyniki szczegélowe w postaci $rednich arytmetycz-
nych dla kazdego z 25 punktow skali z osobna, zamieszczono w ,,Aneksie”.

Rzut oka na wyniki pomiaru akceptacji inwalidztwa pokazuje, ze relatywnie najwyzszy poziom akceptacji inwalidztwa wykazuja studenci, uczniowie
oraz osoby pracujace z wyzszym wyksztatceniem (88,92 — stuchacze szkot pomaturalnych). Akceptacja inwalidztwa ulega dalszemu obnizeniu w gru-
pie 0sob pracujacych z wyksztalceniem podstawowym / zawodowym lub $rednim (76,68). Najnizszy poziom akceptacji swego inwalidztwa przejawia-
ja osoby niepracujace z wyksztatceniem podstawowym / zawodowym lub srednim (74,73).

Poziom akceptacji inwalidztwa w grupie uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych jest wyzszy (87,39) niz w grupie ucznidow szkot otwartych
(81,27). Roznice pomigdzy uczniami obu typu szkot uwidocznity si¢ najsilniej] w postawach wobec nastgpujacych kwestii: ,,Mozna poznawac pigkno
Swiata bez postugiwania si¢ wzrokiem”, ,,Utrata wzroku zmienia tak bardzo psychike cztowieka, ze widzacy nie moga go zrozumiec”, ,,W stosunku do

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia 40

0sOb niewidomych nie powinno si¢ w zadnej dziedzinie stosowac¢ tych samych norm, co do ludzi widzacych”, ,,Osoby niewidome skazane sa na cal-
kowita zalezno$¢ od ludzi widzacych”, oraz ,,Sadzg, ze gdybym widzial, moje zycie miatoby dla mnie nieporownanie wigksza warto$¢”.

Podobna, cho¢ nie tak wyrazna réznica, zachodzi pomigdzy akceptacja inwalidztwa przez shuchaczy szkét pomaturalnych (88,92) oraz studentéw szkot
wyzszych (86,17).

Najprostszym wyjasnieniem wyzszej akceptacji inwalidztwa przez uczniow szkoét dla niewidomych stabowidzacych w poréwnaniu z uczniami szkoét
otwartych jest fakt, iz uczniowie szkoly specjalistycznej przebywaja niemal wytacznie we wlasnym Srodowisku, to jest w srodowisku oséb z dysfunk-
cjami wzroku. Sytuacja taka jest mniej frustrujaca niz codzienne kontakty ze §rodowiskiem oséb widzacych w szkole otwartej. Poniewaz zdecydowana
wigkszo$¢ stuchaczy szkot pomaturalnych objgtych badaniem to stuchacze Studium Masazu, wyzsza akceptacja inwalidztwa w tej grupie w poroéwna-
niu ze studentami szkot wyzszych, ma zapewne te same przyczyny, co zroznicowanie pomigdzy uczniami obu typu szkot.

Relatywnie niski poziom akceptacji inwalidztwa w grupie ucznidéw szkot otwartych moze tez mie¢ inng przyczyng. Uczniowie tego typu szkot sa inwa-
lidami wzroku w stosunkowo niewielkim stopniu, wigkszos$¢ z nich funkcjonuje w §rodowisku tak samo. jak osoby dobrze widzace. Osoby takie od-
powiadajac na pytania sktadajace si¢ na skale akceptacji inwalidztwa oceniaja nie wlasna sytuacje, gdyz nie uwazaja si¢ za niewidomych, lecz powta-
rzaja sady obiegowe.

Znacznie silniejsze roznice w poziomie akceptacji swojego inwalidztwa wystepuja w grupie osob pracujacych. Czynnikiem réznicujacym jest tu wy-
ksztatcenie — poziom akceptacji wsrdd pracujacych z wyksztalceniem wyzszym wynosi 88,36, zas w grupie pracujacych z wyksztatceniem podstawo-
wym / zawodowym / $rednim — 76,68. Rdéznica postaw uwidacznia si¢ najsilniej w odniesieniu do nastgpujacych kwestii: , Inwalidztwo wzroku spra-
wia, ze niewidomy nigdy nie moze by¢ spokojny o swoja przysztos¢”, ,,Bedac niewidomym mozna skutecznie konkurowac z widzacymi i odnosi¢ suk-
cesy w wielu dziedzinach”, ,,Utrata wzroku zmienia tak bardzo psychik¢ czlowieka, ze widzacy nie moga go zrozumie¢” oraz ,,Niewidomy nigdy nie
moze mie¢ poczucia, ze jest komus naprawde potrzebny”. Postawy te wydaja si¢ by¢ pochodna gorszej pozycji zawodowej, a co za tym idzie gorszej
pozycji finansowej, a takze wyzszego, niz w przypadku osdb wyzej wyksztatconych, poczucia zagrozenia utrata pracy.

Réznica pomigdzy poziomem akceptacji oséb z wyksztalceniem wyzszym oraz z wyksztatceniem podstawowym / zawodowym / §rednim — jest tez
wyrazna w grupie osob niepracujacych. Poziom akceptacji inwalidztwa wsrod osob z wyksztatlceniem wyzszym wynosi w tej grupie 80,86, wobec
74,73 dla 0s6b z wyksztatceniem podstawowym / zawodowym / $rednim.
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Tabela 13 — Skala akceptacji inwalidztwa

Pl ) . Odchylenie '
Srednia [standardowe| Liczba

Uczniowie szkoty dla niewidomych / stabowidzacych 87,39 11,44 | N=98
Uczniowie szkot otwartych 81,27 11,37 | N=30
Stuchacze szko6t pomaturalnych 88,92 8,91 |N=60
Studenci uczelni wyzszych 86,17 11,08 [ N=54
Pracujacy z wyksztatlceniem wyzszych / pomaturalnych 88,36 9,61 | N=47
Pracujacy z wyksztalceniem podstawowych / zawodowym / §rednich 76,68 14,78 | N=47
Niepracujacy z wyksztalceniem wyzszych / pomaturalnych 80,86 12,16 | N=36
Niepracujacy z wyksztalceniem podstawowych / zawodowym / §rednich 74,73 13,98 | N=128
Ogotem 83,00 13,62 | N=501
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Wykres 3 — Skala akceptacji inwalidztwa

Skala akceptacji inwalidztwa

Niepracujacy z wyksztatceniem 74,73.
podstawowym / zawodowym / $rednim

Niepracujacy z wyksztatceniem ( 80,86 '
wyzszym / pomaturalnym

Pracujacy z wyksztatceniem 76,68.
podstawowym / zawodowym / Srednim

Pracujacy z wyksztatceniem wyzszym / (

pomaturalnym

Studenci uczelni wyzszych (

Stuchacze szkét pomaturalnych (

Uczniowie szkoty dla niewidomych / (

88,36 ()
86,17 ()
88,92 )
Uczniowie szkot otwartych ( 81:27'
87,39 ()
stabowidzacych
< < < < \
65 70 75 80 85 90
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Podsumowanie — ogdélna charakterystyka proby

>

W probie badawczej znalazto si¢ ok. 26% uczniow szkol ponadgimnazjalnych, ok.
23% studentéw / stuchaczy szkdt wyzszych / pomaturalnych, ok.19% os6b pracuja-
cych oraz ok. 33 osoéb niepracujacych.

Profil socjo — demograficzny

>

Proporcje kobiet i mgzczyzna w catej probie wyniosty: ok. 44% do ok.56%. Przewaga
mezczyzn widoczna jest szczegOlnie w grupie osob pracujacych 1 wyniosta 0k.64% w
stosunku do ok. 35% kobiet.

W grupie 0sob pracujacych ok. 25% ma ukonczone wyksztatcenie wyzsze, wérod nie-
pracujacych analogiczny odsetek wynosi ok. 8%. Wsrdd pracujacych odsetek osob ze
srednim wyksztatceniem wynidst ok. 32%, wobec ok. 27% ws$rdd niepracujacych.
Osoby z wyksztatlceniem zawodowym stanowia ok. 12% w grupie pracujacych i ok.
37% w grupie niepracujacych. W grupie pracujacych tylko ok. 4% ma wyksztalcenie
podstawowe, w grupie niepracujacych jest to ok. 15%.

Okoto 40% ogotu respondentéw mieszka na wsi, ok. 60% w miastach réznej wielko-
Sci.

Na wsi mieszka: ok. 48% ucznidow, 36% studentéw / stuchaczy, 33% o0sob pracujacych
oraz ok. 44% niepracujacych. W Krakowie mieszka: ok. 8% ucznidéw, ok. 21% studen-
tow / stuchaczy, ok. 31% 0s6b pracujacych oraz ok. 24% niepracujacych.

Wzglednie najczgsciej osoby objete badaniem ocenialy swoja sytuacj¢ finansowa jako
»przecietna”: ok. 61% ucznidw, ok. 59% studentow / stuchaczy, ok. 58% pracujacych
oraz ok. 49% niepracujacych. Jako mniej lub bardziej zla swoja sytuacj¢ finansowa
ocenia: ok.13% ucznidow, ok. 22% studentow / stuchaczy, 16% pracujacych oraz ok.
38% niepracujacych.

Problemy inwalidztwa wzroku

>

Odsetek 0sob ze ,,znacznym” stopniem inwalidztwa wzroku wynosi ok. 40% zaré6wno
wsrod ucznidw, studentow jak 1 0sob pracujacych. Odsetek ten wzrasta do ok. 51% w
grupie osob niepracujacych. Osoby o ,,umiarkowanym” stopniu inwalidztwa wzroku
sa czgstsze w grupach: studentow ok. 58% oraz pracujacych ok. 52%. Umiarkowany
stopien utraty wzroku posiada ok. 48% ucznidow oraz ok. 43% o0s6b niepracujacych.
Odsetek 0sob o ,,lekkim” inwalidztwie wzroku waha si¢ od ok.2% w grupie studentow
szkot pomaturalnych i wyzszych do ok. 10% w grupie osob pracujacych.

Odsetek osob catkowicie niewidomych lub majacych co najwyzej poczucie $wiatta
jest najwyzszy w grupie uczniéw — ok. 15%, za$ najnizszy w grupie osob pracujacych
ok. 7%. Dla studentow odsetek ten wynosi ok. 12%, dla niepracujacych ok. 13%. Oko-
to 40% respondentéw w kazdej z kategorii to osoby, ktdére moga czyta¢ zwykty druk
bez pomocy dodatkowych urzadzen pomocniczych, odsetek ten jest wzglednie najniz-
szy w grupie studentow ok. 38% i najwyzszy ok. 46% w grupie niepracujacych.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia

» Odsetek osob deklarujacy posiadanie takze innych niepetnosprawnosci waha si¢ od
ok. 9% w grupie studentow do ok. 23% w grupie 0sob niepracujacych.

» Znajomos¢ alfabetu brajla jest najwyzsza w grupie uczniow ok. 21%, a nastgpnie stu-
dentow ok. 19%. Brajla zna 16% 0s6b pracujacych i ok. 13% 0s6b niepracujacych.

> Bialej laski uzywa: ok. 20% uczniéw, ok.17% studentéw, ok.15% pracujacych oraz
11% niepracujacych.

» Bardzo duze trudno$ci w poruszaniu si¢ ma: 10% uczniow, ok. 5% studentow / stu-
chaczy, ok. 18% pracujacych oraz ok.19% niepracujacych. W ogdle nie ma trudnosci
w poruszaniu si¢: ok. 47% uczniow, ok. 53% studentow / stuchaczy, ok. 45% pracuja-
cych oraz ok. 30% niepracujacych.

» Za osoby ,,wpehi” lub ,raczej” samodzielne uwaza si¢: ok. 88% uczniow, 0k.94%
studentow / stluchaczy, ok. 89% pracujacych oraz ok. 72% niepracujacych

» Rzut oka na wyniki pomiaru akceptacji inwalidztwa pokazuje, ze relatywnie najwyz-
szy poziom akceptacji inwalidztwa wykazuja studenci, uczniowie oraz osoby pracuja-
ce z wyzszym wyksztatceniem (88,92 — stuchacze szkét pomaturalnych). Akceptacja
inwalidztwa ulega dalszemu obnizeniu w grupie osob pracujacych z wyksztatceniem
podstawowym / zawodowym lub $rednim (76,68). Najnizszy poziom akceptacji swego
inwalidztwa przejawiaja osoby niepracujace z wyksztalceniem podstawowym / zawo-
dowym lub $rednim (74,73).

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia

45

Czesé Il - Edukacja i zatrudnienie

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia 46

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

W probie badawczej znalazto sig¢ 128 ucznidw szkol ponadgimnazjalnych. Gtowna kategoria
roznicujaca t¢ grupe jest typ szkoly sredniej — szkota otwarta lub szkota dla osob niewido-
mych / stabowidzacych. Mimo, iz liczebnosci obu subkategorii sa bardzo nieréwne (98 1 30),
wyniki badania bgda prezentowane przede wszystkim z uwagi na to rozréznienie. Proporcja
pomigdzy uczniami szkot dla niewidomych / stabowidzacych, a uczniami ze szkot otwartych,
moze nie odzwierciedla¢ proporcji w populacji generalnej, ze wzgledow omowionych we
wstgpie. Nadreprezentacja uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych wynika w tym
wypadku ze zdecydowanie wigkszej tatwosci dotarcia do danych tele-adresowych tych osob,
w poréwnaniu z danymi uczniéw szkot otwartych.

Wykres 4 — Rodzaj szkoly Sredniej (uczniowie szkol ponadgimnazjalnych)

Rodzaj szkoly sredniej (uczniowie szkét ponadgimnazjalnych)

23,4%

O Szkota dla oséb niewidomych i stabowidzacych O Szkota $rednia otwarta
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Charakterystyka socjo — demograficzna (uczniowie szkéf ponad-
gimnazjalnych)

Profil socjo — demograficzny (uczniowie szkol ponadgimnazjalnych)

Tabela 14 — Ple¢ (uczniowie)

P4

Szkota dla oséb , . Ogdlem
P71 niewidomych i Szkota $rednia g

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Megzczyzna 53 | 54,1% 17 | 56,7% 70 | 54,7%
Kobieta 45 | 45,9% 13 | 43,3% 58 | 45,3%
Ogotem 98 1100,0% 30 {100,0% 128 {100,0%

W grupie ucznidéw znalazlo si¢ okoto 55% mezczyzn i ok. 45% kobiet.

Tabela 15 — Wiek (uczniowie)

P4

P72 izi:\?viifigrlsyocf? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
16 lat 31 3,1% 6 | 20,0% 91 7,0%
17 lat 26 | 26,5% 6 | 20,0% 32 | 25,0%
18 lat 35 | 35,7% 8 | 26,7% 43 | 33,6%
19 lat 21 | 21,4% 3 | 10,0% 24 | 18,8%
20 lat 91 92% 21 6, 7% 11 8,6%
21 lat 41 4,1% 21 6, 7% 6| 4,7%
23 lat 1 3,3% 1 0,8%
24 lat 1 3,3% 1 0,8%
25 lat 1 3,3% 1 0,8%
Ogotem 98 1100,0% 30 |100,0% 128 (100,0%

Najliczniejsza grupa uczniow szkoét dla niewidomych / stabowidzacych i1 szkét otwartych,
znajduje si¢ w przedziale od 17 do 19 lat.
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Potowa uczniéw szkoty dla niewidomych / stabowidzacych mieszka na stale na wsi. Dla
uczniéw szkol otwartych odsetek ten wynosi ok. 43%. W Krakowie mieszka na state ok. 5%
uczniéw ze szkoty dla niewidomych / stabowidzacych, ok. 17% ucznidow szkdt otwartych
mieszka w Krakowie.

Tabela 16 — Miejsce stalego zamieszkania (uczniowie)

P4
P89 Sz.koi.a dla OSOt.) Szkota érednia Ogotem
niewidomych i otwarta
stabowidzacych
Liczba % Liczba % Liczba %
Wie$ 49 | 50,0% 13 | 43,3% 62 | 48,4%
Miasto nie bedace powiatem 15 | 15,3% 51 16,7% 20 | 15,6%
Miasto powiatowe 29 | 29,6% 7| 23,3% 36 | 28,1%
Krakow 5 5,1% 51 16,7% 10 7,8%
Ogotem 98 1100,0% 30 |1100,0% 128 1100,0%
Tabela 17 — Rodzaj miejsca zamieszkania (uczniowie)
P4
Szkota dla os6b , . Ogdlem
P89 niewidomych i Szkota $rednia g
stabowidzacych otwarta
Liczba % Liczba % Liczba %
Z rodzicami 15| 15,3% 30 |100,0% 45 | 35.2%
W internacie / akademiku 83 | 84,7% 83 | 64,8%
Ogotem 98 1100,0% 30 1100,0% 128 {100,0%

Okoto 85% uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych mieszka w internacie, 15% z
rodzicami. Wszyscy uczniowie szkot otwartych objgci badaniem mieszkaja wraz z rodzicami.

Tabela 18 — Wielko$¢ gospodarstwa domowego (uczniowie)

P4

P86 Sz'kol.a dla osop Szkota $rednia Ogotem

niewidomych i

. otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
1 -2 osob 6 6,1% 2 6,7% 8 6,3%
3 osoby 7 7,1% 51 16,7% 12 9,4%
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P4

Szkola dla 0s6b |\ 1) <rednia Ogotem
P86 niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
4 osoby 34 | 34,7% 12 | 40,0% 46 | 35,9%
5 0s6b i wigcej 51 | 52,0% 11 | 36,7% 62 | 48,4%
Ogodtem 98 1100,0% 30 1100,0% 128 1100,0%

Uczniowie szkoty dla niewidomych / stabowidzacych czgsciej (52%), niz uczniowie szkot
otwartych (ok. 37%) pochodza z rodzin wielodzietnych, o liczbie cztonkéw gospodarstwa
domowego 5 lub wigcej.

Tabela 19 — Samoocena sytuacji finansowej (uczniowie)

P4

P90 izile(\?vli?kc)lrlzyocsl?li) Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie zta 1 1,0% 1 0,8%
Raczej zta 11 ] 11,2% 51 16,7% 16 | 12,5%
Przecietna, ani dobra ani zla 59 | 60,2% 19 | 63,3% 78 | 60,9%
Raczej dobra 20 | 20,4% 6 | 20,0% 26 | 20,3%
Zdecydowanie dobra 7 7,1% 7 5,5%
Ogotem 98 1100,0% 30 1100,0% 128 [100,0%

Okoto 26% ogo6tu ucznidow ocenia swoja sytuacje finansowa jako dobra lub zdecydowanie
dobra. Okoto 13% ocenia t¢ sytuacj¢ jako mniej lub bardziej zta. Pozostali ok. 61% charakte-
ryzuja swoja sytuacj¢ finansowa jako przecigtna. Kwestia ta nie rdznicuje ucznioéw obu typow
szkot.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia 50

Problemy inwalidztwa wzroku (uczniowie szkol ponadgimnazjalnych)

Tabela 20 — Stopien inwalidztwa wzroku — klasyfikacja wg orzeczenia Komisji Inwalidz-
twa (uczniowie)

P4

P75 Sz'kol.a dla OSOI.) Szkota $rednia Ogotem

niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
W stopniu lekkim (dawniej II1 grupa) 5 5,1% 6 | 20,0% 11 8,6%
W stopniu umiarkowanym (dawniej 1) 42 | 42,9% 19 | 63,3% 61 | 47,7%
W stopniu znacznym (dawniej I grupa) 51 | 52,0% 51 16,7% 56 | 43,8%
Ogotem 98 [100,0% 30 |100,0% 128 {100,0%

Okoto 44% ogoéhu uczniéw objetych badaniem to inwalidzi wzroku w stopniu znacznym.
Wsrdd ucznidw szkot dla niewidomych 1 stabowidzacych odsetek ten wynosi 52%, wsrod
uczniow szkot otwartych jedynie ok. 17%. Inwalidztwo wzroku w stopniu umiarkowanym
posiada ok. 48% wszystkich uczniéw objetych badaniem, dla uczniéw szkot otwartych odse-
tek ten wynosi ok. 63%, dla ucznidow szkoét dla niewidomych / stabowidzacych ok. 43%. In-
walidami wzroku w stopniu lekkim jest okoto 9% w catej populacji uczniow.

Tabela 21 — Stopien inwalidztwa wzroku — kategorie opisowe (uczniowie)

P4

Szkota dla oséb , . Ogdlem
P78 niewidomych i Szkota $rednia g

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Jestem catkowicie niewidomy 10 | 10,2% 10 7,8%
Mam tylko poczucie §wiatta 10 | 10,2% 10 7,8%
Moge rozrozniaé twarze 3 3,1% 3 2,3%
Wykorzystuje wzrok przy poruszaniu
si¢ po ulicy 9 9,2% 1 3,3% 10 7.8%
Mogge czytac ksiazki / czasopisma przy
pomocy urzadzen powigkszajacych 30 | 30,6% 10 | 33,3% 40 | 31,3%
Moge czytac ksiazki / czasopisma bez
pomocy dodatkowych urzadzen 36 | 36,7% 19 | 63,3% 55 | 43,0%
Ogotem 98 1100,0% 30 |100,0% 128 (100,0%
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Okoto 16% ogoétu ucznidw to osoby catkowicie niewidome lub posiadajace co najwyzej po-
czucie $wiatla. Wszyscy uczniowie tego typu ucza si¢ w szkotach dla niewidomych / stabo-
widzacych. Okolo 1/3 wszystkich ucznidow objgtych badaniem moze czytaé przy pomocy
urzadzen powigkszajacych. Odsetek ten jest analogiczny zarowno w szkotach otwartych jak i
szkotach dla niewidomych / stabowidzacych. Zdolno$¢ czytania zwyktego druku bez pomocy
sprzetu specjalistycznego posiada 43% calej badanej proby, przy czym dla uczniéw szkot
otwartych odsetek ten wynosi ok. 63%, za$ dla uczniéw szkoét dla niewidomych / stabowidza-
cych ok. 37%.

Wiek, w ktorym nastapito inwalidztwo wzroku, jest istotnym wskaznikiem rzutujacym na
proces dalszej edukacji i rozwoju.

Tabela 22 — Wiek w ktorym nastapilo inwalidztwo wzroku (uczniowie)

P4

P84 Szkola dla 0s6b | ¢ \ 1. crednia Ogotem

niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
Od urodzenia 62 | 63,3% 13 | 43,3% 75 | 58,6%
Od roku do 10 lat 29 | 29,6% 12 | 40,0% 41 | 32,0%
Od 11 lat lub wigcej 7 7,1% 51 16,7% 12 9,4%
Ogotem 98 1100,0% 30 (100,0% 128 (100,0%

Odsetek uczniow, ktorych inwalidztwo wzroku istnieje od urodzenia, jest wyzszy w szkole
dla niewidomych / stabowidzacych (ok. 63%), niz w grupie uczniow szkot otwartych (ok.
43%). Dalszych ok. 30% uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych to osoby, ktérych
inwalidztwo zaistnialo pomiedzy 1 a 10 rokiem zycia. W grupie uczniéw szkot otwartych
analogiczny odsetek wynosi 40%. Uczniowie, u ktérych inwalidztwo wzroku pojawito si¢ po
ukonczeniu 10 roku zycia stanowia ok. 7% w szkole dla niewidomych / stabowidzacych oraz
ok. 17% w szkotach otwartych.

Tabela 23 — Inne niepelnosprawnosci posiadane przez uczniow

P4

Szkota dla 0s6b . . Ogdlem
P76 niewidomych i Szkota srednia g

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Mam takze inne niepetnosprawnosci 12 12,4% 6| 20,0% 18| 14,2%
Nie, nie mam innych niepetnosprawnosci 85 | 87,6% 241 80,0% 109 | 85,8%
Ogotem 97 | 100,0% 30| 100,0% 1271 100,0%
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Okoto 86% ucznidow objetych badaniem nie posiada Zadnych innych niepetnosprawnosci,
oprocz inwalidztwa wzroku.

Nielicznych uczniéw posiadajacych dodatkowe niepetnosprawnos$ci poproszono o ich wska-
zanie. Z uwagi na bardzo niewielka podprobke, uzyskane dane nie moga by¢ uogolniane w
sensie statystycznym.

Tabela 24 — Rodzaj dodatkowej niepelnosprawnosci (uczniowie)

P4

P77 izig\?vli?igisyzslf? Szkola srednia Ogolem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Schorzenia wewngtrzne (np. cukrzyca,
nadci$nienie) 50 41,7% 31 50,0% 8| 44,4%
Aparat ruchu 41 33,3% 21 33,3% 6| 33,3%
System nerwowy 31 25,0% 1| 16,7% 41 22,2%
Stuch 1 8,3% 1 5,6%
Ogodtem 12 108,3% 6| 100,0% 18 | 105,6%

Najczgstsze niepetnosprawnosci dodatkowe wsrod ucznidow to: ,,Schorzenia wewngtrzne”,
»Aparat ruchu”, ,,System nerwowy” oraz ,,Stuch”.

Tabela 25 — Znajomos¢ alfabetu brajla (uczniowie)

P4
P79 Sz.kol.a dla OSOI.) Szkota $rednia Ogotem
7 niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
Znam biegle 27 | 27,6% 27 | 21,1%
Znam stabo 22 | 22,4% 3| 10,0% 25 | 19,5%
Nie znam 49 | 50,0% 27 | 90,0% 76 | 59,4%
Ogotem 98 1100,0% 30 1100,0% 128 {100,0%

Okoto 60% wszystkich ucznidow objetych badaniem nie zna w ogole alfabetu brajla. Dla
uczniow szkot otwartych odsetek ten wynosi 90%, dla uczniow szkot dla niewidomych / sta-
bowidzacych 50%. Biegta znajomos$¢ alfabetu brajla deklaruje 21% ogotu objgtych badaniem,
sa to wylacznie uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych. Dalszych ok.19% dekla-
ruje znajomos$¢ staba. W tej kategorii mieszcza si¢ nieliczne osoby znajace alfabet brajla i
uczace si¢ w szkolach otwartych (10% tej grupy).
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Tabela 26 — Uzywanie bialej laski (uczniowie)
P4
Szkoladla ossb | g \ 4. crednia Ogotem
P80 niewidomych i otwarta
stabowidzacych
Liczba % Liczba % Liczba %
Nie, nie uzywam 71 | 73,2% 30 |100,0% 101 | 79,5%
Tak uzywam 26 | 26,8% 26 | 20,5%
Ogotem 97 1100,0% 30 (100,0% 127 1100,0%

Okoto 80% grupy uczniéw nie uzywa biatej laski, wszystkie osoby uzywajace laski to
uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych, odsetek postugujacych si¢ laska dla tej

grupy wynosi ok. 27%.

Powody nie uzywania biatej laski przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27 — Powody nie uzywania bialej laski (uczniowie)

P4

Szkota dla oséb . . Ogdlem
P81 niewidomych i Szko;i]sitedma s

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Nie ma takiej potrzeby, widz¢ na tyle do-
brze, ze mogg poruszac si¢ bez laski 65 | 91,5% 30 {100,0% 95 | 94,1%
Zwykle korzystam z pomocy osoby towa-
rZyszacej 6 8,5% 6 5,9%
Ogotem 71 1100,0% 30 1100,0% 101 {100,0%

Glownym powodem nieuzywana biatej laski jest brak takiej potrzeby. Okoto 8% uczniow
szkoty dla niewidomych / stabowidzacych nie uzywa biatej laski, poniewaz poruszaja si¢ przy
pomocy przewodnika. W grupie uczniow szkét otwartych tego typu oséb niema w ogole.
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Tabela 28 — TrudnoS$ci w poruszaniu si¢ (uczniowie)

P4

Szkota dla 0sob , . Ogdlem
P82 niewidomych i Szkota $rednia g

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Tak, bardzo duze trudnosci 12 12,2% 1 3,3% 13| 10,2%
Tak, umiarkowane trudnos$ci 421 42,9% 121 40,0% 541 42.2%
W ogole nie mam trudno$ci w poruszaniu si¢ 441 44,9% 17| 56,7% 61| 47,7%
Ogotem 98 100,0% 30 100,0% 128 | 100,0%

Okoto potowa wszystkich uczniow deklaruje, ze nie ma zadnych probleméw z poruszaniem
si¢. Rdznice pomigdzy uczniami szkot otwartych i szkot dla niewidomych / stabowidzacych
sa w tym wypadku niewielkie 1 wynosza kolejno: ok. 57% 1 ok. 45%. Bardzo duze trudnosci
w samodzielnym poruszaniu si¢ deklaruje ok. 10% ogoéhu uczniéw, niemal wszyscy ze szkot
dla niewidomych / stabowidzacych. Najliczniejsza grupg stanowia osoby oceniajace swoje
problemy w poruszaniu si¢ jako ,,umiarkowane” — ok. 42%. Uczniowie szkot otwartych i spe-
cjalistycznych nie roznia si¢ w tym wzgledzie.

Tabela 29 — Ocena samodzielnoS$ci zyciowej (uczniowie)

P4

P83 izig\?vlizgrliyocf? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Osoba w pelni samodzielna 451 45,9% 14| 46,7% 59| 46,1%
Osoba raczej samodzielna 391 39,8% 14| 46,7% 53| 41,4%
Osoba raczej niesamodzielna 12| 12,2% 2 6,7% 14| 10,9%
Osoba zupetnie niesamodzielna 2 2,0% 2 1,6%
Ogotem 98 | 100,0% 30| 100,0% 128 | 100,0%

Za ,,w pelni samodzielnych” i ,;raczej samodzielnych” uwaza si¢ ok. 87% ogotu uczniow.
Osoby uwazajace si¢ za mniej lub bardziej niesamodzielne stanowia ok. 12% calej badane;j
grupy. Odsetek ten jest nieznacznie wigkszy wsrodd uczniow szkot dla niewidomych / stabo-
widzacych.
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Problemy nauki w szkole

Trudnosci w nauce i ich rozwiazywanie

Ucznidow poproszono o wskazanie tych przedmiotow, ktorych szczegdlnie lubia sig uczy¢ lub
w ktoérych czuja sig szczegdlnie ,,mocni”.

Tabela 30 — Ulubione przedmioty

P4
stabowidzacych otwarta
Liczba % Liczba % Liczba %

Informatyka 321 32,7% 2 6,7% 341 26,6%
Biologia 28| 28,6% 81 26,7% 36| 28,1%
Matematyka 26| 26,5% 6| 20,0% 32| 25,0%
Jezyk polski 23| 23,5% 10| 33,3% 33| 25,8%
Geografia 19 19,4% 51 16,7% 24| 18,8%
Jezyk angielski 15| 15,3% 6| 20,0% 21| 16,4%
WF 14| 14,3% 2 6,7% 16| 12,5%
Historia 12 12,2% 41 13,3% 16| 12,5%
Jezyk niemiecki 11 11,2% 41 13,3% 15| 11,7%
Muzyka, historia muzyki 11| 11,2% 1 3,3% 12 9,4%
Fizyka 71 7,1% 1 3,3% 8 6,3%
Chemia 6| 6,1% 41 13,3% 10| 7,8%
Wiedza o kulturze 3 3,1% 1 3,3% 41 3,1%
Jezyk francuski 2 2,0% 2 1,6%
Rachunkowos$¢ 2 6,7% 2 1,6%
WOS 1 3,3% 1 0,8%
Nie mam ulubionego przedmiotu, w zad-

nym nie czuje si¢ mocno 5 5,1% 1 3,3% 6 4,7%
Ogotem 98 | 218,4% 30 193,3% 128 | 212,5%

Ulubione przedmioty uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych to: ,Informatyka”
(32,7%), ,,Biologia” (28,6%), ,,Matematyka” (26,5%) oraz ,Jezyk polski” (23,5%). Dla
uczniow szkot otwartych hierarchia ta przedstawia si¢ nastgpujaco: ,,JJezyk polski (33,3%),
,Biologia” (26,7%) oraz ,,Matematyka” 1 ,,Jezyk angielski” (po 20%).
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Wyrazna réznica pomigdzy uczniami obu typu szkot wystgpuj¢ przede wszystkim w popular-
no$ci informatyki. Okoto 1/3 uczniow szkét dla niewidomych / stabowidzacych wskazata ten
przedmiot jako ulubiony. W grupie uczniéw szkot otwartych preferencje takie sa rzadkos$cia.
W tej ostatniej grupie najczesciej wymieniano jezyk polski, rzadziej wskazywany jako ulu-
biony przez uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych, ale réwniez znajdujacy si¢
wsrod czterech najpopularniejszych przedmiotow. Wyraznie ulubionym przedmiotem w obu
grupach ucznidéw jest biologia. W tym przypadku preferencje sa niemal identyczne. Na po-
rownywalnym poziomie w obu grupach plasuje si¢ tez zainteresowanie matematyka.

Mozna postawi¢ hipotezg, ze bardzo wysokie zainteresowanie informatyka wsréd uczniéw
szko6t dla niewidomych / stabowidzacych i jednoczesne, nikte zainteresowanie tym przedmio-
tem wsrod ucznidw szkot otwartych, wynika z przyczyn technicznych. Szkoty dla niewido-
mych / stabowidzacych sa z reguly bardzo dobrze wyposazone w specjalistyczny sprzet,
umozliwiajacy uczniom z dysfunkcja wzroku na korzystanie z komputera. W szkotach otwar-
tych sprzet taki jest rzadkoscia, nic wige dziwnego, ze uczniowie z inwalidztwem wzroku
uczacy si¢ w takich szkotach, nie zaliczaja informatyki do swoich ulubionych przedmiotow.

Po omoéwieniu przedmiotéw ulubionych, ucznidéw poproszono o wskazanie przedmiotéw
sprawiajacych najwigksze trudnosci.

Tabela 31 — Przedmioty sprawiajgce najwigksze trudnosci

P4

P6 izig\?vliiigrliy()cs}is? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Matematyka 27 | 27,6% 91 30,0% 36| 28,1%
Historia 21 | 21,4% 31 10,0% 24| 18,8%
Jezyk angielski 19 19,4% 1 3,3% 20| 15,6%
Jezyk niemiecki 17 17,3% 1 3,3% 18] 14,1%
Fizyka 14| 143% 12| 40,0% 26| 20,3%
Chemia 1] 11,2% 51 16,7% 16| 12,5%
Jezyk rosyjski 8 8,2% 8 6,3%
Jezyk polski 7 7,1% 41 13,3% 11 8,6%
Biologia 6 6,1% 3| 10,0% 91 7,0%
Ekonomia 3 3,1% 3 2,3%
Geografia 1 1,0% 2 6,7% 3 2,3%
Rachunkowos$¢ 1 1,0% 1 0,8%
Zaden przedmiot nie sprawia mi szczegol-
nej trudnosci 22 | 22,4% 9( 30,0% 31| 24,2%
Ogotem 98 | 160,2% 30| 163,3% 128 | 160,9%
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Okoto 78% uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych oraz 70% uczniow szkot
otwartych ma problemy z ktoryms z przedmiotow.

Jesli dodamy wskazania dla wszystkich wymienianych jezykow obcych, to okazuje sig, ze dla
uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych najpowazniejszym problemem jest nauka
jezyka obcego. Na trudnosci takie wskazuje ok. 45% uczniéw tych szkot, deklarujacych jakie$
trudno$ci w nauce. Na kolejnych co do czgsto$ci miejscach uczniowie szkét dla niewidomych
/ stabowidzacych wymieniaja ,,Matematyke” (27,6%), ,,Historig” (21,4%). Dla uczniow szkot
otwartych najpowazniejszy problem stanowi natomiast ,,Fizyka (40%), ,,Matematyka” (30%)
oraz ,,Chemia” (16,7%).

Deklarujacych trudnos$ci z jakimi$§ przedmiotami poproszono o wskazanie gtdéwnej przyczyny
tych trudnosci.

Tabela 32 — Przyczyny trudnosci z niektorymi przedmiotami

P4

Szkota dla 0s6b | g1 4 crednia Ogotem
P7 niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
Brak zainteresowania tymi przedmiotami 39| 51,3% 8| 38,1% 471 48,5%
Brak uzdolnien w tym kierunku 19| 25,0% 41 19,0% 23 23,7%
Powodem trudnosci jest brak wzroku / sta-
by wzrok 11| 14,5% 91 42,9% 20 20,6%
Braki, zaleglosci 4 5,3% 4 4.1%
Brak zrozumienia przedmiotu i/lub za ma-
fa liczba godzin 3 3,9% 3 3,1%
Ogotem 76 | 100,0% 21 100,0% 97| 100,0%

Wsrod uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych najliczniejsza grupg stanowia ci,
ktorzy przyczyng swoich trudnos$ci, upatruja w braku zainteresowania danym przedmiotem
(51,3%). Kolejnych 25% wskazuje na brak uzdolnien w tym kierunku. Jedynie ok. 15%
wskazuje na brak wzroku, jako przyczyng trudnosci z niektérymi przedmiotami.

Uczniowie szkot otwartych wskazuja przede wszystkim na wadg wzroku, jako gtowna przy-
czyng trudno$ci w nauce — 42,9% wskazan, w dalszej kolejno$ci na brak zainteresowania tym
przedmiotem — 38,1% oraz brak uzdolnien w tym kierunku — 19%. Znaczaco wyzszy w szko-
fach otwartych odsetek uczniow upatrujacych przyczyn trudnosci w swojej wadzie wzroku,
wskazuje na niedostosowanie metodyki nauczania w tych szkotlach, dla potrzeb uczniéw nie-
widomych / stabowidzacych. W szkotach specjalistycznych znacznie lepiej wyposazonych
pod wzgledem technicznym i metodycznym, uczniowie w znacznie mniejszym stopniu od-
czuwaja swoje inwalidztwo, jako przeszkode w uczeniu sig.

Uczniow zglaszajacych problemy z uczeniem si¢ niektdrych przedmiotdw poproszono o
wskazanie rodzajéw pomocy, jaka mogtaby im pomodc pokonac¢ te trudnosci.
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Tabela 33 — Preferowane rodzaje pomocy

P4

Szkota dla oséb Szkola érednia Ogodtem
P8 niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
Korepetycje z tego przedmiotu / przedmio-
tow 60| 77,9% 12| 60,0% 72| 74,2%
Wiasny komputer przenos$ny 13| 16,9% 20,0% 17 17,5%
Wtasny komputer stacjonarny w domu 6 7,8% 41 20,0% 10| 10,3%
Lektor 5 6,5% 15,0% 8 8,2%
Specjalistyczne wyposazenie komputera
dla niewidomych (monitor brajlowski,
programy udzwigkawiajace / powigkszaja-
ce ekran) 6| 7,8% 2| 10,0% 8 8,2%
Zajecia prowadzone przy dziennym §wie-
tle 3 3,9% 1 5,0% 41 4,1%
Dobdr lepszych podrgeznikoéw 1 1,3% 1 1,0%
Internet 1 5,0% 1 1,0%
Ogodtem 771 122,1% 20| 135,0% 971 124,7%

Uczniowie szkoly dla niewidomych / stabowidzacych w zdecydowanej wigkszo$ci wskazuja
na korepetycje (0k.78%), jako sposodb rozwiazania ich probleméw. Druga co do czgstosci
grupa wskazan dotyczy sprzetu komputerowego — ok. 17% chciatoby mie¢ wlasny komputer
przenosny, ok. 8% wlasny komputer stacjonarny oraz ok. 8% specjalistyczne wyposazenie
komputera dla niewidomych. Uczniowie szkot otwartych znaczaco rzadziej wskazuja na ko-
repetycje, jako remedium dla ich probleméw z nauka (60%). Oczekiwania wobec sprzgtu
komputerowego réwniez i w tej grupie wymieniane sa na drugim miejscu, i nie rdznia si¢
zbytnio od wskazan uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych.

Uczniéw poproszono tez o podanie ewentualnych innych probleméw w szkole, powodowa-

nych przez inwalidztwo wzroku.
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Tabela 34 — Inne sytuacje trudne spowodowane brakiem wzroku

P4

Sz'koi.a dla OSO].D Szkota $rednia Ogotem
P9 niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
Nie mam zadnych innych trudnosci 96| 99,0% 26| 86,7% 122 96,1%
Problem stanowi nieodpowiednie o$wie-
tlenie 1 1,0% 1 3,3% 2 1,6%
Muszg¢ uwazaé na okulary 2 6,7% 2 1,6%
Problem stanowi ograniczony czas pracy z
komputerem 1 3,3% 1 0,8%
WF — nie mogg wykonywa¢ ¢wiczen 1 3,.3% 1 0,8%
Ogotem 97| 100,0% 30| 103,3% 127 100,8%

Uczniowie szkét dla niewidomych / stabowidzacych niemal w 100% nie zglaszaja innych
problemdéw, niz nauka niektérych przedmiotow. Uczniowie szkol otwartych zglosili kilka
takich problemow, tym niemniej takze w tej grupie sa one raczej rzadkie. Wsrod tych nielicz-
nych wymieniono: ,,Muszg¢ uwaza¢ na okulary”, ,,Problem stanowi nicodpowiednie o$wietle-
nie”, ,,Problem stanowi ograniczony czas pracy z komputerem” oraz ,,WF - nie mogg¢ wyko-

nywac ¢wiczen”.

Czas wolny

Respondentéw poproszono o scharakteryzowanie swoich najblizszych kolegéw, z uwagi na
to, czy sa to osoby widzace, czy osoby z dysfunkcja wzroku.

Tabela 35 — Najblizsi koledzy to:

P4

P10 5 .

Sz.kol.a dla osob Szkota $rednia Ogotem

niewidomych i otwarta

stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %
W wigkszo$ci osoby niewidome / sta-
bowidzace 15| 15,3% 15| 11,7%
Mniej wigcej po rowno widzace i nie-
widzace 64| 65,3% 41 13,3% 68| 53,1%
Prawie wylacznie osoby widzace 19| 19,4% 26| 86,7% 451 35,2%
Ogotem 98 | 100,0% 30| 100,0% 128 | 100,0%
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Okoto 65% ucznidw szkot dla niewidomych / stabowidzacych deklaruje, Ze ich najblizsi ko-
ledzy to po rowno: osoby widzace i niewidzace. Dalszych ok. 19% deklaruje, ze ich kolegami
sa niemal wylacznie osoby widzace, ok. 15% ma kolegéw niemal wszystkich niewidzacych.

Uczniowie z dysfunkcja wzroku uczacy si¢ w szkotach otwartych najczesciej (ok. 87%) de-
klaruja, Ze ich najblizsi koledzy to niemal wylacznie osoby widzace, dalszych ok. 13% ma
wsrod swych kolegdw zaréwno widzacych jak i niewidzacych.

Powyzsza struktura relacji kolezenskich koresponduje wyraznie ze struktura ucznidéw obu
omawianych typow szkot. Uczniowie z wada wzroku sa nieliczni, nic wigc dziwnego, ze w
szkotach otwartych ich koledzy to w zdecydowanej wigkszosci osoby widzace. Odwrotne
zalezno$ci wystgpuja w szkotach dla niewidomych / stabowidzacych.

Tabela 36 — Sposob spedzania wolnego czasu

P4
P11 : ’
Sz.kol.a dla oso‘p Szkota $rednia Ogdtem
niewidomych i otwarta
stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %

Z kolegami / kolezankami w domu /
Internacie — rozmowy, muzyka, telewi-
zja 68| 69,4% 71 23,3% 75| 58,6%

Z kolegami / kolezankami poza domem
/ Internatem — klub, kino, sport, spacery 221 22,4% 17| 56,7% 39 30,5%

Sam w domu / Internacie — czytanie
ksiazek, stuchanie muzyki, telewizja,

komputer 16| 16,3% 91 30,0% 25| 19,5%
Inne 1 1,0% 1 0,8%
Ogolem 981 109,2% 30(110,0% 128 | 109,4%

Gtowne sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniéw szkot dla niewidomych / stabowi-
dzacych to:” Z kolegami / kolezankami w domu / Internacie” (ok. 69%), ,,Z kolegami / kole-
zankami poza domem / Internatem” (ok. 22%) oraz ,,Sam w domu / Internacie” (ok.16%). Dla
uczniéw szkot otwartych hierarchia wyboréw jest odmienna: ,,Z kolegami / kolezankami poza
domem / Internatem” (ok. 57%), ,,Sam w domu / Internacie” (30%) oraz ,,Z kolegami / kole-
zankami w domu / Internacie” (ok. 23%).

Réznica w stylach spgdzania wolnego czasu pomigdzy dwoma analizowanymi grupami
uczniéw jest wyrazna. Uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych spedzaja czas
gtownie z kolegami w internacie lub w domu, ich réwiesnicy ze szkot otwartych rowniez spe-
dzaja czas z kolegami, lecz poza domem.
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Plany kontynuacji nauki

Kolejnym tematem wywiadu byty plany uczniow odnosnie kontynuacji nauki po maturze.

Tabela 37 — Plany kontynuacji nauki

P4
P12 : |
izile(\?vliiigrlgyocslf? Szkofa $rednia Ogoélem
stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %

Tak, zamierzam studiowac na wyzszej

uczelni 56| 57,1% 16| 53,3% 72| 56,3%
Tak, zamierzam si¢ uczy¢ w szkole

pomaturalne;j 12| 12,2% 51 16,7% 17| 13,3%
Nie zamierzam kontynuowaé nauki po

maturze 5 5,1% 2 6,7% 7 5,5%
Tak zamierzam si¢ uczy¢ w szkole

sredniej 3 3,1% 41 13,3% 7 5,5%
Jeszcze nie wiem, nie podjatem decyzji 22 22,4% 31 10,0% 251 19,5%
Ogotem 98 | 100,0% 30| 100,0% 128 | 100,0%

Plany odnos$nie kontynuacji nauki po maturze nie réznicuja si¢ w obu typach szkot. Nieco
ponad 50% uczniéw podjeto juz decyzje o podjeciu studiow wyzszych po maturze. Dalsze
kilkanas$cie procent deklaruje zamiar kontynuacji nauki w szkotach pomaturalnych (ok. 13%).
Okoto 1/5 respondentéw nie podjeta jeszcze decyzji w kwestii kontynuacji nauki. Decyzje o
zakonczeniu nauki na maturze podj¢to okoto 5% uczniow.

Uczniéw, ktorzy juz podjeli decyzje o kontynuacji nauki po maturze poproszono o podanie
kierunkéw tych studiow. Z uwagi na niewielka liczbe podprobki, uzyskane wyniki nie moga
by¢ ekstrapolowane na cata populacjg.

Tabela 38 — Planowane kierunki kontynuacji nauki

P4

P13 5 .

izilg\?vli?igrlsyoci?? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Studium masazu 6 8,8% 2 9,5% 8 9,0%
Informatyka 6 8,8% 1 4,8% 7 7,9%
Pedagogika 4 5,9% 2 9,5% 6 6,7%
Dziennikarstwo 4 5,9% 4 4,5%
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P4

P13 Szkota dla 0s6b | o1 4. ¢rodnia Ogotem

niewidomych i

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Germanistyka 3 4,4% 1 4.8% 4 4,5%
Historia 3 4,4% 3 3,4%
Anglistyka 1 1,5% 21 95% 3 3,4%
Ekonomia 2 2,9% 2 2,2%
Fizjoterapia 2 2,9% 2 2,2%
Stroicielstwo 2 2,9% 2 2,2%
Psychologia 1 1,5% 1 4,8% 2 2,2%
Technika ogrodnictwa 1 1,5% 1 1,1%
Terapia zajgciowa 1 1,5% 1 1,1%
Rezyseria dzwigku 1 1,5% 1 1,1%
Operator dzwigku 1 1,5% 1 1,1%
Prawo 1 1,5% 1 1,1%
Edukacja artystyczna 1 1,5% 1 1,1%
Turystyka 1 1,5% 1 1,1%
Administracja 1 4,8% 1 1,1%
Polonistyka 1 4,8% 1 1,1%
Jeszcze nie podjatem decyzji 27 | 39,7% 10 | 47,6% 37 | 41,6%
Ogotem 68 1100,0% 21 [100,0% 89 1100,0%

Okoto 42% uczniéw obu typow szkol nie podjeto jeszeze decyzji co do wyboru kierunkow
studiow. Ci co taka decyzje podjeli wybieraja najczesciej: ,,Studium masazu”, ,,Informatyke”,
»Pedagogike”, ,,Dziennikarstwo” oraz ,,Germanistyke”. Rzadziej wskazywano na: ,,Historig”,

»Anglistyke”, ,,Ekonomig”, ,,Fizjoterapi¢” oraz ,,Stroicielstwo”.

Rozméweow planujacych kontynuacje nauki na studiach wyzszych, poproszono o oceng

szans dostania si¢ na studia w poréwnaniu z osobami bez wady wzroku.
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Tabela 39 — Samoocena szans dostania si¢ na studia

P4

P4 Sz'koi.a dla 086].3 Szkota $rednia Ogotem

niewidomych i

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nizsze 6 6,7% 1 4.2% 7 6,1%
Troche nizsze 34 | 37,8% 8 | 33,3% 42 | 36,8%
Takie same jak innych 43 | 47,8% 15 | 62,5% 58 | 50,9%
Trochg wyzsze 1 1,1% 1 0,9%
Zdecydowanie wyzsze 2 2,2% 2 1,8%
Nie wiem, trudno powiedzieé¢ 4 4,4% 4 3,5%
Ogotem 90 |100,0% 24 (100,0% 114 {100,0%

Okoto potowa uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych ocenia jako ,takie same”
swoje szanse dostania si¢ na studia, w poréwnaniu z osobami bez wady wzroku. Wsrod
ucznidow szkot otwartych odsetek ten jest wyzszy 1 wynosi ok. 62%. Jako nizsze widzi swoje
szanse ok. 44% uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych, wobec ok. 37% uczniow
szkot otwartych. Pojedyncze osoby (3,3%) ze szkoty dla niewidomych / stabowidzacych oce-
niaja swoje szanse jako wyzsze, niz szanse rowiesnikow bez wady wzroku. Opinii takiej nie
odnotowano wsrdd ucznidw szkot otwartych.
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Wykres 5 — Samoocena szans dostania si¢ na studia
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Kandydatow na studentéw poproszono takze o okreslenie przeszkod jakie dostrzegaja w do-
staniu sie na uczelnie.

Tabela 40 — Dostrzegane przeszkody w dostaniu si¢ na wyzszg uczelnie

P4
P15 : :
Sz'kol.a dla OSOI.) Szkota $rednia Ogotem
niewidomych i otwarta
stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %

Staby poziom przygotowania w szkole
$redniej — moge nie zda¢ egzaminu 39| 43,3% 13| 54,2% 52| 45,6%

Problemy techniczne na egzaminie
wstepnym wynikajace z braku wzroku /

stabego wzroku 41| 45,6% 6| 25,0% 471 41,2%
Nieche¢¢ uczelni do przyjmowania 0s6b

niewidomych / stabowidzacych 18| 20,0% 2 8,3% 20| 17,5%
Zbyt krotki czas egzaminu 1 1,1% 1 0,9%
Zbyt duza liczba kontrkandydatow 1 4,2% 1 0,9%
Ogotem 99 | 111,1% 24 { 100,0% 114 | 108,8%

Dla ucznidéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych dwie najpowazniejsze przeszkody w
dostaniu si¢ na studia to: ,,Problemy techniczne na egzaminie wst¢pnym wynikajace z braku
wzroku / stabego wzroku” (45,6%) oraz ,,Staby poziom przygotowania w szkole $redniej”
(43,3%). Na te same przeszkody wskazuja uczniowie szkot otwartych, jednakze kolejnos¢ jest
tu odwrocona. Na ,,Slaby poziom przygotowania w szkole $redniej” wskazuje 54,2%, oraz
25% na ,,Problemy techniczne na egzaminie wstgpnym wynikajace z braku wzroku / stabego
wzroku”. Okoto %4 uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych wskazuje jako prze-
szkode niech¢¢ uczelni do przyjmowania osob z dysfunkcja wzroku. Czynnik ten wymienia
jedynie ok. 8% uczniow szkot otwartych.

Planujacych studia wyzsze poproszono tez o wskazanie ich preferencji odnosnie egzaminu
wstepnego na uczelnie.

Tabela 41 — Preferencje odno$nie egzaminu wstepnego na wyzsza uczelnie

P4
P16 . ’
Szkota dla 0s6b | g 1 1. rednia Ogdtem
niewidomych i otwarta
stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %

Chcialbym mie¢ do dyspozycji kompu-
ter z osprzetem dla osoby niewido-
mej/stabowidzacej 57| 63,3% 41 16,7% 61| 53,5%
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P4
P16 : ’
Sz.kol.a dla osob Szkota $rednia Ogdtem
niewidomych i otwarta
stabowidzacych

Liczba % Liczba % Liczba %

Chciatbym zdawaé egzamin wylacznie

ustnie 28| 31,1% 12| 50,0% 40| 35,1%
Chcialbym, aby przygotowano egzamin

w powigkszonej czcionce 9( 10,0% 2 8,3% 11 9,6%
Chciatbym, aby dobrano dla mnie lep-

sze oswietlenie 2 2,2% 2 1,8%
Chcialbym zdawa¢ egzamin w brajlu 1 1,1% 1 0,9%
Egzamin w normalnym trybie 6| 25,0% 6 5,3%
Ogotem 90 | 107,8% 24 { 100,0% 114 106,1%

Najczgsciej wskazywang preferencja odnosnie egzaminu wstgpnego w grupie uczniow szkot
dla niewidomych / stabowidzacych jest ,,Chcialbym mie¢ do dyspozycji komputer z osprzg-
tem dla osoby niewidomej / stabowidzacej” (63,3%). W drugiej kolejno$ci wymieniano:
,»Chcialbym zdawaé egzamin wylacznie ustnie” (31,1%). Gléwne preferencje uczniow szkot
otwartych sa takie same, jednakze czgstosci wskazan sa odwrotne — egzamin wytacznie ustny
chcialoby zdawac¢ 50%, za$ na dostepno$¢ komputera z osprzgtem dla osoby niewidomej /
stabowidzacej wskazuje 16,7%. Okoto 10% uczniéw obu typow szkot preferuje egzamin w
oparciu o materialy drukowane o powigkszonej czcionce. Okoto Y4 uczniow szkot otwartych
preferuje egzamin w normalnym trybie, takim samym jak dla oséb widzacych.

Tabela 42 — Czy kurs przygotowawczy moglby zwi¢kszy¢ szanse dostania si¢ na uczelnie
WYZSZ3

P4

P17 izile(\?vliézigrlliyocsl?? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie 1 1,1% 1 4,2% 2 1,8%
Raczej nie 3 3,3% 6| 25,0% 9 7,9%
Obojetne - ani tak, ani nie 2 2,2% 1 4.2% 3 2,6%
Raczej tak 33| 36,7% 12| 50,0% 45| 39,5%
Zdecydowanie tak 48 53,3% 41 16,7% 52| 45,6%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 3,3% 3 2,6%
Ogotem 90 | 100,0% 24 { 100,0% 114 | 100,0%

Kolejnym aspektem zwiazanym z planami kontynuacji nauki po maturze, byta kwestia oceny
wplywu ewentualnego kursu przygotowawczego na szanse dostania si¢ na studia.
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Niemal wszyscy kandydaci na studentow ze szkoty dla niewidomych / stabowidzacych sadza,
ze ukonczenie specjalistycznego kursu przygotowawczego zwigkszytoby ich szanse dostania
si¢ na uczelnie wyzsza (90%). Podobnego zdania jest ok. 67% uczniow szkot otwartych.
Okoto 1/3 uczniéw szkot otwartych jest przeciwnego zdania i nie sadzi, aby ukonczenie ta-
kiego kursu zwigkszylo ich szans¢ dostania si¢ na uczelnig.

Tabela 43 — Czy biegla znajomos$¢ obslugi komputera i niektérych programoéw moze
zwigkszy¢ szanse w dostaniu si¢ na studia

P4

P18 izilg\?vli?igrliy(f}?? Szkota $rednia Ogotem

stabowidzacych otwarta

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie 1 1,1% 1 4,2% 2 1,8%
Raczej nie 3 3,3% 1 4.2% 4 3,5%
Obojetne - ani tak, ani nie 4 4.4% 1 4.2% 5 4,4%
Raczej tak 31| 34,4% 10| 41,7% 41| 36,0%
Zdecydowanie tak 50| 55,6% 10| 41,7% 60| 52,6%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 1,1% 1 4,2% 2 1,8%
Ogotem 90 | 100,0% 24 { 100,0% 114 | 100,0%

Podobnie jak w przypadku kursu przygotowawczego 90% uczniow ze szkoty dla niewido-
mych / stabowidzacych uwaza, ze ,,biegla znajomos$¢ komputera i obstugi niektoérych progra-
méw” moze zwigkszy¢ ich szanse w dostaniu si¢ na studia. Przekonanie to jest niemal rownie
powszechne wsrod uczniow szkot otwartych (83,3%).
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Podsumowanie — uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych

Charakterystyka socjo — demograficzna

>

W probie badawczej znalazto sig¢ 128 ucznidw szkot ponadgimnazjalnych. Proporcja
w grupie uczniow pomiedzy uczacymi si¢ w szkole dla niewidomych / stabowidza-
cych oraz w szkotach otwartych wynosi 76,6% do 23,4%.

Profil socjo — demograficzny

>

>

W grupie ucznidéw znalazlo sig¢ okoto 55% mezczyzn 1 ok. 45% kobiet.

Najliczniejsza grupa uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych i1 szkot otwar-
tych, znajduje si¢ w przedziale od 17 do 19 lat.

Potowa uczniéw szkotly dla niewidomych / stabowidzacych mieszka na stale na wsi.
Dla uczniow szkdl otwartych odsetek ten wynosi ok. 43%. W Krakowie mieszka na
state ok. 5% uczniéw ze szkoty dla niewidomych / stabowidzacych, ok. 17% uczniow
szkot otwartych mieszka w Krakowie.

Okoto 85% uczniow szkol dla niewidomych / stabowidzacych mieszka w internacie,
15% z rodzicami. Wszyscy uczniowie szkot otwartych objeci badaniem mieszkaja
wraz z rodzicami.

Uczniowie szkoty dla niewidomych / stabowidzacych czgsciej (52%) niz uczniowie
szkot otwartych (ok. 37%) pochodza z rodzin wielodzietnych, o liczbie cztonkow go-
spodarstwa domowego 5 lub wigce;.

Okoto 26% ogo6tu ucznidow ocenia swoja sytuacje¢ finansowa jako dobra lub zdecydo-
wanie dobra. Okoto 13% ocenia t¢ sytuacje jako mniej lub bardziej zta. Pozostali ok.
61% charakteryzuja swoja sytuacj¢ finansowa jako przecigtna.

Problemy inwalidztwa wzroku

>

Okoto 44% ogoétu ucznidw objetych badaniem to inwalidzi wzroku w stopniu znacz-
nym. Wsréd ucznidw szkét dla niewidomych i stabowidzacych odsetek ten wynosi
52%, wsrod uczniow szkot otwartych jedynie ok. 17%. Inwalidztwo wzroku w stopniu
umiarkowanym posiada ok. 48% wszystkich uczniow objetych badaniem, dla uczniow
szkot otwartych odsetek ten wynosi ok. 63%, dla uczniéw szkot dla niewidomych /
stabowidzacych ok. 43%. Inwalidami wzroku w stopniu lekkim jest okoto 9% w calej
populacji uczniow.

Okoto 16% ogdtu uczniow to osoby catkowicie niewidome lub posiadajace co najwy-
zej poczucie §wiatla. Wszyscy uczniowie tego typu ucza si¢ w szkotach dla niewido-
mych / stabowidzacych. Okoto 1/3 wszystkich uczniéw objetych badaniem moze czy-
ta¢ przy pomocy urzadzen powigkszajacych. Odsetek ten jest analogiczny zarowno w
szkotach otwartych jak i szkotach dla niewidomych / stabowidzacych. Zdolnos¢ czy-
tania zwyklego druku bez pomocy sprzg¢tu specjalistycznego posiada 43% calej bada-
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nej proby, przy czym dla uczniéw szkot otwartych odsetek ten wynosi ok. 63%, za$
dla ucznidéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych ok. 37%.

» Odsetek uczniéw, ktorych inwalidztwo wzroku istnieje od urodzenia jest wyzszy w
szkole dla niewidomych / stabowidzacych (ok. 63%), niz w grupie uczniow szkot
otwartych (ok. 43%). Dalszych ok. 30% uczniow szkot dla niewidomych / stabowi-
dzacych to osoby, ktorych inwalidztwo zaistniato pomigdzy 1 a 10 rokiem zycia. W
grupie uczniow szkot otwartych analogiczny odsetek wynosi 40%. Uczniowie, u kto-
rych inwalidztwo wzroku pojawito si¢ po ukonczeniu 10 roku zycia stanowia ok. 7%
w szkole dla niewidomych / stabowidzacych oraz ok. 17% w szkotach otwartych.

» Okoto 86% ucznidw objetych badaniem nie posiada zadnych innych niepelnospraw-
nos$ci, oprécz inwalidztwa wzroku. Najczgstsze niepelnosprawnosci dodatkowe wsrod
uczniow to: ,,Schorzenia wewngtrzne”, ,,Aparat ruchu”, ,,System nerwowy” oraz
»Stuch”.

» Okoto 60% wszystkich uczniow objgtych badaniem nie zna w ogodle alfabetu brajla.
Dla uczniow szkot otwartych odsetek ten wynosi 90%, dla uczniow szkoét dla niewi-
domych / stabowidzacych 50%. Biegla znajomos¢ alfabetu brajla deklaruje 21% ogdtu
objetych badaniem, sa to wylacznie uczniowie szkoét dla niewidomych / stabowidza-
cych. Dalszych ok.19% deklaruje znajomos$¢ staba. W tej kategorii mieszcza si¢ nie-
liczne osoby znajace alfabet brajla i uczace si¢ w szkotach otwartych (10% tej grupy).

» Okoto 80% grupy uczniéw nie uzywa biatej laski, wszystkie osoby uzywajace laski to
uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych, odsetek postugujacych si¢ laska
dla tej grupy wynosi ok. 27%.

» Glownym powodem nieuzywana biatej laski jest brak takiej potrzeby. Okoto 8%
ucznidow szkoty dla niewidomych / stabowidzacych nie uzywa biatej laski, poniewaz
poruszaja si¢ przy pomocy przewodnika. W grupie uczniéw szkot otwartych tego typu
0sOb niema w ogdle.

» Za ,w peli samodzielnych” i ,raczej samodzielnych” uwaza si¢ ok. 87% ogoétu
uczniéw. Osoby uwazajace si¢ za mniej lub bardziej niesamodzielne stanowia ok.
12% catej badanej grupy. Odsetek ten jest nieznacznie wigkszy wsrdd ucznidw szkot
dla niewidomych / stabowidzacych.

Problemy nauki w szkole

Trudno$ci w nauce i ich rozwiazywanie

» Ulubione przedmioty uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych to: ,,Informa-
tyka” (32,7%), ,,Biologia” (28,6%), ,,Matematyka” (26,5%) oraz ,Jezyk polski”
(23,5%). Dla uczniéw szkot otwartych hierarchia ta przedstawia si¢ nieco odmiennie:
»Jezyk polski (33,3%), ,,Biologia” (26,7%) oraz ,,Matematyka” 1 ,,Jezyk angielski” (po
20%).

» Woyrazna réznica pomig¢dzy uczniami obu typu szkot wystepuje przede wszystkim w
popularnosci informatyki. Okoto 1/3 uczniow szkét dla niewidomych / stabowidza-
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cych wskazata ten przedmiot jako ulubiony. W grupie uczniow szkot otwartych prefe-
rencje takie sa rzadkoscia.

» Mozna postawi¢ hipotezg, ze bardzo wysokie zainteresowanie informatyka wsrod
uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych 1 jednoczesne, nikle zainteresowa-
nie tym przedmiotem wsrdd ucznidow szkédt otwartych, wynika z przyczyn technicz-
nych. Szkoty dla niewidomych / stabowidzacych sa z reguty bardzo dobrze wyposa-
zone w specjalistyczny sprzet, umozliwiajacy uczniom z dysfunkcja wzroku na korzy-
stanie z komputera. W szkotach otwartych sprzet taki jest rzadkoscia, nic wigc dziw-
nego, ze uczniowie z inwalidztwem wzroku uczacy si¢ w takich szkotach, nie zalicza-
ja informatyki do swoich ulubionych przedmiotow.

» Jesli dodamy wskazania dla wszystkich wymienianych jezykow obcych, to okazuje
sig, ze dla uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych najpowazniejszym pro-
blemem jest nauka jgzyka obcego. Na trudnosci takie wskazuje ok. 45% uczniow tych
szkot, deklarujacych jakies trudnosci w nauce. Na kolejnych co do czgstosci miejscach
uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych wymieniaja ,,Matematyke”
(27,6%), ,,Historig” (21,4%). Dla uczniow szkot otwartych najpowazniejszy problem
stanowi natomiast ,,Fizyka (40%), ,,Matematyka” (30%) oraz ,,Chemia” (16,7%).
Okoto 4 uczniow obu typdw szkot nie ma probleméw z zadnym z przedmiotow.

» Wsrdd ucznidw szkot dla niewidomych / stabowidzacych najliczniejsza grupe stano-
wia ci, ktorzy przyczyng swoich trudno$ci upatruja w braku zainteresowania danym
przedmiotem (51,3%). Kolejnych 25% wskazuje na brak uzdolnien w tym kierunku.
Jedynie ok. 15% wskazuje na brak wzroku, jako przyczyng trudnosci z niektorymi
przedmiotami.

» Uczniowie szkol otwartych wskazuja przede wszystkim na wadg wzroku, jako gtowna
przyczyng trudnosci w nauce — 42,9% wskazan, w dalszej kolejnosci na brak zaintere-
sowania tym przedmiotem — 38,1% oraz brak uzdolnien w tym kierunku — 19%. Zna-
czaco wyzszy w szkotach otwartych odsetek uczniéw upatrujacych przyczyn trudnosci
w swojej wadzie wzroku, wskazuje na niedostosowanie metodyki nauczania w tych
szkotach, dla potrzeb uczniow niewidomych / stabowidzacych. W szkotach specjali-
stycznych znacznie lepiej wyposazonych pod wzgledem technicznym i metodycznym,
uczniowie w znacznie mniejszym stopniu odczuwaja swoje inwalidztwo, jako prze-
szkode w uczeniu sig.

» Uczniowie szkoly dla niewidomych / stabowidzacych w zdecydowanej wigkszo$ci
wskazuja na korepetycje (0k.78%), jako sposob rozwiazania ich problemow. Druga co
do czgstosci grupa wskazan dotyczy sprzgtu komputerowego — ok. 17% chciatoby
mie¢ wlasny komputer przenos$ny, ok. 8% wilasny komputer stacjonarny oraz ok. 8%
specjalistyczne wyposazenie komputera dla niewidomych. Uczniowie szkot otwartych
znaczaco rzadziej wskazuja na korepetycje, jako remedium dla ich probleméw z nauka
(60%). Oczekiwania wobec sprz¢tu komputerowego rowniez i w tej grupie wymienia-
ne sa na drugim miejscu, i nie r6znia si¢ zbytnio od wskazan uczniéw szkoét dla niewi-
domych / stabowidzacych.
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>

Uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych niemal w 100% nie zglaszajq in-
nych probleméw, niz nauka niektérych przedmiotow. Uczniowie szkot otwartych
zglosili kilka takich probleméw, tym niemniej takze w tej grupie sa one raczej rzadkie.
Wsraod tych nielicznych wymieniono: ,,Musz¢ uwaza¢ na okulary”, ,,Problem stanowi
nicodpowiednie o$wietlenie”, ,,Problem stanowi ograniczony czas pracy z kompute-
rem” oraz ,,WF - nie mogg wykonywa¢ ¢wiczen”.

Czas wolny

>

Okoto 65% ucznidw szkot dla niewidomych / stabowidzacych deklaruje, ze ich naj-
blizsi koledzy to po réwno: osoby widzace i niewidzace. Dalszych ok. 19% deklaruje,
ze ich kolegami sa niemal wyltacznie osoby widzace, ok. 15% ma kolegéw niemal
wszystkich niewidzacych.

Uczniowie z dysfunkcja wzroku uczacy si¢ w szkotach otwartych najczgsciej (ok.
87%) deklaruja, ze ich najblizsi koledzy to niemal wytacznie osoby widzace, dalszych
ok. 13% ma wsrdd swych kolegow zaréwno widzacych jak i niewidzacych.

Powyzsza struktura relacji kolezenskich koresponduje wyraznie ze struktura uczniow
obu omawianych typow szkot. Uczniowie z wada wzroku sa nieliczni, nic wigc dziw-
nego, ze w szkolach otwartych ich koledzy to w zdecydowanej wigkszo$ci osoby wi-
dzace. Odwrotne zaleznos$ci wystgpuja w szkotach dla niewidomych / stabowidzacych

Gltowne sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow szkot dla niewidomych /
stabowidzacych to:” Z kolegami / kolezankami w domu / Internacie” (ok. 69%), ,,Z kolega-
mi / kolezankami poza domem / Internatem” (ok. 22%) oraz ,,Sam w domu / Internacie” (ok.
16%). Dla uczniow szkot otwartych hierarchia wyborow jest odmienna: ,,Z kolegami / kole-
zankami poza domem / Internatem” (ok. 57%), ,,Sam w domu / Internacie” (30%) oraz ,,Z ko-
legami / kolezankami w domu / Internacie” (ok. 23%).

Roéznica w stylach spedzania wolnego czasu pomigdzy dwoma analizowanymi grupami
uczniow jest wyrazna. Uczniowie szkoét dla niewidomych / stabowidzacych spedzaja czas
gtéwnie z kolegami w internacie lub w domu, ich rowiesnicy ze szkot otwartych réwniez spe-
dzaja czas z kolegami, lecz poza domem.

Plany kontynuaciji nauki

>

Plany odnos$nie kontynuacji nauki po maturze nie réznicuja si¢ w obu typach szkot.
Nieco ponad 50% uczniow podje¢lo juz decyzj¢ o podjeciu studiow wyzszych po matu-
rze. Dalsze kilkanascie procent deklaruje zamiar kontynuacji nauki w szkotach poma-
turalnych (ok. 13%). Okoto 1/5 respondentdéw nie podjgla jeszcze decyzji w kwestii
kontynuacji nauki. Decyzj¢ o zakofczeniu nauki na maturze podjeto okoto 5%
uczniow.

Okoto 42% uczniéw obu typoéw szkol nie podjelo jeszcze decyzji co do wyboru kie-
runkéw studiow. Ci co taka decyzje podjeli wybieraja najczesciej: ,,Studium masazu”,
LIinformatyke”, ,,Pedagogike”, ,,Dziennikarstwo” oraz ,,Germanistyke”. Rzadziej
wskazywano na: ,Historig”, ,,Anglistyke”, ,,Ekonomi¢”, , Fizjoterapi¢” oraz ,,Stro-
icielstwo”.

Okoto potowa uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych ocenia jako ,takie
same” swoje szanse dostania si¢ na studia, w porOwnaniu z osobami bez wady wzro-
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ku. Wsrod uczniow szkot otwartych odsetek ten jest wyzszy i wynosi ok. 62%. Jako
nizsze widzi swoje szanse ok. 44% uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych,
wobec ok. 37% ucznidw szkoét otwartych. Pojedyncze osoby (3,3%) ze szkoty dla
niewidomych / stabowidzacych oceniaja swoje szanse jako wyzsze, niz szanse rowie-
$nikow bez wady wzroku. Opinii takiej nie odnotowano wsrdd uczniow szkot otwar-
tych.

» Dla uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych dwie najpowazniejsze prze-
szkody w dostaniu si¢ na studia to: ,,Problemy techniczne na egzaminie wstgpnym
wynikajace z braku wzroku / stabego wzroku” (45,6%) oraz ,,Staby poziom przygoto-
wania w szkole $redniej” (43,3%). Na te same przeszkody wskazuja uczniowie szkot
otwartych, jednakze kolejnos¢ jest tu odwrdocona. Na ,,Staby poziom przygotowania w
szkole $redniej” wskazuje 54,2%, oraz 25% na ,,Problemy techniczne na egzaminie
wstepnym wynikajace z braku wzroku / stabego wzroku”. Okoto Y4 uczniow szkét dla
niewidomych / stabowidzacych wskazuje jako przeszkodg¢ nieche¢¢ uczelni do przyj-
mowania oséb z dysfunkcja wzroku. Czynnik ten wymienia jedynie ok. 8% uczniow
szkot otwartych.

» Najczesciej wskazywana preferencja odno$nie egzaminu wstgpnego w grupie uczniow
szkot dla niewidomych / stabowidzacych jest ,,Chciatbym mie¢ do dyspozycji kompu-
ter z osprzgtem dla osoby niewidome;j / stabowidzacej” (63,3%). W drugiej kolejnosci
wymieniano: ,,Chciatbym zdawaé egzamin wytacznie ustnie” (31,1%). Gtéwne prefe-
rencje ucznidw szkot otwartych sa takie same, jednakze czgstosci wskazan sa odwrot-
ne — egzamin wylacznie ustny chciatoby zdawa¢ 50%, za$ na dostgpnos¢ komputera z
osprzetem dla osoby niewidomej / stabowidzacej wskazuje 16,7%. Okoto Y4 uczniow
szkot otwartych preferuje egzamin w normalnym trybie, takim samym jak dla oséb
widzacych.

» Niemal wszyscy kandydaci na studentow ze szkoty dla niewidomych / stabowidza-
cych sadza, ze ukonczenie specjalistycznego kursu przygotowawczego zwigkszytoby
ich szanse dostania si¢ na uczelnie wyzsza (90%). Podobnego zdania jest ok. 67%
uczniéw szkot otwartych. Okoto 1/3 uczniéw szkot otwartych jest przeciwnego zdania
1 nie sadzi, aby ukonczenie takiego kursu zwigkszyto ich szans¢ dostania si¢ na uczel-
nig.

» Podobnie jak w przypadku kursu przygotowawczego, 90% uczniow ze szkoly dla
niewidomych / stabowidzacych uwaza, ze ,,biegla znajomos¢ komputera i obstugi nie-
ktorych programow” moze zwigkszy¢ ich szanse w dostaniu si¢ na studia. Przekonanie
to jest niemal rownie powszechne wsrdd ucznidw szkot otwartych (83,3%).
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Studenci uczelni wyzszych oraz stuchacze szkét pomaturalnych

Charakterystyka socjo — demograficzna (studenci uczelni wyzszych
oraz stuchacze szk6t pomaturalnych)

Profil socjo — demograficzny (studenci uczelni wyzszych oraz sluchacze
szkol pomaturalnych)

Tabela 44 — Plec¢ (studenci / stuchacze)

P71 P2 _ — Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba % Liczba % Liczba %

Megzczyzna 30| 50,0% 28| 51,9% 58| 50,9%

Kobieta 30| 50,0% 26| 48,1% 56| 49,1%

Ogotem 60 | 100,0% 54 | 100,0% 114 100,0%

Zrbéznicowanie wedtug ptci, zarowno w grupie stluchaczy szkét pomaturalnych, jak i w grupie

studentéw uczelni wyzszych, jest niemal rowne dla kobiet 1 me¢zczyzn.

Tabela 45 — Wiek (studenci / stuchacze)

P72 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

16 — 19 lat 2 3,3% 4 7,4% 6 5,3%

20 — 24 lat 48 80,0% 31 57,4% 79| 69,3%

25 i wigceej lat 10 16,7% 19 35,2% 29| 25,4%

Ogoétem 60| 100,0% 54| 100,0% | 114| 100,0%

W grupie stuchaczy szkot pomaturalnych okoto 83% to osoby w wieku 19 do 24 lat, okoto
17% osoby w wieku 25 lat 1 wigcej. W grupie studentoéw uczelni wyzszych ok. 65% to osoby

w wieku 19 do 24 lat, okoto 35% w wieku 25 lat i wigce;.
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Tabela 46 — Typ ukonczonej szkoly Sredniej (studenci / shuchacze)

P19 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

Szkota srednia dla uczniow

niewidomych / niedowidzacych 20 33,3% 10 18,5% 30| 26,3%

Szkota $rednia otwarta 40 66,7% 44 81,5% 84| 73,7%

Ogotem 60| 100,0% 54| 100,0%| 114| 100,0%

Okoto Y4 zaréwno stuchaczy szkot pomaturalnych jak i studentéw szkot wyzszych, to absol-
wenci szkot $rednich, dla oséb niewidomych i stabowidzacych, okoto ¥ zarowno stuchaczy
jak 1 studentow ukonczylo szkolg srednia w systemie otwartym.

Tabela 47 — Miejsce stalego zamieszkania (studenci / stuchacze)

P87 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

Wies 26 43,3% 15 27,8% 41 36,0%

Miasto nie bedace powiatem 8 13,3% 7 13,0% 15 13,2%

Miasto powiatowe 19 31,7% 15 27,8% 34 29,8%

Krakow 7 11,7% 17 31,5% 24 21,1%

Ogotem 60| 100,0% 54| 100,0% 114 | 100,0%

Odsetek stuchaczy szkét pomaturalnych mieszkajacych na wsi jest znacznie wyzszy (ok.
43%), niz analogiczny odsetek studentow szkét wyzszych (ok. 28%). W Krakowie mieszka na
state ok. 12% stuchaczy szko6t pomaturalnych oraz ok. 31% studentow szkot wyzszych.

Tabela 48 — Rodzaj miejsca zamieszkania (studenci / shuchacze)

P89 P2 - — Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

Mieszkanie samodzielne 2 3,3% 5 9,3% 7 6,1%

Z rodzicami 19 31,7% 35 64,8% 54 47,4%

W internacie / akademiku 39 65,0% 14 25,9% 53 46,5%

Ogotem 60| 100,0% 54| 100,0% 114| 100,0%
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Ok. 65% stuchaczy szkot pomaturalnych mieszka w internatach, w grupie studentéw szkot
wyzszych odsetek ten wynosi tylko ok. 26%. W grupie tej okoto 9% ma wtasne mieszkanie, a
ok. 65% mieszka wraz z rodzicami.

Tabela 49 — Wielko$¢ gospodarstwa (studenci / stuchacze)

P86 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

1 —2 osob 3 5,0% 7 13,0% 10 8,8%

3osoby 14 23,3% 13 24,1% 27 23,7%

4osoby 13 21,7% 14 25,9% 27 23,7%

5 0s6b 1 wigceej 30 50,0% 20 37,0% 50 43,9%

Ogoétem 60| 100,0% 54| 100,0% | 114| 100,0%

Stuchacze szkot pomaturalnych nieco czgsciej (50%) pochodza z rodzin o liczbie cztonkéw
gospodarstwa 5 lub wigcej 0sob, niz studenci szkot wyzszych (37%).

Tabela 50 — Samoocena sytuacji finansowej (studenci / shuchacze)

P90 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni | genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych

Liczba % Liczba % Liczba %

Zdecydowanie zta 4 6,7% 4 7,5% 8 7,1%

Raczej zta 8 13,3% 9 17,0% 17 15,0%

Przecietna, ani dobra ani zta 39 65,0% 28 52,8% 67 59,3%

Raczej dobra 9 15,0% 12 22,6% 21 18,6%

Zdecydowanie dobra

Ogotem 60| 100,0% 53| 100,0% 113 100,0%

20% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz ok. 24% studentow szkét wyzszych ocenia swoja
sytuacj¢ finansowa jako zla. Najczesciej swoja sytuacje finansowa sluchacze i1 studenci oce-
niaja jako przecigtna, kolejno: 65% 1 ok. 53%. Osoby oceniajace swoja sytuacje¢ jako ,,raczej”
dobra stanowia kolejno: 15% 1 ok. 23%.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia 76

Problemy inwalidztwa wzroku (studenci uczelni wyzszych oraz stu-
chacze szkéf pomaturalnych)

Tabela 51 — Stopien inwalidztwa wzrok — klasyfikacja wg orzeczenia Komisji Inwalidz-
twa (studenci / shuchacze)

P90 P2 - | Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot |Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba % Liczba % Liczba %

W stopniu lekkim (dawniej 111 grupa) 1 1,7% 1 1,9% 2 1,8%

W stopniu umiarkowanym (dawniej II) 32| 542% 34| 63,0% 66 58,4%

W stopniu znacznym (dawniej I grupa) 26| 44,1% 19( 35.2% 45 39.8%

Ogotem 591 100,0% 541100,0% | 113| 100,0%

Okoto 44% stuchaczy szkot pomaturalnych i okoto 35% studentow szkot wyzszych, to osoby
bedace inwalidami wzroku w stopniu znacznym. Okoto 54% stuchaczy szk6t pomaturalnych i
63% studentow szkot wyzszych stanowia osoby bedace inwalidami wzroku w stopniu umiar-
kowanym. Stuchacze i studenci o lekkim stopniu inwalidztwa wzroku stanowia znikomy od-
setek — ponizej 2%.

Tabela 52 — Stopien inwalidztwa wzroku — kategorie opisowe (studenci / stuchacze)

P78 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni| genci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczbal % |Liczba %

Jestem catkowicie niewidomy 6| 10,0% 2 3,7% 8 7,0%

Mam tylko poczucie §wiatta 3 5,0% 2 3,7% 5 4,4%

Mogg rozrozniac twarze 3 5,0% 3 2,6%

Wykorzystuje wzrok przy poruszaniu si¢

po ulicy 41 6,7% 3 5,6% 7 6,1%

Mogg czyta¢ ksiazki / czasopisma przy

pomocy urzadzen powigkszajacych 241 40,0% 24| 44,4% 48 42,1%

Mogg czyta¢ ksiazki / czasopisma bez po-

mocy dodatkowych urzadzen 20| 33,3% 23| 42,6% 43 37,7%

Ogotem 60 | 100,0% 541100,0% | 114| 100,0%
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Odsetek osob catkowicie niewidomych, to znaczy posiadajacych co najwyzej poczucie Swia-
tla, wynosi w grupie stuchaczy szkot pomaturalnych 15%, za§ w grupie studentow szkot wyz-
szych ok. 7%. Jednoczes$nie 33% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz ok. 43% studentow
szkot wyzszych deklaruje, ze ich stan wzroku pozwala na czytanie, bez zadnych urzadzen
pomocniczych. Odsetek 0sob czytajacych wylacznie przy pomocy urzadzen specjalnych wy-
nosi —40% w grupie stuchaczy szkoét pomaturalnych, oraz ok. 44% w grupie studentow szkot

wyzszych.

Tabela 53 — Wiek w ktorym powstalo inwalidztwo wzroku (studenci / shuchacze)

P84 P2 - | Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot |Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Od urodzenia 36 60,0% 28| 51,9% 64 56,1%

Od roku do 10 lat 13| 21,7% 17| 31,5% 30 26,3%

Od 11 lat i wigcej 11| 18,3% 91 16,7% 20 17,5%

Ogotem 60 | 100,0% 541100,0%| 114| 100,0%

Odsetek osob, ktorych inwalidztwo wzroku datuje si¢ od urodzenia jest nieco wyzszy w gru-
pie sluchaczy szkot pomaturalnych (60%), niz w grupie studentow uczelni wyzszych (ok.
52%). I odwrotnie, wérdéd studentéw nieco wigeej (ok. 32%) jest osob, ktorych inwalidztwo
powstato pomiedzy 1 a 10 rokiem zycia, w grupie stuchaczy szkét pomaturalnych odsetek ten

wynosi ok. 22%.

Tabela 54 — Inne niepelnosprawnosci (studenci / stuchacze)

P76 P2 - -{ Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Mam takze inne niepetnosprawnosci 3 5,1% 71 13,0% 10 8,8%

Nie, nie mam innych niepetnosprawnosci 56 94,9% 47| 87,0% 103 91,2%

Ogodtem 591 100,0% 541100,0% | 113| 100,0%

Odsetek 0sob posiadajacych oprocz inwalidztwa wzroku jeszcze jakie$ inne niepetnospraw-
nosci wynosi w grupie stuchaczy szkét pomaturalnych oraz studentow szkét wyzszych od 5%

do 13%.
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Tabela 55 — Rodzaj innych niepelnosprawnosci (studenci / stuchacze)

P77 P2 - - Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot |Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Aparat ruchu 21 66,7% 2 20,0%

Stuch 1| 33,3% 2| 28,6% 3 30,0%

Schorzenia wewngtrzne (np. cukrzyca,

nadci$nienie) 3] 42,9% 3 30,0%
System nerwowy 1| 14,3% 1 10,0%
Inne 1] 14,3% 1 10,0%
Ogodlem 31 100,0% 71 100,0% 10| 100,0%

Nieliczne osoby w grupie stuchaczy / studentow posiadajace dodatkowe niepelnosprawnosci
wskazuja wzglednie najczgsciej na inwalidztwo stuchu i schorzenia wewngtrzne.

Tabela 56 — Znajomos¢ alfabetu brajla (studenci / stuchacze)

P79 P2 - - Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot |Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Znam biegle 13| 21,7% 91 16,7% 22 19,3%

Znam stabo 20| 33,3% 8| 14,8% 28 24,6%

Nie znam 27| 45,0% 37| 68,5% 64 56,1%

Ogodtem 60 | 100,0% 541100,0% | 114| 100,0%

Biegla znajomos$¢ alfabetu brajla deklaruje ok. 22% shuchaczy szkot pomaturalnych oraz
ok. 17% studentow szkot wyzszych, staba znajomos$¢ deklaruje dalszych ok. 33% stuchaczy 1
ok. 15% studentow, w ogole nie zna alfabetu brajla 45% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz
ok. 68% studentow szkot wyzszych.
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Tabela 57 — Uzywanie bialej laski (studenci / shuchacze)

P80 P2 - - Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot |Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Nie, nie uzywam 46 | 76,7% 48 | 88,9% 94 82,5%

Tak uzywam 14| 23,3% 6| 11,1% 20 17,5%

Ogoétem 60 | 100,0% 541100,0%| 114| 100,0%

Bialej laski do poruszania si¢ uzywa ok. 23% stuchaczy szkoét pomaturalnych i 11% studen-

tow szkot wyzszych.

Praktycznie jedynym powodem nie uzywania biatej laski przez stuchaczy szkoly pomatural-
nej 1 studentdw uczelni wyzszych, jest brak takiej potrzeby wynikajacy z wystarczajacego do

poruszania si¢ stanu narzadu wzroku.

Tabela 58 — Powody nie uzywania bialej laski (studenci / stuchacze)

P81 P2 - | Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczba| % |Liczba %

Nie ma takiej potrzeby, widzg na tyle do-

brze, ze mogg poruszac si¢ bez laski 43| 97,7% 471 100,0% 90 98,9%

Zwykle korzystam z pomocy osoby towa-

rZyszacej

Mam psa przewodnika

Nie umiem sprawnie postugiwac sig laska

Inne 1 2,3% 1 1,1%

Ogotem 441 100,0% 471 100,0% 91| 100,0%

Tabela 59 — TrudnosSci w poruszaniu si¢ (studenci / shuchacze)

P2

Stuchacze / stu-

P82 Stuchacze szkot | Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak, bardzo duze trudnosci 2 3,3% 4 7,4% 6 5,3%
Tak, umiarkowane trudnosci 26| 43,3% 22| 40,7% 48 42,1%
W ogole nie mam trudno$ci w poruszaniu si¢ 32 53,3% 28| 51,9% 60 52,6%
Ogotem 60| 100,0% 541100,0% | 114| 100,0%
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Duze trudno$ci w poruszaniu si¢ w nieznanym terenie deklaruje ok. 3% stuchaczy szkot po-
maturalnych i ok. 7% studentow uczelni wyzszych. Nieco ponad 50% w obu grupach nie ma
zadnych trudno$ci w poruszaniu si¢ w obcym terenie, okoto 40% ma trudno$ci umiarkowane.

Tabela 60 —Ocena samodzielnosci zyciowej (studenci / stuchacze)

P83 P2 Stuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % Liczba| % |Liczba %

Jestem osoba w pelni samodzielna 29| 48,3% 35| 64,8% 64 56,1%

Jestem osoba raczej samodzielna 25| 41,7% 18| 33,3% 43 37, 7%

Jestem osoba raczej niesamodzielna 3 5,0% 1 1,9% 4 3,5%

Jestem osoba zupetnie niesamodzielna 1 1,7% 1 0,9%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2 3,3% 2 1,8%

Ogotem 60| 100,0% 541100,0% | 114| 100,0%

Za osoby wpelni samodzielne zyciowo uwaza si¢ ok. 48% stuchaczy szkét pomaturalnych
oraz ok. 65% studentéw szkot wyzszych. Za ,raczej” samodzielnych uwaza si¢ kolejno: ok.
42% 1 ok. 33% w obu grupach. Odsetek osob uwazajacych si¢ za raczej niesamodzielnych

wynosi w obu grupach kolejno: ok. 5% i ok. 2%.
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Rodzaje szkét pomaturalnych / uczelni wyzszych

W ponizszych tabelach oprocz informacji o szkotach / kierunkach na jakich ucza si¢ obecni
stuchacze 1 studenci, przedstawiono takze informacje o szkotach pomaturalnych i wyzszych
ukonczonych przez absolwentéw z grupy obje¢tej badaniem. Pozwala to na lepsze zorientowa-
nie si¢ w rodzajach wyksztatcenia preferowanego przez osoby z dysfunkcja wzroku.

Tabela 61 — Rodzaje szkél pomaturalnych / uczelni wyzszych

P2
Shuchacze Studenci Absolwenci Absolwenci
P20 szkol uczelni szkot wyzszych|szkot wyzszych Ogdlem
omaturalnyeh | wyzszyveh /pomaturalnych|/pomaturalnych
P Y yzszy - pracujacy |- nie pracujacy
L-ba |% L-ba |% L-ba (% L-ba |% L-ba (%
Medyczne Studium Masazu
Leczniczego w Krakowie 241 40,0% 16| 34,0% 91 29,0% 491 25,8%
Policealna Integracyjna Szkota
Masazu w Krakowie 27| 45,0% 1| 2,1% 1l 3.2% 29| 15,3%
AP Krakow 11| 21,2% 6| 12,8% 6| 19,4% 23| 12,1%
ul 8| 15,4% 5] 10,6% 1| 32% 14| 7.4%
AGH 12| 23,1% 5] 10,6% 21 6,5% 19| 10,0%
PAT 1 1,9% 21 6,5% 3 1,6%
AE Krakow 41 7,7% 1| 2,1% 50 2,6%
Akademia Podlaska 1 1,9% 1 3,2% 2 1,1%
SSGW W-wa 1 1,9% 1| 0,5%
AP Siedlce 1| 2,1% 1| 0,5%
Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Bankowosci w Krakowie 3 5,8% 3 1,6%
Akademia Muzyczna w Krako-
wie 1 1,9% 21 4,3% 3 1,6%
Policealne Studium Zawodowe 1 2,1% 1 0,5%
Policealne Studium Zdrowia
Publicznego w Krakowie 1 3,2% 1 0,5%
Zespot Szkot Ogodlnoksztatea-
cych 2 4,3% 2 1,1%
Studium Hotelarskie 1 1,7% 1 0,5%
Zespot Szkot Poligraficzno-
Ksiggowych 1l 2,1% 1l 0,5%
Studium dietetyczne 1 2,1% 1 0,5%
Krakowska Szkota Wyzsza 21 3,8% 1 3,2% 3 1,6%
Niepubliczna Szkota Biznesu 1 3,2% 1 0,5%
Wyzsza Szkota Zawodowa 5 9,6% 5 2,6%
Studium Policealne ul. Tyniecka 6] 10,0% 1 2,1% 2 6,5% 91 4,7%
Wyzsza Szkota Filozofii i Peda-
gogiki 1 1,9% 1 32% 21 1,1%
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P2
. Absolwenci Absolwenci
Slucha}cze Studen(':l szkot wyzszych|szkot wyzszych .
P20 szkot uczelni ) hl/ Ogolem
pomaturalnych| wyzszych pomaturglnyc pomaturalgych
- pracujacy |- nie pracujacy
L-ba |% L-ba |% L-ba |% L-ba |% L-ba |%
Akademia Swiqtokrzyska 1 1,9% 1 0,5%
Szkota Wyzsza im. Pawta
Wtodkowica w Plocku 1 1,9% 1 0,5%
Studium detektywistyczne 1 2,1% 1 0,5%
CCK Krakow 1 1,7% 1{ 0,5%
Medyczne studium zawodowe 1 2,1% 1 3,2% 2 1,1%
Pomaturalne Studium Informa-
tyczne 1 3,2% 1 0,5%
Uniwersytet M.C. Sktodowskiej 1 2,1% 1 0,5%
Gornoslaska Wyzsza Szkota
Handlowa 1 3,2% 1 0,5%
Z0Z Studium Pomaturalne 1 2,1% 1 0,5%
Szkota Policealna Integracyjna
w Chrzanowie 1 1,7% 1 0,5%
Ogolem 60 |100,0% 521100,0% 471100,0% 311100,0% | 190 [100,0%

Wsrod ogédtu studentdw 1 absolwentow szkol pomaturalnych 1 wyzszych objetych badaniem,
najliczniejsza grupe stanowia uczniowie Medycznego Studium Masazu Leczniczego oraz
Policealnej Integracyjnej Szkoty Masazu. Uczniowie tych szkot stanowili okolo 41% w calej
grupie studentow / absolwentow. W grupie tej studenci / absolwenci Akademii Pedagogiczne;j
stanowili ok.12%, AGH —10% oraz UJ — ok. 7%.

Zdecydowana wigkszo$¢ obecnych stuchaczy pomaturalnych szkoét objetych badaniem (85%)
to osoby uczace si¢ w Medycznym Studium Masazu oraz w Policealnej Integracyjnej Szkole
Masazu. 10% to stuchacze Studium Policealnego przy ul. Tynieckiej, pojedyncze osoby
uczeszezaja do innych szkot pomaturalnych.

Studenci objeci badaniem studiuja w réznych krakowskich uczelniach, relatywnie najwigksza
grupa 23% w Akademii Gorniczo Hutniczej, 21% w Akademii Pedagogicznej oraz 15% w
Uniwersytecie Jagiellonskim. W$rod respondentow znalazty si¢ tez osoby studiujace w: Wyz-
szej Szkole Zawodowej (0k.10%), Akademii Ekonomicznej (0k.8%) oraz w Wyzszej Szkole
Zarzadzania 1 Bankowosci (ok. 6%). Szereg innych uczelni reprezentowanych byto przez po-
jedyncze osoby.

Studenci AGH studiuja gltéwnie nastgpujace kierunki: ,,Inzynieria Mechaniczna”, ,,Zarzadza-
nie 1 Marketing”, ,,Informatyka” oraz ,,Elektronika”. Studenci Akademii Pedagogicznej stu-
diuja glownie: Politologie, Pedagogike Opiekunczo — Wychowawcza” oraz Historie. Przez
studentow UJ czgsciej reprezentowane byty: Kulturoznawstwo oraz Filologia Polska.

Ponizsze zestawienie prezentuje petlny wykaz kierunkéw dla poszczegélnych kategorii stu-
dentéw / absolwentow.
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Tabela 62 — Kierunki
P2
Stuchacze Studenci APSOIW.GHCI A!osolw.enm
P20 s7kol uezelni szkot wyzszych|szkot wyzszych Ogdlem
. /pomaturalnych|/pomaturalnych
pomaturalnych| wyzszych . . X
- pracujacy |- nie pracujacy
L-ba |% L-ba |% L-ba (% L-ba (% L-ba (%
Masaz leczniczy 52| 88,1% 18| 38,3% 10| 32,3% 80| 42,3%
Informatyka 41 7,7% 41 8,5% 21 6,5% 10| 5,3%
Technik biurowy 51 8,5% 21 43% 21 6,5% 9 4,8%
Pedagogika Opiekunczo-
Wychowawcza 5 9,6% 2 4,3% 1 3,2% 8 4.2%
Politologia 41 7,7% 1 3,2% 50 2,6%
Zarzadzanie i Marketing 3 5,8% 1 2,1% 1 3,2% 5 2,6%
Administracja 3 5,8% 1 2,1% 1 3,2% 5 2,6%
Historia 21 3,8% 1{ 2,1% 1| 32% 41 2,1%
Filologia Polska 21 3,8% 1 2,1% 1 3,2% 41 2,1%
Kulturoznawstwo 41 7,7% 41 2,1%
Inzynieria Mechaniczna 3 5,8% 1 2,1% 4 2,1%
Finanse i Bankowo$¢ 3 5,8% 1 2,1% 4 2,1%
Muzykoterapia 1 1,9% 3 6,4% 41 2,1%
Praca socjalna 21 3,8% 1 3,2% 3 1,6%
Filologia Ukrainska 1 1,9% 2 6,5% 3 1,6%
Socjologia 31 5.8% 3] 1,6%
Teologia 1 1,9% 21 6,5% 3 1,6%
Pedagogika Ogolna i Specjali-
styczna 1 1,9% 1 2,1% 1 3,2% 3 1,6%
Dietetyk 21 43% 21 1,1%
Pedagogika Opiekunczo-
Resocjalizacyjna 1l 1,9% 1l 3,2% 21 1L,1%
Geografia 1 1,9% 1 3,2% 2 1,1%
Elektronika 2 3,8% 2 1,1%
Technik ochrony srodowiska 1 2,1% 1 0,5%
Technik farmacji 1 2,1% 1 0,5%
Hotelarstwo 1 1,7% 1 0,5%
Pedagogika Wczesnoszkolna i
Przedszkolna 1 2,1% 1 0,5%
Stosunki Migdzynarodowe 1 2,1% 1 0,5%
Germanistyka 1 2,1% 1 0,5%
Geologia 1 3,2% 1 0,5%
Konstrukcje Budowlane 1 2,1% 1 0,5%
Biologia 1 1,9% 1 0,5%
Marketing i Reklama 1 1,9% 1 0,5%
Elektrotechnika 1 1,9% 1 0,5%
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P2
Stuchacze Studenci APSOIW.GHCI Apsolw.enm
. . szkot wyzszych|szkot wyzszych ,
P20 szkot uczelni Ogolem
. /pomaturalnych|/pomaturalnych
pomaturalnych| wyzszych . . X
- pracujacy | - nie pracujacy
L-ba |% L-ba |% L-ba % L-ba % L-ba [%

Socjologia 1 1,9% 1l 0,5%
Prawo 1 2,1% 1 0,5%
Ochrona 0s6b i mienia 1 2,1% 1 0,5%
Finanse i1 rachunkowo$¢ 1,7% 1 0,5%
Asystent osoby niepelnospraw-

nej 1] 32% 1] 0,5%
Geofizyka 1 2,1% 1 0,5%
Inzynieria srodowiska 1 1,9% 1 0,5%
Turystyka i rekreacja 1l 3.2% 1l 0,5%
Archeologia 1 1,9% 1 0,5%
Ogodtem 591100,0% | 52(100,0% | 47]100,0% | 31]|100,0% | 189 [100,0%
Tabela 63 — Szkola w zaleznosci od stopnia inwalidztwa wzroku

P75
P20 w stopniu lek- W stopniu W stopniu znacz- Ogolem
kim) umiarkowanym nym
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Medyczne Studium Masazu Leczni-

czego w Krakowie 1| 16,7% 23| 22,3% 24| 30,0% 48| 25,4%
Policealna Integracyjna Szkota Ma-

sazu w Krakowie 17| 16,5% 12| 15,0% 291 15,3%
AP Krakow 2| 33,3% 14| 13,6% 71 8,8% 23| 12,2%
uJ 8| 7.8% 6 7,5% 14| 7.4%
AGH 1| 16,7% 9| 8,7% 91 11,3% 19| 10,1%
PAT 1| 1,0% 2| 2,5% 31 1,6%
AE Krakow 41 3,9% 1| 1,3% S50 2,6%
Akademia Podlaska 21 2,5% 2 1,1%
SSGW W-wa 1] 1,0% 1| 0,5%
AP Siedlce 1| 1,0% 1| 0,5%
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Ban-

kowosci w Krakowie 3,8% 3 1,6%
Akademia Muzyczna w Krakowie 1 1,0% 21 2,5% 3 1,6%
Policealne Studium Zawodowe 1| 16,7% 1 0,5%
Policealne Studium Zdrowia Publicz-

nego w Krakowie 1 1,0% 1 0,5%
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1] 1,0% 1] 1,3% 21 1,1%
Studium Hotelarskie 1 1,0% 1 0,5%
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P75
P20 w stopniu lek- W stopniu W stopniu znacz- Ogolem
kim) umiarkowanym nym
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zespot Szkot Poligraficzno-
Ksiggowych 1 1,0% 1 0,5%
Studium Dietetyczne 1 1,0% 1 0,5%
Krakowska Szkota Wyzsza 2 1,9% 1 1,3% 3 1,6%
Niepubliczna Szkota Biznesu 1 1,0% 1 0,5%
Wyzsza Szkota Zawodowa 51 4,9% 5 2,6%
Policealne Studium Zawodowe ul.
Tyniecka 1| 16,7% 21 1,9% 6 7.5% 91 4,8%
Wyzsza Szkota Filozofii i Pedagogiki 21 2,5% 21 1,1%
Akademia Swiqtokrzyska 1 1,0% 1 0,5%
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodko-
wica w Plocku 1 1,0% 1 0,5%
Studium Detektywistyczne 1 1,0% 1] 0,5%
CCK Krakow 1 1,0% 1| 0,5%
Medyczne Studium Zawodowe w
Krakowie 1 1,0% 1 1,3% 21 L,1%
Pomaturalne Studium Informatyczne 1 1,0% 1 0,5%
Uniwersytet M.C. Sktodowskiej 1 1,3% 1| 0,5%
Gornoslaska Wyzsza Szkota Han-
dlowa 1 1,0% 1| 0,5%
Z0Z Studium Pomaturalne 1 1,0% 1 0,5%
Szkota Policealna Integracyjna w
Chrzanowie 1 1,0% 1 0,5%
Ogoltem 61100,0% 103 1100,0% 80 (100,0% 1891100,0%

Stopien inwalidztwa wzroku nie réznicuje istotnie wyboru szkoty wyzszej — osoby ze znacz-
nym jak i umiarkowanym inwalidztwem wzroku wybieraja poszczegdlne uczelnie ze zblizona
czgstotliwoscia (niewielkie rozmiary podprobek nie pozwalaja tu na wyciaganie precyzyjnych
wnioskow).
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Kontynuacja nauki po maturze — motywacje i przeszkody

Pytania dotyczace motywacji kontynuowania nauki po maturze, przeszkod w podjgciu takiej
nauki oraz probleméw w czasie studiow, zadano nie tylko obecnym stuchaczom/studentom,
ale takze absolwentom — zaré6wno pracujacym jak i nie pracujacym.

Tabela 64 — Decyzja o kontynuacji nauki po maturze

P2
Shuchacze Studenci Absolwenci | Absolwenci
P21 kol uczelni szkot wyzszych|szkot wyzszych Ogdlem
. /pomaturalnych|/pomaturalnych
pomaturalnych| wyzszych . . .
- pracujacy | - nie pracujacy
L-ba |% L-ba % L-ba |% L-ba % L-ba |%
To byta moja wlasna decyzja 48 | 80,0% 46 85,2% 40| 85,1% 29 90,6% | 163 | 84,5%
Zachgcit mnie nauczyciel / na-
uczyciele w szkole 1 1,7% 1 2,1% 2 1,0%
Zachecili mnie rodzice / rodzen-
stwo 91 15,0% 10| 18,5% 21 43% 41 12,5% | 25| 13,0%
Zachgcili mnie koledzy / znajo-
mi 1| 1,7% 3] 5,6% 2| 43% 1| 3,1% 71 3,6%
Inne mozliwosci 31 5,0% 2|1 3,7% 31 6,4% 8| 4,1%
Ogotem 60(103,3% | 54|113,0% | 47]102,1% | 32(106,3% | 193]106,2%

Zdecydowana wigkszos$¢, ok. 80% w grupie obecnych stuchaczy i1 studentéw deklaruje, ze
decyzja o kontynuacji nauki po maturze, byta ich wlasna decyzja podjeta samodzielnie. Od
15% do 18% osob tej kategorii, zostalo zachgconych przez rodzicow lub rodzenstwo. Tylko
jedna osoba deklaruje, ze do kontynuacji nauki zachgcono ja w szkole. Podobne proporcje
motywacji deklaruja takze osoby, ktore juz ukonczyty studia / nauke w szkole pomaturalnej /
uczelni.

Respondentdéw poproszono o wskazanie gtownych przeszkod z jakimi si¢ zetkneli, decydujac
si¢ na kontynuacj¢ nauki po maturze.
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Wykres 6 — Przeszkody w kontynuacji nauki po maturze — shuchacze szkol pomaturalnych

Przeszkody w kontynuacji nauki po maturze — stuchacze szké6t pomaturalnych

Problemy finansowe

Dostepnos¢ informacji o mozliwosciach dalszej
nauki dla oséb niewidomych / stabowidzacych

Problemy techniczne w trakcie egzaminu
wstepnego

Dobre przygotowanie do egzaminu wstepnego

Organizacja egzaminu wstepnego dla osoby
niewidome;j / stabowidzacej

Uzyskanie zgody uczelni / szkoty na studiowanie
osoby niewidomej / stabowidzacej

Brak materiatéw pomocniczych

Nieprzychylny stosunek profesoréw /
wyktadowcow

(

. 10,0%

—

() 8.4%

0 6.7%

——

0 5,0%

—

{) 5.0%

0 3

L0

T%

6%

18,3%

0,0%

I
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I
6,0%

I
8,0%
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10,0% 12,0% 14,0% 16,0%
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Wykres 7 — Przeszkody w kontynuacji nauki po maturze — studenci szkol wyzszych

Przeszkody w kontynuacji nauki po maturze — studenci szkét wyzszych

Problemy finansowe (

Dostgpno$¢ informacji o mozliwo$ciach dalszej

nauki dla oséb niewidomych / stabowidzacych ‘

Problemy techniczne w trakcie egzaminu {

wstepnego ‘

Organizacja egzaminu wstepnego dla osoby (

niewidome;j / stabowidzacej

Brak materiatéw pomocniczych

Dobre przygotowanie do egzaminu wstgpnego

Nieprzychylny stosunek profesoréw /
wyktadowcow

Uzyskanie zgody uczelni / szkoty na studiowanie
osoby niewidomej / stabowidzacej

Egzaminy w formie pisemnej a nie ustnej

Niedoinformowanie

. | | | | | |
0 352%
f) | 14,9%
0 13.0%
0 9.3%
7,0%
5,6%
2,4%
2,4%
I I I I I I I I

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia 89

W grupie osob, ktére zdecydowaly si¢ kontynuowac¢ nauke w szkotach pomaturalnych najpo-
wazniejszymi przeszkodami w podjeciu takiej decyzji byty: ,,Problemy finansowe” (18,3%),
»Dostgpnos¢ informacji o mozliwosciach dalszej nauki dla os6b niewidomych / stabowidza-
cych” (10%), ,,Problemy techniczne w trakcie egzaminu wstgpnego (8,4%) oraz ,,Dobre przy-
gotowanie do egzaminu wstgpnego” (6,7%).

Dla o0s6b, ktore obecnie studiuja w uczelniach wyzszych, hierarchia gldéwnych problemow jest
podobna: ,,Problemy finansowe” (35,2%), ,,Dostgpno$¢ informacji o mozliwosciach dalszej
nauki dla os6b niewidomych / stabowidzacych” (14,9%), ,,Problemy techniczne w trakcie
egzaminu wstgpnego” (13%) oraz ,,Organizacja egzaminu wstgpnego dla osoby niewidome;j /
stabowidzacej” (9,3%).

Zwraca uwagg fakt, iz bariery finansowe zgtasza dwukrotnie wigcej studentéw, niz stuchaczy
szkot pomaturalnych. By¢ moze wyjasnieniem tego faktu jest to, ze w grupie stuchaczy szkot
pomaturalnych zdecydowana przewage¢ maja uczniowie Studium Masazu, dysponujacego
wlasnym internatem, za$ studenci czgsto musza wynajmowac mieszkanie prywatne.

Zblizona hierarchi¢ glownych przeszkod w kontynuacji nauki po maturze zglaszaja tez ab-
solwenci, ktorzy ukonczyli szkoly / uczelnie w ostatnim czasie. Takze w tej grupie brak in-
formacji, problemy finansowe oraz problemy zwiazane z organizacja egzaminu wstgpnego,
stanowity glowne przeszkody zniechgcajace do kontynuacji nauki.
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Trudnosci w toku studiow

Tabela 65 — Organizacja egzaminu wstepnego

P2
Stuchacze Studenci Absolwenci | Absolwenci
P23 s7kol uezelni szkot wyzszych|szkot wyzszych Ogdlem
. /pomaturalnych|/pomaturalnych
pomaturalnych| wyzszych . . .
- pracujacy |- nie pracujacy
L-ba |% L-ba |% L-ba % L-ba % L-ba %
Zdawalem egzamin w normal-
nym trybie, razem z osobami
widzacy 40| 66,7% | 29| 53,7% 30| 63.8% 18| 56,3% | 117 60,6%
Zostatem przyjety bez egzaminu 51 8,3% 10| 18,5% 41 8,5% 6| 18,8% 25| 13,0%
Zdawalem egzamin wylacznie
ustnie 41 6,7% 71 13,0% 91 19,1% 41 12,5% | 24| 12,4%
Przeszedtem rozmowe kwalifi-
kacyjna 12| 20,0% 51 9,3% 1| 2,1% 1] 3,1% 19 9,8%
Egzamin odbywatl si¢ w obecno-
$ci lektora 1 1,7% 2|1 3,7% 21 43% 21 6,3% 71 3,6%
Miatem do dyspozycji komputer
z osprz¢tem dla osoby niewido-
mych 21 4,3% 2 1,0%
Zdawalem egzamin w brajlu 1l 3,1% 1l 0,5%
Miatem wydtuzony czas egza-
minu i/lub powigkszona czcion-
ke 1| 1,9% 1] 0,5%
Konkurs $§wiadectw 1 1,9% 1 0,5%
Ogodtem 601103,3% | 54|101,9% | 47]102,1% | 32{100,0% | 193|102,1%
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Wykres 8 — Organizacja egzaminu wstgpnego

Zdawatem egzamin w normalnym
trybie, razem z osobami widzacy

Zostatem przyjety bez egzaminu

Zdawatem egzamin wytgcznie ustnie

Przeszedtem rozmowe kwalifikacyjng
Egzamin odbywat sie w obecnosci
lektora

Miatem do dyspozycji komputer z
osprzetem dla osoby niewidomych

Konkurs $wiadectw

Miatem wydtuzony czas egzaminu i/lub
powigkszong czcionke

Zdawatem egzamin w brajlu

Organizacja egzaminu wstepnego
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Okoto 60% ogoétu studentow 1 absolwentow szkét pomaturalnych 1 uczelni wyzszych, zdawa-
o egzamin wstgpny na swoje uczelnie na takich samych zasadach i w takiej samej formie jak
osoby widzace. Okolo 40% ogotu studentow 1 absolwentéw zdawalo egzamin w postaci tak
lub inaczej przystosowanej do potrzeb osob z dysfunkcja wzroku. Zdecydowanie najczesciej
przystosowanie to polegato na zdawaniu wytacznie egzaminu ustnego, przypadki zdawania
egzaminu przy pomocy specjalistycznego sprzetu komputerowego, w alfabecie brajla lub przy

pomocy lektora sa sporadyczne 1 dotycza pojedynczych osob w grupie objetej badaniem.

Tabela 66 — Utrudnienia w toku studiow

P2
Stuchacze Studenci Absolwenci | Absolwenci
P24 s7kol uczelni szkot wyzszych|szkot wyzszych Ogdlem
. /pomaturalnych|/pomaturalnych
pomaturalnych| wyzszych . . .
- pracujacy |- nie pracujacy
L-ba |% L-ba % L-ba |% L-ba % L-ba %
Tak, mam/mialem pewne trud-
nosci 12| 20,0% | 22| 40,7% 14| 29,8% 18| 56,3% | 66| 34,2%
Nie, nie mam/miatem zadnych
trudnosci 48| 80,0% | 32| 59,3% 33| 70,2% 14| 43,8% | 127| 65,8%
Ogodtem 601100,0% | 541100,0% | 47]100,0% | 32{100,0% | 193|100,0%

Wykres 9 — Utrudnienia w toku studiow

Utrudnienia w toku studiow

O Tak, mam/miatem pewne trudnosci

ONie, nie mam/miatem zadnych trudnosci
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Okoto 1/3 og6tu studentdw 1 absolwentow objetych badaniem deklaruje, Ze napotkata trudno-
sci w toku studiow. Odsetki te sa wyzsze w grupie 0s6b obecnie studiujacych w uczelniach
wyzszych (40,7%) oraz absolwentow, ktorzy obecnie nie pracuja (56,3%).

Tabela 67 — Kwestie stwarzajace problemy w toku studiow (raczej duzy problem + bar-

dzo duzy problem)

P25 Ogotem
Liczba %
W ogole nie stanowi problemu 22 33,3%
Wyposazenia pomieszczen uczelni w|Maly problem 2 3,0%
specjalistyczny sprzgt komputerowy |Przecigtny, ani maty ani duzy 7,6%
dla niewidomych / stabowidzacych Duzy problem 51.5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 4,5%
Ogoélem 66 100,0%
W ogodle nie stanowi problemu 26 39,4%
. . |[Maty problem 7,5%
Dostepnos¢ podrecznikow w postaci ) ) .

elektronicznej lub brajlowskiej Przecigtny, ani maty ani duzy 4 6.1%
Duzy problem 42,4%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 4,5%
Ogodtem 66 100,0%
Brak wiasnego specj alistyczn.ego. W ogodle nie stanowi problemu 33 50,0%
rculamputoseto §a Nyttt
kowiony komputer, monitor brajlow- [Przecigtny, ani maty ani duzy 10,6%
ski) Duzy problem 34,8%
Ogodtem 66 100,0%
W ogdle nie stanowi problemu 38 57,6%
Maty problem 15,2%
Trudnosci w korzystaniu z biblioteki |Przecietny, ani maty ani duzy ) 3,0%
Duzy problem 21,2%
Nie wiem, trudno powiedzieé 2 3,0%
Ogotem 66 100,0%
. W ogble nie stanowi problemu 27 40,9%
It na oKt (08 o
tylko pisze, a nie mowi itp.) Przecigtny, ani maty ani duzy 16 24,2%
Duzy problem 21,2%
Ogotem 66 100,0%
W ogble nie stanowi problemu 32 48,5%
Trudnos$ci na ¢wiczeniach Maly problem 16,7%
Przecigtny, ani maly ani duzy 10 15,2%
Duzy problem 19,7%
Ogotem 66 100,0%
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P35 Ogotem
Liczba %
W ogdle nie stanowi problemu 38 57,6%
Problemy zwiazane z poruszaniem |Maly problem 22,8%
sig i orientacja w przestrzeni Przecigtny, ani maty ani duzy 6 9,1%
Duzy problem 10,6%
Ogodlem 66 100,0%
W ogdle nie stanowi problemu 41 62,1%
Stosunek personelu administracyjne- [Maty problem 15,1%
go uczelni (fatwo$¢ zalatwienia Przecigtny, ani maty ani duzy 8 12,1%
spraw w dziekanacie, dyrekc;ji itp.) Duzy problem 6 9.1%
Nie wiem, trudno powiedzieé 1 1,5%
Ogodtem 66 100,0%
W ogodle nie stanowi problemu 38 57,6%
Zachowanie sig, nastawienie kadry |Maly problem 18,1%
naukowej Przecietny, ani maty ani duzy 12 18,2%
Duzy problem 6,0%
Ogotem 66 100,0%
W ogodle nie stanowi problemu 51 77,3%
Kontakty z widzacymi kolegami/  |Maly problem 9,0%
kolezankami Przecigtny, ani maty ani duzy 5 7,6%
Duzy problem 6,0%
Ogotem 66 100,0%

Kwestie sprawiajace relatywnie najwigksze trudnosci w toku studiéw / nauki w szkotach po-
maturalnych to: ,,Wyposazenie pomieszczen uczelni w specjalistyczny sprzgt komputerowy
dla niewidomych / stabowidzacych” (51,5%), ,,Dostepno$¢ podrecznikéw w postaci elektro-
nicznej lub brajlowskiej” (42,4%), ,,Brak wtasnego specjalistycznego sprzgtu komputerowego
dla niewidomych / stabowidzacych” (34,8%), ,,Trudnosci w korzystaniu z biblioteki” (21,2%)
oraz ,,Trudnos$ci na wyktadach” (21,2%). (Odsetki dotycza osob, ktore zadeklarowaty, Ze na-
potkaty problemy w toku studiow).
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Wykres 10 — Czy uczelnia podje¢la jakie$ dzialania w celu ulatwienia studiéw osobom

niewidomym / stabowidzacym

Czy uczelnia podjeta jakies$ dziatania w celu utatwienia studiow osobom niewidomym /

stabowidzacym

28,3%

38,3%

33,3%

O Tak, dostrzegtem takie dziatania @ Nie, nie podjeto takich dziatarn O Nie wiem, trudno powiedzie¢

Okoto 38% respondentow z grupy studentow / absolwentow deklaruje, ze dostrzega dziatania
swojej uczelni podjgte na rzecz osob niewidomych / stabowidzacych. Jednakze tylko nieliczni
respondenci deklarujacy, ze ich uczelnia podjeta jakie$ dzialania sprzyjajace osobom niewi-
domym / stabowidzacym, potrafity wymieni¢ takie dzialania. Najczgsciej wskazywano na:
,0golne przystosowanie szkoty do potrzeb niewidomego” (26,9%), ,,Stypendia dla 0s6b nie-
pelnosprawnych” (23,1%) oraz ,,Pozwolenie na nagrywanie wyktadow” (15,4%).

Tabela 68 — Dzialania podj¢te przez uczelnie na rzecz niewidomych / stabowidzacych

P26 Ogodtem
Liczba %

Ogodlne przystosowanie szkoly do potrzeb niewidomego 7 26,9%
Stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych 6 23,1%
Pozwolenie na nagrywanie wykltadow 4 15,4%
Specjalna pracownia informatyczna dla niewidomych 3 11,5%
Teksty z powigkszona czcionka, dostgpne dla stabowidzacych| 3 11,5%
Petnomocnik osoby niepetnosprawne;j 2 7,7%
Kasety magnetofonowe z podrecznikami 1 3,8%
Ogotem 26| 100,0%
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Wykres 11 — Czy uczelnia posiadala rzecznika ds. studentéw niepelnosprawnych

Czy uczelnia posiadata rzecznika ds. studentéw niepetnosprawnych

45,6%

OTak ONie O Nie wiem

Okoto 28% respondentdéw z grupy studentéw / ucznidw szkoét pomaturalnych deklaruje, ze ich
uczelnia posiada rzecznika ds. studentéw niepelnosprawnych. Jednoczesnie niemal potowa
nie wie, czy ich uczelnia ma rzecznika, czy tez nie.

Wykres 12 — Ocena pracy rzecznika ds. studentow niepelnosprawnych

Ocena pracy rzecznika ds. studentéw niepetnosprawnych

6,3%

OBardzo Zle B Raczej Zle O Przecigtnie, ani dobrze, ani zle O Raczej dobrze OBardzo dobrze
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Okoto 44% stuchaczy 1 studentéw z uczelni posiadajacych rzecznika ds. niepetnosprawnych
ocenia pozytywnie jego pracg. Okoto 13% ocenia dziatania rzecznika mniej lub bardziej nega-
tywnie.

Plany po ukonczeniu studiéw / nauki w szkole pomaturalnej

Wykres 13 — Ocena szans na zdobycie pracy po dyplomie — stuchacze szkol pomatural-
nych

Ocena szans na zdobycie pracy po dyplomie — stuchacze szké6t pomaturalnych

5,0%

35,0%

OMate OPrzecietne ODuze

Szanse znalezienia pracy po studiach ocenito jako ,,raczej duze” lub ,,bardzo duze” 35% shu-
chaczy szkol pomaturalnych oraz 15% studentow szkot wyzszych. Ponad 40% respondentow
obu kategorii ocenia szanse otrzymania pracy jako przeci¢tne.
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Wykres 14 — Ocena szans na zdobycie pracy po dyplomie — studenci szkol wyzszych

Ocena szans na zdobycie pracy po dyplomie — studenci szkét wyzszych

48,1%

OMate OPrzecietne ODuze
Tabela 69 — Plany odno$nie miejsca pracy
P28 P2 - - Shuchacze / stu-
Stuchacze szkot | Studenci uczelni| denci - ogotem
pomaturalnych wyzszych
Liczba| % |Liczbal % |Liczba %
Zatrudnienie na otwartym rynku dostgpnym dla
wszystkich 40| 69,0% 43 87,8% 83 77,6%
Zatrudnienie w sektorze pracy chronione;j 8| 13,8% 2 4,1% 10 9,3%
Nie wiem, trudno powiedzieé 10| 17,2% 4 8,2% 14 13,1%
Ogoétem 58 100,0% 49100,0% | 107 | 100,0%
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Zdecydowana wigkszo$¢, zarowno stuchaczy szkoét pomaturalnych (69%) jak 1 studentow
szkot wyzszych (87,8%) — ma nadziej¢ otrzymac pracg na wolnym rynku. Szanse zatrudnienia
w obszarze pracy chronionej upatruje jedynie ok. 14% stuchaczy szko6l pomaturalnych oraz
4% studentow szkot wyzszych.

Wykres 15 — Znajomos¢ obslugi komputera, a szanse uzyskania pracy

P2
Absolwenci szkot | Absolwenci szkot
P29 Stuchacze szkot | Studenci uczelni |wyzszych / poma-|wyzszych / poma-
pomaturalnych wyzszych turalnych - pracu-| turalnych - nie

Jacy pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie 1 1,7% 3 6,5% 2 6,3%
Raczej nie 4 6,7% 2 3,7% 3 6,5% 41 12,5%
Obojetne — ani tak, ani nie 4 6,7% 1 1,9% 6 13,0% 2 6,3%
Raczej tak 20| 33,3% 10| 18,5% 14| 30,4% 10| 31,3%
Zdecydowanie tak 31 51,7% 41| 75,9% 20 43,5% 13| 40,6%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 3,1%
Ogodtem 60| 100,0% 54| 100,0% 46| 100,0% 32| 100,0%

W opinii 85% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz ok. 94% studentéw szkot wyzszych, bie-
glta znajomos¢ obstugi komputera i programow komputerowych, moze zwigkszy¢ ich szanse
na znalezienie pracy. Studenci sa co do tego faktu bardziej przekonani — ok. 76% odpowiedzi
»zdecydowanie tak”, niz stuchacze szkot pomaturalnych — ok. 52% odpowiedzi ,,zdecydowa-
nie tak”.

Analogiczne opinie deklaruja absolwenci, zarowno pracujacy jak i niepracujacy. Okoto 74%
pracujacych, widzi szansg¢ poprawy swojej sytuacji zawodowej, poprzez dobra znajomos$é
komputera i oprogramowania, w grupie niepracujacych analogiczny odsetek wynosi ok. 72%.
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Podsumowanie — stuchaczem szkéf pomaturalnych / studenci szkot
wyzszych

Ogolna charakterystyka proby

Profil socjo — demograficzny

>

>

Zrbdznicowanie wedtug pici, zarbwno w grupie stuchaczy szkot pomaturalnych, jak i w
grupie studentow uczelni wyzszych, jest niemal rowne dla kobiet i me¢zczyzn.

Okoto % zarowno stuchaczy szkot pomaturalnych jak i studentow szkot wyzszych, to
absolwenci szkot srednich, dla osob niewidomych 1 stabowidzacych, okoto % zarowno
stuchaczy jak i studentéw ukonczylo szkolg $redniag w systemie otwartym.

Odsetek stuchaczy szkot pomaturalnych mieszkajacych na wsi jest znacznie wyzszy
(ok. 43%), niz analogiczny odsetek studentow szkét wyzszych (ok. 28%). W Krako-
wie mieszka na state ok. 12% shuchaczy szkét pomaturalnych oraz ok. 31% studentow
szkot wyzszych.

Ok. 65% stuchaczy szkét pomaturalnych mieszka w internatach, w grupie studentow
szkot wyzszych odsetek ten wynosi tylko ok. 26%. W grupie tej okoto 9% ma wtasne
mieszkanie, a ok. 65% mieszka wraz z rodzicami.

20% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz ok. 24% studentéw szkot wyzszych ocenia
swoja sytuacje finansowa jako zta. Najczesciej swoja sytuacje finansowa stuchacze i
studenci oceniaja jako przecigtna, kolejno: 65% 1 ok. 53%. Osoby oceniajace swoja
sytuacje jako ,,raczej” dobra stanowia kolejno: 15% 1 ok. 23%.

Problemy inwalidztwa wzroku

>

Okoto 44% stuchaczy szkot pomaturalnych i okoto 35% studentéw szkot wyzszych, to
osoby bedace inwalidami wzroku w stopniu znacznym. Okoto 54% stuchaczy szkot
pomaturalnych i 63% studentéw szkdt wyzszych stanowia osoby bedace inwalidami
wzroku w stopniu umiarkowanym. Stuchacze i studenci o lekkim stopniu inwalidztwa
wzroku stanowia znikomy odsetek — ponizej 2%.

Odsetek 0sob catkowicie niewidomych, to znaczy posiadajacych co najwyzej poczucie
swiatta, wynosi w grupie stuchaczy szkot pomaturalnych 15%, za§ w grupie studentow
szkot wyzszych ok. 7%. Jednoczes$nie 33% sluchaczy szkol pomaturalnych oraz ok.
43% studentow szkoét wyzszych deklaruje, ze ich stan wzroku pozwala na czytanie,
bez Zzadnych urzadzen pomocniczych. Odsetek osob czytajacych wytacznie przy po-
mocy urzadzen specjalnych wynosi — 40% w grupie stuchaczy szkot pomaturalnych,
oraz ok. 44% w grupie studentow szkot wyzszych.

Odsetek o0sob posiadajacych oprocz inwalidztwa wzroku jeszcze jakie$ inne niepetno-
sprawno$ci wynosi w grupie stuchaczy szkét pomaturalnych oraz studentow szkot
wyzszych od 5% do 13%.
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> Biegla znajomos¢ alfabetu brajla deklaruje ok. 22% stuchaczy szkot pomaturalnych
oraz ok. 17% studentow szkot wyzszych, staba znajomos¢ deklaruje dalszych ok. 33%
stuchaczy 1 ok. 15% studentow, w ogole nie zna alfabetu brajla 45% stuchaczy szkot
pomaturalnych oraz ok. 68% studentéw szkot wyzszych.

> Bialej laski do poruszania si¢ uzywa ok. 23% stuchaczy szkoét pomaturalnych i 11%
studentow szkot wyzszych.

» Praktycznie jedynym powodem nie uzywania biatej laski przez stuchaczy szkoty po-
maturalnej i studentow uczelni wyzszych, jest brak takiej potrzeby wynikajacy z wy-
starczajacego do poruszania si¢ stanu narzadu wzroku.

» Duze trudno$ci w poruszaniu si¢ w nieznanym terenie deklaruje ok. 3% stuchaczy
szkot pomaturalnych 1 ok. 7% studentow uczelni wyzszych. Nieco ponad 50% w obu
grupach nie ma zadnych trudno$ci w poruszaniu si¢ w obcym terenie, okoto 40% ma
trudno$ci umiarkowane.

» Za osoby wpelni samodzielne zyciowo uwaza si¢ ok. 48% stuchaczy szkot pomatural-
nych oraz ok. 65% studentéw szkot wyzszych. Za ,;raczej” samodzielnych uwaza si¢
kolejno: ok. 42% i ok. 33% w obu grupach. Odsetek os6b uwazajacych si¢ za raczej
niesamodzielnych wynosi w obu grupach kolejno: ok. 5% 1 ok. 2%.

Rodzaje szko6t pomaturalnych / uczelni wyzszych

» Wsrod ogohu studentow i absolwentow szkol pomaturalnych i wyzszych objgtych ba-
daniem, najliczniejsza grupe stanowia uczniowie Medycznego Studium Masazu Lecz-
niczego oraz Policealnej Integracyjnej Szkoty Masazu. Uczniowie tych szkot stanowili
okoto 41% w calej grupie studentéw / absolwentow. W grupie tej studenci / absolwen-
ci Akademii Pedagogicznej stanowili ok.12%, AGH —10% oraz UJ — ok. 7%.

» Zdecydowana wigkszos¢ obecnych stuchaczy pomaturalnych szkét objetych badaniem
(85%) to osoby uczace si¢ w Medycznym Studium Masazu oraz w Policealne] Inte-
gracyjnej Szkole Masazu. 10% to stuchacze Studium Policealnego przy ul. Tynieckiej,
pojedyncze osoby uczg¢szczaja do innych szkot pomaturalnych.

» Studenci objgci badaniem studiuja w réznych Krakowskich uczelniach, relatywnie
najwigksza grupa 23% w Akademii Gorniczo Hutniczej, 21% w Akademii Pedago-
gicznej oraz 15% w Uniwersytecie Jagiellonskim. Wsrod respondentéw znalazty sig
tez osoby studiujace w: Wyzszej Szkole Zawodowej (0k.10%), Akademii Ekonomicz-
nej (ok.8%) oraz w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci (ok. 6%). Szereg in-
nych uczelni reprezentowanych byto przez pojedyncze osoby.

» Studenci AGH studiuja gléwnie nastepujace kierunki: ,,Inzynieria Mechaniczna”, ,,Za-
rzadzanie 1 Marketing”, ,,Informatyka” oraz ,,Elektronika”. Studenci Akademii Peda-
gogicznej studiuja gtéwnie: Politologie, Pedagogike Opiekunczo — Wychowawcza”
oraz Historie. Przez studentéw UJ cze$ciej reprezentowane byty: Kulturoznawstwo
oraz Filologia Polska.
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» Stopien inwalidztwa wzroku nie réznicuje istotnie wyboru szkoty wyzszej — osoby ze
znacznym jak i umiarkowanym inwalidztwem wzroku, wybieraja poszczeg6lne uczel-
nie ze zblizona cze¢stotliwoscia.

Kontynuacja nauki po maturze — motywacije i przeszkody

» Zdecydowana wigkszos¢, ok. 80% w grupie obecnych stuchaczy i studentow deklaru-
je, ze decyzja o kontynuacji nauki po maturze, byta ich wlasna decyzja podj¢ta samo-
dzielnie. Od 15% do 18% os6b tej kategorii, zostalo zachgconych przez rodzicow lub
rodzenstwo. Tylko jedna osoba deklaruje, ze do kontynuacji nauki zachgcono ja w
szkole. Podobne proporcje motywacji deklaruja takze osoby, ktére juz ukonczyty stu-
dia / nauke w szkole pomaturalnej / uczelni.

» W grupie osob, ktore zdecydowaty si¢ kontynuowa¢ naukg w szkotach pomaturalnych
najpowazniejszymi przeszkodami w podjgciu takiej decyzji byly: ,,Problemy finanso-
we” (18,3%), ,,Dostgpnos¢ informacji o mozliwosciach dalszej nauki dla oséb niewi-
domych / stabowidzacych” (10%), ,,Problemy techniczne w trakcie egzaminu wstep-
nego (8,4%) oraz ,,Dobre przygotowanie do egzaminu wstgpnego” (6,7%).

» Dla osob, ktore obecnie studiuja w uczelniach wyzszych, hierarchia gléownych pro-
blemoéw jest podobna: ,,Problemy finansowe” (35,2%), ,,Dostgpnos¢ informacji o moz-
liwosciach dalszej nauki dla os6b niewidomych / stabowidzacych” (14,9%), ,,Proble-
my techniczne w trakcie egzaminu wstgpnego” (13%) oraz ,,Organizacja egzaminu
wstepnego dla osoby niewidome;j / stabowidzacej” (9,3%).

» Zwraca uwagg fakt, iz bariery finansowe zglasza dwukrotnie wigcej studentow, niz
stuchaczy szko6t pomaturalnych. By¢ moze wyjasnieniem tego faktu jest to, ze w gru-
pie stuchaczy szkét pomaturalnych zdecydowana przewagg maja uczniowie Studium
Masazu, dysponujacego wlasnym internatem, za$§ studenci czgsto musza wynajmowac
mieszkanie prywatne.

Trudnosci w toku studiow

» Okoto 60% ogotu studentdow i absolwentéw szkol pomaturalnych i uczelni wyzszych,
zdawato egzamin wstgpny na swoje uczelnie na takich samych zasadach i w takiej sa-
mej formie jak osoby widzace. Okolo 40% ogoétu studentéw 1 absolwentow zdawato
egzamin w postaci tak lub inaczej przystosowanej do potrzeb oséb z dysfunkcja wzro-
ku. Zdecydowanie najczesciej przystosowanie to polegato na zdawaniu wyltacznie eg-
zaminu ustnego, przypadki zdawania egzaminu przy pomocy specjalistycznego sprze-
tu komputerowego, w alfabecie brajla lub przy pomocy lektora sa sporadyczne i doty-
cza pojedynczych os6b w grupie objetej badaniem.

» Okoto 1/3 ogdhu studentdéw i absolwentéw objetych badaniem deklaruje, ze napotkata
trudno$ci w toku studiow. Odsetki te sa wyzsze w grupie 0sob obecnie studiujacych w
uczelniach wyzszych (40,7%) oraz absolwentow, ktorzy obecnie nie pracuja (56,3%).

» Kwestie sprawiajace relatywnie najwigksze trudnosci w toku studiéow / nauki w szko-
fach pomaturalnych to: ,,Wyposazenie pomieszczen uczelni w specjalistyczny sprzet
komputerowy dla niewidomych / stabowidzacych” (51,5%), ,,Dostgpnos¢ podreczni-
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kéw w postaci elektronicznej lub brajlowskiej” (42,4%), ,,Brak wlasnego specjali-
stycznego sprzgtu komputerowego dla niewidomych / slabowidzacych” (34,8%),
»Irudnosci w korzystaniu z biblioteki” (21,2%) oraz ,,Trudnosci na wyktadach”
(21,2%).

» Okoto 38% respondentow z grupy studentow / absolwentow deklaruje, ze dostrzega
dziatania swojej uczelni podjgte na rzecz osob niewidomych / stabowidzacych. Jed-
nakze tylko nieliczni respondenci deklarujacy, ze ich uczelnia podj¢ta jakie$ dziatania
sprzyjajace osobom niewidomym / stabowidzacym, potrafily wymieni¢ takie dziata-
nia.

» Okoto 28% respondentéw z grupy studentéw / uczniow szkot pomaturalnych deklaru-
je, ze ich uczelnia posiada rzecznika ds. studentow niepelnosprawnych. Jednoczesnie
niemal polowa nie wie czy ich uczelnia ma rzecznika, czy tez nie.

» Okoto 44% shuchaczy i1 studentéw z uczelni posiadajacych rzecznika ds. niepeino-
sprawnych ocenia pozytywnie jego pracg. Okoto 13% ocenia dziatania rzecznika
mniej lub bardziej negatywnie.

Plany po ukonczeniu studiow / nauki w szkole pomaturalnej

» Szanse znalezienia pracy po studiach ocenito jako ,raczej duze” lub ,,bardzo duze”
35% stuchaczy szko6l pomaturalnych oraz 15% studentéw szkot wyzszych. Ponad 40%
respondentéw obu kategorii ocenia szanse otrzymania pracy jako przecigtne.

» Zdecydowana wigkszo$¢, zar6wno stuchaczy szkoét pomaturalnych (69%) jak i studen-
tow szkol wyzszych (87,8%) — ma nadzieje¢ otrzymaé prace na wolnym rynku. Szanse
zatrudnienia w obszarze pracy chronionej upatruje jedynie ok. 14% stuchaczy szkot
pomaturalnych oraz 4% studentéw szkot wyzszych.

» W opinii 85% stuchaczy szkot pomaturalnych oraz ok. 94% studentow szkol wyz-
szych, biegla znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw komputerowych, moze
zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie pracy. Studenci sa co do tego faktu bardziej prze-
konani — ok. 76% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, niz shuchacze szk6t pomaturalnych
— ok. 52% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”.

» Analogiczne opinie deklaruja absolwenci, zarowno pracujacy jak i niepracujacy. Oko-
to 74% pracujacych, widzi szans¢ poprawy swojej sytuacji zawodowej, poprzez dobra
znajomo$¢ komputera i oprogramowania, w grupie niepracujacych analogiczny odse-
tek wynosi ok. 72%.
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Osoby pracujace

Charakterystyka socjo-demograficzna

Profil socjo — demograficzny (osoby pracujace)

Tabela 70 — Ple¢ (osoby pracujace)

P2
P71 Absolwenci szkot wyz- Absolwenci szkot pod- Osoby pracujace
szych / pomaturalnych stawowych, zawodo- —ogdtem
_ pracuiac wych i §rednich
pracujacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Megzczyzna 29 61,7% 31 66,0% 60 63,8%
Kobieta 18 38,3% 16 34,0% 34 36,2%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

W grupie 0s6b pracujacych daje si¢ zauwazy¢ wyrazna przewaga mezczyzn nad kobietami:
ok. 64% do ok. 36%. Przewaga ta wystgpuje zar6wno wsrod osob pracujacych z wyksztatce-
niem $rednim lub nizszym, jak i w grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym lub pomatural-

nym.

Tabela 71 — Wiek (osoby pracujace)

P2
P72 Absolwenci szkof wyz- Absolwenci szkot pod- Osoby pracujace
stawowych, zawodo- — ogdtem
szych / pomaturalnych . !
~ racuiac wych i §rednich
pracyjacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
20-24 7 14,9% 8 17,0% 15 16,0%
25 i wigeej 40 85,1% 39 83,0% 79 84,0%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

84% ogbdhlu 0sdb pracujacych jest w wieku powyzej 25 lat. 16% to osoby w wieku 20 do 24
lat. Proporcja ta nie jest zalezna od poziomu wyksztatcenia.
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Tabela 72 — Wyksztalcenie (osoby pracujace)

Osoby pracujace
P73 — ogotem
Liczba %

Podstawowe 4 4,3%
Zawodowe 11 11,7%
Srednie ukoficzone 30 31,9%
Pomaturalne ukonczone 25 26,6%
Wyzsze ukonczone 23 24.5%
Wyzsze nieukonczone 1 1,1%
Ogodtem 94 100,0%

Okoto 4 0s6b w grupie pracujacych to osoby z wyzszym wyksztalceniem. Odsetek ten jest
wielokrotnie wyzszy od odsetka oséb z wyzszym wyksztalceniem w calej badanej populacji.
Fakt ten stanowi widomy wskaznik, ze posiadanie wyksztalcenia wyzszego znaczaco zwigk-
sza szans¢ zatrudnienia. Podobna zalezno$¢ mozna wykaza¢ w przypadku osob, ktore ukon-
czyly szkoty pomaturalne — w grupie pracujacych ich odsetek wynosi 26,6%. Tym samym,
ponad potowa o0s6b pracujacych posiada wyksztalcenie ponadmaturalne.

Dwie ponizsze tabele prezentuja wykaz szkot wyzszych i pomaturalnych oraz kierunkéw,

jakie ukonczyty osoby pracujace.

Tabela 73 — Nazwa ukonczonej szkoly pomaturalnej (osoby pracujace)

Absolwenci szkét wyz-
P20 szych /;;(r):;i;l;'c;lnych -

Liczba %
Medyczne Studium Masazu Leczniczego w Krakowie 16 34,0%
AP Krakow 6 12,8%
uJ 5 10,6%
AGH 5 10,6%
Akademia Muzyczna w Krakowie 2 4,3%
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych 2 4,3%
Policealna Integracyjna Szkota Masazu w Krakowie 1 2,1%
AE Krakow 1 2,1%
AP Siedlce 1 2,1%
Policealne Studium Zawodowe 1 2,1%
Zespot Szkot Poligraficzno-Ksiggowych 1 2,1%
Studium dietetyczne 1 2,1%
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Absolwenci szkét wyz-
P20 szych /;;(r):;i;l;'c;lnych -

Liczba %
Studium Policealne ul. Tyniecka 1 2,1%
Studium detektywistyczne 1 2,1%
Medyczne studium zawodowe 1 2,1%
Uniwersytet M.C. Sktodowskiej 1 2,1%
Z0Z Studium Pomaturalne 1 2,1%
Ogodtem 47 100,0%

Najliczniejsza grupe — 34% wsrod osob pracujacych z wyksztatceniem pomaturalnym lub
wyzszym stanowia absolwenci Medyczne Studium Masazu Leczniczego w Krakowie. Naj-
liczniej reprezentowane w tej grupie uczelnie wyzsze to: Akademia Pedagogiczna ok.13%
oraz UJ 1 AGH po ok.11%

Tabela 74 — Kierunki (osoby pracujace)

Absolwenci szkot wyz-
P20 szych /g(r);rg{al‘;l;;a;lnych -
Liczba %
Masaz leczniczy 18 38,3%
Informatyka 4 8,5%
Muzykoterapia 3 6,4%
Technik biurowy 2 4,3%
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza 2 4,3%
Dietetyk 2 4,3%
Zarzadzanie i Marketing 1 2,1%
Administracja 1 2,1%
Historia 1 2,1%
Filologia Polska 1 2,1%
Inzynieria Mechaniczna 1 2,1%
Finanse 1 Bankowos¢ 1 2,1%
Pedagogika Ogolna i Specjalistyczna 1 2,1%
Technik ochrony $rodowiska 1 2,1%
Technik farmacji 1 2,1%
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna 1 2,1%
Stosunki Migdzynarodowe 1 2,1%
Germanistyka 1 2,1%
Konstrukcje Budowlane 1 2,1%
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Absolwenci szkét wyz-

P20 szych /pomat.uralnych -
pracujacy

Liczba %
Prawo 1 2,1%
Ochrona 0sob 1 mienia 1 2,1%
Geofizyka 1 2,1%
Ogotem 47 100,0%

Tabela 75 — Typ ukonczonej szkoly Sredniej (osoby pracujace)
P2
P74 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace
wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem
ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %

Szkota dla niewidomych
/stabowidzacych 13 27,7% 5 15,6% 18 22.8%
Szkota $rednia otwarta 34 72,3% 27 84,4% 61 77,2%
Ogotem 47 100,0% 32 100,0% 79 100,0%

Okoto 23% ogohu pracujacych ukonczylo szkotg srednia specjalistyczna dla oséb niewido-

mych / stabowidzacych. Okoto 77% ukonczylo otwarte szkoty srednie.

W grupie os6b pracujacych z wyksztatlceniem ponadmaturalnym, odsetek absolwentow $red-
nich szkot specjalistycznych dla niewidomych jest nieco wyzszy ok. 28%, niz w grupie 0sob z
wyksztatceniem zawodowym i $rednim ok. 16%. Z przyczyn opisanych we wstegpie nie zna-
my doktadnej proporcji pomigdzy absolwentami szkét specjalistycznych oraz absolwentami
szkot otwartych w calej badanej populacji oséb niewidomych. Tym niemniej wydaje sig, ze
odsetek absolwentow szkot specjalistycznych jest w catej populacji wyzszy, niz odnotowany
w grupie osob pracujacych. Jesli hipoteza ta jest prawdziwa uzyskane dane wskazywatyby, ze
wigksze szanse zatrudnienia maja osoby, ktore ukonczyty szkoly $rednie w systemie otwar-

tym.
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Tabela 76 — Miejsce stalego zamieszkania (osoby pracujace)

P2

P87 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Wies 11 23,4% 20 42,6% 31 33,0%
Miasto nie bedace powiatem 6 12,8% 5 10,6% 11 11,7%
Miasto powiatowe 13 27,7% 10 21,3% 23 24.5%
Krakéw 17 36,2% 12 25,5% 29 30,9%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Mieszkancy wsi stanowia ok. 23% w grupie pracujacych z wyksztalceniem wyzszym oraz
ok. 43% w grupie z wyksztalceniem $rednim lub nizszym. W Krakowie mieszka ok. 36%
pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym oraz ok. 25% z wyksztalceniem $rednim lub niz-

szym.

Tabela 77 — Rodzaj miejsca zamieszkania (osoby pracujace)

P2

P89 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Mieszkanie samodzielne 22 46,8% 15 31,9% 37 39,4%
Z rodzicami 25 53,2% 32 68,1% 57 60,6%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Okoto 40% os6b w grupie pracujacych mieszka w samodzielnym mieszkaniu, ok. 60%

mieszka z rodzicami.
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Tabela 78 — Wielkos$¢ gospodarstwa domowego (osoby pracujace)

P2

P86 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
1 —2 0séb 15 31,9% 7 14,9% 22 23,4%
3 osoby 16 34,0% 10 21,3% 26 27,7%
4 osoby 9 19,1% 15 31,9% 24 25,5%
5 0s6b 1 wigcej 7 14,9% 15 31,9% 22 23,4%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Osoby pracujace z wyzszym wyksztatceniem znaczaco czg$ciej maja male

rodziny 1 do 3

osobowe (0k.66%), niz osoby z wyksztalceniem $rednim lub nizszym, ktore czgsciej pocho-
dza z rodzin licznych (ok. 64%).

Tabela 79 — Samoocena sytuacji finansowej (osoby pracujace)

P2

P90 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogbtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie zta 3 6,4% 3 3,2%
Raczej zta 5 10,6% 7 14,9% 12 12,8%
Przecigtna, ani dobra ani zta 25 53,2% 30 63,8% 55 58,5%
Raczej dobra 13 27,7% 7 14,9% 20 21,3%
Zdecydowanie dobra 4 8,5% 4 4,3%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Okoto 26% ogotu pracujacych ocenia swoja sytuacje materialna jako dobra (raczej dobra +
zdecydowanie dobra), 16% ocenia swoja sytuacj¢ finansowa jako mniej lub bardziej zta. Oko-
to 58% deklaruje przecigtna sytuacj¢ finansowa. Mozna zauwazy¢, ze sytuacja finansowa
0sOb z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym jest wyzsza, niz 0sob z wyksztatceniem

zawodowym lub srednim.
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Problemy inwalidztwa wzroku (osoby pracujace)

Tabela 80 — Stopien inwalidztwa wzroku — klasyfikacja wg orzeczenia Komisji Inwalidz-

twa (osoby pracujace)

P2

P75 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
W stopniu lekkim
(dawniej III grupa) 2 4,3% 7 14,9% 9 9,6%
W stopniu umiarkowanym
(dawniej II) 25 53,2% 24 51,1% 49 52,1%
W stopniu znacznym
(dawniej I grupa) 20 42,6% 16 34,0% 36 38,3%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Wsrdd oséb pracujacych ok. 38% jest inwalidami wzroku w stopniu znacznym, ok. 52% w
stopniu umiarkowanym oraz 10% w stopniu lekkim. Odsetek os6b ze znacznym inwalidz-
twem wzroku jest wyzszy wsrdd pracujacych z wyksztalceniem pomaturalnym lub wyzszym
(0k.43%), niz wsérod pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim (34%). Mimo
niewielkich rozmiarow podprobki, mozna na tej podstawie postawi¢ hipotezg, ze szanse uzy-
skania pracy przez osob¢ ze znaczna dysfunkcja wzroku sa wigksze, jesli posiada ona wy-
ksztalcenie wyzsze lub pomaturalne.

Tabela 81 — Stopien inwalidztwa wzroku — kategorie opisowe (osoby pracujace)

P2

P78 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Jestem catkowicie niewidomy 1 2,1% 1 2,1% 2 2,1%
Mam tylko poczucie §wiatta 4 8,5% 1 2,1% 5 5,3%
Mogg rozrozniaé twarze 3 6,4% 2 4,3% 5 5,3%
Wykorzystujg wzrok przy po-
ruszaniu si¢ po ulicy 6 12,8% 5 10,6% 11 11,7%
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P2

P78 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Mogg czyta¢ ksiazki / czaso-
pisma przy pomocy urzadzen
powigkszajacych 12 25,5% 19 40,4% 31 33,0%
Mogg czyta¢ ksiazki / czaso-
pisma bez pomocy dodatko-
wych urzadzen 21 44.7% 19 40,4% 40 42,6%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

W grupie 0s6b pracujacych, osoby catkowicie niewidome oraz majace jedynie poczucie §wia-
tla stanowia lacznie ok. 7%, osoby mogace czyta¢ przy pomocy urzadzen specjalistycznych
33% oraz ok. 43% sa to osoby, ktore moga czyta¢ druk bez pomocy urzadzen specjalistycz-

nych.

Tabela 82 — Wiek w ktorym powstalo inwalidztwo wzroku (osoby pracujace)

P2

P84 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Od urodzenia 23 48,9% 20 42,6% 43 45,7%
Od roku do 10 lat 11 23,4% 13 27,7% 24 25,5%
Od 11 lat i wigcej 13 27,7% 14 29,8% 27 28,7%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Czasokres powstania inwalidztwa wzroku nie rdéznicuje grupy osob pracujacych z wyksztat-
ceniem wyzszym oraz z wyksztalceniem $rednim lub nizszym. W obu przypadkach dla ponad
40% inwalidztwo wzroku istnieje od urodzenia.
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Tabela 83 — Inne niepelnosprawnosci (osoby pracujace)

P76

P2

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem
ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Mam takze inne niepetno-
sprawnosci 8 17,0% 6 13,0% 14 15,1%
Nie, nie mam innych niepet-
nosprawnosci 39 83,0% 40 87,0% 79 84,9%
Ogotem 47 100,0% 46 100,0% 93 100,0%

Okoto 15% os6b w grupie pracujacych, oprocz inwalidztwa wzroku, posiada rowniez inne

niepetnosprawnosci. Odsetek ten jest zblizony do poziomu w catej badanej populac;ji.

Tabela 84 — Rodzaj innych niepelnosprawnosci (osoby pracujace)

P2

P76 Absolwenci szkot Absolwenci szkét Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Aparat ruchu 2 33,3% 2 14,3%
Stuch 1 12,5% 1 16,7% 2 14,3%
Schorzenia wewngtrzne (np.
cukrzyca, nadcis$nienie) 5 62,5% 2 33,3% 7 50,0%
System nerwowy 2 25,0% 2 14,3%
Inne 1 16,7% 1 7,1%
Ogotem 8 100,0% 6 100,0% 14 100,0%

Nieliczne osoby pracujace, majace takze inne niepelnosprawnos$ci oprocz wzroku, wskazuja
wzglednie najczgsciej na schorzenia wewngtrzne (50%). W dalszej kolejnosci wskazuja na:
inwalidztwo stuchu, aparatu ruchu oraz systemu nerwowego.
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Tabela 85 — Znajomos¢ alfabetu brajla (osoby pracujace)

P2

P79 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Znam biegle 10 21,3% 5 10,6% 15 16,0%
Znam stabo 13 27,7% 8 17,0% 21 22.3%
Nie znam 24 51,1% 34 72,3% 58 61,7%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Alfabet brajla zna okoto 40% w grupie pracujacych, w tym 16% deklaruje znajomos¢ biegla.
Okoto 60% o0sob pracujacych z dysfunkcja wzroku w ogoéle nie zna alfabetu brajla. Odsetek
0s0b znajacych brajla jest wyzszy wsrdd absolwentéw szkot pomaturalnych 1 wyzszych.

Tabela 86 — Uzywanie bialej laski (osoby pracujace)

P2

P80 Absolwenci szkot Absolwenci szkét Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Nie, nie uzywam 42 89,4% 38 80,9% 80 85,1%
Tak uzywam 5 10,6% 9 19,1% 14 14,9%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Okoto 15% 0s6b pracujacych do poruszania sig¢ uzywa laski, ok. 85% nie uzywa laski.

Tabela 87 — Powody nie uzywania bialej laski (osoby pracujace)

P2

P80 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Nie ma takiej potrzeby, widze
na tyle dobrze, ze mogg poru-
sza¢ si¢ bez laski 35 83,3% 34 87,2% 69 85,2%
Zwykle korzystam z pomocy
0soby towarzyszacej 6 14,3% 4 10,3% 10 12,3%
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P2

P80

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem
ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Nie umiem sprawnie postu-
giwac si¢ laska 1 2,6% 1 1,2%
Inne 1 2,4% 1 1,2%
Ogodtem 42 100,0% 39 100,0% 81 100,0%

Ponad 80% obu kategorii 0so6b pracujacych, ktore nie uzywaja biatej laski, podaje jako powod
wystarczajaco dobry do poruszania si¢ stan wzroku. W grupie osdb z wyzszym wyksztalce-
niem ok. 14% nie uzywa laski, gdyz porusza si¢ zwykle w towarzystwie przewodnika, w gru-
pie z wyksztalceniem $rednim lub nizszym analogiczny odsetek wynosi ok. 10%. Tylko jedna
osoba podala jako przyczyng nie uzywania biatej laski, nieumiejgtnos¢ postugiwania sig nia.

Tabela 88 — Trudnosci w poruszaniu si¢ (osoby pracujace)

P2

P2 Absolwenci szk6t | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Tak, bardzo duze trudnosci 9 19,1% 8 17,0% 17 18,1%
Tak, umiarkowane trudnosci 12 25,5% 23 48.,9% 35 37,2%
W ogole nie mam trudno$ci w
poruszaniu si¢ 26 55,3% 16 34,0% 42 44,7%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Okoto 18% zatrudnionych deklaruje, Ze ma bardzo duze trudno$ci w poruszaniu sig, dalsze
ok. 37% ma trudno$ci umiarkowane. Oznacza to, ze tacznie ponad potowa pracujacych oséb
z dysfunkcja wzroku, ma mniejsze lub wigksze problemy z poruszaniem sig. W ogodle nie ma
probleméw tego typu ok. 45% tej grupy.
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Tabela 89 — Ocena samodzielno$ci zyciowej (osoby pracujace)

P2
P83 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace
wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem
ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Jestem osoba w petni samo-
dzielng 22 47,8% 17 36,2% 39 41,9%
Jestem osoba raczej samo-
dzielng 22 47,8% 22 46,8% 44 47,3%
Jestem osoba raczej niesamo-
dzielng 2 4,3% 5 10,6% 7 7,5%
Jestem osoba zupeknie niesa-
modzielna 1 2,1% 1 1,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2 4,3% 2 2,2%
Ogotem 46 100,0% 47 100,0% 93 100,0%

Okoto 42% os6b w grupie pracujacych uwaza si¢ za osoby wpelni samodzielne, dalszych
ok. 47% ocenia si¢ jako osoby raczej samodzielne. Odsetek 0so6b oceniajacych sig jako wpeini
samodzielne jest wyzszy wsérdd osob z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym (ok.
48%), niz wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim (ok. 36%).
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Miejsce pracy i stanowisko pracy

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie miejsc pracy respondentow w podziale na osoby o
wyksztatceniu zawodowym i §rednim oraz pomaturalnym i wyzszym.

Tabela 90 — Miejsce pracy

P2

P30 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Przedsigbiorstwo prywatne
otwarte 19 40,4% 16 34,0% 35 37,2%
Instytucja publiczna (np.
urzad) 18 38,3% 10 21,3% 28 29,8%
Przedsigbiorstwo pracy chro-
nionej (np. Spotdzielnia Nie-
widomych 1 2,1% 15 31,9% 16 17,0%
Przedsigbiorstwo panstwowe
otwarte 5 10,6% 2 4,3% 7 7,4%
Wtasna dziatalno$¢ gospodar-
cza, rolnik, wolny zawod 2 4,3% 3 6,4% 5 5,3%
Stowarzyszenie 2 4,3% 1 2,1% 3 3,2%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Najczgstszym miejscem pracy dla calej grupy pracujacych sa przedsigbiorstwa prywatne
otwartego rynku pracy. W przedsigbiorstwach tego typu zatrudnionych jest ok. 37% ogédtu
respondentéw pracujacych, dla oséb z wyksztatceniem ponad maturalnym odsetek ten wynosi
ok. 40%, dla os6b z wyksztatceniem zawodowym 1 $rednim 34%.

Drugim co do czgstos$ci miejscem zatrudnienia sa instytucje publiczne, w ktérych pracuje ok.
30% wszystkich zatrudnionych. W instytucjach tego typu pracuje okoto 38% o0s6b o wy-
ksztalceniu pomaturalnym, wobec 21% z wyksztalceniem zawodowym i $rednim. W przed-
sigbiorstwach pracy chronionej zatrudnionych jest 17% wszystkich pracujacych. Jednakze w
tej mierze wystepuje bardzo wyrazna roznica, pomigdzy osobami z wyksztatceniem zawodo-
wym 1 $rednim, dla ktorych odsetek zatrudnionych w przedsigbiorstwach pracy chronionej
wynosi ok. 32%, podczas gdy jedynie 2% oséb z wyksztatlceniem pomaturalnym lub wyz-
szym, zatrudnionych jest w tego typu przedsi¢gbiorstwach.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia 117

Okoto 5% ogo6tu 0s6b pracujacych stanowia osoby prowadzace wlasna dzialalno$¢ gospodar-
cza. Odsetek ten jest porownywalny zarowno w grupie oséb o wyksztalceniu zawodowym i
Srednim, jak 1 w grupie o wyksztatceniu pomaturalnym i wyzszym.

Dane powyzsze wskazuja jednoznacznie, ze osoby o wyksztatceniu pomaturalnym zdecydo-
wanie czgsciej znajduja prace na otwartym rynku pracy, niz osoby gorzej wyksztalcone. War-
to przy tym pamigta¢, ze jak wskazano w Rozdziale ,,Ogdlna charakterystyka socjo-
demograficzna”, obie grupy zatrudnionych nie r6znia si¢ istotnie pod wzgledem stopnia inwa-
lidztwa, a wystgpujace roznice wskazuja raczej na wyzszy odsetek oséb z powazna dysfunk-
cja wzroku w grupie osob lepiej wyksztatconych. Tak wigc nalezy stwierdzi¢, ze zaobserwo-
wana zalezno$¢ wynika raczej z roznic w wyksztalceniu i nie jest wtornym rezultatem roéznic
w poziomie inwalidztwa.

Tabela 91 — Typ stanowiska pracy

P2

P31 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Stanowisko pracy nie dofi-
nansowywane przez PFRON 29 63,0% 23 51,1% 52 57,1%
Stanowisko pracy dla osoby
niepetnosprawnej dofinanso-
wane przez PFRON 17 37,0% 22 48,9% 39 42,9%
Ogotem 46 100,0% 45 100,0% 91 100,0%

Okoto 43% ogo6tu zatrudnionych pracuje na stanowiskach dofinansowanych przez PFRON.
Dla os6b o wyksztalceniu zawodowym lub $rednim odsetek ten wynosi ok. 49%.

Tabela 92 — Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niewidomej

P2

P36 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Tak 3 6,4% 14 31,1% 17 18,5%
Nie 44 93,6% 31 68,9% 75 81,5%
Ogodtem 47 100,0% 45 100,0% 92 100,0%
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Jedynie 18,5% o0s6b z grupy pracujacych, pracuje na stanowiskach specjalnie przystosowa-
nych do potrzeb oséb niewidomych. Dla oséb o wyksztalceniu pomaturalnym lub wyzszym
odsetek ten jest jeszcze nizszy 1 wynosi ok. 6%. Okoto 31% o0so6b o wyksztatceniu zawodo-
wym lub $rednim pracuje na stanowiskach specjalnie przystosowanych — wynik ten jest zro-
zumialy jesli pamigtamy, ze pokrywa si¢ on niemal w zupelnos$ci z odsetkiem oséb zatrudnio-
nych w zaktadach pracy chronionej, ktére z reguly dysponuja przystosowanymi stanowiskami

pracy.
Wskutek niewielkiej liczby w probie 0sob zatrudnionych na stanowiskach specjalnie przysto-

sowanych, uzyskano nieliczne (14) opisy charakteru tego przystosowania. (Dane te mozna
traktowac wylacznie jakosciowo, to znaczy bez uogdlniania na cala badana populacjg).

Tabela 93 — Charakter przystosowania stanowiska pracy

P37 Osoby pracujace - ogélem
Liczba %
Przystosowanie w zakresie orientacji przestrzenne;j 6 46,2%
Komputer z oprogramowaniem udzwigkawiajacym 4 30,8%
Nieobciazanie praca fizyczna 3 23,1%
Wspotpraca innych osoéb 1 7,7%
Duzy monitor ekranowy 1 7,7%
Ogotem 14 107,7%

Relatywnie najczestsze przystosowanie stanowiska pracy polega na oznakowaniu przestrzeni
na stanowisku i wokodt niego, celem ulatwienia niewidomemu pracownikowi orientacji w
przestrzeni (46,2%). Okoto 1/3 stanowisk specjalnie przystosowanych wyposazonych jest w
udzwigkowiony komputer.
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Problemy w poszukiwaniu pracy i opinie o pracodawcach

Ponizsza tabela prezentuje deklarowane przez respondentéw sposoby znalezienia pracy. (Kil-
ku respondentow wskazalo wigcej niz jeden sposob znalezienia pracy, stad odsetki w tabeli
nie sumuja si¢ do 100).

Tabela 94 — Sposdb znalezienia pracy

P2
P32 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace
wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem
ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Poprzez znajomych, rodzing 18 38.,3% 25 53,2% 43 45,7%
Wystalem oferte / oferty bez-
posrednio do pracodawcow 17 36,2% 3 6,4% 20 21,3%
Znalazlem ogltoszenie w pra-
sie 4 8,5% 7 14,9% 11 11,7%
Zostatem przyjety po odbyciu
praktyki 12,8% 3 6,4% 9 9,6%
Przez Urzad Pracy 2 4,3% 6 12,8% 8 8,5%
Znalaztem ogloszenie w In-
ternecie 1 2,1% 2 4,3% 3 3,2%
Nie dotyczy, wtasna dziatal-
no$¢ gospodarcza 1 2,1% 1 2,1% 2 2,1%
Przez szkote - oferta wystana
do szkoly przez pracodawce 1 2,1% 1 1,1%
Ogotem 47 106,4% 47 100,0% 94 103,2%

Najwigksza grupa pracujacych osob niewidomych znalazta prace¢ kanatami nieformalnymi,
poprzez rodzing, znajomych (ok. 46%). Odsetek ten jest nieco wyzszy w grupie osob stabiej
wyksztatconych 1 wynosi ok. 53%.

Poprzez wystanie oferty bezposrednio do pracodawcy, pracg znalazto ok. 21% ogétu zatrud-
nionych, jednakze tylko okoto 6% o0s6b z wyksztalceniem zawodowymi $rednim skorzystato
z tej drogi, w pordwnaniu z ok. 36% w grupie 0s6b o wyksztatceniu pomaturalnym lub wyz-
szym.

Tylko 8,5% ogo6tu zatrudnionych znalazto prace poprzez Urzad Pracy.

Respondentéw pracujacych spytano, czy w chwili zatrudnienia informowali pracodawceg o
fakcie inwalidztwa wzroku.
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Tabela 95 — Czy pracodawca wiedzial, ze zatrudnia osobe¢ z inwalidztwem wzroku?

P33

P2

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogotem
ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak wiedziat 38 82,6% 37 82,2% 75 82,4%
Nie, nie wiedziat 8 17,4% 8 17,8% 16 17,6%
Ogotem 46 100,0% 45 100,0% 91 100,0%

Okoto 82% pracujacych osob niewidomych informowato w chwili zatrudniani swego praco-
dawce o fakcie bycia inwalida wzroku. Okoto 18% zataito ten fakt.

Respondentéw aktualnie pracujacych poproszono o dokonanie samooceny, czy inwalidztwo
wzroku stanowito dla nich utrudnienie w znalezieniu pracy i jak duze.

Tabela 96 — Czy inwalidztwo wzroku stanowilo utrudnienie w znalezieniu pracy?

P2

P34 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Bardzo duze utrudnienie 4 8,5% 15 32,6% 19 20,4%
Przecietne utrudnienie 12 25,5% 9 19,6% 21 22,6%
Niewielkie utrudnienie 3 6,4% 3 6,5% 6 6,5%
W ogole nie stanowito utrud-
nienia 28 59,6% 19 41,3% 47 50,5%
Ogotem 47 100,0% 46 100,0% 93 100,0%

Potowa o0s6b pracujacych twierdzi, ze inwalidztwo wzroku w ogoéle nie stanowito dla nich
przeszkody w znalezieniu pracy. Opinie taka wyraza ok. 60% 0so6b z wyksztalceniem pomatu-
ralnym lub wyzszym oraz ok. 41% z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. Inwalidztwo
wzroku stanowito ,,bardzo duzy problem” w znalezieniu pracy dla ok. 20% ogétu zatrudnio-
nych. W grupie os6b o wyksztalceniu zawodowym lub $rednim odsetek ten wzrasta do ok.
33%, wobec jedynie 8,5% w grupie osob o wyksztalceniu pomaturalnym lub wyzszym.

Osoby, ktore deklaruja, ze napotkaty na trudno$ci w znalezieniu pracy wynikajace z faktu
inwalidztwa wzroku, poproszono o blizsze scharakteryzowanie tych trudnosci.
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Tabela 97 - Charakter, trudnosci napotkanych podczas poszukiwania pracy

P2

P35 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogbtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Brak zainteresowania praco-
dawcow osobami niepetno-
sprawnymi 8 57,1% 15 57,7% 23 57,5%
Przeciwwskazania lekarskie
do wykonywania pewnych
prac 2 14,3% 8 30,8% 10 25,0%
Trudnosci z obstuga kompu-
tera 1 7,1% 3 11,5% 4 10,0%
Problem z dojazdami i poru-
szaniem si¢ 3 21,4% 1 3,8% 4 10,0%
Ogotem 14 100,0% 26 103,8% 40 102,5%

Okoto 58% osob, ktore napotkaly na trudnosci w znalezieniu pracy wynikajace z faktu inwa-
lidztwa wzroku, wskazuje na brak zainteresowania pracodawcoéw zatrudnianiem osob z taka
niepetnosprawnoscia. Dla 25% trudnosci wynikaty z przeciwwskazan lekarskich do wykony-
wania niektorych rodzajow prac. Po 10% respondentow wskazuje na trudnosci w obstudze
sprzgtu komputerowego oraz na trudnosci zwigzane z dojazdem i/lub poruszaniem sig.

Rozmowcow poproszono o okreslenie ich preferencji, odno$nie sposobéw pomocy osobom z
dysfunkcja wzroku poszukujacym pracy.

Tabela 98 — Preferowany rodzaj pomocy dla oséb niewidomych poszukujgcych pracy

P2

P42 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Specjalistyczne szkolenia za-
wodowe zwigkszajace kwali-
fikacje 1 umiejetnosci osoby
poszukujacej pracy 23 50,0% 25 54,3% 48 52,2%
Dhugotrwate indywidualne
doradztwo zawodowe — kazdy
poszukujacy pracy ma dorad-
cg, ktory traktuje jego przy-
padek indywidualnie 13 28,3% 9 19,6% 22 23,9%
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P2
P42 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace
wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem
ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Warsztaty poszukiwania pra-
cy — poznanie skutecznych
metod wyszukiwania ofert
pracodawcow, tworzenia wla-
snej oferty, docierania z nia
do wiasciwych firm, poszu-
kiwanie pracy przez Internet 10 21,7% 10 21,7% 20 21,7%
Zajgcia motywacyjne — po-
prawiajace kondycje psy-
chiczna poszukujacego pracy 10 21,7% 5 10,9% 15 16,3%
Badania testowe okreslajace
preferencje zawodowe — zba-
danie umiejgtnosci i zaintere-
sowan poszukujacego pracy,
wskazanie potencjalnych
mozliwosci rozwoju 1 mozli-
wosci wykonywania pracy 7 15,2% 2 4,3% 9 9,8%
Inne rozwigzania 1 2,2% 4 8,7% 5 5,4%
Ogotem 46 139,1% 46 119,6% 92 129,3%

Najbardziej preferowany sposdéb pomocy dla os6b niewidomych poszukujacych pracy to w
opinii respondentdow ,,Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifikacje i umie-
jetnosci osoby poszukujacej prace” (ok. 52%). Opinie te wyznaja w rdwnym stopniu osoby
stabiej jak i lepiej wyksztatcone. Okoto 24% wskazuje na ,,Dlugotrwate indywidualne doradz-
two zawodowe”. Warsztaty poszukiwania pracy preferuje ok. 22% ogotu pracujacych. Okoto
16% wskazuje na zajecia motywacyjne, dalszych 9,8% na badania testowe okreslajace prefe-

rencje zawodowe.

Respondentéw poproszono tez o wyrazenie opinii o stopniu poinformowania pracodawcow o
mozliwosciach, jakie stwarza wspotczesna technika komputerowa, w odniesieniu do zatrud-

niania niewidomych.
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Tabela 99 — Czy pracodawcy sa poinformowani o mozliwo$ciach zatrudnienia niewido-
mych wynikajacych z wspélczesnej techniki komputerowej?

P2

P43 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogbtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zupehie nie poinformowani 14 29,8% 9 19,1% 23 24,5%
Raczej nie poinformowani 19 40,4% 13 27,7% 32 34,0%
Raczej poinformowani 6 12,8% 13 27,7% 19 20,2%
W petni poinformowani 2 4,3% 3 6.,4% 5 5,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 6 12,8% 9 19,1% 15 16,0%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Niemal 60% (58,5%) 0sob pracujacych z dysfunkcja wzroku ocenia, ze pracodawcy nie sa
poinformowani o mozliwo$ciach zatrudniania 0os6b niewidomych, jakie stwarza wspotczesna
technika komputerowa. Opini¢ taka wyraza ok. 70% os6b z wyksztalceniem pomaturalnym 1
wyzszym oraz jedynie ok. 47% 0sob z wyksztatceniem zawodowym i §rednim.

Uzupethieniem przedstawionych powyzej ocen sa opinie respondentéw odnos$nie stopnia po-
informowania pracodawcéw o mozliwosciach prawnych, w zakresie zatrudniania osob nie-
petnosprawnych, w szczegdlnosci niewidomych.

Tabela 100 — Czy pracodawcy orientuja si¢ w mozliwosciach prawnych zatrudniania

0s0b niewidomych?

P2

P44 Absolwenci szkét | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zupeknie nie zorientowani 9 19,6% 11 23,4% 20 21,5%
Raczej nie zorientowani 16 34,8% 9 19,1% 25 26,9%
Raczej zorientowani 12 26,1% 14 29,8% 26 28,0%
W petni zorientowani 10,9% 19,1% 14 15,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 4 8,7% 4 8,5% 8 8,6%
Ogotem 46 100,0% 47 100,0% 93 100,0%
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Opinie w kwestii poinformowania pracodawcéw o mozliwosciach prawnych zatrudniania
0s6b niewidomych sa podzielone. Okoto 48% o0s6b zatrudnionych uwaza, ze pracodawcy nie
sa poinformowani w tych sprawach, odmiennego zdania jest ok. 43%, ok. 9% nie ma zdania
w tej kwestii.

Problemy zwigzane z wykonywaniem pracy

Respondentéw poproszono o dokonanie ogoélnej oceny poziomu trudno$ci na jakie napotykaja
na swoich stanowiskach pracy z uwagi na inwalidztwo wzroku.

Tabela 101 — Aktualne trudnos$ci w pracy spowodowane inwalidztwem wzroku

P2

P38 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Bardzo duze utrudnienie 6 12,8% 6 6,4%
Przecietne utrudnienie 12 25,5% 15 31,9% 27 28.7%
Niewielkie utrudnienie 10 21,3% 5 10,6% 15 16,0%
W ogole nie stanowi utrud-
nienia 25 53,2% 21 44, 7% 46 48,9%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%

Okoto potowa respondentow (48,9%) nie napotyka obecnie w swojej pracy na jakiekolwiek
trudno$ci wynikajace z dysfunkcji wzroku. Jako ,,przecigtne” napotykane utrudnienia okresla
ok. 29% ogotu zatrudnionych. Dalszych 16% okresla je jako niewielkie. Na ,,bardzo duze
trudno$ci” napotyka jedynie 6,4% ogédtu zatrudnionych, wytacznie w grupie os6b o wyksztal-
ceniu zawodowym 1 $rednim. Widoczna jest ogdlna tendencja do nieco czgstszego deklaro-
wania trudnos$ci, bez wzgledna na ich poziom, w grupie 0oséb o wyksztalceniu zawodowym i
Srednim, w poréwnaniu z grupa o wyksztatceniu pomaturalnym i wyzszym.

Rozmowcow, ktorzy zadeklarowali, ze napotykaja obecnie w swojej pracy na trudnosci wyni-
kajace z inwalidztwa wzroku, poproszono o opisanie tych trudno$ci. Poniewaz na powazniej-
sze trudno$ci napotyka niewielu respondentow, uzyskane odpowiedzi sa nieliczne i nie moga
by¢ uogdlnione w sensie statystycznym.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia 125

Tabela 102 — Charakter trudnos$ci w pracy wynikajacych z dysfunkcji wzroku

P39 Osoby pracujace - ogélem
Liczba %

Koniecznos¢ zwracania si¢ o pomoc do 0sob widzacych 2 20,0%
Ograniczony czas pracy przy ekranie komputera 2 20,0%
Szkodliwos¢ nieodpowiedniego o$wietlenia 2 20,0%
Utrudnione wykonywania prac fizycznych 2 20,0%
Problem z wykonywaniem prac biurowych, problem od-

czytywania dokumentoéw papierowych 1 10,0%
Wydtuzony czas wykonywania niektorych czynnosci 1 10,0%
Wazrok szybko si¢ megczy 1 10,0%
Ogotem 11 110,0%

Relatywnie najczesciej wskazywano na: ,,Konieczno$¢ zwracania si¢ o pomoc do oséb widza-
cych”, ,,Ograniczony czas pracy przy ekranie komputera” oraz ,,Szkodliwo$¢ nieodpowied-
niego o$wietlenia” — jako na utrudnienia w pracy wynikajace z inwalidztwa wzroku.

Respondentdw poproszono o ocenienie, czy ewentualne ukonczenie jakiegos$ specjalistyczne-
go kursu lub szkolenia, mogloby poprawi¢ ich aktualna pozycj¢ w pracy lub przyczyni¢ si¢
do znalezienia pracy bardziej atrakcyjne;.

Tabela 103 — Czy ukonczenie specjalistycznego kursu/szkolenia mogloby wzmocnié
obecng pozycje¢ zawodowa lub zwigkszy¢ szanse na znalezienie lepszej pracy?

P2

P40 Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i $rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie 3 6,4% 1 2,1% 4 4,3%
Raczej nie 5 10,6% 12 25,5% 17 18,1%
Raczej tak 10 21,3% 12 25,5% 22 23,4%
Zdecydowanie tak 26 55,3% 20 42,6% 46 48.,9%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 6,4% 2 4,3% 5 5,3%
Ogotem 47 100,0% 47 100,0% 94 100,0%
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Okoto 72% ogoétu zatrudnionych wyraza mniej lub bardziej zdecydowane przekonanie, ze
podniesienie swoich kwalifikacji, przez ukonczenie jakiego$ specjalistycznego szkolenia,
mogtoby podnies ich sytuacj¢ zawodowa lub przyczyni¢ si¢ do zmiany pracy na lepsza. Prze-
konanie takie w nieco wyzszym stopniu zywia osoby z wyksztalceniem pomaturalnym i wyz-
szym (ok. 77%), niz osoby z wyksztatlceniem zawodowym 1 Srednim (ok. 68%).

Nastegpnie rozméwcoOw poproszono o sprecyzowanie zakresu tematycznego szkolen jakie mo-
globy poprawi¢ ich sytuacje zawodowa.

Tabela 104 — Zakresy tematyczne

P2

P41 Absolwenci szkot Absolwenci szkot Osoby pracujace

wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- — ogdtem

ralnych wodowych i §rednich
— pracujacy — pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Szkolenie poszerzajace obec-
ne kwalifikacje zawodowe 19 55,9% 9 27,3% 28 41,8%
Szkolenie komputerowe 12 35,3% 15 45,5% 27 40,3%
Nie wiem 5 14,7% 7 21,2% 12 17,9%
Kursy jezykowe 7 20,6% 4 12,1% 11 16,4%
Ogotem 34 126,5% 33 106,1% 67 116,4%

Najliczniej wskazano na podniesienie obecnie posiadanych kwalifikacji zawodowych (ok.
42%). Zwraca uwagg fakt, ze potrzebe takiego szkolenia dostrzega ok.56% osob z wyksztal-
ceniem pomaturalnym i wyzszym, a jedynie ok. 27% z wyksztalcenie zawodowym lub $red-
nim. Nastgpnym co do czg¢stosci wskazan sa ,,szkolenia komputerowe”. Szans¢ poprawy swo-
jej sytuacji zawodowej upatruje w nich ok. 40% ogétu zatrudnionych. W tym zakresie nieco
liczniejsze sa wskazania os6b z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim (ok. 45%) wobec
ok. 35% os6b w grupie z wyksztatlceniu pomaturalnym i wyzszym. Okoto 16% ogoétu roz-
moéwceow wskazuje na kursy jezykowe, okoto 18% nie potrafi wskaza¢ tematu szkolenia.
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Podsumowanie — osoby pracujace
Charakterystyka socjo-demograficzna

Profil socjo — demograficzny

» W grupie os6b pracujacych daje si¢ zauwazy¢ wyrazna przewaga mezczyzn nad ko-
bietami: ok. 64% do ok. 36%. Przewaga ta wystepuje zarowno wsrod osob pracuja-
cych z wyksztalceniem $rednim lub nizszym, jak i w grupie osoéb z wyksztalceniem
wyzszym lub pomaturalnym.

» 84% ogohu 0sob pracujacych jest w wieku powyzej 25 lat. 16% to osoby w wieku 20
do 24 lat. Proporcja ta nie jest zalezna od poziomu wyksztatcenia.

» Okoto Y4 os6b w grupie pracujacych to osoby z wyzszym wyksztalceniem. Odsetek
ten jest wielokrotnie wyzszy od odsetka 0so6b z wyzszym wyksztalceniem w catej ba-
danej populacji. Fakt ten stanowi widomy wskaznik, Zze posiadanie wyksztatcenia
wyzszego znaczaco zwigksza szansg zatrudnienia. Podobna zalezno$¢ mozna wykazaé
w przypadku osob, ktore ukonczyly szkoty pomaturalne — w grupie pracujacych ich
odsetek wynosi 26,6%. Tym samym, ponad potowa o0séb pracujacych posiada wy-
ksztatcenie ponadmaturalne.

» Okoto 23% ogotu pracujacych ukonczylo szkolg srednia specjalistyczna dla osob nie-
widomych / stabowidzacych. Okoto 77% ukonczyto otwarte szkoly srednie. W grupie
0soOb pracujacych z wyksztalceniem ponadmaturalnym, odsetek absolwentow srednich
szkot specjalistycznych dla niewidomych jest nieco wyzszy ok. 28%, niz w grupie
0s0b z wyksztatceniem zawodowym i §rednim ok. 16%. Uzyskane dane wskazuja, ze
wigksze szanse zatrudnienia maja osoby, ktore ukonczyty szkoty $rednie w systemie
otwartym.

» Mieszkancy wsi stanowia ok. 23% w grupie pracujacych z wyksztalceniem wyzszym
oraz ok. 43% w grupie z wyksztatceniem $rednim lub nizszym. W Krakowie mieszka
ok. 36% pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym oraz ok. 25% z wyksztatceniem
srednim lub nizszym.

» Okoto 40% o0s6b w grupie pracujacych mieszka w samodzielnym mieszkaniu, ok. 60%
mieszka z rodzicami.

» Okoto 26% ogotu pracujacych ocenia swoja sytuacj¢ materialna jako dobra (raczej
dobra + zdecydowanie dobra), 16% ocenia swoja sytuacje¢ finansowa jako mniej lub
bardziej zta. Okoto 58% deklaruje przecigtna sytuacjg finansowa. Mozna zauwazy¢, ze
sytuacja finansowa 0sob z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym jest wyzsza,
niz 0sob z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim.
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Problemy inwalidztwa wzroku

>

Wsrod osob pracujacych ok. 38% jest inwalidami wzroku w stopniu znacznym, ok.
52% w stopniu umiarkowanym oraz 10% w stopniu lekkim. Odsetek oso6b ze znacz-
nym inwalidztwem wzroku jest wyzszy wérod pracujacych z wyksztalceniem pomatu-
ralnym lub wyzszym (0k.43%), niz wérod pracujacych z wyksztatceniem zawodowym
lub $rednim (34%).

W grupie 0séb pracujacych, osoby catkowicie niewidome oraz majace jedynie poczu-
cie $wiatta stanowiq facznie ok. 7%, osoby mogace czyta¢ przy pomocy urzadzen spe-
cjalistycznych 33% oraz ok. 43% sa to osoby, ktére moga czyta¢ druk bez pomocy
urzadzen specjalistycznych.

Okoto 15% os6b w grupie pracujacych, oprocz inwalidztwa wzroku posiada réwniez
inne niepelnosprawnos$ci. Odsetek ten jest zblizony do poziomu w calej badanej popu-
lacji.

Alfabet brajla zna okoto 40% w grupie pracujacych, w tym 16% deklaruje znajomosé
biegla. Okolo 60% osoéb pracujacych z dysfunkcja wzroku w ogole nie zna alfabetu
brajla. Odsetek 0sob znajacych brajla jest wyzszy wsrod absolwentéw szkot pomatu-
ralnych 1 wyzszych.

Okoto 15% 0s6b pracujacych do poruszania sig¢ uzywa laski, ok. 85% nie uzywa laski.

Ponad 80% obu kategorii 0sob pracujacych, ktore nie uzywaja biatej laski, podaje jako
powdd wystarczajaco dobry do poruszania si¢ stan wzroku. W grupie 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem ok. 14% nie uzywa laski, gdyz porusza si¢ zwykle w towarzystwie
przewodnika, w grupie z wyksztalceniem $rednim lub nizszym analogiczny odsetek
wynosi ok. 10%.

Okoto 18% zatrudnionych deklaruje, Zze ma bardzo duze trudnos$ci w poruszaniu sig,
dalsze ok. 37% ma trudno$ci umiarkowane. Oznacza to, ze tacznie ponad potowa pra-
cujacych oséb z dysfunkcja wzroku, ma mniejsze lub wigksze problemy z porusza-
niem si¢. W ogdle nie ma probleméw tego typu ok. 45% tej grupy.

Okoto 42% osob w grupie pracujacych uwaza si¢ za osoby wpetni samodzielne, dal-
szych ok. 47% ocenia si¢ jako osoby raczej samodzielne. Odsetek osdb oceniajacych
si¢ jako wpelni samodzielne jest wyzszy wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym lub
pomaturalnym (ok. 48%), niz wérdd osob z wyksztalceniem podstawowym lub $red-
nim (ok. 36%).

Miejsce pracy i stanowisko pracy

>

Najczestszym miejscem pracy dla catej grupy pracujacych sa przedsigbiorstwa pry-
watne otwartego rynku pracy. W przedsigbiorstwach tego typu zatrudnionych jest ok.
37% ogdhu respondentéw pracujacych, dla osob z wyksztatlceniem ponad maturalnym
odsetek ten wynosi ok. 40%, dla os6b z wyksztatceniem zawodowym i $rednim 34%.

Drugim co do czgsto$ci miejscem zatrudnienia sa instytucje publiczne, w ktérych pra-
cuje ok. 30% wszystkich zatrudnionych. W instytucjach tego typu pracuje okoto 38%
0sob o wyksztalceniu pomaturalnym, wobec 21% z wyksztalceniem zawodowym i
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srednim. W przedsigbiorstwach pracy chronionej zatrudnionych jest 17% wszystkich
pracujacych. Jednakze w tej mierze wystgpuje bardzo wyrazna rdznica, pomigdzy
osobami z wyksztatceniem zawodowym i $rednim, dla ktérych odsetek zatrudnionych
w przedsigbiorstwach pracy chronionej wynosi ok. 32%, podczas gdy jedynie 2% o0s6b
z wyksztatceniem pomaturalnym zatrudnionych jest w tego typu przedsigbiorstwach.

Okoto 5% ogodtu 0sob pracujacych stanowia osoby prowadzace wtasna dziatalno$¢ go-
spodarcza. Odsetek ten jest porownywalny zar6wno w grupie osob o wyksztatceniu
zawodowym i §rednim, jak 1 w grupie o wyksztatceniu pomaturalnym i wyzszym.

Dane powyzsze wskazuja jednoznacznie, ze osoby o wyksztalceniu pomaturalnym
zdecydowanie czg$ciej znajduja pracg na otwartym rynku pracy, niz osoby gorzej wy-
ksztatcone.

Okoto 43% og6lu zatrudnionych pracuje na stanowiskach dofinansowanych przez
PFRON. Dla 0s6b o wyksztatceniu zawodowym lub $rednim odsetek ten wynosi ok.
49%.

Jedynie 18,5% o0s6b z grupy pracujacych, pracuje na stanowiskach specjalnie przysto-
sowanych do potrzeb 0s6b niewidomych. Dla 0s6b o wyksztatceniu pomaturalnym lub
wyzszym odsetek ten jest jeszcze nizszy i wynosi 0k.6%. Okoto 31% o0so6b o wy-
ksztatceniu zawodowym lub $rednim pracuje na stanowiskach specjalnie przystoso-
wanych — wynik ten jest zrozumialy jesli pamigtamy, ze pokrywa si¢ on niemal w zu-
petnosci z odsetkiem 0sob zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej, ktore z reguly
dysponuja przystosowanymi stanowiskami pracy.

Problemy w poszukiwaniu pracy i opinie o pracodawcach

>

Najwigksza grupa pracujacych os6b niewidomych znalazta prace kanatami nieformal-
nymi, poprzez rodzing znajomych (ok. 46%). Odsetek ten jest nieco wyzszy w grupie
0s0b stabiej wyksztatconych i wynosi ok. 53%.

Poprzez wystanie oferty bezposrednio do pracodawcy, pracg znalazto ok. 21% ogétu
zatrudnionych, jednakze tylko okolo 6% o0séb z wyksztalceniem zawodowymi $red-
nim skorzystato z tej drogi, w poréwnaniu z ok. 36% w grupie osob o wyksztatceniu
pomaturalnym lub wyzszym.

Tylko 8,5% ogotu zatrudnionych znalazto pracg poprzez Urzad Pracy.

Okoto 82% pracujacych os6b niewidomych informowato w chwili zatrudniani swego
pracodawcg o fakcie bycia inwalida wzroku. Okoto 18% zataito ten fakt.

Potowa 0s6b pracujacych twierdzi, ze inwalidztwo wzroku w ogdéle nie stanowito dla
nich przeszkody w znalezieniu pracy. Opinie taka wyraza ok. 60% osob z wyksztalce-
niem pomaturalnym lub wyzszym oraz ok. 41% z wyksztalceniem zawodowym lub
srednim. Inwalidztwo wzroku stanowito ,,bardzo duzy problem” w znalezieniu pracy
dla ok. 20% ogoétu zatrudnionych. W grupie oséb o wyksztatlceniu zawodowym lub
srednim odsetek ten wzrasta do ok. 33%, wobec jedynie 8,5% w grupie osob o wy-
ksztalceniu pomaturalnym lub wyzszym.

Okoto 58% o0s0b, ktore napotkaty na trudnosci w znalezieniu pracy, wynikajace z fak-
tu inwalidztwa wzroku, wskazuje na brak zainteresowania pracodawcow zatrudnia-
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niem 0s6b z taka niepelnosprawnoscia. Dla 25% trudnos$ci wynikaty z przeciwwska-
zan lekarskich do wykonywania niektorych rodzajow prac. Po 10% respondentow
wskazuje na trudnosci w obstudze sprzgtu komputerowego oraz na trudnosci zwigzane
z dojazdem 1/lub poruszaniem sig.

» Najbardziej preferowany sposdb pomocy dla 0séb niewidomych poszukujacych pracy
to w opinii respondentow ,,Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifi-
kacje 1 umiejetnosci osoby poszukujacej prace” (ok. 52%). Opinie te wyznaja w row-
nym stopniu osoby stabiej jak i lepiej wyksztatcone. Okoto 24% wskazuje na ,,Diugo-
trwate indywidualne doradztwo zawodowe”. Warsztaty poszukiwania pracy preferuje
ok. 22% ogo6tu pracujacych. Okoto 16% wskazuje na zajgcia motywacyjne, dalszych
9,8% na badania testowe okreslajace preferencje zawodowe.

» Niemal 60% (58,5%) 0sob pracujacych z dysfunkcja wzroku ocenia, ze pracodawcy
nie sa poinformowani o mozliwosciach zatrudniania oséb niewidomych, jakie stwarza
wspoiczesna technika komputerowa. Opini¢ taka wyraza ok. 70% osob z wyksztalce-
niem pomaturalnym i wyzszym oraz jedynie ok. 47% osob z wyksztatceniem zawo-
dowym 1 $rednim.

» Opinie w kwestii poinformowania pracodawcoéw o mozliwosciach prawnych zatrud-
niania os6b niewidomych sa podzielone. Okoto 48% o0s6b zatrudnionych uwaza, ze
pracodawcy nie sa poinformowani w tych sprawach, odmiennego zdania jest ok. 43%,
ok. 9% nie ma zdania w tej kwestii.

Problemy zwiazane z wykonywaniem pracy

» Okoto potowa respondentow (48,9%) nie napotyka obecnie w swojej pracy na jakie-
kolwiek trudnos$ci wynikajace z dysfunkcji wzroku. Jako ,,przecigtne” napotykane
utrudnienia okresla ok. 29% ogotu zatrudnionych. Dalszych 16% okresla je jako nie-
wielkie. Na ,,bardzo duze trudnos$ci” napotyka jedynie 6,4% og6tu zatrudnionych, wy-
facznie w grupie os6éb o wyksztatceniu zawodowym i $rednim. Widoczna jest ogélna
tendencja do nieco czg¢stszego deklarowania trudnosci, bez wzglgdna na ich poziom, w
grupie osoéb o wyksztalceniu zawodowym 1 $rednim. w porOwnaniu z grupa o wy-
ksztalceniu pomaturalnym i wyzszym.

» Okoto 72% ogo6tu zatrudnionych wyraza mniej lub bardziej zdecydowane przekona-
nie, ze podniesienie swoich kwalifikacji, przez ukonczenie jakiego$ specjalistycznego
szkolenia, mogloby podnies ich sytuacje zawodowa lub przyczyni¢ si¢ do zmiany pra-
cy na lepsza. Przekonanie takie w nieco wyzszym stopniu zywia osoby z wyksztalce-
niem pomaturalnym 1 wyzszym (76,6%), niz osoby z wyksztalceniem zawodowym 1
srednim (68,1%).

» Najliczniej wskazano na podniesienie obecnie posiadanych kwalifikacji zawodowych
(ok. 42%). Zwraca uwagg fakt, ze potrzebe takiego szkolenia dostrzega ok.56% 0séb z
wyksztalceniem pomaturalnym 1 wyzszym, a jedynie ok. 27% z wyksztalcenie zawo-
dowym lub $rednim. Nastgpnym co do czg¢sto$ci wskazan sa ,,szkolenia komputero-
we”. Szans¢ poprawy swojej sytuacji zawodowej upatruje w nich ok. 40% ogotu za-
trudnionych. W tym zakresie nieco liczniejsze sa wskazania osdb z wyksztatceniem
zawodowym lub $rednim (ok. 45%) wobec ok. 35% os6b w grupie z wyksztalceniu
pomaturalnym i wyzszym. Okoto 16% ogétu rozméwcoéw wskazuje na kursy jezyko-
we, okolo 18% nie potrafi wskaza¢ tematu szkolenia.
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Osoby nie uczace sie i niepracujace

Ogodtem badaniem objegto 161 osob niepracujacych. Okoto potowa z nich poszukuje pracy,
pozostala polowa nie pracuje i nie poszukuje pracy. Podstawowe charakterystyki socjo-

demograficzne osob aktualnie niepracujacych bgda przedstawione z uwagi wlasnie na ten
fakt.

Wykres 16 — Charakterystyka osob niepracujacych

Charakterystyka oso6b niepracujacych

49,70% 50,30%

O Osoby poszukujace pracy O Osoby nie poszukujace pracy
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Charakterystyka socjo — demograficzna (osoby niepracujace)
Profil socjo — demograficzny (osoby niepracujace)

Tabela 105 — Ple¢ (osoby niepracujace)

P71 - P45 - — Osoby niepracujgce
Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %
Mezczyzna 47 58,0% 43 53,8% 90 55,9%
Kobieta 34 42,0% 37 46,3% 71 44,1%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

W grupie niepracujacych znalazto si¢ 0k.56% mezczyzn 1 44% kobiet. Ple¢ nie roznicuje che-
ci poszukiwania / nie poszukiwania pracy.

Tabela 106 — Wiek (osoby niepracujace)

P72 - P45 - — Osoby niepracujgce
Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogotem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %
16 -19 2 2,5% 1 1,3% 3 1,9%
20-24 24 29,6% 18 22,5% 42 26,1%
25 1 wigcej 55 67,9% 61 76,3% 116 72,0%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Strukturg¢ wyksztalcenia w grupie 0so6b niepracujacych, warto poréwnaé z analogiczng struk-
tura w grupie osob majacych prace.
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Wykres 17 — Struktura wyksztalcenia w grupie osob pracujacych i niepracujacych

Wyzsze nieukonczone

Struktura wyksztalcenia w grupie oséb pracujacych i niepracujacych

Wyzsze ukonczone {

Pomaturalne ukohczone (

Srednie ukonczone (

Zawodowe {

1,2%
1,1%

f8.1%

0 24,5%
0 11.2%
D 26,6%
) 27.3%
0 31,9%
() 37,3%
011,7%
( 14.9%
Podstawowe ( ' ﬂ3% )
I I I I [
0,0% 10,0% 15,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

O Osoby pracujgce — ogétem

O Osoby niepracujgce - ogétem
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Z zestawienia wynika wyraznie, ze osoby pracujace sa lepiej wyksztalcone niz osoby niepra-
cujace. I tak wsérdd pracujacych wyksztatcenie podstawowe ma ok. 4% wobec ok.15% w gru-
pie niepracujacych. Wyksztalcenie zawodowe posiada ok. 12% osob pracujacych i az 0k.37%
0sOb niepracujacych. Odsetek osob z wyksztalceniem $rednim w grupie pracujacych wynosi
ok. 32%, w grupie niepracujacych ok. 27%. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia 74
grupy pracujacych (0k.25%) i jedynie 8% w grupie niepracujacych.

Wyksztatcenie znacznie stabiej roznicuje natomiast grupg¢ osob niepracujacych, biorac pod
uwagg tych, ktorzy pracg poszukuja i tych, ktorzy pracy nie poszukuja.

Tabela 107 — Wyksztalcenie (osoby niepracujace)

P73 P45 Osoby niepracujace

Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem

pracy ce pracy

Liczba % Liczba % Liczba %
Podstawowe 10 12,3% 14 17,5% 24 14,9%
Zawodowe 24 29,6% 36 45,0% 60 37,3%
Srednie ukonczone 24 29,6% 20 25,0% 44 27,3%
Pomaturalne ukonczone 13 16,0% 5 6,3% 18 11,2%
Wyzsze ukonczone 9,9% 5 6.3% 13 8,1%
Wyzsze nieukonczone 2 2,5% 2 1,2%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Jedyna powazniejsza roznice stanowia osoby z wyksztatceniem zawodowym. Wsrdd poszu-
kujacych pracy stanowia one ok. 30%, w$rdd nie poszukujacych pracy 45%.

Okoto 23% grupy osob niepracujacych, stanowia osoby, ktore ukonczyty szkol¢ dla niewido-
mych / stabowidzacych, ok. 77% to absolwenci szkét otwartych. Proporcja ta jest niema iden-
tyczna jak w grupie 0sob pracujacych.

Tabela 108 — Typ ukonczonej szkoly (osoby niepracujace)

P74 - P45 - — Osoby niepracujgce
Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %
Szkota dla niewido-
mych/stabowidzacych 8 17,0% 10 30,3% 18 22.5%
Szkota $rednia otwarta 39 83,0% 23 69,7% 62 77,5%
Ogotem 47 100,0% 33 100,0% 80 100,0%
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Biorac pod uwage fakt poszukiwania, badZ nie poszukiwania pracy mozna zauwazy¢, ze od-
setek osob, ktore ukonczyty szkolg dla niewidomych jest wyzszy w grupie nie poszukujacych
pracy (30%), niz wérdd poszukujacych prace (17%).

Okoto 20% ogo6tu osoéb niepracujacych mieszka w samodzielnym mieszkaniu, okoto 80%
mieszka z rodzicami.

Tabela 109 — Rodzaj miejsca zamieszkania (osoby niepracujace)

P89 - P45 - — Osoby niepracujgce
Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogbtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %
Mieszka samodzielnie 19 23,5% 13 16,3% 32 19,9%
Z rodzicami 61 75,3% 67 83,8% 128 79,5%
W internacie / akademiku 1 1,2% 1 0,6%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Odsetek os6b mieszkajacych samodzielnie jest nieco wyzszy w grupie poszukujacych prascy

(ok. 23%), niz w grupie nie poszukujacych (ok. 16%).

Okoto 44% ogoétu nie pracujacych mieszka na wsi. Okoto 32% mieszka w miastach powiato-

wych 1 mniejszych, ok. 24% to mieszkancy Krakowa.

Tabela 110 — Miejsce stalego zamieszkania (osoby niepracujace)

P87 Pas Osoby niepracujace

Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem

pracy ce pracy

Liczba % Liczba % Liczba %
Wies 31 38,3% 40 50,0% 71 44,1%
Miasto nie bedace powiatem 8 9,9% 13 16,3% 21 13,0%
Miasto powiatowe 19 23.5% 12 15,0% 31 19,3%
Krakéw 23 28,4% 15 18,8% 38 23,6%
Ogodtem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Wsrod osob nie poszukujacych pracy znaczaco wigceej jest mieszkancow wsi 50%, niz wsérod
0s6b poszukujacych (0k.38%). Odwrotna zalezno$¢ zachodzi w odniesieniu do mieszkancow
Krakowa. W grupie poszukujacych ok. 28% to mieszkancy Krakowa, wérdd nie poszukuja-
cych odsetek ten wynosi ok. 19%.
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Jako ogdlnie dobra swoja sytuacj¢ finansowa ocenia ok. 12% ogoétu niepracujacych. Dalszych
49% ocenia tg sytuacjg jako przecigtna. Ok. 38% ocenia swoja sytuacjg finansowa jako ,,zde-
cydowanie zta” lub ,,raczej zta”.

Tabela 111 — Samoocena sytuacji finansowej (osoby niepracujace)

P90 P45 Osoby niepracujace

Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogotem

pracy ce pracy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie zta 14 17,3% 10 12,5% 24 14,9%
Raczej zta 22 27,2% 16 20,0% 38 23,6%
Przecietna, ani dobra ani zta 37 45,7% 42 52,5% 79 49.1%
Raczej dobra 8 9,9% 11 13,8% 19 11,8%
Zdecydowanie dobra 1 1,3% 1 0,6%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Samoocena sytuacji finansowej jest nieco wyzsza w grupie osob nie poszukujacych pracy, w
porownaniu z poszukujacymi. I tak, jako zla lub raczej zla ocenia swoja sytuacje ok. 44%
poszukujacych pracy oraz ok. 32% nie poszukujacych. Analogicznie 15% nie poszukujacych
ocenia swa sytuacje jako ,,zdecydowanie dobra” lub ,,raczej dobra”, podczas gdy wsrdd po-
szukujacych pracg odsetek takich os6b wynosi ok. 10%.

Problemy inwalidztwa wzroku (osoby niepracujgce)

Osoby bedace inwalidami wzroku w stopniu znacznym stanowia ok. 51% catej grupy niepra-
cujacych. Dalszych o0k.43% tej kategorii to osoby o inwalidztwie umiarkowanym.

Tabela 112 — Stopien inwalidztwa wzroku — klasyfikacja wg orzeczenia Komisji Inwa-
lidztwa (osoby niepracujace)

P45 Osoby niepracuja-
P75 . ce
Osoby poszuku- | Osoby nie poszu- -
jace pracy kujace pracy — ogotem
L-ba % L-ba % L-ba %
W stopniu lekkim (dawniej 111 grupa) 5 6,2% 5 6,3% 10 6,2%
W stopniu umiarkowanym (dawniej IT)| 38 46,9% 31 38,8% 69 42,9%
W stopniu znacznym (dawniej I grupa)| 38 46,9% 44 55,0% 82 50,9%
Ogotem 81| 100,0% 80| 100,0% 161 100,0%
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Stopien inwalidztwa réznicuje, cho¢ niezbyt silnie, osoby poszukujace i nie poszukujace pra-
cy. Wsrod tych ostatnich odsetek inwalidow o znacznym stopniu utraty wzroku wynosi 55%,
wobec ok. 47% w grupie poszukujacych pracy.

Zblizone zalezno$ci mozemy takze zaobserwowac biorac pod uwage opisowe, a nie formalne
kategorie inwalidztwa. I tak w catej grupie osob niepracujacych ok. 14% to osoby catkowicie
niewidome lub majace tylko poczucie $wiatta. Wsrdd poszukujacych pracy odsetek takich
0sOb wynosi ok. 10%, wsrod nie poszukujacych ok.18%.

Tabela 113 — Stopien inwalidztwa wzroku — kategorie opisowe (osoby niepracujace)

P45 Osoby niepracuja-

P78 :

Osoby poszuku- | Osoby nie poszu- ce

jace pracy kujace pracy — ogdtem

L-ba % L-ba % L-ba %
Jestem catkowicie niewidomy 5 6.2% 9 11,3% 14 8,7%
Mam tylko poczucie §wiatta 3 3,7% 6,3% 5,0%
Moge rozrozniaé twarze 4 5,0% 4 2,5%
Wykorzystujg wzrok przy poruszaniu
si¢ po ulicy 10 12,3% 8 10,0% 18 11,2%
Moge czytac ksiazki / czasopisma
przy pomocy urzadzen powigkszaja-
cych 21 25,9% 22 27,5% 43 26,7%
Mogge czytac ksiazki / czasopisma bez
pomocy dodatkowych urzadzen 42 51,9% 32 40,0% 74 46,0%
Ogotem 81| 100,0% 80| 100,0% 161 100,0%

46% ogotu oséb niepracujacych deklaruje, ze moze czyta¢ wydawnictwa drukowane bez po-
mocy jakichkolwiek urzadzen wspomagajacych. W grupie 0sob poszukujacych pracy odsetek
ten wzrasta do 52%, wsrod nie poszukujacych pracy wynosi 40%.

Tabela 114 — Wiek w ktorym powstalo inwalidztwo wzroku (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

pPg4 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- ~ ogétem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Od urodzenia 46 56,8% 35 43,8% 81 50,3%
Od 1 do 10 lat 13 16,0% 18 22,5% 31 19,3%
11 lat i wigcej 22 27.2% 27 33,8% 49 30,4%
Ogodtem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%
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Podobnie jak w innych grupach, wérdéd oséb niepracujacych najliczniejsze sa takie, ktorych
inwalidztwo wzroku istnieje od urodzenia — ok.57% wsrdd poszukujacych pracy oraz ok. 44%
wsrod nie poszukujacych pracy. Wsrdd niepracujacych wyzszy jest natomiast, niz w pozosta-
tych grupach, odsetek osob, ktérych inwalidztwo wzroku powstato po 10 roku zycia, kolejno
ok. 27% dla poszukujacych pracy oraz ok. 34% dla nie poszujacych pracy.

Okoto Y4 0s6b pracujacych (ok. 24%) posiada takze inne niepetnosprawnosci oprocz inwalidz-
twa wzroku.

Tabela 115 — Inne niepelnosprawnosci (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

P76 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Mam takze inne niepetno-
sprawnosci 15 18.,8% 23 28.8% 38 23,8%
Nie, nie mam innych niepet-
nosprawnosci 65 81,3% 57 71,3% 122 76,3%
Ogotem 80 100,0% 80 100,0% 160 100,0%

Odsetek 0s6b z innymi oprocz wzroku niepetnosprawnosciami wzrasta w grupie nie poszuku-
jacych pracy (ok. 29%), w stosunku do ok. 19% wsrod osob poszukujacych pracy.

Wsrdéd osob niepracujacych, posiadajacych dodatkowe niepelnosprawnos$ci najliczniejsza
grupg ok. 38% stanowia niepelnosprawnosci z uwagi na system nerwowy, w dalszej kolejno-
$ci aparat ruchu — ok. 31%, schorzenia wewngetrzne ok. 28% oraz stuch ok. 15%.

Wykres 18 — Rodzaj innej niepelnosprawnosci (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

P77 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- ~ ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

System nerwowy 1 6,3% 14 60,9% 15 38,5%
Aparat ruchu 6 37.5% 6 26,1% 12 30,8%
Schorzenia wewngtrzne (np.
cukrzyca, nadci$nienie) 8 50,0% 3 13,0% 11 28.,2%
Stuch 2 12,5% 4 17,4% 6 15,4%
Ogotem 16 100,0% 23 100,0% 39 100,0%
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Istnienie dodatkowych niepetnosprawnosci dotyczacych systemu nerwowego silnie roznicuje
osoby poszukujace 1 nie poszukujace pracy. W grupie osob z dodatkowymi niepetnosprawno-
$ciami, ktore pracy nie poszukuja, niepelnosprawni z uwagi na system nerwowy stanowia ok.
61%, w grupie poszukujacych odsetek ten wynosi ok. 6%. Inne rodzaje dodatkowych niepel-
nosprawnosci nie maja wyraznego wptywu na poszukiwanie lub nie poszukiwanie pracy.

Alfabet brajla zna biegle 13% ogdtu niepracujacych, dalszych ok.19% deklaruje znajomos$¢
staba. W ogole nie zna alfabetu brajla ok. 68% tej kategorii respondentéw. Dane te sa bardzo
zblizone do analogicznych wynikow w grupie 0sob pracujacych.

Tabela 116 — Znajomos¢ alfabetu brajla (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

P79 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Znam biegle 13 16,0% 8 10,0% 21 13,0%
Znam stabo 15 18,5% 16 20,0% 31 19,3%
Nie znam 53 65,4% 56 70,0% 109 67,7%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Znajomo$¢ alfabetu brajla jest nieco wyzsza w grupie oséb poszukujacych pracy — 16% zna
biegle, wobec 10% w grupie nie poszukujacych.

Okoto 11% ogotu niepracujacych postuguje si¢ biata laska. Pamigtamy, ze w grupie os6b pra-
cujacych odsetek ten byl nieco wyzszy ok. 15%.

Tabela 117 — Uzywanie bialej laski (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce
P80 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogdtem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %
Nie, nie uzywam 69 85,2% 74 92,5% 143 88,8%
Tak uzywam 12 14,8% 6 7,5% 18 11,2%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Osoby poszukujace pracy czesciej postuguja sig bialg laska (ok. 15%), niz osoby nie poszuku-
jace pracy (ok. 7%). Dane te wraz z pordwnaniem z grupa oséb pracujacych pozwalaja na
sformutowanie hipotezy, iz istnieje pozytywny zwiazek pomigedzy posiadaniem / poszukiwa-
niem pracy, a postugiwanie si¢ bialg laska, czyli umiej¢tnosciami samodzielnego poruszania

sig.
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Osoby niepracujace, nie uzywajace biatej laski poproszono, o podanie powodow jej nie uzy-
wania.

Tabela 118 — Powody nie uzywania bialej laski (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

P81 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- ~ ogétem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Nie ma takiej potrzeby, widze
na tyle dobrze, ze mogg poru-
sza¢ si¢ bez laski 58 85,3% 47 64,4% 105 74,5%
Zwykle korzystam z pomocy
osoby towarzyszacej 10 14,7% 25 34,2% 35 24,8%
Mam psa przewodnika 1 1,4% 1 0,7%
Ogotem 68 100,0% 73 100,0% 141 100,0%

Najczgstsza przyczyna nie uzywania biatej laski (ok.75%) jest brak takiej potrzeby — respon-
denci widza wystarczajaco dobrze, aby poruszac si¢ bez laski. Okoto 25% porusza si¢ w to-
warzystwie przewodnika. Odsetek ten wzrasta do 34% w grupie 0sob nie poszukujacych pra-
cy, co potwierdza postawiong wyzej tezg.

Na bardzo duze trudno$ci w poruszaniu si¢ napotyka ok. 19% ogédtu oséb niepracujacych,
dalszy ok. 51% deklaruje trudnosci umiarkowane. Odsetek 0sob napotykajacych duze trudno-
§ci w poruszaniu si¢ jest niemal analogiczny, jak w grupie osob pracujacych. Jednakze wsrod
tych ostatnich znaczaco wigcej jest 0sob w ogole nie majacych trudnosci w poruszaniu sig.

Tabela 119 — Trudnosci w poruszaniu si¢ (osoby niepracujace)

- P45 - — Osoby niepracujgce

P82 Osoby poszukujace |Osoby nie poszukuja- — ogétem
pracy ce pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Tak, bardzo duze trudnos$ci 10 12,3% 21 26,3% 31 19,3%
Tak, umiarkowane trudnosci 44 54,3% 38 47,5% 82 50,9%
W ogéle nie mam trudnosci w
poruszaniu si¢ 27 33,3% 21 26,3% 48 29,8%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Osoby nie poszukujace pracy w znacznie wigkszym stopniu (ok. 26%), niz poszukujace pracy
(ok. 12%) deklaruja bardzo duze trudnosci w poruszaniu sig.
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Okoto 73% ogdtu osob niepracujacych uwaza si¢ za osoby ,,wpetni” lub ,,raczej samodziel-

nych”. %4 (ok. 25%) uwaza si¢ za osoby mniej lub bardziej niesamodzielne.

Tabela 120 — Ocena samodzielnosci Zyciowej (osoby niepracujace)

Pas Osoby niepracujace

P33 Osoby poszukujace | Osoby nie poszuku- ~ ogdtem
pracy jace pracy
Liczba % Liczba % Liczba %

Osoba wpelni samodzielna 30 37,0% 19 23.8% 49 30,4%
Osoba raczej samodzielna 41 50,6% 27 33,8% 68 42.2%
Osoba raczej niesamodzielna 6 7,4% 25 31,3% 31 19,3%
Osoba zupetnie niesamodzielna 3 3,7% 7 8,8% 10 6,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 1,2% 2 2,5% 3 1,9%
Ogotem 81 100,0% 80 100,0% 161 100,0%

Odsetek 0sob oceniajacych sig jako ,,samodzielne” jest zdecydowanie wyzszy wsrdd poszu-

kujacych pracy (ok. 88%), niz wsrdd nie poszukujacych (ok. 57%).
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Aktywnosé zawodowa osoéb poszukujacych pracy
Dalsze wyniki sondazu przedstawione beda osobno dla oséb niepracujacych poszukujacych

pracy oraz dla nie poszukujacych pracy. Proporcje pomigdzy oboma kategoriami przedstawia
ponizsza tabela

Tabela 121 — Poszukiwanie pracy

P2

Absolwenci szkot | Absolwenci szkét | ogoby niepracujace

P45 wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- ~ ogdtem
ralnych wodowych i §rednich
- nie pracujacy - nie pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Poszukuje pracy 24 70,6% 57 44.9% 81 50,3%
Nie poszukuje pracy 10 29,4% 70 55,1% 80 49,7%
Ogotem 34 100,0% 127 100,0% 161 100,0%

Grupa os6b niepracujacych dzieli si¢ niemal po rowno na tych, ktérzy obecnie poszukuja pra-
cy (50,3%) oraz tych, ktorzy pracy nie poszukuja (49,7%). Odsetek osob poszukujacych pracy
jest znaczaco wyzszy w grupie niepracujacych o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym
(ok.71%), wobec okoto 45% w grupie o wyksztatceniu zawodowym lub $rednim.

Osoby poszukujace pracy poproszono o informacje, czy w przesztosci juz pracowaty, czy tez
poszukuja pracy jako absolwenci, ktoérzy nigdy jeszcze nie pracowali zawodowo.

Tabela 122 — Aktywnos$¢ zawodowa — poszukujacy pracy

P2
Absolwenci szkot | Absolwenci szkot Osoby niepracujace
P50 wyzszych / pomatu- | podstawowych, za- ~ ogdtem
ralnych wodowych 1 §rednich
- nie pracujacy - nie pracujacy

Liczba % Liczba % Liczba %

Jestem absolwentem poszuku-

jacym pierwszej pracy 17 73,9% 27 47,4% 44 55,0%
Poprzednio juz pracowalem

zawodowo 6 26,1% 30 52,6% 36 45,0%
Ogotem 23 100,0% 57 100,0% 80 100,0%
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W grupie oséb poszukujacych pracy, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub pomaturalne
ok. 74% stanowia absolwenci, ktorzy po ukonczeniu szkotly jeszcze nigdzie nie pracowali. W
grupie 0so6b o wyksztatceniu zawodowym i $rednim odsetek ten wynosi 0k.47%.

Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia

Osoby, ktore uprzednio pracowaty, poproszono o podanie miejsca ostatniej pracy. (Poniewaz
podprobka tego typu osob jest nieliczna wyniki nie moga by¢ uogdlnione na cata populacje).

Tabela 123 — Miejsce poprzedniej pracy

P2
. ., | Absolwenci szkot
ps1 wy syl pomatu| Podstawowyeh, |0s0by rispracuiace
ralnych . ZaWOdOW}.ICh ! Jerem
- nie pracujacy srednlch'- nie pra-
cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Zaktad pracy chronionej 3 50,0% 7 24,1% 10 28,6%
Piekarnia 7 24,1% 7 20,0%
Zaktad remontowo-budowlany 5 17,2% 5 14,3%
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 3 10,3% 3 8,6%
Zaktady cukiernicze "Wawel" 1 16,7% 1 3,4% 2 5,7%
Sklep, hurtownia 2 6,9% 2 5,7%
Warsztaty terapii zajeciowej 1 16,7% 1 2,9%
Zaktad maszyn gorniczych 1 16,7% 1 2,9%
Biuro prawne 1 3,4% 1 2,9%
Spotdzielnia 1 3,4% 1 2,9%
Szkota muzyczna 1 3,4% 1 2,9%
Chatupnictwo 1 3,4% 1 2,9%
Ogotem 6| 100,0% 29 100,0% 351 100,0%

Relatywnie najwigksza grupa (ok. 30%), ktore poszukuja pracy i juz uprzednio pracowaly to
byli pracownicy zaktadéw pracy chronionej. Pozostali wskazuja na réznego typu zaktady
produkcyjne i przemystowe. Okoto 9% stanowia osoby, ktore uprzednio prowadzity wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

W grupie poszukujacych pracy znajduja si¢ osoby, szukajace pracy od kilku miesigcy do kil-
ku lat. Ponizsza tabela prezentuje okres pozostawania bez pracy w tej grupie respondentow.
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Tabela 124 — Okres poszukiwania pracy

P2
. ., | Absolwenci szkot
P51 AI?SOIWEI;Cl szkot podstawowych, |Osoby niepracujace
wyzseyeh | pomatur Loogouyeni |~ ogolem
nie chu' c srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
1-6 miesigcy 6 26,1% 13 22,4% 19 23,5%
7-12 miesigcy 2 8,7% 17 29,3% 19 23,5%
13-24 miesigcy 8 34,8% 9 15,5% 17 21,0%
wiecej niz 24 miesiace 7 30,4% 19 32,8% 26 32,1%
Ogotem 23 100,0% 58 100,0% 81 100,0%

Relatywnie najwigkszy odsetek w catej grupie poszukujacej pracy stanowia osoby pozostaja-
ce bez pracy ponad 2 lata (ok. 32%). Proporcje te nie roznig si¢ wsrod osob z nizszym 1 wyz-
szym wyksztatlceniem. Osoby poszukujace pracy od 1 do 6 miesigcy stanowig ok. 23% ogo6hu,
analogiczny odsetek poszukuje pracy od 7 do 12 miesigcy. W okresie od roku do dwéch po-
zostaje bez pracy 21% tej grupy.

Respondentéw poszukujacych pracy poproszono o podanie dziatan jakie podjeli w celu jej
znalezienia.

Tabela 125 — Dzialania podj¢te w celu znalezienia pracy

P2

Absolwenci szkot Absolwenci szkot i i
P52 X hy . podstawowych, |OSoby niepracujace
wyzszych / pomatu — ogoiem
ralnych
- nie pracujacy

zawodowych i
srednich - nie pra-
cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %

Zarejestrowatem si¢ w Urzedzie

Pracy 15 62,5% 40 69,0% 55 67,1%
Szukatem poprzez znajomych, ro-

dzing 14 58,3% 32 55,2% 46 56,1%
Wystalem ofertg / oferty bezpo-

srednio do pracodawcow 12 50,0% 13 22.4% 25 30,5%
Datem ogloszenie do prasy 6 25,0% 6 10,3% 12 14,6%
Datem ogloszenie w Internecie 5 20,8% 6 10,3% 11 13,4%

Wyszukiwatem oferty w Internecie
i/lub w prasie 2 8,3% 7 12,1% 9 11,0%
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P2

Absolwenci szkot
podstawowych,
zawodowych i
srednich - nie pra-
cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %

Absolwenci szkot

P52 wyzszych / pomatu-
ralnych

- nie pracujacy

Osoby niepracujace
— ogbtem

Zarejestrowalem si¢ w prywatnej

agencji pracy 2 3,4% 2 2,4%
Szukatem przez biuro posrednic-

twa pracy 1 4.2% 1 1,7% 2 2,4%
Ogotem 24 229.2% 58 184,5% 82 197,6%

Okoto 67% ogodtu 0so6b poszukujacych pracy zarejestrowato si¢ w Urzedzie Pracy. Dalszych
ok. 56% podjeto poszukiwania za posrednictwem znajomych i rodziny, ok.30% wystato ofer-
t¢ bezposrednio do pracodawcow. O ile pierwsze dwa z wymienionych dziatan nie sa zr6zni-
cowane wsrdd oséb o réznym poziomie wyksztatcenia, to ofert¢ bezposrednia wystalo do
pracodawcow 50% poszukujacych pracy z wyzszym lub pomaturalnym wyksztatceniem 1
tylko ok. 22% z wyksztatlceniem zawodowym lub $rednim. Inne dzialania podejmowano rela-
tywnie rzadko: ok. 15% ogotu poszukujacych dato ogloszenie do pracy, ok. 13% umiescito
swoje ogloszenie w Internecie.

RozmowcoOw poproszono tez o oceng stopnia, w jakim inwalidztwo wzroku stanowi dla nich
przeszkod¢ w znalezieniu pracy.

Tabela 126 — Czy bycie osobg niewidom3 / stabowidzaca stanowi utrudnienie w znale-
zieniu pracy?

P2
Absol . Absolwenci szkot
Ps3 SO Wﬁn‘:l SZROLN - odstawowych,  |Osoby niepracujace
wyzszych / pomatu- zawodowych i — ogbtem
ralnych , . 4
 nie pracuiac srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Bardzo duze utrudnienie 6 25,0% 32 55,2% 38 46,3%
Przecictne utrudnienie 12 50,0% 18 31,0% 30 36,6%
Niewielkie utrudnienie 2 8,3% 4 6,9% 6 7,3%
W ogodle nie stanowi utrudnienia 4 16,7% 4 6,9% 8 9,8%
Ogotem 24 100,0% 58 100,0% 82 100,0%

Inwalidztwo wzroku stanowi ,,bardzo duze utrudnienie” dla ok. 46% ogo6tu poszukujacych
pracy, dalszych ok. 37% okresla to utrudnienie jako ,,przecigtne”. Okoto 10% deklaruje, ze
dysfunkcja wzroku w ogdle nie stanowi dla nich utrudnienia w poszukiwaniu pracy.
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Ocena utrudnienia, jakim jest inwalidztwo wzroku w poszukiwaniu pracy, rézni si¢ w zalez-
nosci od wyksztatcenia. Tylko 25% os6b z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym oce-
nia to utrudnienie jako ,,bardzo duze”, wobec ok. 55% w grupie 0s6b o wyksztatceniu zawo-
dowym lub $rednim. Analogicznie, wada wzroku w ogoéle nie stanowi utrudnienia dla ok.
17% poszukujacych pracy z wyzszym lub pomaturalnym wyksztalceniem 1 jedynie ok. 7% z
wyksztatceniem zawodowym 1 $rednim. (Warto przy tym pamigtaé, ze poziom inwalidztwa
wzroku w obu grupach jest niemal identyczny. Zaobserwowane roznice nie sa wigc wynikiem
réznic w stopniu utraty wzroku.)

Osoby, ktore napotkaly na problemy w poszukiwaniu pracy wynikajace z dysfunkcji wzroku,
poproszono o blizsze scharakteryzowanie tych problemow.

Tabela 127 — Trudnos$ci w poszukiwaniu pracy

P2
Absolwenci szkot | Aosolwenci szkot | |
P w 222 chl?r/lc omatu-| odstawowych, |Osoby niepracujace
’ Zalnyg)h zawodowych i — ogodtem

srednich - nie pra-
cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %

- nie pracujacy

Nieche¢¢ pracodawcow do zatrud-

niania osob niepetnosprawnych 12 60,0% 23 46,0% 35 50,0%
Ograniczony przez wadg wzroku

zakres ofert pracy 1 5,0% 8 16,0% 9 12,9%
Ograniczenia fizyczne 1 5,0% 8 16,0% 9 12,9%
Brak odpowiednich kwalifikacji 1 5,0% 6 12,0% 7 10,0%
Bezrobocie, ujemnie wplywajace

na zatrudnianie niewidomych 3 15,0% 4 8,0% 7 10,0%
Problemy z dojazdami 7 14,0% 7 10,0%
Ograniczenia w pracy z kompute-

rem 2 10,0% 3 6,0% 5 7,1%
Trudno mi to opisaé 1 5,0% 2 4,0% 3 4,3%
Male wynagrodzenie 1 5,0% 1 1,4%
Ogoétem 20 | 110,0% 50 | 122,0% 70 | 118,6%

Potowa oséb, ktore deklaruja problemy ze znalezieniem pracy zwiazane z inwalidztwem
wzroku wskazuje na ,,Niech¢¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych”. Na
niechg¢ ta nieco czg$ciej wskazuja osoby z wyksztalceniem wyzszym i1 pomaturalnym (60%),
niz poszukujacy pracy z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim (46%). Na inne problemy
wskazywano zdecydowanie rzadziej — ,,Ograniczony przez wade wzroku zakres ofert pracy”
(0k.13%), ,,Ograniczenia fizyczne” (ok.13%), ,.Brak odpowiednich kwalifikacji” (10%),
»Bezrobocie, ujemnie wptywajace na zatrudnianie niewidomych” (10%) oraz ,,Problemy z
dojazdami” (10%).
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Celem poznania postaw 0s0b poszukujacych pracy wobec samoksztalcenia, respondentow
zapytano czy sadza, ze ukonczenie jakiego$ specjalistycznego kursu lub szkolenia mogloby
zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy.

Tabela 128 — Czy ukonczenie kursu / szkolenia mogloby zwi¢kszy¢ szanse znalezienia
pracy

P2

Absolwenci szkot Absolwenci szkot i i

P55 wyzszych / pomatu- P odstawowych, OSObX gle(;p*;arﬁumce
ralnych ’ Zaw_odowych i 9
- nie pracujacy srednlch.— nie pra-
cujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie 1 4,2% 5 8,9% 6 7,5%
Raczej nie 2 8,3% 7 12,5% 9 11,3%
Raczej tak 7 29.2% 15 26,8% 22 27,5%
Zdecydowanie tak 14 58,3% 24 42.9% 38 47,5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 5 8,9% 5 6,3%
Ogotem 24 100,0% 56 100,0% 80 100,0%

Okoto 75% ogotu osob poszukujacych pracy jest przekonanych, ze ukonczenie jakiegos spe-
cjalistycznego kursu lub szkolenia, mogloby zwigkszy¢ ich szanse znalezienia pracy. Przeko-
nanie to jest silniejsze w grupie os6b o wyksztalceniu wyzszym lub pomaturalnym (ok. 87%)
wobec ok. 70% w grupie oso6b o wyksztalceniu zawodowym i1 $rednim. Analogicznie odsetek
0soOb, ktore nie wierza, aby dziatania doksztatceniowe mogly pomdc im w znalezieniu pracy,
jest nizszy w grupie oso6b o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym (ok.13%), niz w gru-
pie osob o wyksztalceniu zawodowym 1 srednim (ok.21%).

Osoby upatrujace szanse znalezienia pracy w podniesieniu swoich kwalifikacji poproszono o
podanie przedmiotu ewentualnego kursu / szkolenia. (Poniewaz rozméwcy wskazywali wig-
cej niz jeden temat, odsetki w tabeli nie sumuja si¢ do 100%).

Tabela 129 — Przedmiot ewentualnego kursu / szkolenia

P2
bsol  s7kot Absolwenci szkot
bse A SO Wgr;m Sz (t) podstawowych, |Osoby niepracujace
Wyzszych I pomatu- zawodowych i — ogotem
ralnych , . 4
 nie pracuiac srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Szkolenie komputerowe 12 60,0% 23 60,5% 35 60,3%
Szkolenie poszerzajace juz posia-
dane kwalifikacje zawodowe 10 50,0% 18 47,4% 28 48,3%
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P2

Absol  s/kol Absolwenci szkot _ _

P56 " Zz;’ VCVEI;CIOSjl a(;u- podstawowych, |Osoby niepracujace
Y Zaln (I:)h zawodowych i — ogotem
nie chu' c srednich - nie pra-
pracujacy cujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Kurs jezyka obcego 4 20,0% 6 15,8% 10 17,2%
Nie wiem 1 5,0% 4 10,5% 5 8,6%
Ogotem 20 | 135,0% 38 | 1342% 58 | 134,5%

Najliczniejsza grupa oso6b poszukujacych pracy i cheacych si¢ szkoli¢, wskazuje na szkolenia
komputerowe (ok. 60%). Poziom wyksztatcenia nie roznicuje tych preferencji. W drugiej ko-
lejnosci wskazywano na szkolenia doskonalace juz obecnie posiadane kwalifikacje zawodowe

(ok. 48%). Na kursy jezyka obcego chciatoby uczgszcza¢ okoto 17% poszukujacych pracy.

W kontekscie trudnosci jakie napotykaja osoby niewidome poszukujace pracy, rozmowcow
poproszono o wskazanie, jaki rodzaj pomocy byltby ich zdaniem najlepszy w odniesieniu do

takich osob.

Tabela 130 — Rodzaj pomocy najlepszy dla osob poszukujacych pracy

P57

P2

Absolwenci szkot
wyzszych / pomatu-
ralnych
- nie pracujacy

Absolwenci szkot
podstawowych,
zawodowych i
srednich - nie pra-
cujacy

Osoby niepracu-
jace
— ogotem

Liczba %

Liczba %

Liczba %

Specjalistyczne szkolenia zawo-
dowe zwigkszajace kwalifikacje i
umiejetnosci osoby poszukujacej
pracy

14 58,3%

30 51,7%

44 53,7%

Dhugotrwate indywidualne doradz-
two zawodowe — kazdy poszukuja-
cy pracy ma doradcg, ktory traktu-
je jego przypadek indywidualnie

7 29,2%

20 34,5%

27 32,9%

Warsztaty poszukiwania pracy —
poznanie skutecznych metod wy-
szukiwania ofert pracodawcow,
tworzenia wlasnej oferty, dociera-
nia z nig do wlasciwych firm, po-
szukiwanie pracy przez Internet

12 50,0%

13 22,4%

25 30,5%

Badania testowe okreslajace prefe-
rencje zawodowe — zbadanie umie-
jetnosci i zainteresowan poszuku-
jacego pracy, wskazanie potencjal-
nych mozliwos$ci rozwoju i mozli-
wosci wykonywania zawodow

3 12,5%

8 13,8%

11

13,4%
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P2
Absolwenci szkot Abs(;)lwenm SZl;él Osoby niepracu-
P57 wyzszych / pomatu-| P° stawowych, Jace
ralnych ’ zawodowych i — ogotem
- nie pracujacy srednlch.— nie pra-
cujacy

Liczba % Liczba % Liczba %

Zajgcia motywacyjne — poprawia-
jace kondycje psychiczna poszuku-

jacego pracy 1 4,2% 7 12,1% 8 9,8%
Inne rozwigzania 2 3,4% 2 2,4%
Ogotem 24 154,2% 58 137,9% 82 142,7%

Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifikacje to w opinii ok. 54% o0sob
poszukujacych pracy, najlepszy sposob pomocy. Okoto 1/3 widzi szanse w dlugotrwatym
doradztwie zawodowym, ok. 30% wskazuje na warsztaty poszukiwania pracy. Na inne moz-
liwosci wskazywano zdecydowanie rzadziej np. badania testowe (ok. 13%). Poziom wy-
ksztalcenia zasadniczo nie réznicuje preferencji respondentow w tym zakresie, z wyjatkiem
udzialu w ,,Warsztatach poszukiwania pracy”, ktéra to forma pomocy osoby z wyksztatce-
niem zawodowym lub $rednim sa mniej zainteresowane (ok. 22%), niz osoby z wyksztatce-
niem wyzszym i pomaturalnym (50%).

Rozméwceow poproszono tez o oceng stopnia poinformowana pracodawcow o mozliwosciach
technicznych i prawnych zatrudniania oséb niewidomych i stabowidzacych.

Tabela 131 — Czy pracodawcy sa poinformowani o mozliwosciach zatrudnienia niewi-
domych wynikajacych z wspélczesnej techniki komputerowej? (opinie 0osob poszukuja-

cych pracy)
P2

Absolwenci szkot Absolwenci szkol i i

P58 wyzszych / pomatu- podstawowych, OSObX glg(g){;anﬁun(:e
ralnych , zaw'odowych !
- nie pracujacy srednlch'- nie pra-
cujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zupehnie nie poinformowani 8 33,3% 8 13,8% 16 19,5%
Raczej nie poinformowani 10 41,7% 18 31,0% 28 34,1%
Raczej poinformowani 3 12,5% 9 15,5% 12 14,6%
W petni poinformowani 1 4,2% 5 8,6% 6 7,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2 8,3% 18 31,0% 20 24.,4%
Ogotem 24 | 100,0% 58 100,0% 82 100,0%
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Nieco ponad potowa (ok. 54%) respondentow poszukujacych pracy uwaza, ze pracodawcy nie
sa poinformowani o mozliwos$ciach zatrudnianie os6b niewidomych / stabowidzacych, jakich
dostarcza wspotczesna technika komputerowa. Odmiennego zdania jest okoto 22% rozméow-
cow. Opinie w tej kwestii sa wyraznie zréznicowane — osoby o wyksztatceniu wyzszym lub
pomaturalnym wskazuja na nie poinformowanie pracodawcow znacznie czgsciej — 75%, niz
osoby o wyksztatceniu zawodowym lub §rednim ok. 45%.

Tabela 132 — Czy pracodawcy orientuja si¢ w mozliwosciach prawnych zatrudniania
0s0b niewidomych? (opinie os6b poszukujacych pracy)

P2

Absolwenci szkot Absolwenci szkot i i

P59 wyzszych / pomatu- P odstawowych, OSObX gg(;rearﬁumce
ralnych ’ Zaw_odowych i
- nie pracujacy srednlch.— nie pra-
cujacy

Liczba % Liczba % Liczba %
Zupeknie nie zorientowani 5 20,8% 8 13,8% 13 15,9%
Raczej nie zorientowani 8 33,3% 17 29,3% 25 30,5%
Raczej zorientowani 9 37.5% 20 34,5% 29 35,4%
W petni zorientowani 1 4,2% 5 8,6% 6 7,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 4,2% 8 13,8% 9 11,0%
Ogotem 24 100,0% 58 100,0% 82 100,0%

Opinie respondentow w kwestii poinformowania badz nie pracodawcow o mozliwo$ciach
prawnych zatrudniania inwalidéw wzroku sa podzielone. Okoto 46% poszukujacych pracy
uwaza, ze pracodawcy nie sa w tej kwestii nalezycie poinformowani, przeciwnego zdania jest
okoto 44%.
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Aktywnosé zawodowa oso6b nie poszukujacych pracy

Osoby nie poszukujace aktualnie pracy poproszono o podanie przyczyn tej sytuacji.

Tabela 133 — Przyczyny nie poszukiwania pracy

P2
1  s/kol Absolwenci szkot
P46 At?so WEI;CI §ZK0 podstawowych, |Osoby niepracujace
wyzsayeh pomatic| Fogouyeni | - ogdlem
 nie r;,cu' c srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Stan zdrowia nie pozwala mi na
podjecie pracy 1 10,0% 32 45,7% 33 41,3%
Uwazam, ze nie mam szans na
znalezienie pracy, wigc nie szukam 4 40,0% 14 20,0% 18 22,5%
Jestem na rencie i nie mam zamia-
ru pracowaé 1 10,0% 15 21,4% 16 20,0%
Inne powody 4 40,0% 9 12,9% 13 16,3%
Ogotem 10 100,0% 70 100,0% 80 100,0%

Najczgstsza przyczyna nie poszukiwania pracy sa przyczyny zdrowotne, uniemozliwiajace jej
podjgcie — wskazuje na nie ok. 41% osob tej kategorii. Okoto 4 0s6b niepracujacych i nie
poszukujacych pracy, nie wierzy w szanse znalezienia pracy i dlatego jej nie szuka. Dalszych
20% to rencisci, ktorzy pobieraja rentg i nie zamierzaja podejmowac pracy. Odsetek osob nie
wierzacych w szanse znalezienia pracy i nie podejmujacych z tego powodu poszukiwan, jest
wyzszy w grupie o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym 1 sigga 40%.

Celem odtworzenia historii aktywnosci zawodowej respondentow, zadano im kilka pytan z
tym zwiazanych. Pierwsze z nich dotyczyto pracy po ukonczeniu szkoty.

Tabela 134 — Czy po ukonczeniu szkoly pracowal zawodowo

P2
bsol  s7kot Absolwenci szkot
A OSOIWENCl SZKO podstawowych, |Osoby niepracujace
P47 wyzszych / pomatu- J _ ogdtem
zawodowych i g
ralnych , . 4
- nie pracujacy srednlch'- nie pra-
cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak 4 40,0% 23 32,9% 27 33,8%
Nie 6 60,0% 47 67,1% 53 66,3%
Ogotem 10 | 100,0% 70 | 100,0% 80 | 100,0%
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Okoto 66% ogo6tu niepracujacych i nie poszukujacych pracy, nigdy dotychczas nie pracowato,
to znaczy, nie podjgli pracy po ukonczeniu szkoty. Okoto 34% tej kategorii to osoby, ktoére w
przesztosci pracowaty. Poziom wyksztatcenia nie wptywa istotnie na fakt podjgcia lub nie,
pracy po ukonczeniu szkoty.

Nieliczne osoby, ktére w przesztosci pracowaty poproszono o podanie ostatniego stanowiska
pracy (Z uwagi na zbyt mala podprobke, wyniki nie sa reprezentatywne).

Tabela 135 — Ostatnie stanowisko pracy

P2
. ., | Absolwenci szkot
Absolwenci szkot podstawowych, |Osoby niepracujace
P43 wyzszych / pomatu- J ~ ogétem
ralnych zawodowych i
 nie pracuiac srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
Pracownik pomocniczy 7 33,3% 7 30,4%
Sprzedawca 5 23.8% 5 21,7%
Stolarz 2 9,5% 2 8,7%
Masazysta 1 50,0% 1 4,3%
Introligator 1 4,8% 1 4,3%
Serwisant ogumienia 1 4,8% 1 4,3%
Szlifierz metali 1 4.8% 1 4,3%
Dyspozytor ruchu 1 50,0% 1 4,3%
Praca chalupnicza 1 4,8% 1 4,3%
Referent 1 4,8% 1 4,3%
Krawcowa 1 4,8% 1 4,3%
Ogotem 2 100,0% 21 100,0% 23 100,0%

Relatywnie najczesciej wskazywane stanowiska pracy, zajmowane przez respondentéw w
przesztosci to: ,,Pracownik pomocniczy”, ,,Sprzedawca” oraz ,,Stolarz”.

Poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ grupy osob niepracujacych i nie poszukujacych pracy nig-
dy nie pracowata, to czas pozostawania bez pracy, pokrywa si¢ w praktyce z rozktadem wieku
respondentow.
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Tabela 136 — Czas pozostawania bez pracy — osoby niepracujace i nie poszukujace pracy

P2

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Osoby niepracujace
P49 . | podstawowych, f
wysszych [ pomaic| Coodowyehi | - ogdkem
 nie pracuiac srednich - nie pra-
pracujacy cujacy
Liczba % Liczba % Liczba %
od 1 do 3 lat 2 66,7% 8 34,8% 10 38,5%
od 4 do 10 lat 1 33,3% 10 43,5% 11 42,3%
powyzej 10 lat 5 21,7% 5 19,2%
Ogotem 3 100,0% 23 100,0% 26 100,0%
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Podsumowanie — osoby niepracujace

Charakterystyka socjo — demograficzna

Profil socjo — demograficzny

>

Ogodtem badaniem objeto 161 o0soéb niepracujacych. Okoto potowa z nich poszukuje
pracy, pozostala polowa nie pracuje i nie poszukuje pracy.

W grupie niepracujacych znalazto si¢ ok.5 6% mezczyzn i 44% kobiet. Pte¢ nie rozni-
cuje checi poszukiwania / nie poszukiwania pracy.

Osoby pracujace sa lepiej wyksztatcone niz osoby niepracujace. I tak wsrod pracuja-
cych wyksztatcenie podstawowe ma ok. 4% wobec ok.15% w grupie niepracujacych.
Wyksztatcenie zawodowe posiada ok. 12% o0s6b pracujacych i az ok. 37% oséb nie-
pracujacych. Odsetek osob z wyksztalceniem $rednim w grupie pracujacych wynosi
ok. 32%, w grupie niepracujacych ok. 27%. Osoby z wyzszym wyksztatceniem sta-
nowia % grupy pracujacych (0k.25%) 1 jedynie 8% w grupie niepracujacych.

Okoto 23% grupy osoéb niepracujacych, stanowia osoby, ktore ukonczyly szkote dla
niewidomych / stabowidzacych, ok. 77% to absolwenci szkot otwartych. Proporcja ta
jest niema identyczna jak w grupie osob pracujacych.

Biorac pod uwagg fakt poszukiwania, badz nie poszukiwania pracy mozna zauwazyc¢,
ze odsetek osob, ktore ukonczyty szkote dla niewidomych jest wyzszy w grupie nie
poszukujacych pracy (30%), niz wsrdd poszukujacych prace (17%).

Okoto 20% ogoétu oséb niepracujacych mieszka w samodzielnym mieszkaniu, okoto
80% mieszka z rodzicami.

Jako ogoélnie dobra swoja sytuacje finansowa ocenia ok. 12% ogohu niepracujacych.
Dalszych 49% ocenia t¢ sytuacjg jako przecigtna. Ok. 38% ocenia swoja sytuacjg fi-
nansowa jako ,,zdecydowanie zta” lub ,,raczej zta”.

Okoto 44% og6tu nie pracujacych mieszka na wsi. Okoto 32% mieszka w miastach
powiatowych i mniejszych, ok. 24% to mieszkancy Krakowa.

Wsrod osob nie poszukujacych pracy znaczaco wigeej jest mieszkancow wsi 50%, niz
wsrod oséb poszukujacych (0k.38%). Odwrotna zalezno$¢ zachodzi w odniesieniu do
mieszkancow Krakowa. W grupie poszukujacych ok. 28% to mieszkancy Krakowa,
wsrod nie poszukujacych odsetek ten wynosi ok. 19%.

Samoocena sytuacji finansowej jest nieco wyzsza w grupie osob nie poszukujacych
pracy w pordwnaniu z poszukujacymi. I tak jako zla lub raczej zta ocenia swoja sytu-
acj¢ ok. 44% poszukujacych pracy oraz ok. 32% nie poszukujacych. Analogicznie
15% nie poszukujacych ocenia swa sytuacje jako ,,zdecydowanie dobra” lub ,raczej
dobrg”, podczas gdy wsrdd poszukujacych pracg odsetek takich osob wynosi ok. 10%.
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Problemy inwalidztwa wzroku

>

Osoby bedace inwalidami wzroku w stopniu znacznym stanowia ok. 51% catej grupy
niepracujacych. Dalszych ok. 43% tej kategorii to osoby o inwalidztwie umiarkowa-
nym.

Stopien inwalidztwa réznicuje, cho¢ niezbyt silnie, osoby poszukujace i nie poszuku-
jace pracy. Wsrdd tych ostatnich odsetek inwalidow o znacznym stopniu utraty wzro-
ku wynosi 55%, wobec ok.47% w grupie poszukujacych pracy.

Zblizone zalezno$ci mozemy takze zaobserwowac biorac pod uwage opisowe, a nie
formalne kategorie inwalidztwa. I tak w calej grupie 0so6b niepracujacych ok. 14% to
osoby catkowicie niewidome lub majace tylko poczucie $wiatlta. Wérod poszukuja-
cych pracy odsetek takich os6b wynosi ok. 10%, wsrod nie poszukujacych ok.18%.

46% ogolu osob niepracujacych deklaruje, Zze moze czyta¢é wydawnictwa drukowane
bez pomocy jakichkolwiek urzadzen wspomagajacych. W grupie oséb poszukujacych
pracy odsetek ten wzrasta do 52%, wsrod nie poszukujacych pracy wynosi 40%.

Okoto Y4 0s6b pracujacych (ok. 24%) posiada takze inne niepelnosprawnos$ci oprocz
inwalidztwa wzroku. Odsetek os6b z innymi oprocz wzroku niepetnosprawnosciami
wzrasta w grupie nie poszukujacych pracy (ok. 29%), w stosunku do ok. 19% wsrod
0s6b poszukujacych pracy.

Alfabet brajla zna biegle 13% ogo6tu niepracujacych, dalszych ok.19% deklaruje zna-
jomos$¢ staba. W ogoéle nie zna alfabetu brajla ok. 68% tej kategorii respondentow.
Dane te sa bardzo zblizone do analogicznych wynikow w grupie 0séb pracujacych.

Znajomo$¢ alfabetu brajla jest nieco wyzsza w grupie osob poszukujacych pracy —
16% zna biegle, wobec 10% w grupie nie poszukujacych.

Okoto 11% ogotu niepracujacych postuguje sig biata laska. Pamigtamy, ze w grupie
0s0b pracujacych odsetek ten byl nieco wyzszy ok. 15%.

Osoby poszukujace pracy czgsciej postuguja si¢ biata laska (ok.15%), niz osoby nie
poszukujace pracy (ok. 7%). Dane te wraz z pordwnaniem z grupa osob pracujacych
pozwalaja na sformutowanie hipotezy, iz istnieje pozytywny zwiazek, pomigdzy po-
siadaniem / poszukiwaniem pracy, a postugiwanie si¢ biala laska, czyli umiejgtno-
$ciami samodzielnego poruszania sig.

Na bardzo duze trudno$ci w poruszaniu si¢ napotyka ok. 19% ogoétu oséb niepracuja-
cych, dalszy ok. 51% deklaruje trudnosci umiarkowane. Odsetek osob napotykajacych
duze trudno$ci w poruszaniu si¢ jest niemal analogiczny jak w grupie osob pracuja-
cych. Jednakze wsrod tych ostatnich znaczaco wigcej jest 0sob w ogole nie majacych
trudno$ci w poruszaniu sig.

Osoby nie poszukujace pracy w znacznie wigkszym stopniu (ok. 26%), niz poszukuja-
ce pracy (ok. 12%) deklaruja bardzo duze trudno$ci w poruszaniu sig.

Okoto 73% ogotu osob niepracujacych uwaza si¢ za osoby ,,wpelni” lub ,raczej sa-
modzielnych”. Y4 (ok. 25%) uwaza si¢ za osoby mniej lub bardziej niesamodzielne.
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>

Odsetek 0so6b oceniajacych si¢ jako ,,samodzielne” jest zdecydowanie wyzszy wsrod
poszukujacych pracy (ok. 88%), niz wsérdd nie poszukujacych (ok. 57%).

Aktywno$é zawodowa 0s0b poszukujacych pracy

>

Grupa 0s6b niepracujacych dzieli si¢ niemal po réwno na tych, ktoérzy obecnie poszu-
kuja pracy (50,3%) oraz tych, ktérzy pracy nie poszukuja (49,7%). Odsetek 0sob po-
szukujacych pracy jest znaczaco wyzszy w grupie niepracujacych o wyksztatceniu
wyzszym lub pomaturalnym, (ok.71%), wobec okoto 45% w grupie o wyksztatceniu
zawodowym lub $rednim.

W grupie 0s6b poszukujacych pracy, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze lub poma-
turalne ok. 74% stanowia absolwenci, ktorzy po ukonczeniu szkoty jeszcze nigdzie nie
pracowali. W grupie oséb o wyksztatceniu zawodowym i srednim odsetek ten wynosi
ok.47%.

Relatywnie najwigksza grupa (ok. 30%) osob, ktére poszukuja pracy i juz uprzednio
pracowaty, to byli pracownicy zaktadéw pracy chronionej. Pozostali wskazuja na r6z-
nego typu zaktady produkcyjne i przemystowe. Okoto 9% stanowia osoby, ktore
uprzednio prowadzity wlasna dzialalnos¢ gospodarcza.

Relatywnie najwickszy odsetek w catej grupie poszukujacej pracy stanowia osoby po-
zostajace bez pracy ponad 2 lata (ok. 32%). Proporcje te nie rdznig si¢ wsrod osob z
nizszym i wyzszym wyksztatceniem. Osoby poszukujace pracy od 1 do 6 miesigcy
stanowia ok. 23% ogotu, analogiczny odsetek poszukuje pracy od 7 do 12 miesigey.
W okresie od roku do dwoch pozostaje bez pracy 21% tej grupy.

Okoto 67% ogodtu oso6b poszukujacych pracy zarejestrowato si¢ w Urzedzie Pracy.
Dalszych ok. 56% podjglo poszukiwania za posrednictwem znajomych i rodziny, ok.
30% wystato ofert¢ bezposrednio do pracodawcdéw. O ile pierwsze dwa z wymienio-
nych dzialan nie sa zréznicowane wsrod osob o réznym poziomie wyksztatcenia, to
ofert¢ bezposrednia wystalo do pracodawcow 50% poszukujacych pracy z wyzszym
lub pomaturalnym wyksztalceniem i tylko ok.22% z wyksztatceniem zawodowym lub
srednim. Inne dziatania podejmowano relatywnie rzadko: ok. 15% ogoétu poszukuja-
cych dalo ogloszenie do pracy, ok. 13% umiescito swoje ogloszenie w Internecie.

Inwalidztwo wzroku stanowi ,,bardzo duze utrudnienie” dla ok. 46% ogdtu poszukuja-
cych pracy, dalszych ok. 37% okresla to utrudnienie jako ,,przecig¢tne”. Okoto 10%
deklaruje, ze dysfunkcja wzroku w ogole nie stanowi dla nich utrudnienia w poszuki-
waniu pracy. Ocena utrudnienia, jakim jest inwalidztwo wzroku w poszukiwaniu pra-
cy, rozni si¢ w zaleznos$ci od wyksztalcenia. Tylko 25% os6b z wyksztalceniem wyz-
szym lub pomaturalnym ocenia to utrudnienie jako ,,bardzo duze”, wobec ok. 55% w
grupie 0sob o wyksztatceniu zawodowym lub §rednim. Analogicznie, wada wzroku w
ogoble nie stanowi utrudnienia dla ok. 17% poszukujacych pracy z wyzszym lub poma-
turalnym wyksztalceniem 1 jedynie ok. 7% z wyksztalceniem zawodowym 1 §rednim.
(Warto przy tym pamigtac, ze poziom inwalidztwa wzroku w obu grupach jest niemal
identyczny. Zaobserwowane roznice nie sa wigc wynikiem roznic w stopniu utraty
wzroku.)
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>

Potowa osob, ktore deklaruja problemy ze znalezieniem pracy zwiazane z inwalidz-
twem wzroku wskazuje na ,,Niech¢¢ pracodawcow do zatrudniania oséb niepeino-
sprawnych”. Na niechg¢ ta nieco czgsciej wskazuja osoby z wyksztalceniem wyzszym
1 pomaturalnym (60%), niz poszukujacy pracy z wyksztalceniem zawodowym lub
sredni (46%).

Okoto 75% ogo6tu 0s6b poszukujacych pracy jest przekonanych, ze ukonczenie jakie-
go$ specjalistycznego kursu lub szkolenia, mogloby zwigkszy¢ ich szanse znalezienia
pracy. Przekonanie to jest silniejsze w grupie osob o wyksztalceniu wyzszym lub po-
maturalnym (ok. 87%) wobec ok. 70% w grupie oséb o wyksztalceniu zawodowym i
srednim. Analogicznie odsetek osob, ktore nie wierza, aby dzialania doksztalceniowe
mogly pomoc im w znalezieniu pracy, jest nizszy w grupie osoéb o wyksztatceniu wyz-
szym lub pomaturalnym (ok.13%), niz w grupie os6b o wyksztatceniu zawodowym 1i
srednim (0k.21%).

Najliczniejsza grupa osob poszukujacych pracy i cheacych sig szkoli¢, wskazuje na
szkolenia komputerowe (ok. 60%). Poziom wyksztalcenia nie réznicuje tych preferen-
cji. W drugiej kolejnosci wskazywano na szkolenia doskonalace juz obecnie posiadane
kwalifikacje zawodowe (ok. 48%). Na kursy jezyka obcego chciatoby uczeszczac oko-
to 17% poszukujacych pracy.

Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifikacje to w opinii ok. 54%
0s6Ob poszukujacych pracy, najlepszy sposob pomocy. Okoto 1/3 widzi szanse w dtu-
gotrwatym doradztwie zawodowym, ok. 30% wskazuje na warsztaty poszukiwania
pracy. Na inne mozliwo$ci wskazywano zdecydowanie rzadziej np. badania testowe
(ok.13). Poziom wyksztalcenia zasadniczo nie ro6znicuje preferencji respondentéw w
tym zakresie, z wyjatkiem udziatu w ,,Warsztatach poszukiwania pracy” ktora to for-
ma pomocy osoby z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim sa mniej zainteresowa-
ne (ok. 22%), niz osoby z wyksztalceniem wyzszym i pomaturalnym (50%).

Nieco ponad potowa (0k.54%) respondentéw poszukujacych pracy uwaza, ze praco-
dawcy nie sa poinformowani o mozliwosciach zatrudnianie oséb niewidomych / sta-
bowidzacych, jakich dostarcza wspotczesna technika komputerowa. Odmiennego zda-
nia jest okoto 22% rozmoéwcoéw. Opinie w tej kwestii sa wyraznie zréZznicowane —
osoby o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym wskazuja na nie poinformowanie
pracodawcdw znacznie czgsciej — 75%, niz osoby o wyksztalceniu zawodowym lub
srednim ok. 45%.

Opinie respondentéw w kwestii poinformowania badz nie pracodawcoéw o mozliwo-
$ciach prawnych zatrudniania inwalidow wzroku sa podzielone. Okoto 46% poszuku-
jacych pracy uwaza, ze pracodawcy nie sa w tej kwestii nalezycie poinformowani,
przeciwnego zdania jest okoto 44%.

Aktywno$é zawodowa 0s6b nie poszukujacych pracy

>

Najczgstsza przyczyna nie poszukiwania pracy sa przyczyny zdrowotne, uniemozli-
wiajace jej podjecie — wskazuje na nie ok. 41% osob tej kategorii. Okolo %4 0s6b nie-
pracujacych i nie poszukujacych pracy, nie wierzy w szanse znalezienia pracy i dlate-
go jej nie szuka. Dalszych 20% to rencisci, ktorzy pobieraja rentg i nie zamierzaja po-
dejmowac pracy. Odsetek osob nie wierzacych w szanse znalezienia pracy i nie po-
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dejmujacych z tego powodu poszukiwan jest wyzszy w grupie o wyksztatceniu wyz-
szym lub pomaturalnym i si¢gga 40%.

» Okoto 66% ogdhu niepracujacych i1 nie poszukujacych pracy, nigdy dotychczas nie
pracowato, to znaczy, nie podj¢li pracy po ukonczeniu szkoty. Okoto 34% tej kategorii
to osoby, ktore w przesztosci pracowaty. Poziom wyksztalcenia nie wptywa istotnie na
fakt podjecia lub nie, pracy po ukonczeniu szkoty.

» Relatywnie najczgsciej wskazywane stanowiska pracy, zajmowane przez responden-
tow w przesztosci to: ,,Pracownik pomocniczy”, ,,Sprzedawca” oraz ,,Stolarz”.
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Czesc¢ Il - Edukacja komputerowa i sprzet komputerowy

Blok pytan dotyczacych kwestii zwiazanych z uzywaniem komputera, oprogramowania kom-
puterowego, specjalistycznego sprze¢tu komputerowego dla niewidomych oraz preferencji w
zakresie edukacji komputerowej, stanowi druga zasadnicza cz¢$¢ prezentowanego badania.

Dla celéw porownawczych wyniki tej czgsci przedstawiono tacznie dla: uczniow, studentéw,
0s6b pracujacych i niepracujacych. W przypadku, gdy wyniki wymagaty dalszego uszczego-
towienia, przedstawiono takze rozktady odpowiedzi dla podkategorii w ramach powyzszych
grup respondentow.

Uzywanie komputera i posiadany sprzet

Blok pytan zwiazanych ze sprzgtem komputerowym i edukacja komputerowa rozpoczgto od
ustalenia odsetka 0so6b uzywajacych aktualnie komputera, bez wzgledu na to, czy ma to miej-
sce w szkole, w pracy czy w domu.
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Tabela 137 — Uzywanie komputera

Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie Stuchacze szkot SmdePCi szkot Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lék Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lé%
P60 pomaturalnych wyzszych  |wyzszych / poma- podstawowych, wyzszych / poma- podstawowych,
turalnveh zawodowych i turalnveh zawodowych i
Y srednich Y Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Nie, w ogdle nie postuguje si¢ kom-
puterem 1 0,8% 4 6,7% 1 1,9% 1 2,1% 3 6,5% 3 8,3% 491 38,3%
Tak, uzywam komputera 128 99,2% 56| 93,3% 53| 98,1% 46| 97,9% 43| 93,5% 33| 91,7% 791 61,7%
Ogodlem 129 | 100,0% 60| 100,0% 54| 100,0% 471 100,0% 46| 100,0% 36| 100,0% | 128 100,0%

W grupie ucznidéw, studentdw oraz oséb pracujacych, odsetki deklarujacych uzywanie komputera znacznie przekraczaja 90%. Jedyna grupa osob nie-
widomych / stabowidzacych wyraznie w mniejszym stopniu uzywajaca komputera, to osoby nie pracujace o wyksztatceniu podstawowym, zawodo-
wym lub $rednim — w grupie tej 0k.62% deklaruje uzywanie komputera. Odsetek uzywajacych komputera oséb nie pracujacych jest jeszcze nizszy,
gdy wezmiemy pod uwagg osoby nie poszukujace pracy — w grupie tej uzywa komputera ok. 51%.

Tabela 138 — Okoliczno$ci uzywania komputera

Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie Stuchacze szkot SmdePCi szkot Absolwenci szkot Absgltwenm Sle(lék Absolwenci szkot Abs(g)ltwenm Sle(lé%
P61 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- poas a:iwowylcl . |wyzszych / poma- poas a:iwowylcl N
turalnych zawodowyciil turalnych zawodowyciil
$rednich $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba [% Liczba [%
Mam wlasny komputer w domu 112 87,5% 53| 94,6% 48| 88,9% 451 97,8% 40| 93,0% 32| 97,0% 73| 91,3%
Korzystam z komputera w szko-
le/uczelni 58| 45,3% 14| 25,0% 18| 33,3% 2 4,3% 1 2,3% 1 1,3%
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Pracujacy Niepracujacy
Uegniowie | Stuchacze szkét| Studenci szk6t | Apsolwenci szkot | A050TWENCt SZKOH| 1 enci sakot | ADsOIwenci szkot
P61 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- P odstawowych, wyzszych / poma- P odstawowych,
turalnveh zawodowych i turalnvch zawodowych i
Y $rednich Y $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Uzywam komputera w pracy 1 1,8% 4 7,4% 12| 26,1% 13| 30,2%
Inne okolicznos$ci 3 5,4% 3 5,6% 1 2,3% 3 9,1% 8| 10,0%
Ogotem 1281 132,8% 561 126,8% 541 135,2% 46| 128,3% 431 127,9% 33| 106,1% 801 102,5%

Rozmdéwcow poproszono nastgpnie o sprecyzowanie, w jakich okolicznos$ciach uzywaja komputera. Okoto 88% ogédtu uczniow posiada wlasny kom-
puter w domu, ok. 45% uzywa takze komputera w szkole. Proporcje te r6znig si¢ znacznie wsrdd ucznidow szkoty dla niewidomych / stabowidzacych
oraz szkot otwartych. Odsetek uczniéw szkot otwartych posiadajacych wiasny komputer wynosi ok. 97%, wobec ok. 85% uczniow szkét dla niewido-
mych / stabowidzacych. Jednocze$nie w szkole komputera uzywa 51% uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych i jedynie ok. 28% uczniow

szkot otwartych.

Okoto 89% studentow szkot wyzszych posiada wlasny komputer w domu, na uczelni z komputera korzysta ok. 33% tej kategorii. W grupie stuchaczy
szkot pomaturalnych odsetek posiadajacych wlasny komputer wynosi 0k.95%, w szkole korzysta z komputera ok. 25%.

W grupie os6b pracujacych okoto 95% posiada wlasny komputer i jednoczes$nie ok. 26% uzywa komputera takze w pracy. Osoby pracujace z wy-
ksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym nieco czesciej (ok. 98%), niz osoby z wyksztalcenie zawodowym lub srednim (93%) posiadaja wtasny kom-
puter w domu. Jednocze$nie osoby stabiej wyksztatcone nieznacznie czg$ciej korzystaja z komputera (0k.30%) w pracy, wobec ok. 26% w grupie 0sob

o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym.

W grupie os6b niepracujacych wilasny komputer posiada ok. 93% rozmdéwcow. Odsetek ten wzrasta do ok. 97% wsrod niepracujacych osob z wy-
ksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, wobec 91% w grupie oséb o wyksztatlceniu zawodowym lub $rednim. Zestawiajac przedstawione wyzej
deklaracje osob niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym i srednim, odno$nie uzywania komputera 1 jego posiadania, zauwazamy, ze ok. 30% tej
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kategorii, to osoby posiadajace wlasny komputer w domu 1 jednoczes$nie nie uzywajace go. Odsetek ten wzrasta do ok. 37%, gdy weZmiemy pod uwa-
g¢ osoby niepracujace 1 nie poszukujace pracy.

Tabela 139 — Korzystanie z programéw pomocowych przy zakupie sprz¢tu komputerowego i oprogramowania

Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie Stuchacze szkot SmdePCi szkot Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lék Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lék
P62 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- podstawowye . |wyzszych / poma- podstawowye N
turalnveh zawodowych i turalnveh zawodowych i
urainyc srednich urainye Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba [% Liczba |%
Program PFRON - "Komputer dla
Homera" 771 70,0% 48| 88,9% 33| 68,8% 31| 68,9% 29| 70,7% 241 75,0% 571 75,0%
Program PFRON - "Premia dla ak-
tywnych" 1 0,9% 1 2,2%
Program PFRON - "Student" 1 1,9% 3 6,3% 2 4.4%
Program PCPR - usuwanie barier w
komunikowaniu 3 2,7% 2 3,7% 3 6,3% 2 6,3% 1 1,3%
Inna pomoc 2 1,8% 1 1,9% 1 2,1%
Nie korzystatem z zadnego z tych
»Programow”, zakup sprzegtu ze
srodkow prywatnych 29| 26,4% 3 5,6% 10 20,8% 12 26,7% 12| 29,3% 71 21,9% 19| 25,0%
Ogotem 110] 101,8% 541101,9% 48| 104,2% 451 102,2% 411 100,0% 321 103,1% 76| 101,3%

70% ucznidw korzystato przy zakupie sprzgtu komputerowego z programu ,,Komputer dla Homera”, ok. 26% zakupito go ze §rodkow wiasnych. Pro-
porcje te sa znaczaco inne wsrdd uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych oraz uczniéw szkot otwartych. Z programu ,,Komputer dla Home-
ra” korzystato w szkole dla niewidomych / stabowidzacych ok. 75% uczniéw, wobec ok. 57% ucznidw szkot otwartych. Sprze¢t komputerowy za $rodki
wtlasne kupito 0k.20% ucznidéw szkoty dla niewidomych / stabowidzacych oraz ok. 43% uczniow szkot otwartych.
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Okoto 70% (68,8%) studentow szkot wyzszych zakupito sprzgt komputerowy przy pomocy programu ,,Komputer dla Homera”, okoto 21% tej katego-
rii kupilo sprzet za srodki wlasne. Stluchacze szkot pomaturalnych, czg$ciej niz studenci uczelni wyzszych, korzystali z programu ,,Komputer dla Ho-
mera” — ok. 89% zakupito komputer w ten sposob. Jednoczesnie w grupie tej rzadziej kupowano sprzet za $rodki wlasne — ok.6%.

Sprzet komputerowy za posrednictwem programu ,,Komputer dla Homera” zakupito ok. 70% 0s6b pracujacych. Okoto 28% oséb w tej grupie zakupito
sprzet za srodki wilasne. Proporcje te nie roznig si¢ w grupach oséb pracujacych o wyksztalceniu wyzszym lub pomaturalnym oraz o wyksztalceniu

zawodowym i §rednim.

Okoto 74% ogdtu 0s6b niepracujacych zakupito sprzet komputerowy w ramach programu ,,Komputer dla Homera”, ok. 25% kupito taki sprz¢t za
srodki wilasne. Poziom wyksztatcenia oraz fakt poszukiwania, badz nie poszukiwania pracy — nie rdéznicuje tych proporcji.

Ponizsza tabela przedstawia udziat respondentow w programie ,,Komputer dla Homera”

Tabela 140 — Komputer dla Homera

Pracujacy Niepracujacy
Uesniowie | Stuchacze szkét| Studenci szk6t | Apsolwenci szkot | A050TWENCt SZKOH| 1 enci sakst | ADsOIwenci szkot
P85 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- podstawowych, wyzszych / poma- podstawowych,
turalnveh zawodowych i turalnvch zawodowych i
rainye $rednich uramye $rednich
Liczba [% Liczba [% Liczba [% Liczba [% Liczba [% Liczba [% Liczba [%
Tak staralem sig, ale nie otrzymalem
sprzetu 17 13,2% 1 1,7% 41 7,4% 1 2,1% 1 2,8% 6| 4,7%
Tak staratem sig¢ i otrzymatem sprzet 81| 62,8% 47| 78,3% 331 61,1% 34| 72,3% 30| 63,8% 25| 69,4% 56| 43,8%
Nie, nie staratem si¢ 31| 24,0% 12 20,0% 17 31,5% 13| 27,7% 16 34,0% 10 27,8% 66| 51,6%
Ogotem 1291 100,0% 60 | 100,0% 541 100,0% 471 100,0% 47 100,0% 36| 100,0% | 1281 100,0%
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O sprzet w ramach programu ,,Komputer dla Homera” nie starato sig: 24% uczniow, 20% stuchaczy szkot pomaturalnych, ok. 31% studentow szkot
wyzszych, ok. 28% pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym, 34% pracujacych z wyksztalceniem $rednim lub nizszym, ok. 28% niepracujacych z wy-
ksztatceniem wyzszym oraz ok. 52% niepracujacych z wyksztalceniem §rednim lub nizszym.

Osoby korzystajace z komputera zapytano, czy uzywajac komputera, uzywaja takze jakiegos specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego dla osob nie-

widomych / stabowidzacych.

Tabela 141 — Uzywanie specjalistycznego sprz¢tu komputerowego dla osob niewidomych / stabowidzacych

Stuchacze szkot

Pracujacy

Niepracujacy

Studenci szkot

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

P63 Uczniowie pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- P odstawowych, wyzszych / poma- P odstawowych,

turalnveh zawodowych i turalnvch zawodowych i
Y $rednich Y $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%

Monitora brajlowskiego 1 0,8% 2 3,6% 3 5,6% 1 2,2%

Oprogramowania powigkszajacego

ekran 421 32,8% 221 39,3% 13| 24,1% 12 26,1% 13| 30,2% 91 27,.3% 25| 31,3%

Oprogramowania udzwigkawiajace-

g0 27| 21,1% 16| 28,6% 91 16,7% 15| 32,6% 10| 23,3% 71 21,2% 26| 32,5%

Syntezatora mowy 271 21,1% 15| 26,8% 10| 18,5% 10| 21,7% 91 20,9% 8| 24,2% 15| 18,8%

Skaner plus oprogramowanie OCR 21| 16,4% 18] 32,1% 16| 29,6% 13| 28,3% 91 20,9% 12| 36,4% 20 25,0%

Drukarka brajlowska 1 0,8% 2 2,5%

Nie korzystam ze specjalistycznych

urzadzen / oprogramowania 54| 42.2% 18| 32,1% 31| 57,4% 231 50,0% 21| 48,8% 15| 45,5% 38| 47,5%

Ogoblem 128 | 135,2% 56| 162,5% 54| 151,9% 46| 160,9% 431 144,2% 33| 154,5% 80| 157,5%
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Okoto 58% og6tu ucznidw korzysta ze specjalistycznego sprzgtu komputerowego dla niewidomych / stabowidzacych. Dla uczniéw szkoty dla niewi-
domych / stabowidzacych odsetek ten wynosi 0k.62%, dla uczniow szkot otwartych ok. 41,4%. Uczniowie najczgSciej korzystaja z oprogramowania
powickszajacego (ok. 33%), oraz oprogramowania udzwigkawiajacego + syntezator (ok. 21%). 16% posiada skaner + oprogramowanie OCR. Monitor
brajlowski posiada tylko jedna osoba w grupie uczniéw objetych badaniem.

Z komputerowego sprzg¢tu specjalistycznego korzysta ok. 43% studentdow uczelni wyzszych oraz ok. 68% ucznidow szkot pomaturalnych. Studenci
uczelni wyzszych najczgsciej posiadaja skaner + OCR ok. 30%, oprogramowanie powigkszajace 24% oraz oprogramowanie udzwigkawiajace ok. 17%.
W grupie uczniéw szkdt pomaturalnych najezesciej posiadane wyposazenie specjalistyczne to: oprogramowanie powigkszajace ok. 39%, skaner +
OCR ok. 32% oraz oprogramowanie udzwigkawiajace ok. 29%. Monitor brajlowski posiadaja 3 osoby w grupie studentow szkot wyzszych (ok.6%)
oraz 2 osoby w grupie stuchaczy szkoét pomaturalnych (ok.4%).

Nieco ponad potowa (51%) ogdtu osdb pracujacych posiada specjalistyczne wyposazenie komputerowe. Najczgsciej jest to oprogramowanie powigk-
szajace (ok. 28%) i udzwickawiajace (28%). Okoto 25% posiada skaner + oprogramowanie OCR. Jedna osoba w grupie pracujacych posiada monitor
brajlowski (1,1%). Osoby pracujace z wyzszym wyksztatceniem nieco czgsciej (ok. 33%) posiadaja oprogramowanie udzwigkawiajace, niz osoby z
wyksztalceniem zasadniczym lub $rednim (0k.23%). I odwrotnie, osoby pracujace z wyksztalceniem zawodowym lub srednim czg¢$ciej posiadaja opro-
gramowanie powigkszajace (0k.30%), niz osoby z wyksztalceniem wyzszym (0k.26%).

Okoto 54% ogdtu 0s6b niepracujacych posiada specjalistyczne wyposazenie komputerowe. Odsetek ten jest zasadniczo zblizony w grupie 0oséb o wy-
ksztatceniu wyzszym oraz w grupie o wyksztatceniu zawodowym lub $rednim, tak jak w przypadku osob pracujacych wystepuja pewne réznice w ro-
dzaju posiadanego sprzetu. Okoto 36% o0s6b niepracujacych z wyzszym wyksztatceniem posiada skaner z oprogramowaniem OCR, wobec 25% w gru-
pie 0sob o wyksztatceniu zawodowym 1 Srednim. W tej ostatniej grupie nieco wigcej 0sob posiada oprogramowanie udzwigkawiajace (ok. 32%) wobec
ok.21% w grupie z wyksztatlceniem wyzszym lub pomaturalnym.
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Tabela 142 — Nazwy handlowe posiadanego sprzetu specjalistycznego

P63 Razem
Liczba %

Jaws for Windows 61 29,8%
Lunar 44 21,5%
Supernova 41 20,0%
Dual 29 14,1%
Syntalk 20 9,8%
Agata 17 8,3%
Zoomtex 17 8,3%
Windowseye 9 4,4%
Magic 7 3,4%
Realspeaker 5 2,4%
Unispeaker 3 1,5%
Lupa 1 0,5%
Speaker 1 0,5%
Inne 70 34,1%
Ogotem 205 158,5%

Relatywnie najczesciej posiadane oprogramowanie specjalistyczne to: ,, Jaws for Windows” 0k.30%, ,,.Lunar” ok.21% oraz ,,Supernova” 20%.
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Tabela 143 — Uzywanie innego sprz¢tu wspomagajacego

Stuchacze szko6t

Studenci szkot

Pracujacy

Niepracujacy

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Absolwenci szko6t

Absolwenci szkot

P64 Uczniowie pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- podstawowych, wyzszych / poma- podstawowych,

turalnveh zawodowych i turalnveh zawodowych i
Y srednich Y Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%

Auto Lektor /Multi Lektor 9 7,1% 3 5,2% 2 3,9% 3 7,0% 2 4,5% 1 2,9% 8 7,0%

Powigkszalnik elektroniczny do czy-

tania 1 0,8% 2 3,4% 3 5,9% 4 9,3% 1 2,3% 3 2,6%

Lupy, linie optyczne 40| 31,7% 13 22,4% 15 29,4% 18,6% 71 15,9% 26,5% 22| 19,3%

Brajlowska maszyna do pisania 241 19,0% 9 15,5% 4 7,8% 3 7,0% 2 4,5% 41 11,8% 3 2,6%

Dyktafon 451 35,7% 27| 46,6% 29| 56,9% 23| 53,5% 11| 25,0% 17| 50,0% 20| 17,5%

Odtwarzacz ksigzek elektronicznych

np. Czytak, DAISY 5 4,0% 1 1,7% 1 2,0% 3 7,0% 2 4,5% 1 2,9% 1 0,9%

Udzwickowione urzadzenia domo-

we lub osobiste np. termometr, 4 3,2% 4 6,9% 4 7,8% 91 20,9% 6| 13,6% 6| 17,6% 12 10,5%

Inne 1 2,0% 2 4,7% 1 2,3% 2 5,9% 1 0,9%

Nie uzywam 47 37,3% 21| 36,2% 14| 27,5% 15| 34,9% 23| 52,3% 10| 29,4% 67| 58,8%

Ogodtem 126 | 138,9% 581 137,9% 51| 143,1% 431 162,8% 441 125,0% 341 147,1%| 114 120,2%

Dodatkowych urzadzen wspomagajacych uzywa ok. 63% ogétu uczniow. Dla uczniow szkot otwartych odsetek ten wynosi ok. 41%. Najczesciej uzy-
wane przez uczniow dodatkowe urzadzenia to: ,,.Dyktafon” (0k.36%), ,,Lupy, linie optyczne” (0k.32%) oraz ,,Brajlowska maszyna do pisania” (19%).
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Dodatkowych urzadzen wspomagajacych uzywa ok. 73% studentéw szkot wyzszych oraz ok. 64% stuchaczy szkdt pomaturalnych. ,,Dyktafonu” uzy-
wa ok. 57% studentow uczelni wyzszych oraz ok.47% sluchaczy szkot pomaturalnych. Lupy, linie optyczne — wykorzystuje ok. 29% studentéw oraz
ok. 22% stuchaczy szkot pomaturalnych. Podobnie jak wérod ucznidw, kolejnym co do czestosci uzywania sprz¢tem pomocniczym jest maszyna braj-
lowska — czg$ciej wykorzystywana przez stuchaczy szkot pomaturalnych (ok.16%) niz stuchaczy uczelni wyzszych (ok.8%).

Ponad potowa (ok. 56%) ogdétu oséb pracujacych uzywa dodatkowych urzadzen wspomagajacych. Wsrod osob pracujacych z wyksztalceniem wyz-
szym lub pomaturalnym odsetek ten wynosi ok. 65%, za$ dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim ok. 48%. Najczgstszym urzadzeniem
jest ,,Dyktafon” z ktorego korzysta ok. 39% ogédtu pracujacych. W grupie z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym odsetek ten wzrasta do ok.
54%, wobec 25% w grupie pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. Po 17% uzywa ,,Udzwigkowionych urzadzen domowych lub oso-
bistych” oraz ,,Lupy, linie optyczne”.

48% ogotu osob niepracujacych uzywa dodatkowe urzadzenia wspomagajace. Wsrod niepracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym z
urzadzen takich korzysta ok. 71%, za§ w grupie o wyksztatceniu zawodowym lub $rednim ok. 41%. Podobnie jak w innym grupach, osoby najczesciej
korzystaja z dyktafonu (25), dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym odsetek ten wynosi 50% wobec ok.18% wsrod os6b o wyksztat-
ceniu zawodowym lub $rednim. Osoby niepracujace korzystaja tez z lup i lini optycznych — 21% ogéhu, oraz udzwigkowionych urzadzen domowych
lub osobistych — ok.12%.
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Kompetencje w uzywaniu sprzetu komputerowego

Tabela 144 — Samoocena poziomu zaawansowania w postugiwaniu si¢ komputerem i oprogramowaniem komputerowym

Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
o . ., | Absolwenci szkot . ., | Absolwenci szkot
P65 Uczniowie szkot pomatu- | uczelni wyz- Ab.solwelrll ?1 szkot podstawowych, Ab§olweﬁ1 (/:1 szkot podstawowych,
ralnych szych Wyzilzg:ln pﬁ) M zawodowych i WyZiZi’;ln cp}? M zawodowych i
e $rednich urainy $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba [% Liczba |%

Poziom poczatkujacy — umiem wy-
konac¢ tylko kilka prostych czynno-
$ci np. odebra¢ poczte 20| 15,5% 14| 23,3% 91 16,7% 91 19,1% 18| 38,3% 11| 30,6% 511 39,8%
Poziom $redni — potrafi¢ postugiwaé
si¢ kilkoma programami w zakresie

odstawowym 75| 58,1% 38| 63,3% 22| 40,7% 20| 42,6% 17 36,2% 16| 44,4% 28| 21,9%
p y
Poziom zaawansowany — znam sze-
reg programow i korzystam z wielu
ich funkcji, nawet tych zaawanso-
wanych 34| 26,4% 71 11,7% 23| 42,6% 18] 38,3% 8| 17,0% 9] 25,0% 12 9,4%
W ogole nie umie obstugiwaé kom-
putera 1 1,7% 4 8,5% 371 28,9%
Ogotem 129 | 100,0% 60| 100,0% 541 100,0% 471 100,0% 471 100,0% 36(100,0%| 1281 100,0%

Uczniowie relatywnie najczesciej (0k.58%) okreslaja swoj poziom zaawansowania komputerowego jako sredni — potrafia postugiwac si¢ kilkoma
programami w zakresie podstawowym. Ok. 26% tej grupy uwaza si¢ za uzytkownikow komputera w stopniu zaawansowanym tj. zna szereg progra-
moéw 1 korzysta z wielu ich funkcji, takze 1 zaawansowanych. Okoto 15% ucznidw ocenia swoj poziom zaawansowania jako podstawowy — umie wy-
kona¢ tylko kilka prostych czynnosci np. odebra¢ pocztg. Samoocena w zakresie umiejgtnosci obstugi komputera i oprogramowania komputerowego,
jest zasadniczo na tym samym poziomie wsrod uczniow szkoét dla niewidomych / stabowidzacych, jak i uczniow szkot otwartych.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec problemow edukacji i zatrudnienia 170

Wsrdd studentow uczelni wyzszych najliczniejsza grupa deklaruje znajomo$¢ komputera 1 oprogramowania w stopniu zaawansowany ok. 43%. Dal-
szych ok. 41% ocenia swoj poziom jako $redni, za$ ok. 17% jako poczatkujacy. Wsrod stuchaczy szkot pomaturalnych zdecydowanie nizszy jest odse-
tek zaawansowanych uzytkownikow komputeréw, jedynie ok. 11% ocenia swdj poziom w ten sposob. Okoto 63% stuchaczy uwaza swoj poziom za
sredni, ok. 23% jako poczatkujacy. Jedna osoba z tej grupy w ogole nie potrafi obstugiwa¢ komputera.

Podobnie jak wsrod studentéw, takze w grupie osob pracujacych zauwazy¢é mozna znaczne zroéznicowanie liczby zaawansowanych uzytkownikow
komputeréw. W grupie 0sob pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym odsetek ten wynosi ok. 38%, za§ wsrdd pracujacych z wyksztatceniem zawodo-
wym lub $rednim ok.17%. Osoby oceniajace swoj poziom jako $redni stanowia ok. 43% wsrod pracownikow z wyksztatceniem wyzszym lub pomatu-
ralnym oraz ok. 36% w$rdd pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub §rednim. W tej ostatniej grupie 4 osoby (0k.8%) w ogole nie umiejq ob-
stugiwac sprz¢tu komputerowego.

Poziom zaawansowania w obstudze sprzetu komputerowego jest widocznie nizszy w grupie osob niepracujacych, niz w grupie posiadajacych prace lub
uczacych sig. I tak swoj poziom jako zaawansowany ocenito 25% 0s6b niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym i jedynie ok. 9%
niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. Jako $redni swoj poziom zaawansowania ocenia kolejno ok. 44% 1 ok. 22% wyzej wymie-
nionych kategorii. Na poziomie poczatkujacym znajduje si¢ ok. 31% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym oraz ok. 40% z wyksztatceniem za-
wodowym lub $rednim. Zwraca uwagg fakt, ze ok. 29% 0s6b niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim, w ogoéle nie potrafi obstugi-
wac¢ komputera.

Po dokonaniu ogdlnej samooceny swoich umiejgtnosci komputerowych respondenci, ktorzy zadeklarowali znajomo$¢ obstugi komputera, byli proszeni
0 oceng swego poziomu zawansowania w obstudze szeregu popularnych programéw komputerowych, a takze specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, niezbgdnego dla osob z dysfunkcja wzroku. Oceny dokonywano na skali: w ogéle nie znam programu / poziom poczatkujacy / po-
ziom $redni / poziom zaawansowany. (Odsetki w tabeli liczone sa w stosunku do wszystkich umiejacych obstugiwa¢ komputer, a nie catej proby).
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Tabela 145 — Stopien umieje¢tnosci poslugiwania si¢ programami komputerowymi

Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie . Absolwenci szkot | Absolwenci szkol | Absolwenci szko6t | Absolwenci szkot
P66 Szkol E orrlllatural- Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | podstawowych i [ wyzszych / poma- | podstaw. zawod. i
ye turalnych $rednich turalnych $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%

W ogble nie znam 1 0,8% 1 1,7% 1 2,8% 7 7,7%
System Win- Poziom poczatkujacy 17 13,2% 6| 10,2% 2 3,7% 10| 21,7% 14| 32,6% 71 19,4% 42| 46,2%
dows ogolnie Ip,iom sredni 66| 51,2% 39| 66,1% 24| 44,4% 12| 26,1% 22| 512% 19| 52,8% 31| 34,1%
Poziom zaawansowany 45| 34,9% 13| 22,0% 28| 51,9% 241 52,2% 71 16,3% 91 25,0% 11| 12,1%
Ogodtem 129 | 100,0% 591 100,0% 541 100,0% 46 | 100,0% 43 [ 100,0% 36| 100,0% 91 100,0%
W ogble nie znam 3 2,3% 3 6,5% 51 11,6% 18] 19,8%
MS Word Poziom poczatkujacy 14] 10,9% 11| 18,6% 4 7.4% 6| 13,0% 12| 27,9% 10| 27,8% 36| 39,6%
Poziom $redni 53] 41L,1% 31 52,5% 16| 29,6% 16| 34.8% 12| 27,9% 12| 33,3% 32| 352%
Poziom zaawansowany 59| 45,7% 17| 28,8% 34| 63,0% 21| 45,7% 14| 32,6% 14| 38,9% 5 5,5%
Ogodtem 129 | 100,0% 591 100,0% 541 100,0% 46 | 100,0% 43 [ 100,0% 36| 100,0% 91 100,0%
W ogble nie znam 18| 14,0% 14| 23,7% 71 13,0% 12| 26,1% 13] 30,2% 71 19,4% 41| 45,1%
MS Excel Poziom poczatkujacy 241 18,6% 16| 27,1% 13 24,1% 8| 17,4% 141 32,6% 13| 36,1% 291 31,9%
Poziom $redni 51| 39,5% 25| 42,4% 18| 33,3% 15| 32,6% 11| 25,6% 12| 33,3% 17] 18,7%
Poziom zaawansowany 36 27,9% 4 6,8% 16| 29,6% 11| 23,9% 51 11,6% 41 11,1% 4 4.4%
Ogodtem 129 | 100,0% 591 100,0% 541 100,0% 46 | 100,0% 43 [ 100,0% 36| 100,0% 91 100,0%
W ogble nie znam 62| 48,1% 36| 61,0% 26| 48,1% 24| 53,3% 271 62,8% 20| 55,6% 70| 76,9%
MS Access Poziom poczatkujacy 33| 25,6% 11| 18,6% 12| 222% 9] 20,0% 20,9% 10| 27,8% 15 16,5%
Poziom $redni 271 20,9% 12| 20,3% 11| 20,4% 9] 20,0% 14,0% 51 13,9% 6 6,6%

Poziom zaawansowany 7 5,4% 5 9,3% 3 6,7% 1 2,3% 1 2,8%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie Szk6t pomatural- Absolwenci szkél | Absolwenci szkol | Absolwenci szkot | Absolwenci szkot
P66 veh Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | podstawowych i | wyzszych / poma- | podstaw. zawod. i
Y turalnych $rednich turalnych $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%

Ogolem 129 | 100,0% 59| 100,0% 54| 100,0% 45 | 100,0% 43| 100,0% 36 | 100,0% 91 | 100,0%
W ogble nie znam 54| 41,9% 30| 50,8% 30| 55,6% 23| 50,0% 25| 58,1% 23| 63.9% 68| 74,7%

Programy do Poziom poczatkujacy 271 20,9% 151 25,4% 11| 20,4% 51 10,9% 14,0% 51 13,9% 16| 17,6%
obrébki dzwigkn b 2o sredni 31| 24.0% 10| 16,9% 9| 16,7% 17| 37,0% 16,3% 5| 13.9% 4| 44%
Poziom zaawansowany 17| 13.2% 41 6,8% 41 7.4% 1| 2.2% 50 11,6% 3] 8,3% 3,3%

Ogolem 129 | 100,0% 59| 100,0% 54| 100,0% 46 | 100,0% 43| 100,0% 36 | 100,0% 91 | 100,0%
Internet Explorer [_0gole nie znam 9| 7,0% 6| 10,2% 13,0% 9| 20,9% 6| 16,7% 29| 31,9%
(lub inny do Poziom poczatkujacy 11 8,5% 121 20,3% 5 9,3% 13,0% 11| 25,6% 13,9% 23 25,3%
332‘:&%“11 WSICClp o ziom $redni 60| 46,5% 23| 39,0% 20| 37,0% 13| 28,3% 12| 27,9% 13| 36,1% 20| 22,0%
Poziom zaawansowany 49| 38,0% 18| 30,5% 29| 53,7% 21| 45.7% 11| 256% 12| 333% 19| 20,9%

Ogolem 129 | 100,0% 59| 100,0% 54| 100,0% 46 | 100,0% 43| 100,0% 36 | 100,0% 91 | 100,0%
MS Outlook  |W ogéle nie znam 34| 264% 19| 32.2% 50 93% 11| 23,9% 12| 27,9% 10| 27.8% 43| 47.3%
El’l‘ll;rzsosgb‘ﬁugi Poziom poczatkujacy 18] 14,0% 10| 16,9% 11| 20,4% 7| 152% 10| 23,3% 8| 22,2% 18] 19,8%
[poczty elektro-  [Poziom $redni 48| 37.2% 21| 35,6% 16| 29,6% 9| 19,6% 13| 302% 8| 22.2% 15| 16,5%
nicznej) Poziom zaawansowany 29| 22,5% 9| 153% 22| 40,7% 19| 41,3% 8| 18,6% 10| 27.8% 15| 16,5%
Ogolem 129 | 100,0% 59| 100,0% 54| 100,0% 46 | 100,0% 43| 100,0% 36 | 100,0% 91 | 100,0%
Program OCR | W_0gole nie znam 61| 473% 35| 59,3% 23| 42,6% 19| 41,3% 26| 60,5% 18| 50,0% 67| 74.4%
do rozpoznawa- |Poziom poczatkujacy 31 24,0% 8| 13,6% 6| 11,1% 71 152% 6| 14,0% 91 25,0% 9| 10,0%
;‘j‘léell;z;‘égf Poziom éredni 26| 20,2% 10| 16,9% 12| 22,2% 13| 28,3% 6| 14,0% 13,9% 10| 11,1%
Poziom zaawansowany 11| 8,5% 6| 102% 13| 24,1% 7] 152% 5| 11,6% 41 11,1% 4| 44%

Ogolem 129 | 100,0% 59| 100,0% 54| 100,0% 46 | 100,0% 43| 100,0% 36 | 100,0% 90 | 100,0%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie S7k6t pomatural- Absolwenci szkot | Absolwenci szkol | Absolwenci szkét | Absolwenci szkot
P66 E ch Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | podstawowych i | wyzszych / poma- | podstaw. zawod. i
Y turalnych $rednich turalnych $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Program do W ogble nie znam 34| 264% 18| 30,5% 23| 42,6% 17| 37,0% 16 37,2% 14[ 38,9% 48| 52,7%
udzwickawiania . .
Poziom poczatkujacy 251 19,4% 13| 22,0% 91 16,7% 7] 152% 7] 16,3% 11{ 30,6% 18] 19,8%
pracy komputera
lub powigkszania[Poziom $redni 471 36,4% 22| 37.3% 12| 22.2% 13| 28,3% 15| 34,9% 8| 22,2% 14| 154%
ekranu Poziom zaawansowany 23| 17,8% 6| 10,2% 10| 18,5% 9| 19,6% 50 11,6% 3] 83% 11| 12,1%
Ogodtem 129 | 100,0% 591 100,0% 541 100,0% 46 | 100,0% 43 | 100,0% 36| 100,0% 91| 100,0%

System operacyjny Windows

Lepsza lub gorsza znajomos$¢ systemu Windows deklaruja niemal wszyscy respondenci umiejacy obstugiwaé komputer. Zupeiny brak wiedzy w tej
dziedzinie zgtasza okolo 8% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim. Znajomos¢ systemu Windows na poziomie zaawansowanym
deklaruje: ok. 35% uczniow, 22% shuchaczy szkoét pomaturalnych, ok. 52% studentow szkol wyzszych, ok. 52% pracujacych z wyksztatlceniem wyz-
szym lub pomaturalnym, ok. 16% pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim, 25% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub po-
maturalnym oraz ok. 12% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim.

MS Word

Znajomo$¢ edytora tekstu MS Word wsrod ucznidw, studentdw oraz pracujacych i niepracujacych z wyzszym wyksztalceniem jest niemal powszech-
na. Wsrod tych kategorii respondentdéw tylko jednostki deklaruja jego nieznajomos¢. Nieco wigkszy odsetek nie znajacych Worda pojawia si¢ w grupie
pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim (ok. 12%) oraz niepracujacych o takim samym wyksztatceniu (ok. 20%). Znajomo$¢ zawan-
sowang programu MS Word deklaruje: ok. 46% uczniow, ok. 29% stuchaczy szkoét pomaturalnych, 63% studentow szkol wyzszych, ok. 46% pracuja-
cych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 33% pracujacych z wyksztatlceniem zawodowym lub $rednim, ok. 39% niepracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 5% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim.
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MS Excel

Calkowity brak nieznajomos$¢ programu MS Excel waha si¢ od 13% w grupie studentow uczelni wyzszych do ok. 45% w grupie niepracujacych z wy-
ksztatceniem zawodowym lub $rednim. Znajomo$¢ programu MS Excel na poziomie zaawansowanym deklaruje: ok. 28% ucznidow, ok. 7% shuchaczy
szkot pomaturalnych, 30% studentow szkot wyzszych, ok. 24% pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 12% pracujacych z
wyksztatlceniem zawodowym lub $rednim, ok. 11% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 4% niepracujacych z wy-
ksztatceniem zawodowym lub §rednim.

MS Access

Calkowita nieznajomo$¢ programu MS Access waha si¢ od okoto potowy w grupie uczniéw 1 studentdw do ok. % w grupie niepracujacych z wyksztat-
ceniem zawodowym lub $rednim. Znajomos¢ programu MS Access na poziomie zaawansowanym deklaruje ok. 5% uczniow, ok. 9% studentow uczel-
ni wyzszych oraz ok. 7% pracujacych z wyksztatceniem wyzszym. W pozostatych kategoriach znajomo$¢ ta jest jeszcze nizsza i deklaruja ja jedynie
pojedyncze osoby.

Programy do obrobki dzwieku

Programy do obrobki dzwigku nie sa w ogdle znane okoto potowie wigkszos$ci kategorii respondentow. W przypadku niepracujacych z wyksztatceniem
zawodowym lub $rednim odsetek ten wzrasta do ok. %. Biegta znajomo$¢ tego typu oprogramowania waha si¢ od ok.2% w grupie pracujacych z wyz-
szym lub pomaturalnym wyksztatceniem do ok. 13% w grupie uczniow.

Internet Explorer (Iub inny do nawigacji w sieci Www)

Calkowity brak znajomosci programu Internet Explorer lub innego do nawigacji w sieci Internet deklaruje: 7% uczniow, 10% stuchaczy szkot pomatu-
ralnych, 13% pracujacych z wyksztalceniem wyzszym, ok. 21% pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim, ok. 17% niepracujacych z
wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 32% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym Iub $rednim. Powyzsze dane mozna jedno-
czes$nie interpretowac, jako odsetki osob poszczegdlnych kategorii, w ogole nie korzystajace z Internetu. Zaawansowang znajomos$¢ IE lub innego pro-
gramu tego typu posiada: ok. 38% uczniow, ok. 30% stuchaczy szkét pomaturalnych, ok. 54% studentow szkét wyzszych, ok. 46% pracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 26% pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim, ok. 33% niepracujacych z wyksztatce-
niem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 21% niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim.
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MS Outlook Express (lub inny do obstugi poczty elektronicznej)

Calkowita nieznajomo$¢ programu MS Outlook Express lub innego do obstugi poczty elektronicznej jest najwyzsza w grupie osob niepracujacych z
wyksztatceniem zawodowym lub $rednim ok. 47%, za$ relatywnie najnizsza wérod studentdw uczelni wyzszych ok. 9%. Dla pozostatych kategorii
odsetki nie znajacych obstugi Zadnego programu pocztowego wahaja si¢ od % do 1/3. Zaawansowana znajomo$¢ oprogramowania do obstugi poczty
deklaruje: ok. 22% uczniow, ok. 15% stuchaczy szkét pomaturalnych, ok. 41% studentéw szkot wyzszych, ok. 41% pracujacych z wyksztalceniem
wyzszym lub pomaturalnym, ok. 19% pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim, ok. 28% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym
lub pomaturalnym oraz ok. 16% niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim.

Program OCR do rozpoznawania tekstu np. Fine Reader

Calkowita nieznajomos$¢ oprogramowania OCR deklaruje od ok. 43% w grupie studentow uczelni wyzszych do ok. 74% w grupie niepracujacych z
wyksztatceniem zawodowym lub $rednim. Zaawansowang znajomo$¢ oprogramowania OCR deklaruje ok. 24% studentéw uczelni wyzszych, ok.15%
pracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 12% pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim, ok. 11% niepracujacych
z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 10% stuchaczy szkét pomaturalnych, ok. 8% uczniéw oraz ok. 4% niepracujacych z wyksztatce-
niem zawodowym lub $rednim.

Program do udzwiekawiania pracy komputera lub powiekszania ekranu

Calkowity brak znajomosci oprogramowania udzwigkawiajacego lub powigkszajacego ekran zglasza: ok. 26% uczniow, ok. 30% stuchaczy szkot po-
maturalnych, ok. 43% studentow szkot wyzszych, ok. 37% pracujacych, ok. 39% niepracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz
ok. 53% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim. Znajomo$¢ zaawansowana powyzszego oprogramowania jest relatywnie najwyz-
sza w grupie osOb pracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym (ok. 20%). Dla pozostatych kategorii znajomos$¢ ta waha si¢ od kilku do
kilkunastu procent.

Podsumowujac swoje umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i oprogramowania, respondenci wyrazili swoje nadzieje co do wplywu dalszego
ewentualnego szkolenia w tym zakresie, na popraw¢ pozycji zawodowej, rozpoczecie studiow etc.
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Tabela 146 — Czy podniesienie umieje¢tnosci w zakresie obslugi komputera i/lub oprogramowania mogloby zwigkszy¢ szanse na podjecie stu-
diow / uzyskanie pracy / poprawe pozycji zawodowej?

Pracujacy Niepracujacy

Uesniowie | Stuchacze szkét| Studenci szk6t | Apsolwenci szkot | A050TWENCt SZKOH| 1 enci sakot | ADsOIwenci szkot

P67 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- pz (:lsgilvggvvﬁ]ﬁl;’ wyzszych / poma- pz (:lsgilvggngi’
turalnych $rednich turalnych $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba [%

Zdecydowanie nie 2 3,3% 3 6,4% 4 8,7% 1 2,8% 7 5.5%
Raczej nie 1,6% 41 6,7% 1 1,9% 41 8,5% 50 10,9% 50 13,9% 14| 10,9%
Obojetne, ani tak ani nie 3,1% 3 5,0% 5 9,3% 51 10,6% 2 4,3% 3 8,3% 1 0,8%
Raczej tak 37| 28,7% 17| 28,3% 10| 18,5% 12| 25,5% 18] 39,1% 12| 33,3% 39| 30,5%
Zdecydowanie tak 83 64,3% 33| 55,0% 36| 66,7% 23| 48,9% 15| 32,6% 12| 33,3% 52| 40,6%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 2,3% 1 1,7% 2 3,7% 2 4,3% 3 8,3% 15| 11,7%
Ogotem 129 | 100,0% 60| 100,0% 541 100,0% 47| 100,0% 46 | 100,0% 36| 100,0% | 128 100,0%

Okoto % 0s6b pracujacych oraz niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym nie upatruje w doskonaleniu umiejgtnosci komputero-
wych szans poprawy swej sytuacji zawodowej. Wsrod studentéw oraz 0sob niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim analogiczny

odsetek sigga kilkunastu procent. Relatywnie najnizszy jest w grupie uczniow ok. 5%.

Respondentéw poproszono czy, gdyby mieli taka szansg, zechcieliby poswigci¢ swoj wolny czas, na odbycie szkolenia komputerowego w interesuja-
cym ich zakresie.
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Tabela 147 — Che¢ uczestniczenia w szkoleniu komputerowym

Pracujacy Niepracujacy

Uczniowie Stuchacze szkot| Studenci szkot Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lék Absolwenci szkot Absolwenci Sle(lék

P68 pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- podstawowye . |wyzszych / poma- podstawowye N

turalnveh zawodowych i turalnveh zawodowych i

Y srednich Y Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%

Zdecydowanie nie 2 3,3% 1 1,9% 3 6,4% 4 8,5% 8 6,3%
Raczej nie 11 8,5% 2 3,3% 91 19,1% 5| 10,6% 3 8,3% 26| 20,3%
Raczej tak 38| 29,5% 28| 46,7% 15| 27,8% 91 19,1% 14| 29,8% 8| 22,2% 27 21,1%
Zdecydowanie tak 76| 58,9% 27| 45,0% 36| 66,7% 23| 48,9% 241 51,1% 25| 69,4% 61| 47,7%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 4 3,1% 1 1,7% 2 3,7% 3 6,4% 6 4,7%
Ogodtem 129 100,0% 60| 100,0% 541 100,0% 471 100,0% 471 100,0% 36| 100,0% | 128 100,0%

Che¢ udziatu w bezptatnym szkoleniu komputerowym deklaruje: ok. 88% ucznidw, ok. 92% stuchaczy szkét pomaturalnych, ok. 94% studentow, 68%
pracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 81% pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim, 0k.92% niepracujacych
z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 69% niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim.

Osoby deklarujace zainteresowanie uczgszczaniem na kurs komputerowy spytano tez, czy bylyby nim zainteresowane, gdyby wiazata si¢ z tym ko-
nieczno$¢ dojezdzania do Krakowa.
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Tabela 148 — Zamiar dojezdzania na kurs komputerowy

Stuchacze szko6t

Studenci szkot

Pracujacy

Niepracujacy

Absolwenci szkot

Absolwenci szkot

Absolwenci szko6t

Absolwenci szkot

P69 Uczniowie pomaturalnych wyzszych wyzszych / poma- podstawowych, wyzszych / poma- podstawowych,
turalnveh zawodowych i turalnveh zawodowych i
Y Srednich Y Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Zdecydowanie nie 5 4,2% 1 1,8% 1 2,9% 2 5,1% 2 5,9% 9 9,6%
Raczej nie 8 6,8% 1 1,8% 2 3,8% 41 11,8% 51 12,8% 14| 14,9%
Raczej tak 26| 22,0% 12| 21,4% 17,0% 3 8,8% 71 17,9% 10| 29,4% 16| 17,0%
Zdecydowanie tak 41| 34,7% 10| 17,9% 21| 39,6% 12| 35,3% 11| 28,2% 8 23,5% 31| 33,0%
Nie dotyczy, osoba zamieszkata w
Krakowie 33| 28,0% 31| 55,4% 20| 37,7% 11| 32,4% 10| 25,6% 10| 29,4% 19| 20,2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 5 4,2% 1 1,8% 1 1,9% 3 8,8% 41 10,3% 41 11,8% 5 5,3%
Ogodtem 118 | 100,0% 56| 100,0% 53| 100,0% 341 100,0% 391 100,0% 341 100,0% 941 100,0%

Poziom zainteresowania odbyciem kursu komputerowego nieco maleje, gdy respondenci biora pod uwage konieczno$¢ dojezdzania na taki kurs do
Krakowa. W takiej sytuacji niezainteresowanych w stosunku do poprzednio deklarujacych udziat bytoby: ok. 11% uczniow, ok. 4% shuchaczy szkot
pomaturalnych, ok. 4% studentéw, ok. 14% pracujacych z wyzszym wyksztatceniem, ok. 18% pracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub $red-
nim, ok. 6% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 24% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim.

Rozméwceow ogodlnie zainteresowanych szkoleniami komputerowymi poproszono o sprecyzowanie swoich zainteresowan w oparciu o prezentowana
liste potencjalnych tematéw. Dla kazdego z nich rozméwcy okreslali, czy s takim tematem zainteresowani oraz na jakim poziomie zaawansowania.
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Tabela 149 — Popyt na szkolenia komputerowe

Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie . Absolwenci szkot Absolwenci szk6l Absolwenci szkot Absolwenci szk6t
Szkot pomatural- L ) podstawowych, ) podstawowych,
P70 Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | wyzszych / poma- .
nych zawodowych i zawodowych i
turalnych , . turalnych , .
$rednich Srednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Nie zainteresowany 18| 15,1% 71 12,5% 13| 24,5% 17| 48,6% 12| 30,8% 9] 26,5% 271 27,0%
Zainteresowany
Programowanie kursem podstawo-
ogélnie wym 54| 45,4% 29| 51,8% 29| 54,7% 14| 40,0% 19 48,7% 17| 50,0% 54| 54,0%
Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 471 39,5% 20| 35,7% 11 20,8% 41 11,4% 8] 20,5% 8] 23,5% 19| 19,0%
Ogodlem 119 ] 100,0% 56 | 100,0% 53| 100,0% 35| 100,0% 39 [ 100,0% 34| 100,0% 100 | 100,0%
Nie zainteresowany 24| 20,2% 11{ 19,6% 28| 52,8% 18| 51.4% 71 17,9% 7] 20,6% 18| 18,0%
Zainteresowany
System Win- kursem podstawo-
dows ogolnie  [Wym 26| 21,8% 16| 28,6% 8| 15,1% 7| 20,0% 22| 56,4% 7] 20,6% 471 47,0%
Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 69| 58,0% 29| 51,8% 17 32,1% 10| 28,6% 10 25,6% 20| 58,8% 35] 35,0%
Ogolem 119 ] 100,0% 56 | 100,0% 531 100,0% 35| 100,0% 39 [ 100,0% 34 { 100,0% 100 | 100,0%
Nie zainteresowany 26| 21,8% 91 16,1% 23| 43,4% 141 40,0% 10 25,6% 6| 17,6% 18| 18,0%
Edycja doku- Zainteresowany
mentow — MS  [kursem podstawo-
Word i inne wym 21| 17,6% 18| 32,1% 9| 17,0% 10| 28,6% 19 48,7% 13 382% 52| 52,0%
edytory tekstu  |Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 72| 60,5% 29| 51,8% 21| 39,6% 11| 31,4% 10| 25,6% 15 44,1% 30 30,0%
|Ogotem 119 | 100,0% 56| 100,0% 53| 100,0% 35| 100,0% 39 [ 100,0% 34 { 100,0% 100 | 100,0%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
o . ., | Absolwenci szkot . ., | Absolwenci szkot
Uczniowie Szkot pomatural- o Absolwenci szkél podstawowych, Absolwenci szkél podstawowych,
P70 Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | wyzszych / poma- .
nych turalnych zawodowych i turalnych zawodowych i
$rednich $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba % Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Nie zainteresowany 25| 21,0% 11] 19,6% 16| 30,2% 18| 51,4% 10| 25,6% 10| 29,4% 28| 28,0%
) o Zainteresowany
Obhpzema 1 kursem podstawo-
analiza danych —|yym 37| 3L1% 27| 48,2% 17| 32,1% 10| 28,6% 23| 59,0% 10| 29,4% 53] 53,0%
MS Excel Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 57| 47,9% 18| 32,1% 20| 37,7% 7] 20,0% 6| 154% 14| 41,2% 19| 19,0%
Ogodtem 119 | 100,0% 56| 100,0% 531 100,0% 351 100,0% 39 100,0% 341 100,0% 100 | 100,0%
Nie zainteresowany 20| 16,8% 91 16,1% 13] 24,5% 13| 37,1% 10| 25,6% 50 14,7% 30| 30,0%
Tworzenie i Zainteresowany
zarzadzanie kursem podstawo-
[bazami danych —[Wym 57| 47,9% 37| 66,1% 26| 49,1% 14| 40,0% 26| 66,7% 20 58,8% 54| 54,0%
MS Access Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 42 353% 10| 17,9% 14| 26,4% 81 22,9% 3 7,7% 9] 26,5% 16| 16,0%
Ogodtem 119 | 100,0% 56| 100,0% 531 100,0% 351 100,0% 391 100,0% 34| 100,0% 100 | 100,0%
Nie zainteresowany 19| 16,0% 71 12,5% 13| 24,5% 11| 31,4% 71 17,9% 51 14,7% 25| 25,0%
Zainteresowany
Programy do kursem podstawo-
obrobki dzwieku [Wym 43| 36,1% 28| 50,0% 24| 45,3% 18| 51,4% 22| 56,4% 16| 47,1% 59 59,0%
Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 57| 47,9% 21| 37,5% 16| 30,2% 6| 17,1% 10| 25,6% 13| 38,2% 16| 16,0%
Ogodtem 119 | 100,0% 56| 100,0% 531 100,0% 351 100,0% 39 | 100,0% 34| 100,0% 100 | 100,0%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie , Absolwenci szkot | A0S0IWenei SZKOH| 1o sakot | Absolwenci szkol
Szkot pomatural- S . podstawowych, . podstawowych,
P70 Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | wyzszych / poma- .
nych turalnych zav;;)éi(;)rgg/; hi turalnych Zav&sfi)él(;)gg}lc hi
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Nie zainteresowany 28| 23,7% 11] 19,6% 30| 56,6% 14| 40,0% 71 17,9% 7] 20,6% 22| 22,4%
Internet Explorer Zainteresowany
(lub inny do kursem podstawo-
nawigacii w wym 22| 18,6% 13| 23,2% 71 13,2% 10| 28,6% 16| 41,0% 8| 23,5% 48 | 49,0%
sieci www) Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 68| 57,6% 32| 57,1% 16| 30,2% 11| 31,4% 16| 41,0% 19| 559% 28| 28,6%
Ogodtem 118 | 100,0% 56| 100,0% 531 100,0% 351 100,0% 39 100,0% 341 100,0% 98] 100,0%
Nie zainteresowany 31| 26,1% 11| 19,6% 29| 54,7% 17 48,6% 51 12,8% 71 20,6% 291 29,0%
MS Outlook Zainteresowany
Express (lub  Jkursem podstawo-
inny do obstugi  |yym 41| 34.5% 23| 41,1% 13| 24.5% 8| 22,9% 24| 61,5% 11| 32.4% 54| 54,0%
13 chty' elektro- Zainteresowany
nicznej) kursem dla zaawan-
sowanych 471 39,5% 22| 39,3% 11| 20,8% 10| 28,6% 10| 25,6% 16 47,1% 17 17,0%
Ogdlem 119 | 100,0% 56 | 100,0% 53| 100,0% 35| 100,0% 39| 100,0% 34 | 100,0% 100 | 100,0%
Nie zainteresowany 29| 244% 12| 21,4% 23| 43.4% 15[ 42,9% 8] 20,5% 6| 17,6% 25| 25,0%
Programy OCR Zainteresowany
do rozpoznawa- kursem podstawo-
nia tekstunp.  [Wym 43| 36,1% 26| 46,4% 14| 26,4% 15| 42,9% 23| 59,0% 16| 47,1% 57| 57,0%
Fine Reader Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 471 39,5% 18| 32,1% 16| 30,2% 51 14.3% 8] 20,5% 12| 353% 18| 18,0%
Ogodlem 119 | 100,0% 56 | 100,0% 53| 100,0% 35| 100,0% 39 [ 100,0% 34 [ 100,0% 100 | 100,0%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie , Absolwenci szkot | A0SOIWenCl SZKOE 1 senci szkot | AADsotwenci szkol
Szkot pomatural- S . podstawowych, . podstawowych,
P70 Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | wyzszych / poma- .
nych zawodowych i zawodowych i
turalnych . . turalnych . )
$rednich $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba % Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Obstuga pro- Nie zainteresowany 26| 21,8% 13] 232% 23| 43,4% 15] 42,9% 13] 33,3% 3 8,8% 291 29,3%
oramow Zainteresowany
fudzwiekawiaja- |[Kursem podstawo-
cych komputer [Wym 411 34,5% 19 33,9% 12| 22,6% 91 25,7% 17] 43,6% 18] 52,9% 53] 53,5%
lub powigksza- |Zainteresowany
jacych ekran kursem dla zaawan-
sowanych 52| 43,7% 24| 42,9% 18| 34,0% 11| 31,4% 91 23,1% 13| 38,2% 17 17,2%
Ogodtem 119 ] 100,0% 56| 100,0% 53| 100,0% 35 100,0% 391 100,0% 341 100,0% 99 | 100,0%
Nie zainteresowany 111| 98,2% 471 88,7% 34| 79,1% 271 90,0% 33| 97,1% 26| 96,3% 791 97,5%
Zainteresowany
(Inne) Tworze- kursem podstawo-
hie stron WWW [Wym 2 3,8% 3 7,0% 2 6,7% 1 2,9% 1 1,2%
Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 2 1,8% 4 7,5% 6| 14,0% 1 3,3% 1 3,7% 1 1,2%
Ogodtem 113 | 100,0% 53] 100,0% 43 | 100,0% 30] 100,0% 341 100,0% 27 | 100,0% 811 100,0%
Nie zainteresowany 110 97,3% 49 92,5% 36| 81,8% 27| 96,4% 31| 91,2% 24| 88,9% 771 95,1%
Zainteresowany
Prograrpy do  lkursem podstawo-
obrobki graficz- |wym 1| 09% 2| 3.8% 2] 45% 1| 2,9% 2| 7,4% 4] 49%
nej Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 2 1,8% 2 3,8% 6| 13,6% 1 3,6% 2 5,9% 1 3,7%
Ogodtem 113 | 100,0% 53] 100,0% 44 | 100,0% 28 | 100,0% 341 100,0% 27| 100,0% 81| 100,0%
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Stuchacze Pracujacy Niepracujacy
Uczniowie , Absolwenci szkot | ADSOIWERCl SZKOE |y enci szkot | AAbsolwenc szkol
Szkot pomatural- S . podstawowych, . podstawowych,
P70 Uczelni wyzszych | wyzszych / poma- | wyzszych / poma- .
nych zawodowych i zawodowych i
turalnych . . turalnych . )
$rednich $rednich
Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |% Liczba |%
Nie zainteresowany 113 | 100,0% 52| 98,1% 41| 95,3% 26| 92,9% 341 100,0% 26| 96,3% 80| 98,8%
o ) Zainteresowany
Administracja  |kursem podstawo-
siecia kompute- wym 1 2,3%
rowa Zainteresowany
kursem dla zaawan-
sowanych 1 1,9% 1 2.3% 2 7,1% 1 3,7% 1 1,2%
Ogodtem 113 | 100,0% 53] 100,0% 43 | 100,0% 28 | 100,0% 34| 100,0% 27 | 100,0% 81| 100,0%
. Zainteresowany
fo?grllél;?}t%ry kursem podstawo-
yP wym 1| 100,0% 1 100,0%
Ogodtem 1] 100,0% 1] 100,0%

Ogolne zainteresowanie_kursem z zakresu programowania waha si¢ od ok. 51% w grupie pracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym
do ok. 87% w grupie stuchaczy szkot pomaturalnych. Kursem programowania zainteresowanych jest ok. 85% ucznidow oraz ok. 75% studentéw uczelni
wyzszych. Zainteresowanie kursami programowania na poziomie zaawansowanym waha si¢ od ¥ do 'z ogdlnie zainteresowanych odbyciem takiego
kursu.

Ogolne zainteresowanie kursem z zakresu systemu operacyjnego Windows waha si¢ od ok. 42% w grupie studentow szkot wyzszych do 82% w grupie
0s0b o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym — zardwno pracujacych jak 1 niepracujacych. Wigkszo$¢ uczniow i studentdw zainteresowana jest
kursem na poziomie zaawansowanym, kursem na poziomie poczatkujacym czgsciej zainteresowane sa osoby z wyksztalceniem zawodowym lub $red-
nim, zardwno pracujace jak i niepracujace.
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Relatywnie najbardziej zainteresowani kursem z zakresu edycji dokumentdéw sa stuchacze szkot pomaturalnych (ok. 84%) oraz osoby niepracujace bez
wzgledu na wyksztatcenie (ok. 82%). W grupie pracujacych ogdlnie zainteresowanych tego typu kursem jest ok. 60% 0s6b z wyksztatceniem wyzszym
oraz ok. 74% z wyksztatceniem zawodowym i §rednim. Z wyjatkiem 0so6b z wyksztatlceniem zawodowym lub §rednim zaréwno pracujacych jak i nie-
pracujacych, osoby deklarujace cheé uczestnictwa w kursie edycji dokumentow / obstugi edytoréw tekstow, liczniej zglaszaja zainteresowanie pozio-
mem zaawansowanym.

Zainteresowanie z zakresu uzytkowania arkusza kalkulacyjnego waha si¢ od ok. 49% w grupie pracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomatu-
ralnym do ok. 80% w grupie stuchaczy szkoty pomaturalnej, na analogicznym poziomie w grupie uczniow. Zainteresowanie poziomem podstawowym
1 zaawansowanym jest zréznicowane. W grupie uczniow, studentdw oraz niepracujacych z wyksztatlceniem wyzszym - przewaza zainteresowanie kur-
sem dla zaawansowanych. W pozostatych kategoriach wigksze jest sa zainteresowanie kursem podstawowym.

Zainteresowanie kursem obstugi baz danych jest relatywnie najwyzsze wsrdd: osob niepracujacych z wyksztatceniem wyzszym ok. 85%, stuchaczy
szkot pomaturalnych 84% oraz uczniow ok. 83%, za$ najnizsze wsrod pracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym (ok. 63%). W od-
niesieniu do kursoOw obstugi i tworzenia baz danych, najwigksze jest zainteresowanie poziomem podstawowym szkolenia.

Szkoleniem w zakresie programéw do obrobki dzwicku zainteresowani sa przede wszystkim: sluchacze szkot pomaturalnych ok. 87%, niepracujacy z
wyzszym wyksztalceniem ok. 85% oraz uczniowie ok. 84%. Uczniowie nieco liczniej wybierali by kurs dla zaawansowanych, pozostali preferujq ra-
czej kurs podstawowy.

Kursem obstugi oprogramowania do nawigacji w sieci www zainteresowani sg przede wszystkim: pracujacy z wyksztalceniem zawodowym lub $red-
nim (82%), stuchacze szkot pomaturalnych (ok. 80%) oraz niepracujacy z wyzszym wyksztatceniem ok. 79%. Zainteresowanie tego typu kursem jest
najnizsze w grupie studentow ok. 43%. Osoby zglaszajace zainteresowanie kursami w zakresie nawigacji w sieci Www, w przewazajacej czg¢sci wybra-
tyby kurs dla zaawansowanych.

Kursem obstugi programéw pocztowych, jak MS Outlook Express, zainteresowani sa w pierwszym rzgdzie: pracujacy z wyksztatceniem zawodowym
lub $rednim (87%), stuchacze szkot pomaturalnych (ok. 80%) oraz niepracujacy z wyksztatceniem wyzszym (79%). Kursem dla zaawansowanych za-
interesowana jest wigkszo$¢ w grupie pracujacych i niepracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym, pozostali czg¢sciej wskazuja na kurs
podstawowy.
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Zainteresowanie kursem obstugi Programéw OCR jest relatywnie najwyzsze w grupie: niepracujacych z wyksztatlceniem wyzszym (ok. 82%), pracu-
jacych z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim (ok. 80%), oraz stuchaczy szkét pomaturalnych (0k.79%). Wzglednie najmniej zainteresowani tego
typu szkoleniem sa studenci 57%.

Zainteresowanie kursem obstugi programdéw udzwigkawiajacych / powigkszajacych ekran komputera jest najwyzsze w grupie 0sob niepracujacych z
wyzszym wyksztalceniem (0k.91%), w grupie uczniéw (ok. 77%) oraz shuchaczy szkét pomaturalnych. Najmniej zainteresowani sa studenci i pracuja-
cy z wyzszym wyksztatceniem — ok. 57%.

Respondenci mieli tez mozliwo$¢ zgloszenia wlasnych postulatow odnosnie tematyki kurséw komputerowych, jakimi sa zainteresowani. Zgtoszono
nastgpujace propozycje: ,,tworzenie stron www” - postulowane glownie przez studentéw (ok. 21%) oraz shuchaczy szkot pomaturalnych (ok.11%),
,programy do obstugi grafiki”, ktérymi zainteresowani sa gldwnie studenci (ok.18%) oraz niepracujacy z wyzszym wyksztatceniem (ok.11%). Spora-
dycznie zglaszano tez: ,,Administracja siecia komputerowa” oraz ,,Komunikatory typu SKYPE”.
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Podsumowanie — Edukacja komputerowa i sprzet komputerowy

Uzywanie komputera i posiadany sprzet

» W grupie uczniow, studentéw oraz oséb pracujacych, odsetki deklarujacych uzywanie
komputera znacznie przekraczaja 90%. Jedyna grupa os6b niewidomych / stabowidza-
cych wyraznie w mniejszym stopniu uzywajaca komputera, to osoby nie pracujace o
wyksztatceniu podstawowym, zawodowym lub §rednim — w grupie tej ok. 62% dekla-
ruje uzywanie komputera. Odsetek uzywajacych komputera oséb niepracujacych jest
jeszcze nizszy, gdy wezmiemy pod uwage osoby nie poszukujace pracy — w grupie tej

uzywa komputera ok. 51%.

» Okoto 88% ogotu uczniow posiada wlasny komputer w domu, ok. 45% uzywa takze
komputera w szkole. Proporcje te r6éznia si¢ znacznie wsrod uczniow szkoly dla nie-
widomych / stabowidzacych oraz szkol otwartych. Odsetek uczniow szkét otwartych
posiadajacych wilasny komputer wynosi ok. 97%, wobec ok. 85% uczniéw szkot dla
niewidomych / stabowidzacych. Jednocze$nie w szkole komputera uzywa 51%
uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych 1 jedynie ok. 28% ucznidw szkot

otwartych.

» Okoto 89% studentow szkot wyzszych posiada wiasny komputer w domu, na uczelni z
komputera korzysta ok. 33% tej kategorii. W grupie shuchaczy szkét pomaturalnych
odsetek posiadajacych wlasny komputer wynosi ok. 95%, w szkole korzysta z kompu-

tera ok. 25%.

» W grupie 0sob pracujacych okoto 95% posiada wlasny komputer i jednoczesnie ok.
26% uzywa komputera takze w pracy. Osoby pracujace z wyksztalceniem wyzszym
lub pomaturalnym nieco czgsciej (ok. 98%), niz osoby z wyksztalcenie zawodowym
lub $rednim (93%) posiadaja wlasny komputer w domu. Jednoczesnie osoby stabiej
wyksztalcone nieznacznie czg$ciej korzystaja z komputera (0k.30%) w pracy wobec

ok. 26% w grupie os6b o wyksztalceniu wyzszym lub pomaturalnym.

» W grupie os6b niepracujacych wlasny komputer posiada ok. 93% rozméwcow. Odse-
tek ten wzrasta do ok. 97% wsrod niepracujacych osob z wyksztatlceniem wyzszym
lub pomaturalnym, wobec 91% w grupie 0s6b o wyksztatceniu zawodowym lub $red-
nim. Zestawiajac przedstawione wyzej deklaracje oso6b niepracujacych z wyksztatce-
niem zawodowym 1 §rednim, odno$nie uzywania komputera 1 jego posiadania, zauwa-
zamy, ze ok. 30% tej kategorii, to osoby posiadajace wtasny komputer w domu i jed-
noczesnie nie uzywajace go. Odsetek ten wzrasta do ok. 37%, gdy weZmiemy pod

uwage osoby niepracujace i nie poszukujace pracy.

» 70% uczniow korzystato przy zakupie sprz¢tu komputerowego z programu ,,Komputer

dla Homera”, ok. 26% zakupito go ze $srodkow witasnych. Proporcje te sa znaczaco
szkot
otwartych. Z programu ,,Komputer dla Homera” korzystato w szkole dla niewidomych
/ stabowidzacych ok.75% ucznidow, wobec ok. 57% uczniéw szkol otwartych. Sprzet
komputerowy za $rodki wtasne kupito ok. 20% uczniéw szkoly dla niewidomych /

inne wsrod uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych oraz uczniow

stabowidzacych oraz ok. 43% uczniow szkot otwartych.
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» Okoto 70% (68,8%) studentow szkot wyzszych zakupito sprzgt komputerowy przy
pomocy programu ,,Komputer dla Homera”, okoto 21% tej kategorii kupito sprzet za
srodki wlasne. Stuchacze szkot pomaturalnych, czgsciej niz studenci uczelni wyzszych
korzystali z programu ,, Komputer dla Homera” — 0k.89% zakupilo komputer w ten
sposob. Jednoczesnie w grupie tej rzadziej kupowano sprzet za Srodki wlasne — 0k.6%.

» Sprzet komputerowy za posrednictwem programu ,,Komputer dla Homera” zakupito
ok. 70% os6b pracujacych. Okoto 28% os6b w tej grupie zakupilo sprzegt za Srodki
wilasne. Proporcje te nie roznia si¢ w grupach osob pracujacych o wyksztalceniu wyz-
szym lub pomaturalnym oraz o wyksztatceniu zawodowym i §rednim.

» Okoto 74% ogo6tu 0s6b niepracujacych zakupito sprzet komputerowy w ramach pro-
gramu ,,Komputer dla Homera”, ok. 25% kupito taki sprzgt za srodki wtasne. Poziom
wyksztatcenia oraz fakt poszukiwania, badz nie poszukiwania pracy — nie réznicuje
tych proporcji.

» O sprzet w ramach programu ,,Komputer dla Homera” nie starato si¢: 24% uczniow,
20% stuchaczy szkot pomaturalnych, ok. 31% studentow szkot wyzszych, ok. 28%
pracujacych z wyksztatceniem wyzszym, 34% pracujacych z wyksztatceniem $rednim
lub nizszym, ok. 28% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym oraz ok. 52% nie-
pracujacych z wyksztatceniem $rednim lub nizszym.

» Okoto 58% ogodtu ucznidw korzysta ze specjalistycznego sprzgtu komputerowego dla
niewidomych / stabowidzacych. Dla uczniéw szkoly dla niewidomych / stabowidza-
cych odsetek ten wynosi ok. 62%, dla uczniéw szkot otwartych ok. 41,4%. Uczniowie
najczesciej korzystaja z oprogramowania powigkszajacego (ok. 33%), oraz oprogra-
mowania udzwigkawiajacego + syntezator (ok. 21%). 16% posiada skaner + oprogra-
mowanie OCR. Monitor brajlowski posiada tylko jedna osoba w grupie ucznidéw obje-
tych badaniem.

» Z komputerowego sprzgtu specjalistycznego korzysta ok. 43% studentow uczelni
wyzszych oraz ok. 68% ucznidow szkot pomaturalnych. Studenci uczelni wyzszych
najczgsciej posiadaja skaner + OCR ok. 30%, oprogramowanie powigkszajace 24%
oraz oprogramowanie udzwigkawiajace ok. 17%. W grupie uczniow szkoét pomatural-
nych najczesciej posiadane wyposazenie specjalistyczne to: oprogramowanie powigk-
szajace ok. 39%, skaner + OCR ok. 32% oraz oprogramowanie udzwigkawiajace ok.
29%. Monitor brajlowski posiadaja 3 osoby w grupie studentow szkot wyzszych (ok.
6%) oraz 2 osoby w grupie stuchaczy szko6l pomaturalnych (ok. 4%).

» Nieco ponad potowa (51%) ogotu oséb pracujacych posiada specjalistyczne wyposa-
zenie komputerowe. Najczesciej jest to oprogramowanie powigkszajace (ok. 28%) i
udzwigkawiajace (28%). Okoto 25% posiada skaner + oprogramowanie OCR. Jedna
osoba w grupie pracujacych posiada monitor brajlowski (1,1%). Osoby pracujace z
wyzszym wyksztalceniem nieco czg$ciej (ok. 33%) posiadaja oprogramowanie
udzwigkawiajace, niz osoby z wyksztatceniem zasadniczym lub §rednim (ok. 23%). I
odwrotnie, osoby pracujace z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim czg$ciej po-
siadaja oprogramowanie powigkszajace (ok. 30%) niz osoby z wyksztalceniem wyz-
szym (ok. 26%).
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» Okoto 54% ogo6tu 0sob niepracujacych posiada specjalistyczne wyposazenie kompute-
rowe. Odsetek ten jest zasadniczo zblizony w grupie os6b o wyksztalceniu wyzszym
oraz w grupie o wyksztatceniu zawodowym lub $rednim, tak jak w przypadku oséb
pracujacych wystgpuja pewne réznice w rodzaju posiadanego sprzgtu. Okoto 36%
0soOb niepracujacych z wyzszym wyksztalceniem posiada skaner z oprogramowaniem
OCR, wobec 25% w grupie 0sob o wyksztalceniu zawodowym 1 $rednim. W tej ostat-
niej grupie nieco wigcej osob posiada oprogramowanie udzwigkawiajace (ok. 32%)
wobec ok. 21% w grupie z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym.

» Relatywnie najczgsciej posiadane oprogramowanie specjalistyczne to: ,,Jaws for Win-
dows” ok. 30%, ,,Lunar” ok. 21% oraz ,,Supernova” 20%.

Kompetencije w uzywaniu sprzetu komputerowego

» Uczniowie relatywnie najczgsciej (ok. 58%) okreslaja swoj poziom zawansowania
komputerowego jako $redni — potrafig postugiwaé si¢ kilkoma programami w zakre-
sie podstawowym. Ok. 26% tej grupy uwaza si¢ za uzytkownikow komputera w stop-
niu zaawansowanym tj. zna szereg programow i korzysta z wielu ich funkcji, takze i
zaawansowanych. Okoto 15% uczniéw ocenia swoj poziom zaawansowania jako pod-
stawowy — umie wykona¢ tylko kilka prostych czynnos$ci np. odebra¢ poczte. Samo-
ocena w zakresie umiejgtnosci obstugi komputera i oprogramowania komputerowego,
jest zasadniczo na tym samym poziomie wsrdd uczniow szkét dla niewidomych / sta-
bowidzacych, jak 1 uczniéw szkot otwartych.

» Wisrdd studentow uczelni wyzszych najliczniejsza grupa deklaruje znajomos$¢ kompu-
tera 1 oprogramowania w stopniu zaawansowanym ok. 43%. Dalszych ok. 41% ocenia
swoj poziom jako $redni, za§ ok. 17% jako poczatkujacy. Wsrdd stuchaczy szkoét po-
maturalnych zdecydowanie nizszy jest odsetek zaawansowanych uzytkownikéw kom-
puterow, jedynie ok. 11% ocenia swdj poziom w ten sposéb. Okoto 63% stuchaczy
uwaza swoj poziom za S$redni, ok. 23% jako poczatkujacy. Jedna osoba z tej grupy w
ogole nie potrafi obstugiwa¢ komputera.

» Podobnie jak wsrod studentow, takze w grupie osob pracujacych zauwazy¢é mozna
znaczne zréznicowanie liczby zaawansowanych uzytkownikéw komputeréw. W gru-
pie osob pracujacych z wyksztalceniem wyzszym odsetek ten wynosi ok. 38%, za$
wsrod pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim ok.17%. Osoby oce-
niajace swoj poziom jako $redni stanowia ok. 43% wsrdd pracownikow z wyksztalce-
niem wyzszym lub pomaturalnym oraz ok. 36% wsrdd pracujacych z wyksztatceniem
zawodowym lub $rednim. W tej ostatniej grupie 4 osoby (ok. 8%) w ogoble nie umieja
obstugiwac sprzegtu komputerowego.

» Poziom zaawansowania w obstudze sprze¢tu komputerowego jest widocznie nizszy w
grupie osob niepracujacych, niz w grupie posiadajacych pracg lub uczacych sig. I tak
swoj poziom jako zaawansowany ocenito 25% 0s6b niepracujacych z wyksztatceniem
wyzszym lub pomaturalnym i jedynie ok. 9% niepracujacych z wyksztalceniem zawo-
dowym lub $rednim. Jako $redni swdj poziom zaawansowania ocenia kolejno ok. 44%
1 ok. 22% wyzej wymienionych kategorii. Na poziomie poczatkujacym znajduje si¢
ok. 31% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym oraz ok. 40% z wyksztalceniem
zawodowym lub $rednim. Zwraca uwagg fakt, ze ok. 29% 0sob niepracujacych z wy-
ksztalceniem zawodowym lub $rednim, w ogdle nie potrafi obstugiwa¢ komputera.
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» Chec¢ udzialu w bezptatnym szkoleniu komputerowym deklaruje: ok. 88% uczniow,
ok. 92% stuchaczy szko6l pomaturalnych, ok. 94% studentow, 68% pracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym, ok. 81% pracujacych z wyksztatceniem
zawodowym lub $rednim, ok. 92% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub
pomaturalnym oraz ok. 69% niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $red-
nim.

» Poziom zainteresowania odbyciem kursu komputerowego nieco maleje, gdy respon-
denci biora pod uwagge konieczno$¢ dojezdzania na taki kurs do Krakowa. W takiej sy-
tuacji niezainteresowanych w stosunku do poprzednio deklarujacych udziat bytoby:
ok. 11% ucznidéw, ok. 4% stuchaczy szkot pomaturalnych, ok. 4% studentow, ok. 14%
pracujacych z wyzszym wyksztatceniem, ok. 18% pracujacych z wyksztalceniem za-
wodowym lub $rednim, ok. 6% niepracujacych z wyksztalceniem wyzszym lub poma-
turalnym oraz ok. 24% niepracujacych z wyksztatceniem zawodowym lub §rednim.
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Podsumowanie i wnioski

UCZNIOWIE

Czy rodzaj szkoly Sredniej roznicuje?

Pytanie, szkota specjalistyczna czy otwarta, to jeden z wazniejszych tematow wczesnego do-
radztwa zawodowego. Przeprowadzone badanie, z uwagi na swoj surveyowy charakter, nie
moze oczywiscie rozstrzygna¢ tej kwestii. Jednakze porownanie niektorych charakterystyk
obu grup ucznidéw, pozwala na sformulowanie przynajmniej niektérych wnioskow o zastoso-
waniach praktycznych. Badacze problemow zatrudnienia osob niepetnosprawnych podkresla-
ja zwykle, Zze wigksze szanse na zatrudnienie maja absolwenci szkot otwartych. Fakt ten po-
twierdzaja takze wyniki niniejszego badania. Powstaje jednak pytanie, czy zjawisko to jest
wynikiem wyzszego poziomu nauczania w szkotach otwartych, czy wynika z odmiennego
sktadu socjo-demograficznego uczniéw w obu rodzajach szko6t?

Raportowane badanie nie wykazato istotnych roéznic spotecznych pomigdzy uczniami szkot
specjalistycznych dla niewidomych / stabowidzacych, a uczniami szkét otwartych. Takie
wskazniki, jak miejsce zamieszkania na wsi lub w miescie, czy samoocena sytuacji finanso-
wej, nie rdéznicujq istotnie obu grup. Istotne rdéznice odnotowano natomiast w poziomie inwa-
lidztwa wzroku. Méwiac ogolnie, uczniowie szkét otwartych to osoby o znacznie nizszym
poziomie dysfunkcji wzroku, niz ich réwiesnicy ze szkot specjalistycznych.

» Wsrod ucznidw szkot dla niewidomych i stabowidzacych, odsetek osob ze ,,znacz-
nym” inwalidztwem wzroku wynosi 52%, wsrod uczniow szkot otwartych jedynie ok.
17%.

» Okoto 16% ogo6tu uczniéw to osoby catkowicie niewidome lub posiadajace co najwy-
zej poczucie $wiatla. Jednakze wszyscy uczniowie tej kategorii ucza si¢ w szkotach
dla niewidomych / stabowidzacych.

» Zdolno$¢ czytania zwyklego druku bez pomocy sprzgtu specjalistycznego posiada ok.
63% uczniow szkot otwartych i1 ok. 37% uczniow szkot dla niewidomych / stabowi-
dzacych.

» Takze odsetek uczniow, ktorych inwalidztwo wzroku istnieje od urodzenia, jest wyz-
szy w szkole dla niewidomych / stabowidzacych (ok. 63%), niz w grupie ucznidow
szkot otwartych (ok. 43%).

Powazniejszy stopien inwalidztwa wzroku w grupie uczniéw szkot specjalistycznych ma tez
swoje dalsze konsekwencje, determinuje bowiem inne istotne dla dalszej nauki i zatrudnienia
wskazniki, jak znajomo$¢ alfabetu brajla oraz umiejgtno$¢ poruszania si¢ przy pomocy biatej
laski.

» Okoto 60% wszystkich uczniow objgtych badaniem nie zna w ogodle alfabetu brajla.
Jednakze dla ucznidow szkot otwartych odsetek ten wynosi 90%, dla uczniow szkoét dla
niewidomych / stabowidzacych 50%. Biegla znajomos$¢ alfabetu brajla deklaruje 21%
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ogotu objetych badaniem, sa to wylacznie uczniowie szkot dla niewidomych / stabo-
widzacych.

» Okoto 80% catej grupy ucznidw nie uzywa biatej laski, wszystkie osoby uzywajace la-
ski to uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych, odsetek postugujacych si¢
laska dla tej grupy wynosi ok. 27%.

» Duze trudnos$ci w samodzielnym poruszaniu si¢ deklaruje ok. 10% ogoétu uczniow,
niemal wszyscy ze szkot dla niewidomych / stabowidzacych.

Znacznie powazniejszy stopien obiektywnej utraty wzroku, nie przektada si¢ jednak wyraznie
na pogorszenie samooceny wilasnej samodzielnosci, czy na poziom akceptacji inwalidztwa.

» Za ,w pelni samodzielnych” uwaza si¢ ok. 46% uczniéw szkot dla niewidomych / sta-
bowidzacych, wobec ok. 47% uczniow szkot otwartych.

Jakie przedmioty preferuja, z jakimi maja trudnosci?

Zréznicowanie preferencji i zainteresowan stanowi wazny czynnik determinujacy decyzje o
wyborze kierunkow przysztych studiow. Takze i w tej kwestii badanie uwidocznito znaczne
réznice pomigdzy uczniami szkoty dla niewidomych / stabowidzacych, a uczniami szkét
otwartych. Wyrazna réznica pomigdzy uczniami obu typu szkot wystepuje przede wszystkim
w popularno$ci informatyki. Okoto 1/3 uczniow szkoét dla niewidomych / stabowidzacych
wskazuje ten przedmiot jako sw¢j ulubiony. W grupie uczniéw szkot otwartych preferencje
takie sa rzadkoscia.

Mozna postawi¢ hipotezg, ze bardzo wysokie zainteresowanie informatyka wsrdd uczniéw
szkoét dla niewidomych / stabowidzacych i jednoczesne nikte zainteresowanie tym przedmio-
tem wsrod ucznidw szkot otwartych, wynika z przyczyn technicznych. Szkoty dla niewido-
mych / stabowidzacych sa z reguly bardzo dobrze wyposazone w specjalistyczny sprzet,
umozliwiajacy uczniom z dysfunkcja wzroku na korzystanie z komputera. W szkotach otwar-
tych sprzet taki jest rzadkoscia, nic wige dziwnego, ze uczniowie z inwalidztwem wzroku
uczacy si¢ w takich szkotach, nie zaliczaja informatyki do swoich ulubionych przedmiotow.

Innym wyjasnieniem wyzszej popularno$ci informatyki w szkole dla niewidomych, moga tez
by¢ roéznice programowe sprawiajace, ze przedmiot ten jest mniej lub bardziej atrakcyjny w
szkotach obu typow. Hipoteza ta wydaje si¢ tym bardziej prawdopodobna, ze wigkszos¢
uczniow szkot otwartych widzi na tyle dobrze, ze moze postugiwac si¢ komputerem tak samo
jak osoby zdrowe, to jest bez zadnych dodatkowych urzadzen.

Organizujac ewentualne przyszte kursy lub korepetycje dla uczniow z dysfunkcja wzroku,
nalezy bra¢ pod uwagg nieco odmienne przedmioty sprawiajace trudnosci w tych obu typach
szkot.

» Okoto 78% uczniéw szkot dla niewidomych / stabowidzacych oraz 70% uczniow
szkot otwartych, ma problemy z ktoryms$ z przedmiotow.

» Dla uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych najpowazniejszym problemem
jest nauka jezyka obcego. Na trudnosci takie wskazuje ok. 45% uczniéw tych szkot,
deklarujacych jakie$ trudnosci w nauce. Na kolejnych co do czgstosci miejscach

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia

uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych wymieniaja ,,Matematyke”
(27,6%), ,,Histori¢” (21,4%).

» Dla uczniow szkél otwartych najpowazniejszy problem stanowi natomiast ,,Fizyka
(40%), ,,Matematyka” (30%) oraz ,,Chemia” (16,7%).

Znaczacym jest, ze tylko 15% ucznidow szkoty specjalistycznej upatruje przyczyng swoich
ktopotéw w nauce w inwalidztwie wzroku. W$rdd uczniow szkot otwartych odsetek ten wy-
nosi 43%, mimo, iz obiektywnie rzecz biorac, wigkszos¢ tych uczniéw funkcjonuje praktycz-
nie jak osoby widzace.

Postawy takie moga prowadzi¢ w przysztosci do niedoceniania przez uczniow szkét specjali-
stycznych, obiektywnych trudnosci, jakie w trakcie dalszej nauki sprawia¢ im moze inwalidz-
two wzroku. I odwrotnie — wérdd uczniéw szkot otwartych wyolbrzymianie probleméw po-
wodowanych przez wadg wzroku, prowadzi¢ moze do powstania i/lub utrwalenia si¢ postawy
roszczeniowe;.

Planujac ewentualne dziatania doksztalceniowe (korepetycje) w przysziosci nalezy pamigtac,
ze zainteresowanie takimi dziataniami i przekonanie, ze sa one dobrym remedium na proble-
my z nauka przejawiaja w wigkszym stopniu uczniowie szkoty specjalistycznej, niz ucznio-
wie szkot otwartych.

W jakie relacje interpersonalne wchodza?

Dobre zdolnosci interpersonalne sa ogélnie uznanym wskaznikiem branym pod uwage w po-
radnictwie zawodowym. W tej dziedzinie badanie potwierdzito nasuwajaca si¢ hipotezg, ze
uczniowie szkoly specjalistycznej, w znacznym stopniu nawiazuja relacje rowiesnicze niemal
wylacznie w swoim $rodowisku 0sob niewidomych / stabowidzacych, za$§ ich réwiesnicy ze
szkot otwartych nawiazuja szerokie kontakty z osobami bez wad wzroku.

Réznica w stylach spedzania wolnego czasu pomigdzy dwoma analizowanymi grupami
ucznidow jest wyrazna. Uczniowie szkot dla niewidomych / stabowidzacych spedzaja czas
gléwnie z kolegami w internacie lub w domu, ich rowiesnicy ze szkét otwartych rowniez spg-
dzaja czas z kolegami, lecz poza domem. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na t¢ sytu-
acje jest fakt, ze 85% ucznidw szkoty specjalistycznej mieszka w internacie, a wigc poza swo-
im naturalnym otoczeniem spotecznym z poprzedniej szkoty i miejsca zamieszkania. I od-
wrotnie, uczniowie szkol otwartych wszyscy mieszkaja ze swoimi rodzicami 1 nadal funkcjo-
nuja w swoich grupach rowiesniczych.

Celem usprawnienia przysztego funkcjonowania w $rodowisku osob widzacych wydaje sig
zasadne, objgcie uczniéw szkoty dla niewidomych / stabowidzacych programem treningdw
interpersonalnych, nakierowanych na poprawg relacji z osobami pelnosprawnymi.
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Czy chca kontynuowac¢ nauke po maturze?

Postawa uczniéw szkot pogimnazjalnych, zarowno specjalistycznych jak i otwartych, wobec
kontynuacji nauki po maturze, jest zasadniczo pozytywna. Okoto 2/3 uczniow podjeto juz
decyzje o takiej kontynuacji. Odsetek ten uzna¢ trzeba za wysoki jesli pamigtamy, ze bada-
niem objeto ucznidow klas 1-3, a wigc czgsto jeszcze nie planujacych swej przysztosci.

Jednakze znaczny odsetek (ok. 44%) ucznidw szkoty dla niewidomych ocenia swoje szanse
dostania si¢ do szkoly wyzszej jako nizsze, niz szanse réwiesnikow bez wady wzroku. Odse-
tek ten jest pordéwnywalny (37%) takze wsrdd uczniow szkot otwartych.

Dla uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych dwie najpowazniejsze przeszkody w
dostaniu si¢ na studia to:

» ,,Problemy techniczne na egzaminie wstgpnym wynikajace z braku wzroku / stabego
wzroku” (45,6%)

» oraz ,,Staby poziom przygotowania w szkole $redniej” (43,3%).

Na te same przeszkody wskazuja uczniowie szkot otwartych, jednakze kolejnos¢ jest tu od-
wrocona. Na ,,Staby poziom przygotowania w szkole sredniej” wskazuje 54,2%, oraz 25% na
,Problemy techniczne na egzaminie wstgpnym”.

Nowy system rekrutacji na studia wyzsze zwiazany z nowymi egzaminami maturalnymi, mo-
ze czgSciowo rozwiagzaé problem egzaminu wstgpnego, ale przenosi go na egzaminy w trakcie
studiow oraz na sam egzamin dojrzatosci, w szkotach otwartych niezbyt dostosowany do
mozliwo$ci 0os6b z wadami wzroku.

Podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia ujednoliconego systemu egzaminacyjnego
dla os6b z dysfunkcja wzroku wydaje sig¢ by¢ krokiem niezbgdnym, w celu zwigkszenia mo-
tywacji do podejmowania studiow wyzszych przez osoby z powazniejszymi wadami wzroku.

» Najczgsciej wskazywang preferencja odnosnie egzaminu wstgpnego w grupie uczniow
szkot dla niewidomych / stabowidzacych jest ,,Chcialbym mie¢ do dyspozycji kompu-
ter z osprzgtem dla osoby niewidome;j / stabowidzacej” (63,3%). W drugiej kolejnosci
wymieniano: ,,Chciatbym zdawa¢ egzamin wylacznie ustnie” (31,1%).

» Glowne preferencje uczniow szkot otwartych, odnosnie organizacji egzamindéw sa ta-
kie same, jednakze czgstosci wskazan sa odwrotne — egzamin wytacznie ustny chcia-
toby zdawac 50%, za$ na dostgpnos$¢ komputera z osprz¢tem dla osoby niewidomej /
stabowidzacej wskazuje ok. 17%.

Druga przeszkoda jaka widza uczniowie obu typoéw szkét, obok trudnosci technicznych na
egzaminie wstepnym, jest niski poziom przygotowania merytorycznego. W tym aspekcie re-
medium upatrywane jest w kursach przygotowawczych, a takze w doskonaleniu wiedzy i
umiejetnosci komputerowych.

» Niemal wszyscy kandydaci na studentow ze szkoly dla niewidomych / stabowidza-
cych sadza, ze ukonczenie specjalistycznego kursu przygotowawczego zwigkszytoby
ich szanse dostania si¢ na uczelnie wyzsza (90%). Podobnego zdania jest ok. 67%
uczniéw szkot otwartych.
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» Podobnie jak w przypadku kursu przygotowawczego, 90% uczniow ze szkoty dla
niewidomych / stabowidzacych uwaza, ze ,,biegla znajomos¢ komputera i obstugi nie-
ktorych programéw” moze zwigkszy¢ ich szanse w dostaniu si¢ na studia. Przekonanie
to jest niemal rownie powszechne wsrdd ucznidw szkot otwartych (83,3%).

STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH | SZKOt. POMATURALNYCH

Co ich wyroznia?

Zebrane dane nie pozwalaja na wyrdznienie jakich$ specyficznych dla studentow cech socjo-
demograficznych. Zwraca jednak uwage fakt, ze odsetek absolwentow szkoty specjalistyczne;j
dla niewidomych / stabowidzacych jest wsrod studentéw i shuchaczy stosunkowo niewielki.
Tylko ok. 1/4, zarowno studentéw uczelni wyzszych jak 1 stuchaczy szkot pomaturalnych, to
absolwenci szkoty $redniej dla niewidomych / stabowidzacych, 3/4 to absolwenci szkot
otwartych.

Poniewaz liczba uczniéw z wada wzroku w szkotach otwartych nie jest znana, trudno okresli¢
czy odsetek ten oddaje po prostu faktyczne proporcje pomigdzy uczniami obu rodzajow szkot,
czy tez uczniowie szkoly specjalistycznej w mniejszym odsetku, niz ich koledzy ze szkot
otwartych, dostaja si¢ na uczelnie i szkoty pomaturalne.

Zebrane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze sukces w dostaniu si¢ na wyzsza uczelni¢ nie jest uwa-
runkowany stanem narzadu wzroku. W grupie studentdw uczelni wyzszych oraz stuchaczy
szkot pomaturalnych, odsetek oséb ze "znacznym" inwalidztwem wzroku jest porownywalny
do analogicznego odsetka, wérdd ucznidw szkoty specjalistycznej i jest znaczaco wyzszy, niz
wsrod ucznidw szkot otwartych. (44% dla stuchaczy szkot pomaturalnych i 35% wsrod stu-
dentdéw). Osoby catkowicie niewidome stanowia 15% grupy stuchaczy szko6l pomaturalnych 1
7% studentow.

Takze inne wskazniki zwiazane z powaznym inwalidztwem wzroku, jak biegla znajomos¢
brajla i postugiwanie si¢ biata laska potwierdzaja, ze wsrdd studentow i stuchaczy odsetek
0sOb z powaznymi uszkodzeniami narzadu wzroku jest znacznie wyzszy, niz wsréd uczniow
szkot otwartych i jest zblizony do tego w szkole dla niewidomych i stabowidzacych.

» Biegla znajomos¢ alfabetu brajla deklaruje ok. 22% stuchaczy szkot pomaturalnych
oraz ok. 17% studentow szkot wyzszych.

» Bialej laski do poruszania si¢ uzywa ok. 23% stuchaczy szkét pomaturalnych i 11%
studentow szkot wyzszych.

Poziom akceptacji inwalidztwa oraz samoocena samodzielno$ci zyciowej nie r6znia studen-
tow od uczniow. Fakt ten nie pozwala wigc na sformutowanie hipotezy, ze wyzsza akceptacja
niepelnosprawnosci sprzyja otrzymaniu indeksu.
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Gdzie i dlaczego studiuja?

Studenci z dysfunkcja wzroku studiuja niemal na wszystkich krakowskich wyzszych uczel-
niach, relatywnie najliczniejsza grupa na AGH, Akademii Pedagogicznej i UJ. Zebrane dane
nie pozwalaja stwierdzi¢, aby ktora§ z krakowskich wyzszych uczelni stwarzata wyjatkowo
dobre warunki dla niewidomych / stabowidzacych studentow lub, aby istniaty jakie$ specjalne
preferencje zainteresowanych w wyborze uczelni.

Stuchacze szkot pomaturalnych to przede wszystkim uczniowie Medycznego Studium Masa-
zu Leczniczego oraz Policealnej Integracyjnej Szkoty Masazu.

Decyzja o kontynuacji nauki po maturze jest decyzja wtasna dla ok. 80% studentéw i stucha-
czy. Dla kilkunastu procent istotna byta porada rodzicéw. Uderza fakt, ze wptyw motywacyj-
ny szkoly $redniej praktycznie nie istnieje, a przynajmniej nie jest uSwiadamiany przez stu-
dentéw i stuchaczy szkot wyzszych i pomaturalnych.

Gtowne bariery zniechgcajace do podejmowania studidow wyzszych to zdaniem obecnych
studentow:

» ,,Problemy finansowe” (35,2%),

» ,,Dostepno$¢ informacji o mozliwosciach dalszej nauki dla os6b niewidomych / sta-
bowidzacych” (14,9%),

» ,,Problemy techniczne w trakcie egzaminu wstgpnego” (13%)

» oraz ,Organizacja egzaminu wstepnego dla osoby niewidomej / stabowidzacej”
(9,3%).

Mozna zauwazy¢, ze dwie przeszkody wymieniane na pierwszych miejscach, a wigc trudnosci
finansowe oraz brak informacji o mozliwos$ciach studiowania przez osoby z wadami wzroku,
nie sa bezposrednio zwiazane z samym inwalidztwem, maja charakter organizacyjno — admi-
nistracyjny i moga by¢ stosunkowo fatwo pokonane. Trzecia barierg stanowia problemy tech-
niczne na egzaminie wstgpnym oraz sama trudno$¢ zorganizowania specjalnego egzaminu. Ta
ostatnia przeszkoda jest wynikiem braku jasnych i powszechnych uregulowan prawnych w
tym zakresie. Badanie jako$ciowe w grupie studentoéw wykazato, ze organizacja i forma spe-
cjalnego egzaminu dla osoby niewidomej, to w zdecydowanej liczbie przypadkéw woluntary-
styczna decyzja wtadz danej uczelni. Wynik zalezy bardziej od dobrej woli i przychylnosci
decydentow, niz od rozwiazan prawnych.

Zardwno obawy zglaszane przez uczniéw jak i negatywne doswiadczenia studentow sprawia-
ja, ze powszechne, ujednolicone rozwiazanie prawne zardwno samego prawa do egzaminu,
jak 1 okreslenie jego formy, jest jednym z podstawowych warunkéw zwigkszenia dostgpnosci
wyzszych uczelni dla os6b z inwalidztwem wzroku.
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Na jakie problemy napotykaja

Okoto 1/3 obecnych studentdéw i stuchaczy szkot wyzszych i pomaturalnych deklaruje, ze
napotyka mniej lub bardziej powazne trudnosci w toku studiow. Najpowazniejsze utrudnienia
wskazane przez tg grupg to:

» brak lub niedostateczne "Wyposazenie pomieszczen uczelni w specjalistyczny sprzgt
komputerowy dla niewidomych / stabowidzacych” (51,5%),

» Dbrak lub niedostateczna ,,Dostgpnos¢ podrecznikow w postaci elektronicznej lub braj-
lowskiej” (42,4%),

» ,,Brak wlasnego specjalistycznego sprz¢tu komputerowego dla niewidomych / stabo-
widzacych” (34,8%),

» ,, Trudnosci w korzystaniu z biblioteki” (21,2%)
» oraz , Trudnosci na wyktadach” (21,2%).

Rolg rzecznika do spraw niepetnosprawnych w rozwiazywaniu powyzszych probleméw, na-
lezy oceni¢ w $wietle przeprowadzonego badania jako nad wyraz skromna. Polowa studentow
/ stuchaczy w ogole nie wie, czy ich uczelnia ma rzecznika. O istnieniu rzecznika wie nieco
ponad 1/4 zainteresowanych. Sadzac z deklaracji studentow, rzecznicy $wiadcza pomoc przy
otrzymaniu stypendium dla studentow niepetnosprawnych oraz w niektorych przypadkach,
pomagaja w uzyskaniu zgody na nagrywanie wyktadow.

Co po studiach?

Oceny szans zatrudnienia po studiach wyrazane przez obecnych studentéw sa raczej reali-
styczne. Studenci niemal powszechnie dostrzegaja tez pozytywny zwiazek pomigdzy eduka-
cja komputerowa, a szansami na uzyskanie pracy.

» Szanse znalezienia pracy po studiach ocenito jako ,raczej duze” lub ,.bardzo duze”
35% shuchaczy szkét pomaturalnych oraz 15% studentow szkot wyzszych. Ponad 40%
respondentéw obu kategorii ocenia szanse otrzymania pracy jako przecigtne.

» Zdecydowana wigkszos¢, zarowno stuchaczy szkot pomaturalnych (69%) jak i studen-
tow szkot wyzszych (87,8%) — ma nadziejg otrzymac pracg na wolnym rynku. Szanse
zatrudnienia w obszarze pracy chronionej upatruje jedynie ok. 14% stuchaczy szkot
pomaturalnych oraz 4% studentow szkot wyzszych.

» W opinii 85% stuchaczy szko6t pomaturalnych oraz ok. 94% studentow szkot wyz-
szych, biegla znajomo$¢ obstugi komputera i programow komputerowych, moze
zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie pracy. Studenci sa co do tego faktu bardziej prze-
konani — ok. 76% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, niz stuchacze szko6l pomaturalnych
— ok. 52% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”.
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OSOBY PRACUJACE

Co ich wyroznia?

Okoto 23% ogotu pracujacych ukonczyto szkote Srednia specjalistyczna dla os6b niewido-
mych / stabowidzacych. Okoto 77% ukonczyto otwarte szkoly $rednie.

Struktura ta jest bardzo zblizona do analogicznej struktury w grupie studentéw i1 Swiadczy o
tym, ze szanse dostania pracy po ukonczeniu studidw lub szkoty pomaturalnej, sa rowne dla
absolwentow wywodzacych si¢ ze szkoty specjalistycznej oraz ze szkot otwartych (filtr dziata
w tym wypadku na poziomie kontynuacji nauki po maturze, gdzie szanse nie wydaja si¢ by¢
jednakowe).

Struktura grupy osob pracujacych z uwagi na stopien inwalidztwa wzroku, nie odbiega istot-
nie od analogicznej struktury dla studentow / stuchaczy uczelni wyzszych i szk6t pomatural-
nych. Odsetek osob ze znacznym inwalidztwem wzroku oraz catkowicie niewidomych, jest w
obu grupach zblizony.

» Wsrod osob pracujacych ok. 38% jest inwalidami wzroku w stopniu znacznym. Jed-
nocze$nie odsetek 0sob ze znacznym inwalidztwem wzroku jest wyzszy wsrod pracu-
jacych z wyksztalceniem pomaturalnym lub wyzszym (0k.43%), niz wérdd pracuja-
cych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim (34%). Ok. 7% grupy pracujacych to
osoby catkowicie niewidome lub majace jedynie poczucie §wiatta — jest to odsetek
identyczny jak dla studentdéw uczelni wyzszych.

» Alfabet brajla zna okoto 40% w grupie pracujacych, w tym 16% deklaruje znajomosé
biegla.

» Do poruszania si¢ okoto 15% tej grupy uzywa biatej laski.

Okoto 1/4 os6éb w grupie pracujacych to osoby z wyzszym wyksztatceniem. Odsetek ten jest
znaczaco wyzszy od odsetka 0sob z wyzszym wyksztalceniem w catej badanej populacji. Fakt
ten stanowi widomy wskaznik, ze posiadanie wyksztalcenia wyzszego znaczaco zwigksza
szansg¢ zatrudnienia, szczegdlnie w przypadku osob ze znacznym inwalidztwem wzroku.

Podobna zalezno$¢ mozna wykazaé w przypadku oséb, ktore ukonczyty szkoty pomaturalne —
w grupie pracujacych ich odsetek wynosi 26,6%. Tym samym, ponad polowa pracujacych
0s6b z dysfunkcja wzroku posiada wyksztatcenie ponadmaturalne.

Jak wynika z badan zaréwno polskich jak i zagranicznych, sprawno$¢ poruszania sig jest jed-
nym z najwazniejszych czynnikow, na ktére zwracaja uwage pracodawcy zatrudniajacy osoby
niewidome / stabowidzace.

» Okoto 18% zatrudnionych deklaruje, ze ma bardzo duze trudnosci w poruszaniu sig,
dalsze ok. 37% ma trudno$ci umiarkowane. Oznacza to, Ze tacznie ponad potowa pra-
cujacych oséb z dysfunkcja wzroku, ma mniejsze lub wigksze problemy z porusza-
niem si¢.

Relatywnie wysoki odsetek oséb raportujacych problemy z zakresu orientacji przestrzennej
sktania do wniosku, ze dzialania zmierzajace do zwigkszenia zatrudnienia tej kategorii osob,
winny uwzglednia¢ trening takze w tej dziedzinie.
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Jak znajdujg prace?

Zwraca uwage fakt, ze stosunkowo wysoki odsetek osob pracujacych, formalnie niewido-
mych lub stabowidzacych, w ogole nie mial trudnosci w znalezieniu pracy, ktére wiagzatyby
si¢ z inwalidztwem wzroku.

» Potowa o0sob pracujacych twierdzi, ze inwalidztwo wzroku w ogdle nie stanowito dla
nich przeszkody w znalezieniu pracy. Opinie taka wyraza ok. 60% osob z wyksztalce-
niem pomaturalnym lub wyzszym oraz ok. 41% z wyksztalceniem zawodowym lub
srednim. Jednocze$nie niemal co piaty zatrudniony przyznaje, ze w momencie zatrud-
niania ukryl przed pracodawca fakt inwalidztwa wzroku.

Osoby z dysfunkcja wzroku poszukuja i znajduja pracg, sposobami analogicznymi jak ogot
populacji w Polsce — dominuja drogi nieformalne, rola instytucji panstwowych jak Urzad Pra-
cy jest bardzo niewielka

» Najwigksza grupa pracujacych osob niewidomych znalazta prace kanatami nieformal-
nymi, poprzez rodzing, znajomych (ok. 46%). Odsetek ten jest nieco wyzszy w grupie
0s0b stabiej wyksztatconych i wynosi ok. 53%.

» Poprzez wystanie oferty bezposrednio do pracodawcy, pracg znalazto ok. 21% ogoétu
zatrudnionych, jednakze tylko okoto 6% o0so6b z wyksztalceniem zawodowym 1 $red-
nim skorzystato z tej drogi, w poréwnaniu z ok. 36% w grupie os6b o wyksztatceniu
pomaturalnym lub wyzszym.

» Tylko 8,5% ogotu zatrudnionych znalazto pracg poprzez Urzad Pracy.

Dane te wskazuja na potrzebe organizacji warsztatow poszukiwania pracy wsrod osob bezro-
botnych, w szczeg6lnosci w grupie oséb o wyksztalceniu zawodowym i §rednim.

Zwraca uwagg fakt, ze bardzo duza czg$¢ pracujacych osob z dysfunkcja wzroku, pracuje na
stanowiskach dofinansowanych ze §rodkéw PFRON. Potwierdza to skutecznos$¢ takich roz-
wigzan prawnych i jednocze$nie wskazuje na koniecznos$¢ ich szerokiego promowania wsrdd
pracodawcow, gdyz w opinii okoto potowy pracujacych, pracodawcy nie maja wystarczajacej
wiedzy o mozliwos$ciach prawnych i korzysciach ptynacych z faktu zatrudniania os6b z dys-
funkcja wzroku.

» Okoto 43% ogoétu zatrudnionych pracuje na stanowiskach dofinansowanych przez
PFRON. Dla os6b o wyksztalceniu zawodowym lub $rednim odsetek ten wynosi ok.
49%.

Czy chcg podnosi¢ kwalifikacje?

Osoby pracujace, szczegodlnie te lepiej wyksztalcone, przejawiaja zdecydowanie pozytywna
postawe wobec doskonalenia zawodowego. W doskonaleniu tym wiedza komputerowa wska-
zywana jest na drugim miejscu, bezposrednio za doskonaleniem umiejgtnosci $cisle zawodo-
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wych. Fakt ten potwierdza zatozona w Projekcie hipotezg o kluczowym znaczeniu umiej¢tno-
$ci komputerowych, dla kariery zawodowe;j tej kategorii osob.

» Najbardziej preferowany sposdb pomocy dla 0séb niewidomych poszukujacych pracy
to w opinii respondentow ,,Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifi-
kacje 1 umiejetnosci osoby poszukujacej prace” (ok. 52%). Opinie te wyznaja w row-
nym stopniu osoby stabiej jak i lepiej wyksztatcone. Okoto 24% wskazuje na ,,Diugo-
trwate indywidualne doradztwo zawodowe”. Warsztaty poszukiwania pracy preferuje
ok. 22% ogo6tu pracujacych.

Okoto 72% ogétu zatrudnionych wyraza mniej lub bardziej zdecydowane przekonanie, ze
podniesienie swoich kwalifikacji, przez ukonczenie jakiego$ specjalistycznego szkolenia,
mogtoby poprawi¢ ich sytuacj¢ zawodowa lub przyczyni¢ si¢ do zmiany pracy na lepsza.

» Najliczniej wskazano na podniesienie obecnie posiadanych kwalifikacji zawodowych
(ok. 42%). Zwraca uwagg fakt, ze potrzebg takiego szkolenia dostrzega ok. 56% o0s6b
z wyksztalceniem pomaturalnym i wyzszym, a jedynie ok. 27% z wyksztalcenie za-
wodowym lub $rednim.

» Nastgpnym co do czgstosci wskazan sa ,,szkolenia komputerowe”. Szansg¢ poprawy
swojej sytuacji zawodowej upatruje w nich ok. 40% ogétu zatrudnionych. W tym za-
kresie nieco liczniejsze sa wskazania osob z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim
(ok. 45%), wobec ok. 35% o0s6b w grupie z wyksztalceniem pomaturalnym i wyz-
szym.

» Okoto 16% ogdétu rozméwcoOw wskazuje na kursy jezykowe.

OSOBY NIEPRACUJACE

Czy cos$ ich wyroznia?

Grupa o0séb niepracujacych dzieli si¢ niemal po rowno na tych, ktérzy obecnie poszukuja pra-
cy (50,3%) oraz tych, ktorzy pracy nie poszukuja (49,7%).

W grupie o0soéb niepracujacych odsetek osob, ktore ukonczyly szkotg dla niewidomych / sta-
bowidzacych, jest taki sam jak wsrdd osob pracujacych. Czynnik ten nie determinuje wigc
faktu posiadania lub nie pracy. Odsetek absolwentow szkoty dla niewidomych jest jednak
wyzszy w grupie niepracujacych i nie poszukujacych pracy (30%), niz w grupie poszukuja-
cych (17%).

Wyksztalcenie wyraznie odroznia grupg osob niepracujacych od pracujacych. Osoby pracuja-
ce sa lepiej wyksztalcone, niz osoby niepracujace.

» 1 tak wérdd pracujacych wyksztalcenie podstawowe ma ok. 4% wobec ok.15% w gru-
pie niepracujacych. Wyksztatcenie zawodowe posiada ok. 12% o0s6b pracujacych i az
0k.37% os6b niepracujacych. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia ok. 25%
grupy pracujacych i jedynie 8% w grupie niepracujacych.
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Dane te po raz kolejny potwierdzaja podnoszona tu juz zalezno$¢ pomig¢dzy wyksztatceniem,
a szansa zatrudnienia.

Powstaje naturalne pytanie, czy osoby niepracujace to inwalidzi wzroku w stopniu powazniej-
szym, niz osoby pracujace lub studenci i uczniowie?

Osoby bedace inwalidami wzroku w stopniu znacznym stanowia ok. 51% catej grupy niepra-
cujacych.

» Wisrdd nie poszukujacych pracy odsetek inwalidéw o znacznym stopniu utraty wzroku
wynosi 55%, wobec ok. 47% w grupie poszukujacych pracy. Jednoczesnie w catej
grupie 0sob niepracujacych ok. 14% to osoby catkowicie niewidome lub majace tylko
poczucie $wiatta. Wérdd poszukujacych pracy odsetek takich oséb wynosi ok. 10%,
wsrod nie poszukujacych ok.18%.

Dane te pozwalaja stwierdzi¢, ze odsetek os6b o znacznym stopniu inwalidztwa wzroku jest
wsrod niepracujacych wigkszy, niz w grupie pracujacych, przy czym w odniesieniu do catko-
wicie niewidomych, réznica jest niemal dwukrotna.

Fakt ten potwierdzaja takze informacje o znajomosci alfabetu brajla oraz postugiwaniu si¢
biatg laska, przez obie subkategorie.

» Okoto 11% ogotu niepracujacych postuguje si¢ biata laska. Pamigtamy, ze w grupie
0s6b pracujacych odsetek ten byt nieco wyzszy ok. 15%. Osoby nie poszukujace pracy
w znacznie wigkszym stopniu (ok. 26%), niz poszukujace pracy (ok. 12%) deklaruja
bardzo duze trudno$ci w poruszaniu sig.

Osoby poszukujace pracy czesciej postuguja si¢ biala laska (ok. 15%), niz osoby nie poszuku-
jace pracy (ok. 7%). Dane te wraz z porOwnaniem z grupa osob pracujacych, pozwalaja na
sformutowanie hipotezy, iz istnieje pozytywny zwiazek pomig¢dzy posiadaniem / poszukiwa-
niem pracy, a postugiwaniem si¢ biala laska, czyli umiejg¢tnosciami samodzielnego poruszania
sig.

Osoby nie poszukujace pracy ro6znia si¢ od poszukujacych takze pod innymi waznymi wzglg-
dami.

» Okoto 1/4 0s6éb niepracujacych posiada takze inne niepetnosprawnosci, wsrdd nie po-
szukujacych pracy odsetek ten wzrasta do 30%.

» Odsetek 0so6b oceniajacych si¢ jako ,,samodzielne” jest zdecydowanie wyzszy wsrod
poszukujacych pracy (ok. 88%), niz wérdd nie poszukujacych (ok. 57%).

Kto szuka pracy?

Odsetek 0sob poszukujacych pracy jest znaczaco wyzszy w grupie niepracujacych o wy-
ksztalceniu wyzszym lub pomaturalnym (ok.71%), wobec okoto 45% w grupie o wyksztatce-
niu zawodowym lub $rednim.
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W grupie osob poszukujacych pracy, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze lub pomaturalne
ok. 74% stanowia absolwenci, ktorzy po ukonczeniu szkoty jeszcze nigdzie nie pracowali. W
grupie 0sob o wyksztatceniu zawodowym i §rednim odsetek ten wynosi 0k.47%.

Relatywnie najliczniejsza grupa (ok. 30%) osob, ktore poszukuja pracy i juz uprzednio pra-
cowaly, to byli pracownicy zaktadéw pracy chronione;.

Jak szukajg pracy?

Okoto 67% ogotu osob poszukujacych pracy zarejestrowalo si¢ w Urzedzie Pracy. Dalszych
ok. 56% podjeto poszukiwania za posrednictwem znajomych i rodziny, ok. 30% wystato ofer-
tg bezposrednio do pracodawcow.

O ile pierwsze dwa z wymienionych dziatan nie sa zré6znicowane wsérdd osob o réznym po-
ziomie wyksztalcenia, to ofert¢ bezposrednia wyslalo do pracodawcow 50% poszukujacych
pracy z wyzszym lub pomaturalnym wyksztatceniem i tylko ok. 22% z wyksztatceniem za-
wodowym lub $rednim. Inne dziatania podejmowano relatywnie rzadko: ok. 15% ogotu po-
szukujacych dato ogloszenie do prasy, ok. 13% umiescito swoje ogloszenie w Internecie.

Zebrane dane o sposobach poszukiwania pracy wskazuja na potrzebg szkolenia w technikach
poszukiwania pracy, w szczeg6lnosci dla 0s6b o nizszym poziomie wyksztatcenia.

Wyksztalcenie rdéznicuje nie tylko podjgte sposoby poszukiwania pracy, lecz takze opinie o
przeszkodzie jaka stanowi inwalidztwo wzroku w jej znalezieniu.

» Tylko 25% os6b z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym ocenia utrudnienie
wynikajace z inwalidztwa wzroku jako ,,bardzo duze”, wobec ok. 55% w grupie oséb
o wyksztalceniu zawodowym lub $rednim. Analogicznie, wada wzroku w ogole nie
stanowi utrudnienia dla ok. 17% poszukujacych pracy z wyzszym lub pomaturalnym
wyksztatceniem 1 jedynie ok. 7% z wyksztalceniem zawodowym i $rednim. (Warto
przy tym pamigtaé, ze poziom inwalidztwa wzroku w obu grupach jest niemal iden-
tyczny. Zaobserwowane rdznice nie sa wigc wynikiem réznic w stopniu utraty wzro-
ku.)

Potowa os6b, ktére deklaruja problemy ze znalezieniem pracy zwiazane z inwalidztwem
wzroku, wskazuje na ,,Niech¢¢ pracodawcow do zatrudniania oséb niepelnosprawnych”. Na
niechg¢ ta nieco czgsciej wskazuja osoby z wyksztatlceniem wyzszym 1 pomaturalnym (60%)
niz poszukujacy pracy z wyksztatceniem zawodowym lub $rednim (46%).

Okoto 75% og6tu 0s6b poszukujacych pracy jest przekonanych, Zze ukonczenie jakiego$ spe-
cjalistycznego kursu lub szkolenia, mogloby zwigkszy¢ ich szanse znalezienia pracy. Przeko-
nanie to jest silniejsze w grupie osoéb o wyksztatceniu wyzszym lub pomaturalnym (0k.87%)
wobec ok. 70% w grupie oséb o wyksztalceniu zawodowym i §rednim.

Najliczniejsza grupa osob poszukujacych pracy i cheacych si¢ szkoli¢, wskazuje na szkolenia
komputerowe (ok. 60%). Poziom wyksztatcenia nie roznicuje tych preferencji. W drugiej ko-
lejnosci wskazywano na szkolenia doskonalace juz obecnie posiadane kwalifikacje zawodowe
(ok. 48%). Na kursy jezyka obcego chciatoby uczgszczac okoto 17% poszukujacych pracy.

VRG STRATEGIA 2006



Postawy 0sob z dysfunkcjq wzroku wobec probleméw edukacji i zatrudnienia

Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifikacje to w opinii ok. 54% os6b
poszukujacych pracy, najlepszy sposob pomocy. Okoto 1/3 widzi szanse w dlugotrwatym
doradztwie zawodowym, ok. 30% wskazuje na warsztaty poszukiwania pracy.

Zebrane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze w grupie osob niewidomych / stabowidzacych poszu-
kujacych pracy, dominuja postawy pozytywne wobec kurséw doskonalenia zawodowego, ze
szczegllnym zainteresowaniem kursami komputerowymi oraz doskonalacymi juz posiadany
zawod.

SPRZET | EDUKACJA KOMPUTEROWA

Kto posiada wlasny komputer?

Wskazniki posiadania wlasnego sprzetu komputerowego w calej grupie uczniow przewyzsza-
ja 90%. Niewatpliwie tak wysoki poziom komputeryzacji byt mozliwy dzigki realizowanemu
od szeregu lat programowi pomocowemu PFRON "Komputer dla Homera".

» Odsetek uczniéw szkot otwartych posiadajacych wlasny komputer wynosi ok. 97%.
Jednakze tylko 41% to uzytkownicy komputera wyposazonego w jaki§ sprzet lub
oprogramowanie specjalistyczne dla niewidomych / stabowidzacych. Wigkszos¢
uczniow szkot otwartych uzywa komputera w taki sam sposob, jak osoby bez wad
wzroku. Fakt ten nie jest spowodowany trudno$cia nabycia oprogramowania specjali-
stycznego, lecz podkreslanym juz w tym raporcie faktem, ze duzy odsetek uczniow
szkot otwartych to osoby, ktorych stan wzroku pozwala na uzywanie komputera bez
dodatkowych pomocy.

Tym niemniej ok. 57% ucznidw szkot otwartych posiadajacych wlasny komputer kupito go za
pomoca programu ,,Komputer dla Homera”, ok. 43% zakupito ten sprz¢t za srodki wilasne.

Wiasny komputer posiada ok. 85% uczniow szkot dla niewidomych / stabowidzacych. 62% z
nich uzywa wraz z komputerem oprogramowania lub sprz¢tu specjalistycznego.

Z programu ,,Komputer dla Homera” skorzystato ok. 75% uczniéw tej kategorii, dalszych
20% zakupito sprzet za srodki wlasne.

Uczniowie najczgSciej korzystaja z oprogramowania powigkszajacego oraz oprogramowania
udzwigkawiajacego + syntezator mowy. Monitor brajlowski posiada tylko jedna osoba w gru-
pie uczniéw objetych badaniem.

Zwraca uwagg fakt, ze odsetki uczniow posiadajacych komputer, takze tych ktorzy nabyli go
poprzez program "Komputer dla Homera", sa znaczaco wyzsze, niz procent uczniow uzywa-
jacych komputera przy pomocy jakiego$ specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania. Jest
to naturalna konsekwencja sygnalizowanego juz wysokiego odsetka, szczegodlnie wsrod
uczniow szkot otwartych, osob mogacych czyta¢ zwykly tekst, bez jakichkolwiek pomocy
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technicznych, tym bardziej wigc mogacych obstugiwaé¢ komputer, tak jak osoby normalnie
widzace.

Niepokojaco niski jest natomiast poziom wyposazenia w monitory brajlowskie. Uczniowie,
takze ci catkowicie niewidomi, praktycznie nie posiadaja monitoréw brajlowskich. Monitor
brajlowski dla osoby niewidomej jest podstawowym narzedziem do nauki przedmiotéw Sci-
stych oraz jezykoéw obcych. Nasuwa si¢ pytanie, czy zasadnym jest finansowanie zakupow
sprzgtu komputerowego relatywnie duzej grupie ucznidéw o umiarkowanym inwalidztwie
wzroku, ktorzy nie uzywaja zadnych specjalistycznych programéw do obstugi komputera,
gdy jednoczesnie uczniowie catkowicie niewidomi, nie posiadaja podstawowego dla nich,
cho¢ kosztownego sprzetu. Problem ten w analogicznej postaci dotyczy takze studentow szkot
wyzszych oraz stuchaczy szkot pomaturalnych.

Wyposazenie w sprzg¢t komputerowy w grupie studentow jest rOwnie wysokie co w grupie
ucznidow. Sprzet taki posiada ok. 89% studentow szkodt wyzszych, z tej liczby ok. 70% zakupi-
to komputer poprzez program "Komputer dla Homera", a za $rodki wiasne ok. 21%. Wlasny
komputer ma 95% shuchaczy szko6l pomaturalnych, niemal 90% tych zakupow dokonano z
programu "Komputer dla Homera" i ok. 6% ze $rodkow wtasnych.

Analogicznie jak w grupie uczniéw, takze wsrdd studentéw, odsetki korzystajacych z kompu-
tera przy pomocy specjalistycznego sprz¢tu lub oprogramowania, sq znaczaco nizsze niz od-
setek 0sob, ktorym sfinansowano sprze¢t ze srodkow publicznych — 43% w grupie studentow
uczelni wyzszych oraz ok. 68% wsrdd stuchaczy szkot pomaturalnych uzywa komputerowego
sprzgtu specjalistycznego. Jednoczesnie monitor brajlowski posiada tylko 6% studentow i 4%
stuchaczy.

Osoby pracujace rownie czesto posiadaja wlasny komputer w domu co uczniowie i studenci.
Posiadanie wiasnego sprz¢tu komputerowego deklaruje 95% tej grupy. 70% osob pracujacych
majacych wlasny komputer otrzymato go z programu "Komputer dla Homera", 28% zakupito
komputer za $rodki wtasne. Do pracy z komputerem ok. 51% grupy pracujacych uzywa opro-
gramowania specjalistycznego, gtownie programow powigkszajacych i udzwigkawiajacych,
monitor brajlowski posiada ok. 1%.

W grupie os6b niepracujacych witasny komputer posiada ok. 93%. Okoto 74% ogédtu osob
niepracujacych zakupito sprzet komputerowy w ramach programu ,,Komputer dla Homera”,
ok. 25% kupito taki sprzet za $rodki wlasne. Okolo 54% ogdtu oséb niepracujacych posiada
specjalistyczne wyposazenie komputerowe.

Kto potrafi obstugiwaé¢ komputer?

Uczniowie relatywnie najczgsciej (ok. 58%) okreslaja swoj poziom zaawansowania kompute-
rowego jako $redni — potrafia postugiwac si¢ kilkoma programami w zakresie podstawowym.
Ok. 26% tej grupy uwaza si¢ za uzytkownikow komputera w stopniu zaawansowanym tj. zna
szereg programéw i korzysta z wielu ich funkcji, takze zaawansowanych. Okolo 15%
ucznidw ocenia swdj poziom zaawansowania jako podstawowy — umie wykona¢ tylko kilka
prostych czynnos$ci np. odebraé poczte.
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Samoocena w zakresie umiejgtnosci obshugi komputera i oprogramowania komputerowego,
jest zasadniczo na tym samym poziomie w$rdd uczniow szkét dla niewidomych / stabowidza-
cych, jak 1 uczniéw szkot otwartych.

Wsrod studentdw uczelni wyzszych najliczniejsza grupa deklaruje znajomo$¢ komputera i
oprogramowania w stopniu zaawansowany ok. 43%. Dalszych ok. 41% ocenia swdj poziom
jako $redni, za$ ok. 17% jako poczatkujacy. Wsrdd stuchaczy szkot pomaturalnych zdecydo-
wanie nizszy jest odsetek zaawansowanych uzytkownikéw komputerow (ok.12%). Okoto
63% stuchaczy uwaza swdj poziom za $redni, ok. 23% jako poczatkujacy. Jedna osoba z tej
grupy w ogole nie potrafi obstugiwaé komputera.

Podobnie jak ws$rod studentow, takze w grupie osob pracujacych zauwazy¢ mozna znaczne
zrdéznicowanie liczby zaawansowanych uzytkownikow komputeréw. W grupie oséb pracuja-
cych z wyksztalceniem wyzszym odsetek ten wynosi ok. 38%, za§ wsrdd pracujacych z wy-
ksztalceniem zawodowym lub $rednim ok.17%. Osoby oceniajace swdj poziom jako $redni
stanowia ok. 43% wsrod pracownikow z wyksztalceniem wyzszym lub pomaturalnym oraz
ok. 36% wsrod pracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. W tej ostatniej gru-
pie 4 osoby (ok. 8%) w ogdle nie umiejq obshugiwac sprzg¢tu komputerowego.

Poziom zaawansowania w obstudze sprz¢tu komputerowego jest widocznie nizszy w grupie
0sOb niepracujacych, niz w grupie posiadajacych prace lub uczacych sig. I tak swoj poziom
jako zaawansowany ocenito 25% o0s6b niepracujacych z wyksztatceniem wyzszym lub poma-
turalnym 1 jedynie ok. 9% niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. Jako
sredni swoj poziom zaawansowania ocenia kolejno ok. 44% i ok. 22% wyzej wymienionych
kategorii. Na poziomie poczatkujacym znajduje si¢ ok. 31% niepracujacych z wyksztatceniem
wyzszym oraz ok. 40% z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim. Zwraca uwage fakt, ze
ok. 29% o0s6b niepracujacych z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim, w ogdle nie potrafi
obstugiwa¢ komputera.
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Aneks — Szczegotowe wyniki pomiaru na skali akceptacji inwalidztwa

Uczniowie Pracujacy z Pralfuj a(cly z Niepracujacy Niep ricu] aclc y
szkoty dla | Uczniowie | Stuchacze | Studenci | wyksztatce- | > szta Ze_ zwyksztat- | 2V szta d_
niewidomych| szkoty $red- [szkoty poma-|uczelni wyz-| niem wyz- mem pod- o piem wWyz- ceniem pod-
/stabowidzac|niej otwartej | turalnej szych szym/poma- stawowym/ szym/poma- stawowym /
ych turalnym Zavyodowym turalnym Zavyodowym
/$§rednim /$rednim
Srednia
P1A Osoba niewidoma powinna pogodzi¢ si¢ z faktem, iz
$lepota czyni czlowieka catkowicie bezradnym 3,71 3,70 3,73 3,89 3,79 3,54 3,63 3,34
P1B Brak wzroku uniemozliwia normalne kontakty migdzy-
ludzkie 3,83 3,60 3,80 3,72 3,62 3,35 3,50 3,21
P1C W stosunku do 0s6b niewidomych nie powinno si¢ w
zadnej dziedzinie stosowac tych samych norm, co do ludzi
widzacych 3,58 2,96 3,36 3,12 2,87 2,80 2,74 2,49
P1D Dorosty niewidomy nie jest w tym samym stopniu doj-
rzatym czltowiekiem, co dorosly widzacy 3,86 3,52 3,73 3,83 3,87 3,59 3,47 3,41
P1E Inwalidztwo wzroku sprawia, ze niewidomy nigdy nie
moze by¢ spokojny o swoja przysztosc¢ 3,24 2,83 3,09 2,54 2,84 2,12 2,29 2,21
P1F Bedac niewidomym mozna skutecznie konkurowac z
widzacymi i odnosi¢ sukcesy w wielu dziedzinach 3,72 3,33 3,68 3,33 3,66 2,98 3,25 3,40
P1G Osoba niewidoma nigdy nie moze by¢ naprawdg szczg-
Sliwa 3,95 3,72 3,83 3,81 3,89 3,61 3,64 3,55
P1H Inwalidztwo wzroku catkowicie uniemozliwia zdol-
no$¢ samodzielnego poruszania si¢ i orientacji przestrzennej 3,76 3,34 3,62 3,50 3,57 3,30 2,89 2,98
P11 Osoby niewidome skazane sa na catkowita zalezno$¢ od
ludzi widzacych 3,67 3,14 3,47 3,40 3,38 2,98 3,06 2,90
P1J Mozna poznawa¢ pigkno $wiata bez postugiwania si¢
wzrokiem 3,80 3,10 3,60 3,40 3,42 3,37 3,18 3,19
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Uczniowie Pracujacy z Pracujacy z Niepracujacy Niepracujacy
. . wyksztatce- z wyksztal-
szkoly dla | Uczniowie | Stuchacze Studenci | wyksztalce- . z wyksztal- ;
niewidomych| szkoly éred- |szkoly poma-|uczelni wyz-| niem wyz- | "o pod- 1 o niem wyz- | cememp od-
/stabowidzac | niej otwartej |  turalnej szych szym/poma- stawowym/ szym/poma- stawowym /
] ) ) ) Y ym/p ym/p
ych turalnym zavyodm?vym turalnym ZaVYOdOWym
/$§rednim /§rednim
Srednia
P1K Niewidomy nigdy nie moze by¢ w pelni warto§ciowym
pracownikiem 3,88 3,63 3,83 3,73 3,83 3,60 3,60 3,50
P1L Brak wzroku sprawia, ze zdecydowana wigkszo$¢ zy-
ciowych przedsigwzi¢¢ niewidomego konczy si¢ niepowo-
dzeniem 3,65 3,30 3,68 3,35 3,46 3,14 3,36 3,11
P1M Slepota nie wplywa ujemnie na inteligencje 3,65 3,31 3,80 3,87 3,89 3,53 3,44 3,50
PIN Inwalidztwo wzroku uniemozliwia udziat w tak wielu
dziedzinach zycia, ze niewidomy nigdy nie moze osiagnac
rownie glebokiego poziomu kultury i wiedzy, co widzacy 3,71 3,57 3,78 3,67 3,66 3,30 3,43 3,19
P10 Fakt, ze jestem niewidomy, sprawia, ze czujg si¢ jakby
gorszy, mniej wartosciowy od ludzi widzacych 3,77 3,34 3,70 3,52 3,72 3,36 3,20 2,94
P1P Utrata wzroku zmienia tak bardzo psychike czlowieka,
ze widzacy nie moga go zrozumiec 3,29 2,60 2,84 2,98 3,06 2,48 2,74 2,21
P1Q Jest wiele takich sytuacji, w ktorych wstydzg sig tego, ze
jestem niewidomy 3,42 3,07 3,27 3,24 3,38 2,93 3,00 2,73
P1R Niewidomy moze cieszy¢ si¢ zyciem, czu¢ si¢ szczesli-
wy i zadowolony z siebie w rdwnym stopniu, co widzacy 3,89 3,66 3,85 3,84 3,80 3,39 3,56 3,53
P1S Zadna dziedzina sportu czy turystyki nie jest dostepna
dla niewidomego 3,76 3,40 3,78 3,65 3,65 3,28 3,49 3,19
PIT Sadzg, ze gdybym widzial, moje zycie mialoby dla mnie
nieporownanie wicksza warto$¢ 3,15 2,62 3,06 3,21 2,84 2,41 2,69 2,01
P1U Niewidomy moze utozy¢ sobie zycie osobiste rownie
dobrze, jak widzacy 3,75 3,77 3,92 3,80 3,83 3,62 3,47 3,63
P1V Niewidomy nigdy nie moze mie¢ poczucia, ze jest ko-
mus naprawd¢ potrzebny 3,79 3,60 3,86 3,81 3,94 3,43 3,50 3,27
P1W Po utracie wzroku cztowiekowi nie pozostaje nic inne-
go jak biernie poddac¢ si¢ losowi 3,76 3,62 3,72 3,85 3,83 3,53 3,53 3,19
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Uczniowie Pracujacy z Prakc Y B(Cly z Niepracujacy Nlepricuj q1c Y
szkoly dla | Uczniowie | Stuchacze | Studenci | wyksztalce- |~ szta ((:16_ zwyksztat- | 2 VY szta d_
niewidomych| szkoly éred- |szkoly poma-|uczelni wyz-| niem wyz- | "o poH;/ ceniem wyz- | <M PO ;
/stabowidzac | niej otwartej |  turalnej szych szym/poma- stawowy szym/poma- stawowym
zawodowym zawodowym
ych turalnym . . turalnym . .
/§rednim /§rednim
Srednia
P1X Sadzg, ze w przyjazni niewidomy moze osiagnac réwnie
gleboki i bliski kontakt z drugim czlowiekiem, co widzacy 4,00 3,83 3,95 3,94 4,00 3,79 3,83 3,87
P1Y Prawdziwe szczeg$cie w zyciu matzenskim jest nieosia-
galne dla niewidomego 3,86 3,57 3,83 3,89 3,84 3,64 3,74 3,63
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Aneks — Kwestionariusz badawczy

BADANIE POSTAW OSOB Z DYSFUNKCJA WZROKU

Nr kwestionariusza:

Dzien dobry. Nazywam Si€ ........ccccceevuverueenreenen. z Instytutu Badan Spotecznych VRG Strategia. W
imieniu Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego prowadzimy badanie opinii 0s6b niewidomych i

niedowidzacych odno$nie ksztalcenia si¢ 1 zatrudnienia.

Badanie stanowi czg$¢ szerszego projektu finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Celem tego projektu jest zwigkszenie szans zdobycia wyksztalcenia oraz zatrudnienia o0sOb niewi-

domych i niedowidzacych w Polsce.

Sondaz jest catkowicie anonimowy, jego wyniki postuza wylacznie do zbiorczych opracowan staty-

stycznych.

Dzigkujemy za wzigcie udzialu w badaniu.
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Sekcja A - Pytania dla wszystkich respondentow

1.  Mozna si¢ spotkac z roznymi opiniami na temat osob niewidomych i stabowidzacych. Odczytam teraz
Panu/Pani listg takich opinii. O kazdej z tych opinii prosz¢ powiedzie¢ czy si¢ z nia Pan/Pani zgadza
czy tez nie. Prosz¢ uzy¢ okreslen:

1 - zupeknie si¢ zgadzam, 2 - raczej si¢ zgadzam, 3- raczej si¢ nie zgadzam, 4 - zupehie si¢ nie zga-
dzam, 9 ---nie wiem, trudno powiedziec¢

ANKIETER: odczytac kolejno kazdy podpunkt od A do Y i zakresli¢ kétkiem wltasciwg odpowiedz od 1
do 4.

A. Osoba niewidoma powinna pogodzi¢ si¢ z faktem, iz $lepota czyni cztowieka

CAtKOWICIE DEZIAANYIN. ..evviiiieiiiciiiciicie ettt st e s eb e e ebeesreesbeenes 1-2-3-4----9
B. Brak wzroku uniemozliwia normalne kontakty migdzyludzkie ..............cceeenee.. 1-2-3-4----9
C. W stosunku do oséb niewidomych nie powinno si¢ w zadnej dziedzinie stosowaé

tych samych norm, co do ludzi widzacych. .........ccceevvieviiiiiiiieiieeeeeee e 1-2-3-4----9
D. Dorosty niewidomy nie jest w tym samym stopniu dojrzalym czlowiekiem,

CO dOTOSTY WIAZACY. .eouvieiiiiiiciie e 1-2-3-4----9
E. Inwalidztwo wzroku sprawia, ze niewidomy nigdy nie moze by¢ spokojny

0 SWOJA PIZYSZIOSC. «.eevvieiieiiecie ettt ettt nnnes 1-2-3-4----9
F. Bedac niewidomym mozna skutecznie konkurowa¢ z widzacymi i odnosié¢

sukcesy W wielu dziedZinach. ..........cceeeviiiriieeciieeieeciee e 1-2-3-4----9
G. Osoba niewidoma nigdy nie moze by¢ naprawdg szczg$liwa..........ccoeevveevverieennnns 1-2-3-4----9
H. Inwalidztwo wzroku catkowicie uniemozliwia zdolno$¢ samodzielnego

poruszania si€ 1 Orientacji PrZEStIZENNE]. .....evverveervrerieeriierrierierieeeieeeeeeeeeeeeeenne 1-2-3-4----9
I.  Osoby niewidome skazane sa na calkowita zalezno$¢ od ludzi widzacych........... 1-2-3-4----9
J. Mozna poznawac¢ pigkno $wiata bez postugiwania si¢ wzrokiem. .............cccee.... 1-2-3-4----9
K. Niewidomy nigdy nie moze by¢ w pelni warto§ciowym pracownikiem. .............. 1-2-3-4----9
L. Brak wzroku sprawia, ze zdecydowana wigkszos$¢ zyciowych przedsiewzieé

niewidomego konczy si¢ NiepOWOAZENICIN. ......ecvvverererrerreereeriesreesreeseresereesreenns 1-2-3-4----9
M. Slepota nie wptywa ujemnie na inteligencig............oovvvrvrververrirererereerereereseeenes 1-2-3-4----9
N. Inwalidztwo wzroku uniemozliwia udziat w tak wielu dziedzinach zycia,

ze niewidomy nigdy nie moze osiagna¢ réwnie glebokiego poziomu kultury

1 WICAZY, CO WIAZACY . ..veeveervieieieeie ettt eteeste st e st esseeteesteesraesaaesesesnseenseensaensnes 1-2-3-4----9
O. Fakt, ze jestem niewidomy, sprawia, ze czuj¢ si¢ jakby gorszy, mniej

warto$ciowy od ludzi WidzZaCyCh. ......c.eeeviiiiiiiiiiicieecee e 1-2-3-4----9
P.  Utrata wzroku zmienia tak bardzo psychikg¢ cztowieka, ze widzacy nie

MNOZA ZO ZIOZUIMIEC. ..euvieuvietieruieeieeeteesteesteesseesateenteenseenseenseesseesssesnseenseesseesseesneennes 1-2-3-4----9
Q. Jest wiele takich sytuacji, w ktorych wstydze si¢ tego, ze jestem niewidomy ...... 1-2-3-4----9
R. Niewidomy moze cieszy¢ si¢ zyciem, czu¢ si¢ szczgsliwy i zadowolony

z siebie W rownym Stopniu, CO WIdZaCY. ....cceevveerrierrierierieeieeieesieesieeseresveenreenne 1-2-3-4----9
S.  Zadna dziedzina sportu czy turystyki nie jest dostepna dla niewidomego ............ 1-2-3-4----9
T. Sadze, ze gdybym widziat, moje zycie miatoby dla mnie nieporéwnanie

WIEKSZA WATTOSC ...ttt e e e et e e et e e e eeaneeseeaaeeseennneeeas 1-2-3-4----9
U. Niewidomy moze ulozy¢ sobie zycie osobiste rownie dobrze, jak widzacy. ....... 1-2-3-4----9
V. Niewidomy nigdy nie moze mie¢ poczucia, ze jest komus$ naprawde

J0018 /5] 0111 2SS 1-2-3-4----9
W. Po utracie wzroku czlowiekowi nie pozostaje nic innego jak biernie

POAAAC SIQ LOSOWI. ..ueviiiiiieciiieeiieecieecite ettt ette et e re e et e e ebeesveeesbeessbeeensseesssaeans 1-2-3-4----9
X. Sadze, ze w przyjazni niewidomy moze osiagna¢ rownie gteboki i bliski

kontakt z drugim cztowiekiem, cO WIdZaCY. .....ccccevviviirciieiiieiieeesee e 1-2-3-4----9
Y. Prawdziwe szczgs$cie w zyciu matzenskim jest nieosiagalne dla

F0 (1A T (031017 o U PUS PR PSRURRR 1-2-3-4----9

VRG STRATEGIA 2006
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2. Prosze¢ powiedzie¢ czy w chwili obecnej uczy si¢ Pan/Pani, pracuje, poszukuje pracy, czy tez nie pra-
cuje i nie poszukuje pracy?

[1] Jestem uczniem szkoty §rednie / zawodowe;j = przejscie do Sekcji B dla uczniow szkot
Srednich
[2] Jestem stluchaczem szkoty ponadmaturalnej = przejscie do Sekcji C dla stucha-

czy/absolwentow uczelni/szkot ponadmaturalnych

[3] Jestem studentem uczelni wyzszej = przejscie do Sekcji C dla stucha-
czy/absolwentow uczelni/szkot ponadmaturalnych

[4] Skonczylem szkote ponadmaturalna/uczelnie wyzsza i pracuje
[5] Skonczylem szkole ponadmaturalna/uczelnie wyzsza i nie pracujg
[6] Ukonczytem szkolg srednia / zawodowa / podstawowa, ale obecnie nie pracuj¢ = przej-

Scie do Sekcji E dla nie pracujqcych

[71 Ukonczylem szkolg $rednia / zawodowa / podstawowa i obecnie pracuj¢ = przejscie do
Sekcji D dla pracujqcych

3. lle lat temu ukonczyt Pan/Pani szkolg/uczelnie?

[1] W tym roku = przejscie do Sekcji C dla stuchacz /absolwentow uczelni/szkot
ponadmaturalnych

[2] 1do2lat = przejscie do Sekcji C dla stuchaczy/absolwentow uczelni/szkot
ponadmaturalnych

[3] 3 doS5 lat = przejscie do Sekcji C dla stuchaczy/absolwentow uczelni/szkot
ponadmaturalnych

[4] wigcej niz 5 = przejscie do Sekcji C dla stuchaczy/absolwentow uczelni/szkot
ponadmaturalnych

Sekcja B — pytania dla uczniéw szkot srednich

4.  Czy szkota do ktorej Pan/Pani obecnie uczgszcza to:
[1] Szkota dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych

[2] Szkota srednia / zawodowa otwarta dla wszystkich kategorii uczniow

5. Czy moze Pan/Pani wymieni¢ przedmioty, ktorych szczegolnie lubi si¢ Pan/Pani uczy¢ i w ktorych
czuje si¢ mocny/mocna.

AL BT et
5 T USRS
G T s
[99] Nie mam ulubionego przedmiotu, w Zzadnym nie czuj¢ si¢ mocno

6. A czy sa jakie$ przedmioty, ktore sprawiajq Panu/Pani szczego6lng trudnosc?

) N SRR
Bl B et e e e —ee————————ee et e r—————————teeeaaa——————————eeeetaaar———aeeessaaan—————as
LT SO PRPPPRPRRRPPRRRRRRRRPRIRY
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7. Czy trudnosci z tym przedmiotem/przedmiotami spowodowane sa faktem bycia niewido-
mym/stabowidzacym, czy tez innymi przyczynami?
[1] Powodem trudnosci jest brak wzroku / staby wzrok
[2] Inne pOWOAY, JAKIE? £5 . uuiiciiiiieiieieeieeieeie et eee e seteseaeseaessresraesraessaessaessnessnensnens
8.  Jakiego rodzaju pomoc organizacyjna lub techniczna, moglaby usuna¢ lub zmniejszy¢ Pana/Pani pro-
blemy z przedmiotami sprawiajacymi trudnos¢?
[1] Korepetycje z tego przedmiotu / przedmiotow
[2] Lektor
[3] Wtlasny komputer stacjonarny w domu
[4] Wtlasny komputer przenosny
[5] Specjalistyczne wyposazenie komputera dla niewidomych (monitor brajlowski, programy
udzwigkawiajace/powigkszajace ekran)
[6] Inna pomoc organizacyjna lub techniczna, jaka?. &5 .......cccocevvierieriierienieniesierrerieeeens
9. Cgzy brak wzroku / staby wzrok sprawia, ze napotyka Pan/Pani w szkole jeszcze na jakie$ sytuacje
trudne, inne niz te o ktéorych moéwilismy dotychczas. Proszg doktadnie opisac te sytuacje.
A BT ettt ettt a et et e ea e ettt e e te bt et e st en e et e eseeate st ent e seeateateeseententeereentenseeneenes
Bl T ettt ettt b et e et bt et e bt ea e et et e e st et e st e be Rt e s e eseeseenseeseensanseeneenes
G B e e sh e h e e a et et et s h e n e et n e ne e
[99] Nie ma zadnych innych trudnos$ci
10. Pana/Pani najblizsi koledzy to:
[1] W wigkszos$ci osoby niewidome / stabowidzace
[2] Mniej wigcej po rowno widzace 1 niewidzace
[3] Prawie wylacznie osoby widzace
11. W jaki sposob najczesciej spedza Pan/Pani czas wolny?

[1] Sam w domu / Internacie — czytanie ksiazek, stuchanie muzyki, telewizja, komputer
[2] Z kolegami / kolezankami w domu / Internacie — rozmowy, muzyka, telewizja
[3] Z kolegami / kolezankami poza domem / Internatem — klub, kino, sport, spacery

[4] Inne, jakie?
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12.  Czy po ukonczeniu szkoty / zdaniu matury zamierza Pan/Pani kontynuowac nauke?
[1] Tak, zamierzam studiowa¢ na wyzszej uczelni
[2] Tak zamierzam si¢ uczy¢ w szkole ponadmaturalnej (np. studium masazu)

[3] Tak zamierzam si¢ uczy¢ w szkole sredniej = przejscie do Sekcji F' kompetencje w za-
kresie obstugi sprzetu komputerowego

[4] Nie zamierzam kontynuowa¢ nauki po ukonczeniu obecnej szkoly = przejscie do
Sekcji F kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego

[5] Jeszcze nie wiem, nie podjatem decyzji = przejscie do pytania NR.14

13. Czy wybral Pan/Pani juz jaki$ konkretny kierunek studiow lub nauki po maturze?
A, Wybrany KIeTUNEK. &5 ....cc.ooiiiiiiiiiiiieiee ettt sttt st
[99] Jeszcze nie podjalem decyzji

14. Jak Pan/Pani ocenia swoje szanse dostania si¢ na studia w poréwnaniu z innymi kandydatami, ktorzy
nie maja wady wzroku?

Moje szanse sa:

[1] Zdecydowanie nizsze
[2] Trochg nizsze

[3] Takie same jak innych
[4] Troche wyzsze

[5] Zdecydowanie wyzsze

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

15. Co dla Pana/Pani moze stanowi¢ gldwna przeszkode w dostaniu si¢ na wyzsza uczelnig?

[1] Staby poziom przygotowania w szkole sredniej — mogg nie zda¢ egzaminu
[2] Problemy techniczne na egzaminie wstgpnym wynikajace z braku wzroku / stabego wzroku
[3] Nieche¢ uczelni do przyjmowania oso6b niewidomych / stabowidzacych

[4]  INNE JAKIET? £5.eiiiiiiiiiieriieiieieereesiee st et e ste et e steesteestee st eesseestaesseesseesssessaessaesseesssesseesseenses

16. Jak Pana/Pani zdaniem powinien by¢ zorganizowany egzamin wstgpny na studnia, aby Pana/Pani
szanse byly zblizone do tych, jakie maja osoby dobrze widzace?

[1] Chcialbym zdawaé egzamin wylacznie ustnie

[2] Chcialbym mie¢ do dyspozycji komputer z osprzgtem dla osoby niewidomej / stabowidza-
cej

[3] Chciatbym zdawaé egzamin w brajlu

[4] Inne rozwiazania, JAKIE? £5 .........cceeevirvieirieieiiesreeresvesresereeteessressaesssesseesssessnesssesssesssesssens
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17. Dla kandydatow na wyzsze studia organizowane sa rozne specjalistyczne kursy przygotowawcze. Jak
si¢ Panu/Pani wydaje czy uczgszczanie na taki kurs mogloby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse dostania si¢
na studia?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Obojetne — ani tak, ani nie
[4] Raczej tak

[5] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem trudno powiedzie¢

18. Jak Pan/Pani sadzi czy biegla znajomos¢ obstugi komputera i niektorych programéw komputerowych
moglaby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse w dostaniu si¢ na studia wyzsze?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Obojetne — ani tak, ani nie
[4] Raczej tak

[5] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedziec¢

ANKIETER:  przejs¢ do sekcji F' - kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego

Sekcja C — pytania dla stuchaczy/absolwentéw uczelni/szk6l ponadmaturalnych

19. Szkota srednia w ktorej zdal Pan/Pani maturg to:
[1] Szkota $rednia dla ucznidow niewidomych / niedowidzacych

[2] Szkota srednia otwarta dla wszystkich kategorii uczniow

20. Uczelnia / szkota pomaturalna ktorej jest/byt Pan/Pani stuchaczem/absolwentem to:
[1] Placowka otwarta — dla wszystkich kategorii stuchaczy
NAZWA SZKOTY: 85 oottt ettt ettt et e s taessbessbeesbeesseesssessseanseanseenseenseens
KIETUNCK: 85 ..ottt ettt et sb et e st bt et e b et e e
[2] Szkota dla 0s6b z wada wzroku lub innymi niepelnosprawnosciami (np. Studium Masazu)
NAZWA SZKOTY: 25 1ottt et e et e et e e st e e e tbe e s beeestbeessbaeessbeessseeensseenssens

QTS 1 1S A==

21. Kto mial najwigkszy wplyw na podjgcie przez Pana/Panig decyzji o kontynuowaniu nauki po maturze?

[1] To byta moja wlasna decyzja

[2] Zachgcit mnie nauczyciel / nauczyciele w szkole
[3] Zachgcili mnie rodzice / rodzenstwo

[4] Zachgcili mnie koledzy / znajomi

[5] Inne mozliwosci
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22. Przeczytam teraz Panu/Pani list¢ réznych trudnosci jakie napotykaja osoby z wada wzroku chcace nadal
uczy¢ si¢ po maturze. Proszg oceni¢ jak duzy problem stanowita w Pana / Pani przypadku kazda z tych
kwestii. Prosze postuzy¢ si¢ okresleniami: 0 — w ogoéle nie stanowi problemu, 1- bardzo maly problem, 2-
raczej maty problem, 3-przecigtny, ani maly ani duzy, 4- raczej duzy problem, 5- bardzo duzy problem, 9
- nie wiem, trudno powiedziec¢

A. Dostgpnos¢ informacji o mozliwosciach dalszej nauki dla oséb

niewidomych / stabowidzacyChi..........ccccoeviiriiiiiiiiiiee e 0-1-2-3-4-5—9
B. Dobre przygotowanie si¢ do egzaminu WStEPNEZ0........cccvverveerveerieereverenennns 0-1-2-3-4-5—9
C. Uzyskanie zgody uczelni/szkoly na studiowanie osoby

niewidome] / staboWIdZaCE] .......eevveeriirriiieiieiieiteeeeee e 0-1-2-3-4-5—9
D. Organizacja egzaminu wstgpnego dla osoby niewidomej

/ STADOWIAZACE] ..ouveenvieeieeiieeie ettt e 0-1-2-3-4-5—9
E. Problemy techniczne w trakcie egzaminu wstepnego (np. brak

odpowiednich pomocy technicznych itp.) ......cceccveiieniinieniiiieieeee, 0-1-2-3-4-5—9
F. Nieprzychylny stosunek profesorow / wykladowcow .........coceviveirnnnne 0-1-2-3-4-5—9
G. Problemy fiNanSOWe .........ccceecvieviiesiieniieienie et ere et este e sseesereennes 0-1-2-3-4-5—9
H. Inne problemy, JaKie? &5 ........ccceccuieviiiirieiieiieiesee et ee e e 0-1-2-3-4-5—9

23. Jak zorganizowany byt egzamin wstgpny w Pana/Pani przypadku?

(1]
(2]
(3]
(4]
(3]
[6]

Zdawalem egzamin w normalnym trybie, razem z osobami widzacymi

Zdawalem egzamin wylacznie ustnie

Miatem do dyspozycji komputer z osprzetem dla osoby niewidomej / stabowidzace;j
Zdawatem egzamin w brajlu

Zostatem przyjety bez egzaminu

Inne rozwiazania, jakie? &5 ......ccccccevvereenienienienie e

24. Czy bedac studentem/stuchaczem napotykat Pan/Pani na jakie$ utrudnienia w toku studiow zwigzane z
faktem bycia osoba niewidoma / stabowidzaca?

[1]
[2]

Tak, mam/miatem pewne trudnosci

Nie, nie mam/miatem zadnych trudnosci = przejscie do pytania NR.27
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25. Przeczytam teraz Panu/Pani list¢ probleméw z jakimi moga si¢ spotkac¢ niewidomi / stabowidzacy stu-
chacze uczelni / szk6t ponadmaturalnych. O kazdej z tej kwestii prosze powiedzie¢ czy w Pana/Pani
przypadku stanowi/stanowita ona problem i jak duzy. Prosze¢ postuzy¢ si¢ okresleniami: 0 — w ogole nie
stanowi problemu, 1- bardzo maty problem, 2- raczej maly problem, 3-przecigtny, ani maty ani duzy, 4-
raczej duzy problem, 5- bardzo duzy problem, 9 — nie wiem, trudno powiedzie¢

A. Trudno$ci na wyktadach (np. brak zgody na nagrywanie, wyktadowca

tylko piSze, @ Nie MOWI 1P, ) .eeeveereieriieriieriieeieeie ettt ettt et e e saee e 0-1-2-3-4-5—9
B.  Trudno$ci na ¢WicZeniach ..........ccoceeveeiiniiiiiniiieiceeeeee e 0-1-2-3-4-5—9
C. Trudno$ci w korzystaniu z biblioteKi.........cccevverieerieeiieeiiicieceeseeeeseeeeen 0-1-2-3-4-5—9

Dostepnos¢ podrecznikow w postaci elektronicznej lub

DI OWSKIC] ... eeuveeiieiieieeieeie ettt ettt e sraesenesaneenne e 0-1-2-3-4-5—9
E. Zachowanie sig, nastawienie kadry naukowe] ........cccoeceevveveennenneeneennenn, 0-1-2-3-4-5—9

F. Stosunek personelu administracyjnego uczelni (fatwos¢ zatatwienia

spraw w dziekanacie, dyrekCji itP.)....ccvvervverireeciieiieriereeeeree e 0-1-2-3-4-5—9
G. Kontakty z widzacymi kolegami / kolezankami.........c.c.cceecvvvevieenierianneanen. 0-1-2-3-4-5—9
Problemy zwiazane z poruszaniem si¢ i orientacja w przestrzeni ............... 0-1-2-3-4-5—9

I.  Wyposazenie pomieszczen uczelni w specjalistyczny sprzet
komputerowy dla niewidomych / stabowidzacych...........cccccoeeviiecrirennennne. 0-1-2-3-4-5—9

J.  Brak wlasnego specjalistycznego sprzetu komputerowego dla niewidomych
/ stabowidzacych (udzwigkowiony komputer, monitor
DIaIOWSKI) cuvieiiiieeiieieeieeeet ettt ettt e ereenaen 0-1-2-3-4-5—9

26. Jesli w toku studiow / nauki napotyka/napotykal Pan/Pani jeszcze na jakie$ inne trudno$ci, zwiazane z
wada wzroku, o jakich tu nie méwiliSmy, proszg je szerzej opisac.

A B et a e —— e e e ——eeaa——eeaa———eeaa——eeaa——eeaa——eeaar——eeaa——aeaa—resaaa——.n
B e et e e ——e e e e ———eeaa————eeaa——eeaa——eeaaa——eaaa———eeaa——esaan———n
G B e

[99] Nie mam innych trudnos$ci

26.A. Czy w Pana/Pani odczuciu uczelnia na ktérej Pan/Pani studiuje/studiowat podjeta jakie$ dziatania
celem utatwienia studiow osobom niewidomym / stabowidzacym

[1] Tak dostrzegam takie dziatania
2] Nie, nie podjeto takich dziatan = przejscie do pytania NR.26.C

[3] Nie wiem, trudno powiedzie¢ = przejscie do pytania NR.26.C

26. B. Proszg wymieni¢ dziatania podjgte przez uczelni¢ celem utatwienia studiow osobom niewidomym
/ niedowidzacym.
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26.C. Czy uczelnia na ktorej Pan/Pani studiuje / studiowat posiadata w okresie Pana/Pani studiow
rzecznika d.s. studentéw niepetnosprawnych?

[1] Tak
2] Nie = przejscie do pytania NR.27
[3] Nie wiem = przejscie do pytania NR.27

26.D. Jak Pan/Pani ocenia dziatania rzecznika z punktu widzenia studenta niepelnosprawnego

[1] Bardzo Zle

2] Raczej Zle

[3] Przecigtnie — ani dobrze, ani Zle
[4] Raczej dobrze

[5] Bardzo dobrze

27. Porozmawiajmy teraz o Pana/Pani planach odnosnie przysztej pracy. Jak Pan/Pani ocenia swoje szanse
na zdobycie pracy po uzyskaniu dyplomu?

[1] Bardzo mate

[2] Raczej mate

[3] Przecigtne

[4] Raczej duze

[5] Bardzo duze

[6] Nie dotyczy, juz pracuje = przejscie do pytania NR.29

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

28. Szanse znalezienia pracy po uzyskaniu dyplomu widzi Pan/Pani przede wszystkim w:

[1] Zatrudnienie na otwartym rynku dostgpnym dla wszystkich
[2] Zatrudnienie w sektorze pracy chronionej jak np. Spoétdzielnie Pracy Niewidomych

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

29. Jak Pan/Pani sadzi czy biegla znajomos$¢ obstugi komputera i niektorych programoéw komputerowych
mogtaby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse na zatrudnienie / poprawe pozycji zawodowe;j?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczejnie

[3] Obojetne — ani tak, ani nie
[4] Raczej tak

[5] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

ANKIETER: Jesli Respondent jest:

Studentem / stuchaczem = przejs¢ do Sekcji F - kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego
Absolwentem pracujqcym = przejscie do Sekcji D - pytania dla 0sob aktualnie pracujqcych

Absolwentem nie pracujqcym = przejscie do Sekcji E - pytania dla 0sob aktualnie niepracujacych

Sekcja D — pytania dla oséb aktualnie pracujacych
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30. Pana/Pani obecne miejsce pracy to:

[1]
[2]
[3]
[4]
[5]
[6]

Instytucja publiczna (np. urzad)

Przedsigbiorstwo prywatne otwarte

Przedsigbiorstwo panstwowe otwarte

Przedsigbiorstwo pracy chronionej (np. Spotdzielnia Niewidomych)

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, rolnik, wolny zawod = przejscie do pyt. Nr 32

Inne jakie? &5  ooviiiieeeeeee s

31. Czy stanowisko na ktoérym jest Pan/Pani zatrudniony to:

[1]
2]

Stanowisko pracy nie dofinansowywane przez PFRON

Stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej dofinansowane przez PFRON

32. W jaki sposob znalazt Pan/Pani obecna pracg?

(1]
(2]
(3]
(4]
(3]
(6]
(7]
[8]

Poprzez znajomych, rodzing

Przez Urzad Pracy

Za posrednictwem prywatnej agencji pracy

Znalaztem ogloszenie w prasie

Znalaztem ogloszenie w Internecie

Wystalem ofertg / oferty bezposrednio do pracodawcow
Inny sposob, jaKi? &5  .ioccevierieee e

Nie dotyczy, wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

33. Czy w chwili podejmowania obecnej pracy pracodawca wiedzial, ze jest Pan/Pani osoba niewido-
ma/niedowidzaca?

[1]
2]

Tak wiedziat

Nie, nie wiedzial

34. Czy w Pana/Pani przypadku bycie osoba niewidoma / stabowidzaca stanowito utrudnienie w znalezieniu
pracy po ukonczeniu szkoty?

(1]
(2]
(3]
[4]

Bardzo duze utrudnienie
Przecigtne utrudnienie
Niewielkie utrudnienie

W ogodle nie stanowito utrudnienia = przejscie do pytania NR. 36

35. Prosze szerzej opisac trudnosci na jakie Pan/Pani napotkal szukajac pracy jako osoba niewidoma / stabo-

widzaca?
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36.

Czy Pana/Pani stanowisko pracy jest w jaki$ szczegdlny sposob przystosowane dla osoby niewidome;j /
stabowidzace;j?

[1] Tak

[2] Nie = przejscie do pytania Nr 38

37.

Prosze opisa¢ na czym polega przystosowanie stanowiska pracy dla osoby niewidomej / stabowidzace;j

38.

Czy w chwili obecnej brak wzroku / staby wzrok stanowi jakie$§ utrudnienie dla Pana/Pani w wykonywa-
niu pracy zawodowej?

[1] Bardzo duze utrudnienie
[2] Przecigtne utrudnienie
[3] Niewielkie utrudnienie

[4] W ogodle nie stanowi utrudnienia = przejscie do pytania NR. 40

39.

Prosze szerzej opisac na czym polegaja te ktopoty?

40.

Jak Pan/Pani sadzi czy ukonczenie jakiego$ specjalistycznego kursu lub szkolenia, mogloby wzmocni¢
Pana/Pani obecna pozycj¢ zawodowa lub zwigkszy¢ szanse na znalezienie lepszej pracy?

[1] Zdecydowanie nie = przejscie do pytania NR. 42
[2] Raczej nie = przejscie do pytania NR. 42
[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

41.

Jakiego rodzaju szkolenie mogtoby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse zawodowe? Prosze okresli¢ dziedzing i
zakres takiego szkolenia.
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42. Biorac pod uwage Pana/Pani doswiadczenia, jaki rodzaj pomocy wydaje si¢ Panu/Pani najlepszy dla oséb
niewidomych/stabowidzacych poszukujacych pracy?

[1]

[2]

[3]

[4]
[5]

[6]

Warsztaty poszukiwania pracy — poznanie skutecznych metod wyszukiwania ofert pracodaw-
cOw, tworzenia wlasnej oferty, docierania z nia do wtasciwych firm, poszukiwanie pracy przez
Internet

Badania testowe okreslajace preferencje zawodowe — zbadanie umiejgtnosci i zainteresowan
poszukujacego pracy, wskazanie potencjalnych mozliwosci rozwoju i mozliwosci wykonywa-
nia zawodow

Dhugotrwale indywidualne doradztwo zawodowe — kazdy poszukujacy pracy ma doradce, kto-
ry traktuje jego przypadek indywidualnie

Zajgcia motywacyjne — poprawiajace kondycj¢ psychiczna poszukujacego pracy

Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwigkszajace kwalifikacje i umiejetnosci osoby poszuku-
jacej pracy

Inne rozwiazania, JaKie? &5 ........cccceveerieriereenienieseeseeseneeens

43. Biorac pod uwage Pana/Pani doswiadczenie, czy pracodawcy sa poinformowani o mozliwosciach jakie
stwarza wspolczesna technika komputerowa w zatrudnieniu 0s6b niewidomych / stabowidzacych?

(1]
(2]
(3]
(4]

Zupekie nie poinformowani
Raczej nie poinformowani
Raczej poinformowani

W pelni poinformowani

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

44. A czy w Pana/Pani opinii, pracodawcy orientuja si¢ w mozliwosciach prawnych np. dofinansowan sta-
nowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci niewidomych/stabowidzacych

(1]
(2]
(3]
[4]
[9]

Zupekie nie zorientowani
Raczej nie zorientowani
Raczej zorientowani

W pelni zorientowani

Nie wiem, trudno powiedzie¢

ANKIETER:

Przejs¢ do sekcji F — kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego

Sekcja E — pytania dla oséb aktualnie nie pracujacych

45. W chwili obecnej nie pracuje Pan/Pani i:

(1]
[2]

Poszukuje pracy = przejscie do pytania NR 50

Nie poszukuje pracy
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46. Proszg podac przyczyny dla jakich nie poszukuje Pan/Pani pracy?

[1] Jestem na rencie i nie mam zamiaru pracowac
[2] Stan zdrowia nie pozwala mi na podjgcie pracy
[3] Uwazam, ze nie mam szans na znalezienie pracy, wi¢c nie szukam

[4] Inne powody

47. Czy po ukonczeniu nauki pracowat Pan/Pani zawodowo?
[1] Tak

[2] Nie = przejscie do Sekcji F' — kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego

48. Jakie bylo ostatnie Pana/Pani stanowisko pracy?

49. Od jak dawna Pan/Pani juz nie pracuje:

D D wpisac liczbg lat = przejscie do Sekcji F — kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputero-
wego

50. Czy w okresie poprzednim pracowat Pan/Pani juz zawodowo, czy jest Pan/Pani absolwentem poszukuja-
cym pierwszej pracy?

[1] Jestem absolwentem poszukujacym pierwszej pracy

[2] Poprzednio juz pracowatem zawodowo (wpisa¢ miejsce poprzedniej pracy) &

51. Od jak dawna szuka Pan/Pani pracy?

D D wpisa¢ liczbe miesigcy

52. Jakie dziatania Pan/Pani podjat w celu znalezienia pracy?

[1] Szukatem poprzez znajomych, rodzing

[2] Zarejestrowalem si¢ w Urzedzie Pracy

[3] Zarejestrowalem si¢ w prywatnej agencji pracy

[4] Dalem ogloszenie do prasy

[5] Datem ogloszenie w Internecie

[6] Wystalem ofertg / oferty bezposrednio do pracodawcow
[7] Inny Sposob, jaKi? &5  .occceeceeciiiieeieeie e

53. Czy bycie osoba niewidoma / stabowidzaca stanowi dla Pana/Pani utrudnienie w znalezieniu pracy?
[1] Bardzo duze utrudnienie
[2] Przecigtne utrudnienie
[3] Niewielkie utrudnienie

[4] W ogodle nie stanowi utrudnienia = przejscie do pytania NR.55
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54.

Prosze szerzej opisa¢ trudnosci na jakie Pan/Pani napotyka szukajac pracy jako osoba niewidoma / sta-
bowidzaca?

55.

Jak Pan/Pani sadzi czy ukonczenie jakiego$ specjalistycznego kursu lub szkolenia, mogloby zwigkszy¢
Pana/Pani szanse na znalezienie pracy?

[1] Zdecydowanie nie = przejscie do pytania NR 57
[2] Raczej nie = przejscie do pytania NR.57
[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

56.

Jakiego rodzaju szkolenie mogloby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse na znalezienie pracy? Proszg okresli¢
dziedzing i zakres takiego szkolenia.

57.

Biorac pod uwagg Pana/Pani doswiadczenia, jaki rodzaj pomocy wydaje si¢ Panu/Pani najlepszy dla oséb
niewidomych/stabowidzacych poszukujacych pracy?

[1] Warsztaty poszukiwania pracy — poznanie skutecznych metod wyszukiwania ofert pracodaw-
cow, tworzenia wilasnej oferty, docierania z nia do wtasciwych firm, poszukiwanie pracy przez
Internet

[2] Badania testowe okreslajace preferencje zawodowe — zbadanie umiejetnosci i zainteresowan
poszukujacego pracy, wskazanie potencjalnych mozliwosci rozwoju i mozliwosci wykonywa-
nia zawodow

[3] Dhugotrwate indywidualne doradztwo zawodowe — kazdy poszukujacy pracy ma doradcg, kto-
ry traktuje jego przypadek indywidualnie

[4] Zajgcia motywacyjne — poprawiajace kondycje psychiczna poszukujacego pracy

[5] Specjalistyczne szkolenia zawodowe zwickszajace kwalifikacje 1 umiejetnosci osoby poszuku-
jacej pracy

[6] Inne rozwiazania, jakie? &5 ........ccccoveevivereerieerieenieerenneenns

58.

Biorac pod uwagg Pana/Pani doswiadczenie, czy pracodawcy sa poinformowani o mozliwos$ciach jakie
stwarza wspolczesna technika komputerowa w zatrudnieniu os6b niewidomych / stabowidzacych?

[1] Zupehie nie poinformowani
[2] Raczej nie poinformowani
[3] Raczej poinformowani

[4] W pehi poinformowani

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢
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59. A czy w Pana/Pani opinii, pracodawcy orientuja si¢ w mozliwoséciach prawnych np. dofinansowan sta-
nowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci niewidomych/stabowidzacych

(1]
(2]
(3]
(4]

Zupekie nie zorientowani
Raczej nie zorientowani
Raczej zorientowani

W petni zorientowani

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

Sekcja F — Pytania dla wszystkich — kompetencje w zakresie obstugi sprz¢tu komputerowego

60. Czy w domu, w szkole lub w pracy postuguje si¢ Pan/Pani komputerem?

(1]
[2]

Nie, w ogole nie postuguje¢ si¢ komputerem = przejscie do pytania NR.64

Tak, uzywam komputera

61. W jakich okolicznosciach uzywa Pan/Pani komputera

Ankieter: Jesli Respondent ma wtasny komputer w domu i jednoczesnie uzywa komputera w szkole lub
pracy zakresli¢ obie mozliwosci.

(1]
(2]
[3]
[4]

Mam wiasny komputer w domu
Korzystam z komputera w szkole/uczelni = przejscie do pyt. Nr. 63

Uzywam komputera w pracy = przejscie do pyt. Nr. 63

Inne okolicznosci

62. Czy kupujac sprzet komputerowy i/lub specjalistyczne wyposazenie dodatkowe, korzystat Pan/Pani z
jakiego$ programu pomocowego?

A. Korzystatem z:

[1]
2]
[3]
[4]
[5]
[6]

Program PFRON - "Komputer dla Homera"

Program PFRON - "Premia dla aktywnych"

Program PFRON - "Student"

Program PCPR - usuwanie barier w komunikowaniu

Inna pomoc, Jaka?.e5.......cooiiviiriiieieeeeee e

Nie korzystalem z zadnego z tych ,,Programow”, zakup sprzgtu ze srodkow prywatnych
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63. Czy uzywajac komputera korzysta Pan/Pani ze specjalistycznych urzadzen lub oprogramowania wspo-
magajacego dla osob niewidomych / stabowidzacych?

Korzystam z:

[1] Monitora brajlowskiego

[2] Oprogramowania powigkszajacego ekran, (wpisa¢ nazwe)
B et et e e e hte et e e tteeatte e tbeaatbteabeeeaateetaeeatbeeabeeareeenteen [99] Nie pamigtam nazwy

[3] Oprogramowania udzwigkawiajacego (wpisa¢ nazwe) .
JES ettt ettt e e etbe e e e eetee e et e eataeeetreeeateeeteeeaeean [99] Nie pamigtam nazwy

[4] Syntezatora mowy (wpisa¢ nazwe)

LS et ettt ettt et et et e tt et e e ht e te e bt e st e te e reesteeteerseeteerreans [99] Nie pamigtam nazwy
[5] Skaner plus oprogramowanie OCR
[6] Drukarka brajlowska

[7] Nie korzystam ze specjalistycznych urzadzen / oprogramowania

64. Czy uzywa Pan/Pani jaki$ innych specjalistycznych urzadzen wspomagajacych, dla osob niewido-
mych/stabowidzacych, prosze wymieni¢ te urzadzenia.

[1] Auto Lektor /Multi Lektor

[2] Powigkszalnik elektroniczny do czytania

[3] Lupy, linie optyczne

[4] Brajlowska maszyna do pisania

[5] Dyktafon

[6] Odtwarzacz ksiazek elektronicznych np. Czytak, DAISY

[7] Elektroniczne urzadzenie wspomagajace poruszanie si¢ w przestrzeni

[8] Udzwickowione urzadzenia domowe lub osobiste np. termometr, waga, urzadzenie do mierze-
nia ci$nienia, glukometr itp.

[9] Inne, jaKie? &5 .coocvieciieiieieee e

65. Jakby Pan/Pani ocenil swoj poziom zaawansowania w postugiwaniu si¢ komputerem i oprogramowaniem
komputerowym

[1] Poziom poczatkujacy — umiem wykonac tylko kilka prostych czynnosci np. odebraé poczte
[2] Poziom $redni — potrafig postugiwac si¢ kilkoma programami w zakresie podstawowym

[3] Poziom zaawansowany — znam szereg programow i korzystam z wielu ich funkcji, nawet tych
zaawansowanych

[9] Nie, w ogoble nie umie obstugiwac¢ komputera = przejscie do pyt. Nr. 67
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66. Przeczytam teraz Panu/Pani list¢ r6znych programéw komputerowych. O kazdym z nich prosz¢ powie-
dzie¢ czy umie si¢ Pan/Pani nim postugiwaé i w jakim stopniu.

Skala: 1- w ogole nie znam, 2 — poziom poczatkujacy, 3- poziom $redni, 4 — poziom zaawansowany

A, System WindOWS 0ZOINIC .......c.cecverciieeiieiiieriieriereeseeereere e ere e eesseessaessessseenseenseens 1-2-3-4
B. MS WO ..ttt 1-2-3-4
C. M EXCLL ottt 1-2-3-4
D MS ACCESS ittt ettt et e s 1-2-3-4
E. Programy do obrobki dZWiIgKU...........cccveriiriiriieiieiiesiee et 1-2-3-4
F. Internet Explorer (lub inny do nawigacji W SI€CT WWW) .....ccceererrurerieenieenieeniieneeene 1-2-3-4
G. MS Outlook Express (lub inny do obstugi poczty elektroniczngj) ...........cceeveeeveennnnn. 1-2-3-4
H. Program OCR do rozpoznawania tekstu np. Fine Reader ............ccccooceiininiennnne 1-2-3-4
I.  Program do udzwigkawiania pracy komputera lub powigkszania ekranu................... 1-2-3-4

67. Jak Pan/Pani sadzi czy znaczace podniesienie Pana/Pani umiejgtnosci w zakresie obstugi komputera i
réznego rodzaju oprogramowania, mogtoby zwigkszy¢ Pana/Pani szanse na podjgcie studiow/uzyskanie
pracy/poprawe pozycji zawodowej?

(1]
(2]
(3]
(4]
(5]
[9]

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Obojetne, ani tak ani nie
Raczej tak
Zdecydowanie tak

Nie wiem, trudno powiedzie¢

68. Gdyby zaistniata mozliwos¢ odbycia bezptatnego szkolenia komputerowego w interesujacym Pana/Pania
zakresie, czy bylby Pan/Pani sklonny poswigci¢ na ten cel swoj wolny czas, np. soboty lub niektore po-

potudnia w tygodniu?
[1] Zdecydowanie nie = przejscie do pyt. Nr. 71
[2] Raczej nie = przejscie do pyt. Nr. 71
[3] Raczej tak
[4] Zdecydowanie tak

[9]

Nie wiem, trudno powiedzie¢

69. Czy bylby Pan/Pani zainteresowany udzialem w bezplatnym kursie komputerowym, gdyby wiazalo sig to
z konieczno$cia dojezdzania na zajecia do Krakowa

(1]
(2]
(3]
(4]
(3]
[9]

Zdecydowanie nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Nie dotyczy, osoba zamieszkata w Krakowie

Nie wiem, trudno powiedzieé¢
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70. Ktore tematy z zakresu szkolenia komputerowego bylyby dla Pana/Pani szczegdlnie interesujace?
O kazdym z tematow, ktore odczytam proszg powiedzie¢ czy bylby Pan/Pani zainteresowany i w jakim
stopniu: 1— nie zainteresowany, 2 — zainteresowany kursem podstawowym, 3 — zainteresowany kursem
dla zaawansowanych

A, Programowani€ OZOINIC .........cceevveruierieerierietietiesteeseesnessreeseesseesseesseesssesssessseessessseeses 1-2-3
B.  System WindowWs 0ZOINIC .........cccueviiiiiiieriieiiieiieieriesee et ereereesieesseesaeessnesssesnseesseenseenses 1-2-3
C. Edycja dokumentow — MS Word i inne edytory teKstu........cceovevervienenieneneencneneenn 1-2-3
D. Obliczenia i analiza danych — MS EXCEl ......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiceccee e 1-2-3
E. Tworzenie i zarzadzanie bazami danych — MS ACCESS .....cevvvervririeeieeieeieerieeseesee e 1-2-3
F.  Programy do obrobki dZWIgKU..........cecuveiiieiiiiiieiieiie ettt 1-2-3
G. Internet Explorer (lub inny do nawigacji W SIECT WWW) ....cccueeerueeerreeeirieenireesreeeiveesveeens 1-2-3
H. MS Outlook Express (lub inny do obstugi poczty elektronicznej) ..........cceevervverevenennne. 1-2-3
I.  Programy OCR do rozpoznawania tekstu np. Fine Reader ...........ccccoocevieiininininnnnene. 1-2-3
J.  Obstuga programéw udzwigkawiajacych komputer lub powigkszajacych ekran............. 1-2-3
K. INNE, JAKIE? 25 ..iiuiiiiieiiiiiie et ete ettt ettt et e et e e b e e teesteesebessbessbessseessaessaessnesssessseasseenns 1-2-3
Metryka — dane socjo - demograficzne
71. Ple¢:
[1] Megzczyzna
[2] Kobieta
72. Wiek:

0 lat

73. Wyksztalcenie:

[1] Podstawowe = przejscie do pyt. Nr. 75

[2] Zawodowe = przejscie do pyt. Nr. 75

[3] Srednie ukonczone

[4] Srednie nieukonczone (np. uczen) = przejscie do pyt. Nr. 75
[5] Pomaturalne ukonczone, wpisa¢ kierunek: & ..........ccccveeeeneen.

[6] Pomaturalne nieukonczone (np. shuchacz szkoty pomaturalne;j)

[7] Wyzsze ukonczone, wpisac Kierunek: & .......cccocvveeviecrineenivencnennenns

[8] Wyzsze nieukonczone (np. student)

74. Czy szkola $rednia jaka Pan/Pani ukonczyt to:
[1] Szkota dla niewidomych/stabowidzacych

[2] Szkota $rednia otwarta dla wszystkich kategorii uczniow
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75. Jest Pan/Pani inwalidg wzroku:
[1] W stopniu lekkim (dawniej III grupa)
[2] W stopniu umiarkowanym (dawniej II)

[3] W stopniu znacznym (dawniej I grupa)

76. Czy oprocz problemow ze wzrokiem ma Pan/Pani jeszcze jakie$ inne niepelnosprawnosci wymienione w
orzeczeniu Komisji Inwalidztwa?

[1] Mam takze inne niepetnosprawnosci

[2] Nie, nie mam innych niepetnosprawnosci = przejscie do pyt. Nr. 78

77. Jakiej dziedziny zdrowia dotycza te niepelnosprawnosci?
[1] Aparat ruchu
[2] Stuch
[3] Schorzenia wewngtrzne (np. cukrzyca, nadci$nienie)

[4] System nerwowy

78. Ktore z ponizszych okreslen najlepiej opisuje obecny stan Pana/Pani wzroku

[1] Jestem catkowicie niewidomy

[2] Mam tylko poczucie §wiatta

[3] Mogg rozrézniaé twarze

[4] Wykorzystujg wzrok przy poruszaniu sig po ulicy

[5] Moge czytac ksiazki / czasopisma przy pomocy urzadzen powigkszajacych
[6] Moge czytac ksiazki / czasopisma bez pomocy dodatkowych urzadzen

79. Czy zna Pan/Pani alfabet brajla?

[1] Znam biegle
[2] Znam stabo

[3] Nie znam

80. Czy do poruszania si¢ poza domem uzywa Pan/Pani biatej laski?
[1] Nie, nie uzywam

[2] Tak uzywam = przejscie do pyt. Nr. 82

81. Nie uzywa Pan/Pani biatej laski bo:
[1] Nie ma takiej potrzeby, widze¢ na tyle dobrze, Ze mogge poruszac si¢ bez laski
[2] Zwykle korzystam z pomocy osoby towarzyszacej
[3] Mam psa przewodnika
[4] Nie umiem sprawnie postugiwac si¢ laska

[5] Inne jakie? &5 ..ccccccvieriiieiieiieeeiee e
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82.

Czy poruszajac si¢ w obcym terenie lub nieznanym budynku napotyka Pan/Pani na trudno$ci?
[1] Tak, bardzo duze trudnosci
[2] Tak, umiarkowane trudnosci

[3] W ogole nie mam trudno$ci w poruszaniu si¢

83.

Biorac pod uwagg Pana/Pani umiejgtno$¢ samodzielnego poruszania si¢ po miescie, korzystania ze $rod-
koéw komunikacji, poruszania si¢ wewnatrz budynkéw — uwaza si¢ Pan/Pani za osobg:

[1] Wpeki samodzielna

[2] Raczej samodzielna

[3] Raczej niesamodzielna
[4] Zupelnie niesamodzielna

[5] Nie wiem, trudno powiedzie¢

84.

Ile mial Pan/Pani lat, gdy zaczat Pan/Pani mie¢ powazniejsze problemy z widzeniem? (jesli od urodzenia,
wpisac ,,0”)

DD lat

85.

Czy w okresie ostatnich lat starat si¢ Pan/Pani o sprzgt komputerowy w ramach programu ,,Komputer dla
Homera” prowadzonego przez PFRON?

[1] Tak staratem sig, ale nie otrzymatem sprze¢tu
[2] Tak staratem sig i otrzymatem sprzet

[3] Nie, nie staralem si¢

86.

Z ilu 0s6b tacznie z Panem/Pania sktada si¢ Panstwa gospodarstwo domowe?

[l T ticzba osob

87.

Miejsce statego zamieszkania
[1] Wies
[2] Miasto nie bedace powiatem
[3] Miasto powiatowe

[4] Krakow

88.

Powiat:
A. Nazwa powiatu na terenie MatopoISKi £ .........cociiiiiiiiiiiiiiieee e

[99] Nie dotyczy, osoba z poza Matopolski (np. uczen w internacie, student)

89.

W chwili obecnej mieszka Pan/Pani:
[1] We witasnym mieszkaniu
[2] Z rodzicami

[3] W internacie / akademiku
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90. Jakby Pan/Pani ocenil swojq aktualna sytuacjg finansowa
[1] Zdecydowanie zta
[2] Raczej zta
[3] Przecietna, ani dobra ani zta
[4] Raczej dobra
[5] Zdecydowanie dobra

UWAGI ANKIETERA: ('w tym miejscu prosze wpisa¢ wszystkie uwagi zwiqzane z proble-
matykq badania wykraczajqce poza pytania kwestionariusza np. postulaty respondenta, pro-
blemy z odpowiedziq na niektore pytania etc.)

Wypelnia ankieter

91. Respondent jest:
[1] Uczestnikiem naszego Programu

[2] Nie jest uczestnikiem Programu

Swiadom odpowiedzialno$ci cywilno — prawnej o§wiadczam, ze kwestionariusz ten wypetitem wlasnorgcznie
podczas osobistej rozmowy z Respondentem

Data przeprowadzenia wywiadu ..........cccoceeeeenennen.

Imig i NaZWISKO ANKICLETa. ... .ccvvertierrieiieiieieeieeie e eteete et eeve e e eeesneeees Podpis ankietera




