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Stowo wstepne

,Osoby z niepetnosprawnosciami — na réwni ze wszystkimi innymi -

majq prawo do petnego uczestnictwa w Zyciu publicznym i prywatnym,
funkcjonowania w otwartym, wiqczajqcym spoteczeristwie, w szczegdlnosci
majq prawo zaréwno do rehabilitacji spotecznej, jak i zawodowej.

Uznanie co do zasady zdolnosci wszystkich do pracy i umozliwienie realizacji
tego prawa wyptywajq wprost z przyrodzonej godnosci kazdego cztowieka.

Praca jest wartosciq samq w sobie, Zrédtem rozwoju osobistego, sposobem
zycia, stuzy samorealizacji, pozwala na niezalezne zZycie. Stanowi réwniez
wktad w dobro wspdine.

Osoby z niepetnosprawnosciami — w imie szacunku dla swoich praw —
oczekujg mozliwosci pracy zgodnie z aspiracjami, swobodnie wybranej,
w otwartym, réznorodnym srodowisku, wspierajgcym mobilnos¢ oraz
niezaleznosc”.

Niniejsza publikacje poswiecono problematyce zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w jednostkach administracji publicznej i promocji
dziatan podejmowanych na rzecz zwiekszenia tegoz. Poziom zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami w Polsce jest niski w poréwnaniu ze stanem zatrudnienia
0s06b (tak zwanych) petnosprawnych?. Podobnie sytuacja ksztattuje sie na tle innych
krajow3. Ponadto, wskaznik zatrudnienia w administracji publicznej odstaje od
analogicznego wspotczynnika dla catej gospodarki®. Z tych powodéw rola i aktywnos¢
administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzaddw, jest szczegdlnie wazna.

Po pierwsze, dziatalnos¢ jednostek administracji publicznej stanowi wzorzec
postepowania dla innych pracodawcéw. Stosowane tu normy, takze etyczne, nie
pozostaja bez wptywu na dziatania podmiotéw spoza sektora publicznego i sg w nich
implementowane.

1 Z listu przedstawicieli Srodowisk akademickiego i pozarzagdowego, uczestnikdw konferencji
,Petno(s)prawny student” do Pana Bronistawa Komorowskiego, Prezydenta RP w sprawie prawa os6b
z niepetnosprawnosciami do petnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w tym do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, 4 listopada 2013 .

2 Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym w Il kwartale 2013 r. wynidst: wéréd oséb
z niepetnosprawnosciami - 22,8%, wsrdd osob (tak zwanych) petnosprawnych - 69,4 %, a dla catej
populacji - 65,5% (dane i obliczenia wiasne sporzadzone na podstawie: Aktywnos¢ Ekonomiczna Lud-
nosci. Il kwartat 2013r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2013.

3 Wedtug danych Komisji Europejskiej Polska zajmuje 20. miejsce na liscie 27 krajéw unijnych pod
wzgledem zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych biologicznie w wieku 15-64 (za: Dofinansowanie do
wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych. Proponowane zmiany w 2014 r., Biuro Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa, 2013, s. 18.)

4 Wskaznik zatrudnienia w catej gospodarce narodowej to 3,2%, a w ministerstwach i urzedach
centralnych - 2,4% (obliczenia wiasne na podstawie Aktywnos¢...; Informacja Rzqdu Rzeczypospolitej
Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2012 roku na rzecz realizacji postanowier uchwaty Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa, 2013,
s.76-79).
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Po drugie, praca oséb z niepetnosprawnosciami w administracji to modelowy
przykfad zatrudnienia na otwartym, wtgczajacym rynku pracy. Ten model zatrudnienia
zostat wskazany w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych jako podstawowy:

,Panstwa Strony uznaja prawo oséb niepetnosprawnych do pracy, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na
zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz
w otwartym, integracyjnym [AW: wigczajacym, ang. inclusive] i dostepnym dla oséb
niepetnosprawnych srodowisku pracy.” (art. 27 ust. 1 zdanie, podkreslenie: AW)

Po trzecie, Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych naktada obowigzek
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami w sektorze publicznym. Stuzy on realizacji
prawa do pracy oraz wynika z zasad: robwnego traktowania i zapewnienia réwnych
szans. Ponadto, obecnos¢ pracownikéw z niepetnosprawnosciami w instytucjach
publicznych, zgodnie z przedstawionymi powyzej argumentami, wptywa na postawy
lokalnych spotecznosci.

Recepta na zwiekszenie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami wydaje sie
by¢ niezwykle prosta. Analiza efektéw osigganych w tej dziedzinie przez poszczegélne
resorty wskazuje, ze klucz do sukcesu stanowi dziatanie samych instytucji’, zas sam
wskaznik, co do zasady, nie jest w stosunku do urzedéw zalezny od czynnikow
zewnetrznych.

Jakie mozna zatem wskazac poczynania, ktére przyblizaja do celu?

1. Strategiczna decyzja kierownictwa instytucji o podjeciu dziatan na rzecz
zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Jak wskazuje
doswiadczenie, bez tego osiagniecie celu nie bedzie mozliwe.

2. Uruchomienie lub wzmocnienie dziatan informacyjnych, zachecajacych
do ubiegania sie o prace przez osoby z niepetnosprawnosciami. Potrzebne
sg aktywne, ponadstandardowe kroki stuzace przygotowaniu odpowiedniej
informacji oraz kierowanie ich, w odpowiedniej formie, do mediéw i srodowisk
zwigzanych z osobami z niepetnosprawnosciami. Podstawowym kanatem
informacyjnym pozostaje Internet, w zwigzku z czym nalezy zapewnic
dostepnos¢ catej informacji, w tym dotyczacej naboréw na stanowiska pracy, dla
0s6b z niepetnosprawnosciami®.

3. Nawigzanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami. Wspoétpracy takiej nie nalezy pojmowac
wylgcznie w kontekscie docierania z informacjg do odbiorcow. Organizacje moga
oczywiscie jg rozpowszechniac czy rekrutowad potencjalnych kandydatéw,
ktérzy mogliby wzig¢ udziat w naborach, jednakze gtéwnym celem powinno

5 Informagja..., s. 79.

6 Kwestie te reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w po-
staci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526)
(§ 19 zatgcznik nr 4). Zapisy przytoczonego Rozporzadzenia wprowadzajg de facto wymaég zgodnosci
stron internetowych ze standardem WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines).
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byc¢ zawigzanie partnerstwa pomiedzy instytucja i organizacja lll sektora.
Gwarantuje ono nie tylko petniejsza wspdtprace w zakresie rekrutacji, ale
takze edukacje na temat niepetnosprawnosci oraz wsparcie w rozwigzywaniu
biezacych problemoéw, ktére moga sie pojawi¢ w nietypowych sytuacjach,

a takze w zwigzku ze szczegdInymi potrzebami specjalnymi czy rzadkimi
niepetnosprawnosciami, jaki e mogg wystepowac wsrdd pracownikéw.

4. Miekkie zatrudnienie. Staze i praktyki sg sposobem na ,miekkie”
zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Tego typu rozwigzania pomagaja
odczarowac zaklety krag niemoznosci. Z jednej strony pokazuja, ze osoby
z niepetnosprawnosciami moga by¢ petnowartosciowym pracownikami,
tym samym weryfikujac negatywne stereotypy, z drugiej - udowadniaja
samym stazystom i praktykantom, ze sektor publiczny jest dostepny dla os6b
z niepetnosprawnosciami, ze moga one podejmowac w nim zatrudnienie i by¢
cennymi pracownikami.

Efektem wdrozenia wymienionych dziatan jest powstanie programu zwiekszania
zatrudnienia w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi, ktéry pozwoli na
stopniowa poprawe wskaznika zatrudnienia i osiaggniecie nawet najbardziej ambitnych
celéw. Z kolei partnerstwo zapewni w perspektywie czasu uwzglednianie aspektu
niepetnosprawnosci w innych obszarach dziatalnosci instytucji i prowadzonej
przez nig polityki.

Przyktady instytucji takich jak Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich i Biuro
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych wskazuja, ze przy dobrej woli
decydentéw mozna szybko zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia nawet do wartosci
dwucyfrowych.

Dobre praktyki ptyna nie tylko z urzedéw centralnych. Niniejsza publikacja
pokazuje, ze instytucje samorzadowe kazdego szczebla potrafig i mogg promowac
zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami i efektywnie wdrazac program
zwiekszenia ich zatrudnienia.

Mamy nadzieje, ze przedstawione inicjatywy beda inspiracja dla innych podmiotéw
administracji publicznej. Kazda z prezentacji zawiera dane adresowe i informacje
o osobie, ktéra moze udzieli¢ informacji na temat wdrazanych rozwigzan. Zapraszamy
do wymiany doswiadczen oraz nawigzywania wspotpracy.

Aleksander Waszkielewicz
Prezes Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego
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Prezentacja samorzadow

i jednostek administracji publicznej
aktywnych w zakresie zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) to organizacja pozarzadowa typu
non-profit, dziatajaca od 26 sierpnia 2003 r. w dziedzinach nauki, transferu innowacji,
przedsiebiorczosci oraz kompleksowego i wielopoziomowego wsparcia oséb
najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie.

Nasza misja jest zapewnienie réwnych praw i podmiotowosci osobom
z niepetnosprawnosciami w Polsce. Wptywamy na ksztatt prawa ich dotyczacego,
wspieramy je szkoleniowo i doradczo w niezaleznym zyciu. Propagujemy
petny udziat w spoteczenstwie, w tym edukacje wiaczajaca. Promujemy uzycie
najnowszych technologii, ktére mogga zastapi¢ oczy czy rece. Upowszechniamy
wiedze o osobach z niepetnosprawnosciami. Prowadzimy czasopismo
tematyczne, portal i radio internetowe, redagujemy rozliczne publikacje.
Wspodtpracujemy z Parlamentem, urzedami centralnymi, samorzadami, uczelniami
i pracodawcami oraz z podmiotami zagranicznymi w ramach licznych projektéw
ponadnarodowych.

Prowadzac od wielu lat dziatania rzecznicze na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
i promujac ich aktywnos¢, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego dazy do
pozyskania jak najwiekszej liczby instytucji, organizacji i oséb, ktére beda wyczulone
na przejawy dotykajacej ich dyskryminacji. Podstawg dla jej wyeliminowania
jest zaangazowanie srodowisk lokalnych, w pierwszej kolejnosci za$ instytucji
samorzadowych, ktére w duzym stopniu ksztattujg jakos¢ zycia mieszkarncow.
W ten sposob narodzit sie pomyst przeprowadzenia konkursu dla jednostek samorzadu
terytorialnego aktywnych w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Za dziatania na rzecz zwiekszenia poziomu zatrudnienia tej grupy spotecznej
nagrodzono samorzady w Katowicach, Koninie, Lublinie. W niniejszej publikacji
prezentujemy opisy zwycieskich projektéw oraz przedstawiamy dziatania innych
samorzadow, rowniez wysoko ocenione w konkursie.

Poza wymienionymi nagrodami przyznane zostaty wyréznienia dla jednostek
sektora publicznego, ktére podjety wspétprace w ramach projektu ,Staz
w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s06b niepetnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego wizerunku oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy”, realizowanego w partnerstwie z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w zakresie umozliwienia odbycia
stazu rehabilitacyjnego Beneficjentom projektu. Podczas wyboru wyréznionych
jednostek pod uwage wziete zostaty nastepujace kryteria:

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |



10 | Dobre praktyki w zakresie zatrudniania osob z niepetnosprawnoscia...

zaangazowanie komdrek organizacyjnych danej jednostki administracji
publicznej,

otwartosc i przychylnos¢ dla dziatan projektowych,
czas trwania procesu decyzyjnego,

przeptyw informacji miedzy jednostka a firr,
dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami,

umozliwienie uczestnikom rozwoju zawodowego i zdobycie podczas stazu
doswiadczenia zgodnego z wyksztatceniem i zainteresowaniami,

poziom satysfakcji uczestnikdw projektu ze wspdtpracy z dang jednostka,

perspektywa podjecia wspotpracy w przysztosci.

Wsréd wyrdznionych jednostek znalazty sie:

Biuro Terenowego Petnomocnika Rzecznika Praw Obywatelskich
w Katowicach,

Drugi Urzad Skarbowy w Krakowie,

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,

Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelaria Sejmu,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Krakowie,
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie,
Matopolski Urzad Wojewddzki,

Mazowiecki Urzad Wojewddzki,

Mazowieckie Kuratorium Oswiaty,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi,
Nowohucka Biblioteka Publiczna w Krakowie,
Prokuratura Okregowa w Krakowie,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego,

| Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego



Prezentacja samorzadow i jednostek administracji publicznej...| 11

1 Urzad Miasta Chorzowa,

1 Urzad Miasta Katowic,

1 Urzad Miasta Krakowa,

1 Urzad Miasta todzi,

1 Urzad Miasta Poznania,

1 Urzad Miasta Warszawy,

1 Urzad Skarbowy w Piotrkowie Trybunalskim,

1 Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie.

Laureaci zostali zaproszeni do udziatu w spotkaniu podsumowujgcym Projekt,
odbywajacym sie w dniu 15 listopada 2013 roku w Karpaczu, podczas ktérego zostaty
wreczone powyzsze nagrody.

Zapraszamy do lektury!

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |
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Katowice
Program Integracji Spotecznej i Zawodowej
0sob Niepetnosprawnych ,Teraz My!”

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

W katowickim systemie wsparcia istniejg pewne luki, do ktérych nalezy
zaliczy¢ m.in. brak wystarczajacej oferty wsparcia dziennego dla dorostych os6b
z autyzmem czy oséb z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng oraz brak
narzedzia pozwalajacego prowadzi¢ skuteczne dziatania na rzecz usamodzielniania
mieszkaniowego. Podobnie jak w catej Polsce, duzym problemem jest niski poziom
aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Nie istniat dotad réwniez organ odpowiadajacy za komplementarnos¢ oferty
czy koordynujacy te cze$¢ systemu wsparcia, ktdrg dostarczajg organizacje
spoteczne. Organizacje nie konsultowaty miedzy soba swoich zamierzen i nie
wspotpracowaty przy ich realizacji. Potrzebny byt program uwzgledniajacy dziatania
umozliwiajace zdiagnozowanie probleméw i uzyskanie petnego ogladu sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami, oraz pozwalajacy na inicjowanie nowatorskich dziatan na
rzecz tej grupy spoteczne;j.

Dziatania:

Wszystkie dziatania podejmowane w Programie majg na celu przygotowanie
odbiorcéw do osiggniecia jak najwiekszej, mozliwej samodzielnosci.

Jedna z inicjatyw jest uruchomienie tzw. mieszkania treningowego, w ktérym
podczas serii tygodniowych pobytéw osoby z niepetnosprawnosciami ¢wicza
umiejetnosci z zakresu czynnosci dnia codziennego z mysla o ich wykorzystaniu
w srodowisku rodzinnym oraz o samodzielnym zamieszkaniu w przysztosci.

Przy Programie powotano tzw. grupe doradcza, sktadajaca sie z przedstawicieli
katowickich organizacji pozarzadowych, ktdrej celem jest koordynacja dziatan,
opiniowanie przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach Programu, zdobywanie nowych
doswiadczen oraz wychodzenie z nowymi pomystami.

Istotng kwestia, bedaca przedmiotem prac prowadzonych w ramach Programu,
jest aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Pracownicy Programu wspierali
m.in. grupe inicjatywnga, ktéra powotata Spétdzielnie Socjalng ,Rybka”, uznang
w prestizowym konkursie, organizowanym przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych, za najlepsze nowe polskie przedsiebiorstwo spoteczne 2012 r.

Przygotowany we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Dziatann Twérczych
UNIKAT projekt utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej, zgtoszony do objecia
dofinansowaniem w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zostat oceniony
pozytywnie i w chwili obecnej oczekuje na decyzje odnosnie dostepnosci srodkow.
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Bezposrednie rezultaty:

1 utworzenie 2 spotdzielni socjalnych, dajacych zatrudnienie osobom
z niepetnosprawnosciami (w 2013 r. zatrudnienie znajdzie w nich 12 oséb),

I podjecie statej dziatalnosci przez grupe doradcza, skupiajaca ok.
15 katowickich organizacji pozarzadowych,

1 organizacja 5 wyjazdéw studyjnych dla katowickich organizacji
pozarzadowych (Krakdéw, Jarostaw, Klucze, Warszawa, Hiszpania),

I przygotowanie projektu utworzenia ZAZ, w ktérym prace znalez¢ ma 28 oséb
Z niepetnosprawnosciami,

I rozpoczecie systemowej pracy z rodzinami oséb z niepetnosprawnosciami,

I podjecie dziatan z zakresu edukacji seksualnej os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzin,

1 stworzenie mieszkania treningowego dla 16 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

1 wdrozenie ustugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscia (tacznie z ustugi
skorzystato ok. 70 oso6b),

I rozpoczecie systemowej pracy na rzecz dorostych oséb z autyzmem (grupa
9 niskofunkcjonujacych oséb z autyzmem),

I organizacja wolontariatu na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami —
zaangazowanie ok. 20 wolontariuszy,

I organizacja ok. 15 imprez integracyjnych, w tym kilku o innowacyjnym
charakterze,

1 sfinansowanie ok. 30 inicjatyw oddolnych — mikroprojektéw zgtaszanych
przez osoby fizyczne lub organizacje lokalne, zwiekszajacych udziat oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym.

Wszystkie rozpoczynane dziatania majg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci
funkcjonowania katowickiego systemu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Wiele
z inicjatyw (spétdzielnie socjalne, ZAZ) ma charakter czesciowo samofinansujacy
i wykraczajacy znacznie poza ramy samego Programu. Projekt ma charakter inicjacyjny,
€O 0znacza, ze jego zadaniem jest prowadzenie dziatan pilotazowych i dazenie do
finansowego i organizacyjnego uniezaleznienia najbardziej skutecznych z nich.
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Okres realizacji: 2010 r.— 2015 r.
(trwaja starania, by pozyska¢ srodki na finansowanie Program
~Teraz MY!” w kolejnych latach)

Instytucja realizujaca projekt:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Partnerzy projektu:

Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych, Instytut Wspotg
i Partnerstwa Lokalnego, kilkanascie podmiotow

(organizacji pozarzadowych i instytucji) skupionych w dziataj
przy Programie grupie doradczej

Zrédto finansowania:
EFS, PO KL 7.1.2

Osoba do kontaktu:
Koordynator projektu
Pawet Pasciak

Telefon: 32 250 47 71
E-mail: pion@mops.katowice.pl
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Konin
Mieszkania treningowe w Centrum Organizagji
Pozarzadowych w Koninie

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Celem partnerskiego projektu Miasta Konin i Fundacji PODAJ DALEJ jest
zwiekszenie samodzielnosci 50 mtodych oséb z niepetnosprawnoscia poprzezich
aktywizacje zyciowa, w tym spoteczng i zawodowa. Prowadzone dziatania maja
charakter innowacyjny, albowiem w ramach jednego projektu tagczone sg wszystkie
dostepne formy rehabilitacji.

Miasto Konin nie mogto samodzielnie ubiegac sie o finansowanie dziatan, gdyz
grantodawca wykluczat wsparcie dziatarn administracji. Stad tez pomyst zawiagzania
partnerstwa i podjecia $cistej wspétpracy na tym gruncie z Fundacjg PODAJ DALEJ,
ktdéra na swym koncie ma wiele dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia dziedi,
miodziezy oraz dorostych oséb z niepetnosprawnosciami.

Potaczenie wielu form wsparcia, jak np. elementéw Centrum Organizagji
Pozarzadowych, mieszkan treningowych i hostelu w jednym przedsiewzieciu byto
inicjatywa wspdlng jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowe;.
Prowadzony projekt zaktada, ze rolg samorzadu ma by¢ przygotowaniu obiektu,
przekazanie go dla na potrzeby dziatan prowadzonych przez partnera oraz na
uruchomienie Centrum Organizacji Pozarzagdowych. Organizacja pozarzadowa ma
w opisywanym projekcie role wiodaca.

Dziatania:

Zapewnienie wsparcia w czynnosciach dnia codziennego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zwiekszenie
mozliwosci przekwalifikowania i/lub podjecia pracy zgodnie z indywidualnymi
kompetencjami i predyspozycjami zostanie zrealizowane poprzez dziatania projektowe
mieszczace sie w dwdch obszarach: spotecznym i zawodowym

Aktywizacja spoteczna

Samorzad Miasta Konina na poczatku 2012 r. przekazat na cel realizacji projektu
dwie, sasiadujace ze sobg kamienice, mieszczace sie na koninskiej staréwce. Nastepnie
przygotowat na przetomie 2012 i 2013 r. dokumentacje projektowa i w kwietniu 2013 r.
rozpoczat sie remont kamienicy przeznaczonej na mieszkania treningowe, ktére
to odda w uzyczenie Fundacji PODAJ DALEJ na podstawie wcze$niej zawartego
porozumienia.

Do dyspozycji uczestnikéw beda dwa duze mieszkania treningowe, w ktérych
jednoczes$nie 10 oséb bedzie mieszkato w zaleznosci od potrzeb — od 3 do 12 miesiecy
i uczyto sie samodzielnego zycia. £acznie, w ciggu 5 lat trwania Projektu ta forma
aktywnosci objetych zostanie minimum 50 0séb z niepetnosprawnosciami. W nauce
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samodzielnego zycia pomagac bedzie 4 asystentéw osobistych. Zatrudnieni zostana
réwniez 2 opiekunowie nocni.

Wdrozone zostana treningi samodzielnosci (nauka czynnosci dnia codziennego,
wyjscia zdomu, zatatwianie réznych spraw, poruszanie sie sSrodkami komunikacji
miejskiej, zakupy, planowanie wydatkéw, dyzury porzadkowe, przygotowywanie
positkéw, pranie, czynnosci higieniczne, Scielenie tézek, ubieranie itp. — indywidualnie
w zaleznosci od stopnia samodzielnosci). Powyzsze formy wsparcia realizowac bedzie 2
instruktoréw z niepetnosprawnosciami, wspieranych przez wspomnianych asystentéw.
Instruktorzy, oprécz stacjonarnych treningéw, beda réwniez prowadzi¢ 2 razy
w tygodniu zajecia aktywnej rehabilitacji na sali gimnastycznej, w plenerze, na basenie
(nauka pokonywania barier, techniki poruszania sie na wézku inwalidzkim, zwiekszanie
sprawnosci fizycznej, ¢wiczenia ogélnokondycyjne i elementy sportu).Do dyspozycji
uczestnikéw bedzie réwniez psycholog, ktéry minimum raz w tygodniu prowadzi
warsztaty grupowe lub indywidualne spotkania.

Mieszkania treningowe wyremontowane i oddane w uzyczenie przez Miasto Konin
zostang przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz
wyposazone w ramach dotacji. Na potrzeby uczestnikéw projektu i biezacej obstugi
zakupiony zostanie réwniez samochdd (minimum 9-osobowy).

Aktywizacja zawodowa

Uczestnicy otrzymayja state wsparcie coacha (doradcy zawodowego/trenera), ktory
podczas indywidualnych spotkan pozna doktadnie kompetencje uczestnikéw, ich
predyspozycje i zainteresowania i bedzie im stuzyt biezacym wsparciem.

Na podstawie sporzadzonej diagnozy osobom objetym dziataniami zaproponowane
zostanga szkolenia zawodowe, prowadzone w oparciu o wykorzystanie komputera,
ktéry jest czesto jedynym narzedziem pracy oséb z niepetnosprawnoscia narzadu
ruchu. Kazdy uczestnik bedzie mégt wzig¢ udziat w 300-godzinnym kursie (do wyboru
e-content designer, webmaster, grafik komputerowy, social media expert, specjalista
ds. sprzedazy, analityk danych itp). Dodatkowo kazda osoba bioraca udziat w Projekcie
wezmie udziat w szkoleniu jezykowym — jezyk niemiecki, angielski lub inny (pod
warunkiem, ze bedzie minimum 5 chetnych).

Bezposrednie rezultaty:

I zapewnienie kazdemu uczestnikowi mozliwosci odbycia maksymalnie
poétrocznego stazu zawodowego w podmiotach ekonomii spotecznej lub na
otwartym rynku pracy,

I powofanie spotdzielni socjalnej, a w konsekwencji zapewnienie aktywizacji
zawodowej indywidualnych oséb w niej pracujacych,

1 docelowo réwniez wspotfinansowanie z dochodu spoétdzielni kolejnych
cyklow usamodzielniania sie 0s6b z niepetnosprawnosciami w mieszkaniach
treningowych.
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Okres realizacji: 2012 r. - 2018 r.

Instytucja realizujaca projekt:
Miasto Konin

Partnerzy projektu:
Fundacja im. doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

Zrédto finansowania:
Fundacja Velux, Dania

Osoba do kontaktu:
Bartosz Jedrzejczak

Telefon: 63 240 12 84
E-mail: bjedrzejczak@konet.pl
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Lublin
Sprawni w pracy w Urzedzie Miasta Lublin

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Osoby z niepetnosprawnosci s szczegdlnie narazone na wykluczenie spoteczne
i zawodowe. Wojewddztwo lubelskie charakteryzuje najwyzszy wskaznik liczby
0s0b z niepetnosprawnosciami i bardzo wysokie bezrobocie w tej grupie spotecznej.
Podjecie zatrudnienia przez osobe z niepetnosprawnoscia daje jej szanse na eliminacje
zagrozen ptynacych z izolacji. Praca to nie tylko mozliwos$¢ utrzymania siebie i rodziny,
ale takze szansa na zmiane Srodowiska, wyjscie z zamkniecia, podniesienie poczucia
wiasnej wartosci oraz integracje spoteczna.

Dziatania:

W ramach projektu objeto wsparciem 10 bezrobotnych oséb
z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie wojewo6dztwa lubelskiego.
Zrealizowano kompleksowe dziatania wspierajace uczestnikéw, m.in. zajecia z doradca
zawodowym, psychologiem, zapewniono rozwdj zawodowy poprzez zaproponowanie
osobom bioragcym udziat w projekcie pakiet szkolen. Wszyscy zostali zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych, z czego 9 oséb w Centrum Monitoringu Wizyjnego
w systemie 12-godzinnym w ruchu ciggtym.

W toku realizacji projektu zrealizowano m.in. nastepujace dziatania:

1 kampania promocyjna, potaczona z naborem uczestnikéw (ogtoszenia
w prasie lokalnej, radiu i telewizji),

1 organizacja i dostosowanie wieloosobowego stanowiska w Centrum
Monitoringu Wizyjnego (CMW) oraz Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych,

1 zatrudnienie subsydiowane 9 os6b w CMW i 1 osoby w Biurze ds. Os6b
Niepetnosprawnych,

I zorganizowanie treningu pracy dla uczestnikdéw Projektu i zapoznanie ich ze
specyfika pracy w Urzedzie Miasta,

I zapewnienie uczestnikom wsparcia i pomocy w nauczeniu sie poprawnego
wykonywania zadan zwigzanymi z przysztymi obowigzkami,

I przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 0s6b z zakresu administracji
publicznej pn. ,,Funkcjonowanie administracji publicznej - samorzad szczebla
powiatowego i gminnego”,

I zorganizowanie szkolenia z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych dla
pracownika Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych,

I przeprowadzenie szkolenia dla 9 0séb, przygotowujacych sie do pracy w CMW,
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udzielenie uczestnikom wparcia w ramach poradnictwa psychologicznego
oraz umozliwienie im udziatu w indywidualnych spotkaniach z psychologiem
w ramach dziatalnosci Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych,

przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej w postaci publikacji
informacji medialnych (prasa lokalna, radio) oraz spotkan informacyjnych
(facznie dla 100 oséb), skierowanych do pracodawcéw, instytucji dziatajacych
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia oraz mieszkarncéw Lublina, dotyczacych
potrzeb tychze os6b w zakresie aktywnosci zawodowej oraz promujacych
zatrudnianie ich.

Bezposrednie rezultaty:

wzrost zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnosciami,
stworzenie warunkéw do integracji zawodowej i spotecznej,

zwiekszenie swiadomosci pracodawcow, mieszkancow

Lublina i przedstawicieli instytucji dziatajgcych na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami w przedmiocie aktywnosci zawodowej tychze
0s6b, ich potrzeb i mozliwosci,

kreowanie pozytywnego wizerunku osoby z niepetnosprawnoscia jako
petnowartosciowego cztonka spotecznosci lokalnej i zawodowej,

zapewnienie uczestnikom projektu kontynuacji zatrudnienia przez
12 miesiecy po zakonczeniu projektu.

Bioracy udziat w projekcie, pomimo uptywu okresu objetego gwarancja
zatrudnienia, nadal pracuja na stworzonych stanowiskach pracy. Pozytywne
doswiadczenia, wynikajace z zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie,
przyczynity sie do dalszego zwiekszenia liczby oséb z niepetnosprawnosciami
w kolejnym projekcie, skierowanym do 21 oséb (13 os6b zostanie zatrudnionych,

8 odbedzie 6-miesieczne staze).
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Okres realizacji:
01.02.2010r. - 31.01. 2012 r.

Instytucja realizujaca projekt:
Urzad Miasta Lublin
Zrédto finansowania:

Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatani

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekono
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spote
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budzet panst

Osoba do kontaktu:
Petnomocnik Prezydenta Miasta Lublin ds. Osob Niepetnospre
Joanna Olszewska

Telefon: 81 466 20 68
E-mail: ion@lublin.eu
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Powiat Wroctawski
~Per aspera ad astra — kompleksowy projekt wsparcia
samozatrudnienia osob niepetnosprawnych”

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Zatozenia projektu zostaty skonsultowane m.in. z doradcami zawodowymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy, przedstawicielami Osrodka Pomocy Spotecznej,
samorzadami. Wskazali oni na ograniczone srodki na realizacje programéw aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnosciami i duze zainteresowanie ta forma wsparcia.

Projekt bedzie miat wptyw na sytuacje oséb niezatrudnionych, ktére znajda
prace w nowopowstatych firmach lub skorzystaja z dobrych praktyk i zatoza wtasng
dziatalno$¢, mieszkarncow korzystajacych z oferty nowych firm poprzez zwiekszenie
dostepnosci i konkurencyjnosci ustug, samorzadu/instytucji pomocy spotecznej,
ktdre skorzystaja na wiekszych wptywach do budzetu z tytutu podatkdédw/mniejszych
obciazeniach z tytutu $wiadczen dla niezatrudnionych/niepetnosprawnych.

Dziatania:
W ramach projektu organizowane sa szkolenia dla 45 os6b z niepetnosprawnosciami.

Program szkolenia zawiera:

I zajecia z zakresu rejestracji i prowadzania dziatalnosci gospodarczej,
1 doradztwo grupowe i indywidualne obejmujace:

a. konsultacje grupowe psychologiczne w zakresie rozwoju indywidualnego
potencjatu uczestnika (m.in. kreowanie asertywnosci i pewnosci siebie)
oraz nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych,

b. indywidualne doradztwo dla kazdego uczestnika, w tym konsultacje
psychologiczne indywidualne.

30 0s8b, ktére pomyslinie przejdzie etap szkolenia bedzie mogto ubiegac sie
o wsparcie finansowe rozpoczetej dziatalnosci (dotacje inwestycyjne) w kwocie
przecietnie 32 500,00 zt dla kazdego uczestnika oraz o podstawowe wsparcie
pomostowe w kwocie srednio 700,00 zt/miesiecznie przez okres pierwszych 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz 2 godz. doradztwa specjalistycznego
miesiecznie.

Przewidziano réwniez przyznanie 20 osobom przedtuzonego wsparcia
pomostowego przez okres 6 miesiecy w wysokosci srednio 800 zt miesiecznie.

Bezposrednie rezultaty:

1 podniesienie poziomu wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej co najmniej 35 0s6b z niepetnosprawnosciami,
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I zwiekszenie poziomu samozatrudnienia o co najmniej 30 os6b
z niepetnosprawnosciami na obszarze powiatu wroctawskiego, znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na ptec (kobiety),
dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnos¢, zamieszkiwanie na obszarach
wiejskich, i utrzymanie go przez okres co najmniej 12 miesiecy w oparciu
0 otrzymane wsparcie finansowo-doradcze,

1 wyréwnanie szans w zakresie zatrudnienia kobiet i mezczyzn dzieki objeciu
wsparciem 19 kobiet,

1 utworzenie, w ramach dziatalnosci nowopowstatych firm, miejsc pracy,
w ktérych zatrudnienie beda mogty znalez¢ osoby nieuczestniczace
w projekcie,

I wypracowanie modelu wsparcia samozatrudnienia 0séb
z niepetnosprawnosciami, adaptowanego w zakresie realizacji dziatan na
rzecz tychze oséb przez instytucje rynku pracy.

Okres realizacji: 01.11.2012 r. - 31.08.2014 r.
Instytucja realizujaca projekt: Stowarzyszenie Euro-Concret

Partnerzy projektu:

Powiat Wroctawski, w imieniu ktérego dziatania realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu —
odpowiedzialne za rekrutacje i promocje

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat

Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzi
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatruc
(85%) oraz ze srodkéw budzetu panstwa (15%)

Osoba do kontaktu:

Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzini
Wroctawiu

Magdalena Kuznicka

Telefon: 71 722 18 60
E-mail: pcpr@pcpr.wroclaw.pl
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Powiat Etcki

Aktywizacja zawodowa i integracja spotecza
bezrobotnych osob niepetnosprawnych

w powiecie etckim

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Koniecznos¢ wprowadzenia dziatan majacych bezposredni wptyw na wzrost
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci
0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej i zamieszkujacych tereny
wiejskie.

Dziatania:

Projekt ostatecznie ukoriczyto tacznie 27 0s6b (15 kobiet, 12 mezczyzn), tj. 22 osoby,
ktoérych udziat byt przewidywany na etapie planowania realizacji projektu oraz 5 os.,
ktére zakwalifikowane zostaty po zakonczeniu uczestnictwa osoéb, ktére w trakcie
prowadzonych dziatan znalazty prace.

Dziatania prowadzone w ramach projektu zostaty podzielone na nastepujace etapy:

1. Aktywna integracja, obejmujacy rekrutacje uczestnikéw oraz:

I zajecia z psychologiem w ramach grup wsparcia spotecznego, stuzace
wymianie informacji, doswiadczen i prébie poszukiwania rozwigzan
okreslonych problemdéw,

1 indywidualne poradnictwo psychologiczne,

1 14-dniowy turnus rehabilitacyjny nad morzem w Krynicy Morskiej,
w ramach ktérego kazda osobe z niepetnosprawnoscia objeto 3 zabiegami
dziennie, a dodatkowo zaproponowano uczestnikom udziat w wycieczkach
krajoznawczych i zajeciach integracyjnych,

1 trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych przeprowadzony przez
pedagoga,

I zajecia z doradcg zawodowym, w tym zajecia grupowe oraz indywidualne
poradnictwo zawodowe,

1 szkolenia zawodowe w zakresie sprzedazy i obstugi klienta oraz kadr i pfac,

1 warsztaty na temat pozyskania srodkéw z PUP na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, pisania biznesplanéw itp.,

1 zajecia dla kobiet (profilaktyka zdrowotna tzw. choréb kobiecych
i nowotworoéw oraz kreacja wiasnego wizerunku, przeprowadzone przez
specjaliste ds. wizerunku),
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1 3-miesieczne staze zawodowe dla 9 0s6b, organizowane u lokalnych
pracodawcéw (staze ukonczyto 7 os.),

1 trening pracy dla 10 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére maja najkrotszy
staz pracy, umozliwiajacy poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy, zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi ekonomii spotecznej (dzieki
treningowi 2 osoby znalazty zatrudnienie, a cze$¢ oséb rozwaza mozliwos¢
przystapienia do spétdzielni socjalnej).

2. Pracasocjalna

W projekcie pozyskano dodatkowe srodki na zatrudnienie doradcy ds. oséb
niepetnosprawnych, ktéry odpowiedzialny bytby za biezace kontakty z osobami
z niepetnosprawnosciami, wspartby proces rekrutacyjny, pomagatby uczestnikom
w dotarciu na zajecia i motywowatby do regularnego w nich uczestnictwa, a przez
to takze do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Doradca wspieratby osoby biorace
udziat w projekcie w poszukiwaniu pracy i wypetnieniu dokumentéw aplikacyjnych,
podejmowatby kontakt z potencjalnymi pracodawcami.

3. Zasitkii pomoc w naturze

Osoby z niepetnosprawnosciami biorace udziat w turnusie rehabilitacyjnym
otrzymaty dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

4. Dziatania dodatkowe

W ramach pozaprojektowych dziatarh doradcy ds. oséb niepetnosprawnych
cze$¢ uczestnikow projektu wzieta udziat w dodatkowych przedsiewzieciach
realizowanych przy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajagcymi osoby
Z niepetnosprawnosciami, tj.:

1 ,Nie siedZz w domu, wyjdz po zdrowie” - zajecia sportowe z instruktorem
nordic-walking dla cztonkin Stowarzyszenia Przyjaciot ,Amazonki” w Etku,

1 | Turniej Gry w Kregle Oséb Niepetnosprawnych w Kregielni ,Kula Hula”
w Etku, w ktdry rozegraty osoby z niepetnosprawnosciami i przedstawiciele
samorzadu powiatowego.

Bezposrednie rezultaty:

1 znalezienie pracy przez 7 os6b (prawie co trzeci z uczestnikéw), co jest
dowodem na nad wyraz duzg skutecznos¢ podejmowanych dziatan na tle
innych projektéw o podobnej specyfice.
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Okres realizacji:

01.01.2012 r. - 31.12.2012 r. (z uwagi na duza efektywnosc
podejmowanych dziatan planowana jest dalsza realizacja pro
po 2014 r.)

Instytucja realizujgca projekt:
Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Etku

Partnerzy projektu:

W ramach realizacji projektu podpisano porozumienie

z Powiatowym Urzedem Pracy w Etku i organizacjami
pozarzadowymi z terenu powiatu etckiego: Polskim Zwigzkie

Niewidomych - Koto w Etku oraz Ogélnopolskim Zwigzkiem
Bezrobotnych w Etku

Zrédto finansowania:
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow PFRON

Osoba do kontaktu:
Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Anna Brdys

Telefon: 87 621 15 50
E-mail: brdys.a@pcpr.elk.pl
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Powiat Koscierski
Kuchnia Kaszubska oknem na swiat

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

- Prosze Pani, a dlaczego my nie mamy takiej pracowni jak Ekonomik? Oni to
przynajmniej maja wiecej miejsc do gotowania i lepszy sprzet - powiedziata na lekgji
praktycznej nauki zawodu uczennica | a. - No wiasnie - potwierdzit jej kolega - i oni
moga sie wiecej nauczy¢ od nas i szybciej znajda prace niz my, nie mozna czego$
z tym zrobi¢? Pozostali uczniowie klasy wielozawodowej specjalnej dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, gdzie précz kucharzy matej
gastronomii ucza sie malarze i monterzy urzadzen sanitarnych przyznali im racje. Tak
powstat pomyst na realizacje prezentowanego projektu.

Spostrzezenia ucznidw zapoczatkowaty oddolng inicjatywe, ktérej konsekwencja
byt pomyst pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig w podniesieniu kwalifikacji
i uzyskaniu uprawnien, ktére sa niezbedne w zawodzie kucharza.

Uczniowie i ich wychowawcy przedstawili problemy, z jakimi sie borykaja, a sg to:

I mato interesujace zajecia podczas praktyki w szkolnej stotéwce,
1 niewykorzystany potencjat uczniéw podczas praktyki,

1 brak mozliwosci przedstawienia nabytych umiejetnosci,

1 staba baza gastronomiczna kuchni w PZS nr 2,

1 brak umiejetnosci obstugi wysoko wyspecjalizowanych, ale coraz czesciej
uzywanych w gastronomii urzadzen,

I niska samoocena i wiara we wtasne mozliwosci,

1 brak kontaktow ze zdrowymi rowiesnikami uczacymi sie w podobnym
zawodzie.

Dziatania:

Celem projektu byto umozliwienie 12 uczennicom i uczniom klas specjalnych
w zawodzie kucharz matej gastronomii poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wykorzystania nowoczesnej infrastruktury gastronomicznej w tworzeniu potraw
kuchni kaszubskiej oraz nabycie dodatkowych uprawnien zawodowych poprzez:

1 szkolenie HACCP, dobrej praktyki higienicznej, niezbednej do podjecia pracy
w gastronomii, z ktérego skorzystato 12 uczestnikéw projektu
i 12 wolontariuszy,

1 warsztaty kulinarne kuchni kaszubskiej.

W trakcie warsztatow kulinarnych uczestnikom, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualna, towarzyszyli wolontariusze z technikum. Zajecia rozpoczynaty sie
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krétkim omoéwieniem przepiséw kulinarnych potraw wybieranych z Listy Produktow
Tradycyjnych, prowadzonej pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.
Na koniec kazdego z warsztatéw mtodziez przechodzita swego rodzaju egzamin
teoretyczny. W zwigzku z tym, Ze zajecia prowadzili nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, ktérzy organizowali rowniez koricowe egzaminy zawodowe, uczestnicy
kolejno musieli oméwic proces technologiczny przygotowania prezentowanej
potrawy. Dzieki takim prébom mtodziez nabrata wiekszej pewnosci siebie i wszyscy
2-klasisci zdali egzaminy zawodowe.

Wartosciag dodang warsztatow byto stworzenie i opublikowanie mini-ksigzki
kucharskiej kuchni kaszubskiej ,Kaszuby od Kuchni” z opisami wykonanych potraw
wraz ze zdjeciami, ktérej multimedialna wersja zamieszczona zostata na stronie
www.powiatkoscierski.pl.

Elementem projektu byt takze wyjazd do Kaszubskiej Karczmy w Skansenie
Wdzydzkim, majacy funkcje integracyjna i poznawczg - dla poszerzenia wiedzy
o Kaszubach, zwyczajach, kuchni tradycyjnej. W Kaszubskiej Karczmie zostata
przedstawiona prelekcja dot. serwowanych tam potraw.

W ramach projektu miata takze miejsce wizyta potaczona z degustacjag potraw
kaszubskich w gimnazjum w Gminie Koscierzyna oraz prezentacja potraw na Swiecie
Produktu Tradycyjnego w Oliwie. Précz degustacji przygotowanych w przeddzien
potraw na stylizowanym po kaszubsku stoisku zaprezentowane zostaty kierunki
ksztatcenia szk6t ponadgimnazjalnych Powiatu Koscierskiego.

Uczestnicy projektu otrzymali zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie zajecia
i wyjazdy.
Bezposrednie rezultaty:

I wzmocnienie statusu uczestnikéw projektu na rynku pracy poprzez
wyposazenie ich w dodatkowe kwalifikacje i nabycie dodatkowych
umiejetnosci.
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Okres realizacji:
01.03.2012r - 31.07.2012 r

Instytucja realizujaca projekt:
Powiatowe Centrum Oswiaty w Koscierzynie - jednostka
organizacyjna Powiatu Koscierskiego

Partnerzy projektu:
Gmina Koscierzyna

Zrédto finansowania:
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiejw'ra
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Osoba do kontaktu:
Naczelnik Wydziatu Rozwoju
Katarzyna Cichosz

Telefon: 58 680 18 41
E-mail: k.cichosz@powiatkoscierski.pl
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Powiat Nowosadecki
ZAZ - szansg aktywizacji osob niepetnosprawnych
w Powiecie Nowosadeckim

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Potrzeba realizacji projektu wynikneta z problemu bardzo duzej liczby oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie powiatu
nowosadeckiego, zwtaszcza oséb z niepetnosprawnoscia oraz braku jakiegokolwiek
podmiotu integracji spotecznej jak Centrum Integracji Spotecznej czy Zakfad
Doskonalenia Zawodowego na tym obszarze.

Dziatania:

Gtéwne dziatania prowadzone w ramach projektu majg na celu utworzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej i zatrudnienie w nim 25 oséb z niepetnosprawnosciami.

ZAZ oparty bedzie na bazie obiektéw nalezacych do Powiatu Nowosadeckiego
w miejscowosci Nawojowa. W ramach jego dziatalnosci wyposazone i otwarte zostang
3 pracownie:

1 pracownia hodowlana, w ktérej prowadzone bedg zajecia zwigzane z nauka
umiejetnosci obstugiwania zywego inwentarza. Uczestnicy projektu
beda m.in.: pomagac w prowadzeniu stadniny, opiekowac sie korimi
(wyprowadzanie, karmienie, czyszczenie, czesanie), sprzatac boksy.

I pracownia ogrodnicza, zajmujgca sie uprawg drzewek i krzewdw ozdobnych
oraz porzadkowaniem terenéw zielonych. Przewiduje sie nastepujace areaty
upraw: drzewka ozdobne - 1500 m2, krzewy - 1500 m2. Uczestnicy projektu
tu zatrudnieni beda zajmowac sie m.in.: sadzeniem, cieciem, formowaniem
krzewdw i drzew.

1 pracownia poligraficzno-fotograficzna, w ktérej pracownicy beda wykonywac
reklamy, tabliczki informacyjne jak réwniez $wiadczy¢ ustugi fotograficzne
(w tym obrabianie, wywotywanie i drukowanie zdjec).
Wyposazona oraz dostosowana zostanie sala rehabilitacyjna dla oséb
z niepetnosprawnosciami, gdzie uczestnicy beda korzystac z zabiegéw
rehabilitacyjnych, niezbednych do ich prawidtowego funkcjonowania - min. 1 h
dziennie na 1 uczestnika projektu.

Powiat Nowosadecki udostepni pomieszczenia pod biura, stajnie dla koni oraz plac
pod stadnine oraz grunty na szkétke ogrodnicza.

Obecnie w miejscu utworzenia ZAZ-u prowadzone s prace dostosowawcze do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami w pomieszczeniach, z ktérych beda korzystac.

Kazdy z uczestnikéw majacych zatrudnienie w ZAZ-ie zostanie przeszkolony
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w zakresie wykonywania danego zawodu, szacujemy, iz $rednie szkolenie uczestnika
trwac bedzie ok. 80 h. Kazda z os6b otrzyma wsparcie psychologa, ktérego zadaniem
bedzie w szczegdlnosci motywowanie i wzmacnianie w aktywnym podnoszeniu
swoich kwalifikacji zawodowych.

Ponadto projekt ma na celu opracowanie dtugofalowej strategii finansowania
dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Zorganizowane zostanie szkolenie dla
kadry zarzadzajacej z zakresu tworzenia strategii, analizy stanu obecnego - SWOT,
analizy trendéw rynkowych, opracowania celéw oraz dziatan ksztattujacych rozwdj
ZAZ. Zatrudniony zostanie ekspert zewnetrzny, ktérego zadaniem bedzie doradztwo
w zakresie wdrazania wypracowanych rozwigzan; nawigzania zostanie wspotpraca
z przedsiebiorstwami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
$wiadczenia ustug na ich rzecz przez ZAZ.

Bezposrednie rezultaty:
1 utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

I petne wyposazenie oraz dostosowanie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami 3 pracowni, w ktérych uzyskaja zatrudnienie,

1 aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami, pozostajacych bez
zatrudnienia i zamieszkujgcych obszar powiatu nowosadeckiego, poprzez
zatrudnienie w ZAZ-ie,

1 podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie umiejetnosci
pracowniczych przez uczestnikdw poprzez udziat w szkoleniach
kwalifikacyjnych oraz podjecie zatrudnienia w ZAZ-ie.

Okres realizacji: 01.04.2013 r. - 31.03.2015 .

Instytucja realizujaca projekt:
Powiat Nowosadecki —- Powiatowe Centrum Funduszy Europ
Zrédto finansowania:

Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatan

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekono
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i Spof
0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Osoba do kontaktu:
Monika Bochenek

Telefon: 18 547 67 36
E-mail: mbochenek@pcfe.powiat-ns.pl
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Powiat Ostrodzki
Niepetnosprawni, niepowtarzalni — w poszukiwaniu
indywidualnych predyspozycji

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Z dotychczasowych doswiadczen i prowadzonych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrédzie diagnoz wynika, iz osoby z niepetnosprawnosciami,
pozostajace bez zatrudnienia charakteryzuja sie niskim poziomem aktywnosci
w réznych obszarach zycia. Towarzyszy temu obnizony poziom motywacji, wiary
w posiadane mozliwosci, wiedzy nt. rynku pracy oraz niewystarczajace kwalifikacje
zawodowe. Dodatkowo niska aktywnos¢ przyczynia sie do zaniechania dziatan
zmierzajacych do powrotu na otwarty rynek pracy, przez co nastepuje uzaleznienie od
Swiadczen pomocy spotecznej. Jednoczesnie brak kontaktéw spotecznych oraz brak
zatrudnienia powoduje wykluczenie z zycia zawodowego i spotecznego, potegujac
niskie poczucie wartosci.

Dziatania:

Dotychczas uczestnictwo w projekcie podjeto 56 0s6b z niepetnosprawnosciami
(stan na 30.04.2013 r.). Osoby te pozostajg bez zatrudnienia, sg w wieku aktywnosci
zawodowej i posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci (w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym). Wsréd najczesciej pojawiajacych sie przyczyn
niepetnosprawnosci s choroby narzadu ruchu i wzroku. O zakwalifikowaniu
do projektu decyduje indywidualna sytuacja zyciowa kandydata. W projekcie
zaplanowano uczestnictwo 100 oséb. Rekrutacja jest prowadzona w sposdb ciagty.

Projekt zaktada wieloptaszczyznowe wsparcie os6b z niepetnosprawnoscia w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Dla uczestnikéw zaplanowano:

1 indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem,

1 indywidualne i grupowe spotkania z doradcg zawodowym,

1 warsztaty umiejetnosci spotecznych (stacjonarne i wyjazdowe),

1 warsztaty umiejetnosci zawodowych (stacjonarne i wyjazdowe),

I wizyte studyjng w podmiocie ekonomii spotecznej,

1 warsztaty ,Byc¢ kobieta”,

1 kursy komputerowe,

1 kursy prawa jazdy kategorii B,

1 kursy zawodowe uwzgledniajace indywidualne predyspozycje i mozliwosci.

Wszystkie opisane powyzej dziatania sg indywidualnie dostosowywane do
potrzeb uczestnikow. Kluczowa role w projekcie petni opiekun grupy — osoba, ktéra
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na co dzien pracuje z uczestnikami, wspierajac podejmowanie aktywnosci poprzez
monitorowanie $ciezki kariery, wspieranie rozwoju zawodowego, motywowanie do
podjecia aktywnosci spotecznej. Dzieki grupie specjalistow i indywidualnym podejsciu
do klienta mozliwe jest osiggniecie wyznaczonych celéw.

Dodatkowo w projekcie zaplanowano dziatania skierowane do mieszkancéw
powiatu poprzez prowadzenie udzwiekowionej strony internetowej, dostepnej pod
adresem www.niepowtarzalni.ostroda.pl, na ktérej zamieszczane sg informacje
o sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami w kontekscie ich mozliwosci, zatrudnienia,
posiadanych praw itp.

Bardzo istotnym elementem projektu jest poruszanie problemu
niepetnosprawnosci w lokalnym radio poprzez comiesieczne audycje - rozmowy
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie z reprezentantami
srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami. Lokalne radio swoim zasiegiem obejmuje
caty powiat ostrédzki, a audycje mozna réwniez odstuchac na stronie projektu.

Bezposrednie rezultaty:

I podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez minimum 10 uczestnikéw projektu
(w chwili oddawania tekstu do druku zatrudnienie uzyskato juz 7 oséb),

I wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej, zwiekszenie poziomu motywagji
i samooceny, a takze kwalifikacji zawodowych wsréd uczestnikow,

I nabycie przez osoby z niepetnosprawnosciami wiedzy i umiejetnosci
w zakresie poruszania sie po rynku pracy,

1 zwiekszenie Swiadomosci w zakresie potrzeb i problemoéw oséb
z niepetnosprawnoscig w lokalnej spotecznosci,

I podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscia,

I powstanie grup kolezenskich/grup wsparcia wéréd oséb posiadajacych
podobne problemy,

1 podjecie aktywnosci spotecznej wsrdd oséb dotychczas ,wycofanych”
poprzez aktywnosc w organizacjach pozarzagdowych lub wolontariat.
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Okres realizacji:
01.09.2012r. - 31.08.2014 r.

Instytucja realizujaca projekt:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie

Partnerzy projektu:

Projekt nie przewidywat uczestnictwa partnera formalnego:

etapie realizacji podejmowana jest wspotpraca z Powiatowy

Urzedem Pracy w Ostrddzie i w Moragu oraz z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w powiecie na rzecz osob

z niepetnosprawnoscia. Niniejsza wspoétpraca dotyczy przede
wszystkim przekazywania informacji nt. realizowanych dziats
wspottworzenia strony internetowej projektu oraz przygoto

audycji radiowych.

Zrédto finansowania:

Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatan
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekono
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i Spof
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Osoba do kontaktu:
Tomasz Podsiadto

Telefon: 89 642 98 87
E-mail: fz@pcpr.ostroda.pl
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Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
~Panorama Zaktadow Aktywnosci Zawodowej Regionu
Kujawsko-Pomorskiego”

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:

Ukierunkowanie zadan podejmowanych w ramach projektu na dziatania
promocyjne, majace wptynac na zmiane sposobu postrzegania i przefamywanie
stereotypow, dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym
i chronionym rynku pracy, promowanie produktéw i ustug oferowanych przez Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, identyfikowanie dziatalnosci i oferty ZAZ-6w na terenie kraju
i za granicy, a takze ksztattowanie wizerunku Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego
bez barier. Wyznaczenie takich priorytetéw spowodowane jest dostrzezeniem przez
instytucje realizujaca projekt braku nowoczesnych form informowania potencjalnych
odbiorcéw dziatalnosci Zakladéw Aktywnosci Zawodowej na temat ich dziatalnosci,

a co za tym idzie pomniejszania ich roli i mozliwosci oddziatywania.

Dziatania:

Portal internetowy zaz.kujawsko-pomorskie.pl

Utworzenie portalu internetowego zaz kujawsko-pomorskie.pl w wersji
dwujezycznej, promujgcego dziatalnos¢ zaktaddw oraz ich produktoéw, to krok
majacy na celu zachecenie do zapoznania sie z ofertg ustug proponowanych przez
ZAZ-y. Portal jest takze doskonata baza danych dla os6b z niepetnosprawnosciami,
chcacych znalez¢ zatrudnienie w ZAZ-ach. Urzad Marszatkowski zlecit wykonanie
portalu ZAZ-owi w Brodnicy. Strona zostata dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku. Strona
internetowa zostata bardzo pozytywnie oceniona przez Wojewddzka Spoteczng Rade
ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz korzystajace z niej osoby z niepetnosprawnosciami.
Strona jest na biezaco poddawana analizie i kontroli poprzez strone www.utilitia.pl
(automatyczne narzedzie sprawdzajace strony internetowe pod wzgledem ich
dostepnosci do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami). Na uwage zastuguje fakt, iz
w budowanie strony od poczatku wiaczyty sie wszystkie ZAZ-y w regionie. Obecnie
portal administrowany jest przez ZAZ w Brodnicy, natomiast tresci w nim publikowane
tworza wszystkie ZAZ-y z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W dalszej
perspektywie bedzie on administrowany kolejno przez poszczegdlne placéwki.

Logo Kujawsko-Pomorskie ZAZ

Istotnym punktem catego projektu byto przygotowanie znaku graficznego -
logo wspdlnego dla wszystkich ZAZ-6w. Kazdy z Zaktadédw mogt zgtaszac swoje
propozycje. Ostatecznie wybrano projekt ZAZ-u w Drzonowie, ktéry opracowany
zostat we wspotpracy z ZAZ-em w Biatych Bfotach. Logo jest marka produktow
przygotowywanych przez ZAZ-y, ktére funkcjonuja lub beda tworzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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~Panorama ZAZ Regionu Kujawsko-Pomorskiego”

Celem stworzenia katalogu markowych produktéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej byto przede wszystkim pokazanie produktéw zaktadow jako bardzo dobrej
i konkurencyjnej oferty handlowo-ustugowej, zachecenie do zakupdéw prospotecznych
oraz przekonanie pracodawcéw do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Katalog zostat wydany w nakfadzie 2000 egzemplarzy i jest bezptatny. Zostat on
przekazany ZAZ-om, samorzagdom lokalnym, przedsiebiorcom oraz wszystkim
zainteresowanym osobom, ktére chciatyby wspétpracowac z ZAZ-ami. Z uwagi
na to, ze katalog opracowany zostat rowniez w angielskiej wersji jezykowej, czes¢
egzemplarzy przekazano do Biura Regionalnego w Brukseli. Informacje zawarte
w katalogu dostarczyty poszczegolne ZAZ-y, redagowaniem i korekta zajat sie tutejszy
Urzad, natomiast za jego ttumaczenie na jezyk angielski, sktad, famanie oraz wydruk
odpowiedzialny byt Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy.

Konferencja pn. ,Aktywnos¢ zawodowa osob niepetnosprawnych — ich mozliwosci
a potrzeby pracodawcow”

Finatowym etapem realizacji projektu byta konferencja pn. ,Aktywnos¢ zawodowa
0s0b niepetnosprawnych - ich mozliwosci a potrzeby pracodawcow”. Konferencja
odbyta sie 4 grudnia 2012 r. i wpisywata sie w obchodzony w Wojewédztwie
Miedzynarodowy Dzierr Osdb (Nie)petnosprawnych. Gtéwnymi tematami konferencji
byty: dziatalnos¢ Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, promocja portalu i katalogu
ZAZ-6w, rynek pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami, korzysci z tytutu zatrudniania
tychze oséb na rynku pracy oraz wsparcie ze srodkéw PFRON. Podjeto takze dyskusje
nt. zmian obowiazujacych od 2012 r. w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele PFRON, przedsiebiorcy
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zaréwno ci, ktérzy zatrudniajg obecnie osoby
z niepetnosprawnosciami, jak i przyszli pracodawcy, przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych oraz zainteresowane osoby z niepetnosprawnosciami. Bardzo
waznym punktem konferencji byto zaprezentowanie dobrych praktyk — pracodawcy
zatrudniajgcy obecnie osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
mowili o korzysciach wynikajacych z takiej formy zatrudnienia (zaréwno dla
pracodawcédw jak i dla tychze pracownikéw, odpowiadali takze na pytania i watpliwosci
potencjalnych pracodawcéw. Dodatkowo same osoby z niepetnosprawnosciami
miaty okazje do zaprezentowania siebie jako petnowartosciowych pracownikéw.
W trakcie dyskusji uczestnicy zainteresowani byli nie tylko korzysciami finansowymi,
wynikajacymi z zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami, ale przede
wszystkim poruszali kwestie dotyczace mozliwosci zatrudniania asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia, wpierajagcego wykonywane prace oraz asystenta osobistego,
pomagajacego pokonywanie barier gtéwnie architektonicznych i technicznych.

Bezposrednie rezultaty:
I zawigzanie wzajemnych kontaktow miedzy Zaktadami Aktywnosci Zawodowej,

1 zwiekszenie dostepnosci do informacji dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
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wymiana dobrych praktyk pomiedzy pracodawcami oraz osobami
z niepetnosprawnosciami, organizacjami pozarzagdowymi oraz urzednikami,

zdobycie badz zwiekszenie wiedzy nt. mozliwosci i korzysci z zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami wsréd pracodawcédw,

zdobycie wiedzy na temat ZAZ-6w wérdd mieszkancéw wojewddztwa.

Okres realizacji:
01.10.2012 r. - 14.12.2012 r.

Instytucja realizujaca projekt: Urzad Marszatkowski Wojewoo
Kujawsko-Pomorskiego

Partnerzy projektu:
Zaktady Aktywnosci Zawodowej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zrédto finansowania:
srodki wlasne budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg

Osoba do kontaktu:

Petnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Oséb Niepetnosprawnych

Maria Dreszer

Telefon: 56 621 85 77
E-mail: m.dreszer@kujawsko-pomorskie.pl
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Staz w administracji publicznej z punktu widzenia
uczestnikow i organizatorow

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego zorganizowata 200 pfatnych stazy
rehabilitacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej.
Wszystko to w ramach projektu ,Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego
wizerunku os6b niepetnosprawnych na rynku pracy”, realizowanego w partnerstwie
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Staz kazdego uczestnika projektu trwat 3 miesigce. Osoba z niepetnosprawnoscia
miata, pod okiem opiekuna, naby¢ w jego trakcie wskazane umiejetnosci
i realizowac okreslone zadania. Opracowany program stazu uwzgledniat rodzaj
i poziom wyksztatcenia stazysty bioracego udziat w projekcie, jego dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe, jak réwniez indywidualne predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne.

Stanowiska, na ktérych uczestnicy odbywali staze to m.in.: pracownik biurowy,
ksiegowy, chemik, informatyk, bibliotekarz, technik analityk, broker informacji
merytorycznej, ekonomista, referent w zespole prasowym, stazysta ds. geologii,
laborant, pracownik kancelaryjny, inzynier ochrony srodowiska, technik prac
biurowych.

Uczestnicy w trakcie stazu rehabilitacyjnego nabyli kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, ktére miaty zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Staz rehabilitacyjny byt finansowany ze srodkéw projektu, dzieki czemu
stazysci mogli otrzymywac stypendium stazowe.

O wrazenia i opinie na temat stazu zapytalismy kilku uczestnikéw projektu.
Podobne wywiady przeprowadziliémy réwniez z przedstawicielami urzedéw, w ktérych
odbywaty sie staze. Zapis tych krétkich rozmoéw prezentujemy w nastepnym rozdziale
publikacji.
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Wywiady ze stazystami

Patryk Nalepka

W jakim urzedzie odbywat Pan staz rehabilitacyjny?
- Staz odbywatem w Departamencie Energetyki Ministerstwa Gospodarki.

Na czym polegata Pana praca?

- Zajmowatem sie przygotowywaniem dokumentacji na réznego rodzaju spotkania,
organizowane w ramach biezacej dziatalnosci Ministerstwa Gospodarki. Prowadzitam
réwniez archiwizacje dokumentacji prac z poprzednich lat. Do moich obowigzkéw
nalezato takze zbieranie materiatéw wstepnych dla modelu prognostycznego, jaki ma
funkcjonowac w Departamencie.

Ktore obowiazki byty najtrudniejsze i jak Pan sobie z nimi poradzit?

- Najtrudniejsze byto zrozumienie kontekstu i przebiegu przydzielonych mi spraw.
Prace w Ministerstwie maja charakter wieloletni, przez co ich wykonywanie zwigzane
jest z koniecznoscig zapoznania sie przez nowych cztonkéw zespotu z dziataniami
podejmowanymi na wczesniejszych etapach realizacji zadania. Na szczescie

w zrozumieniu wszystkiego pomagata mi moja opiekunka stazu.

Czego Pana nauczyt staz? Czy co$ by Pan w nim zmienit?

- Byfa to dla mnie niebywata okazja do zapoznania sie z funkcjonowaniem duzej
jednostki zajmujacej sie dziedzing energetyki. Nauczytem sie pracowac w zespole oséb
opracowujgcych dane zagadnienie. Poznatem takze zasady funkcjonowania jednostki
administracji publicznej. Jesli mégtbym cos zmieni¢, to chciatbym na takim stazu
wprowadzi¢ ukierunkowanie na konkretna dziedzine, bez wykonywania prac z zakresu
réznych tematow.

A jak ocenia Pan atmosfere w miejscu odbywania stazu?

- Byfa bardzo pogodna. Oprécz dyrekgji, z kazdym pracownikiem bytem per Ty. Kazdy
z nich odnosit sie do mnie z zyczliwoscia. Nie byto konfliktéw, ale zrozumienie dla
moich potkniec.

Jak ocenia Pan przystosowanie urzedu do potrzeb oséb

z niepelnosprawnosciami?

— W budynku ministerialnym sa windy oraz szerokie korytarze, co utatwia poruszanie
sie. Wymiany natomiast wymagatyby mate monitory. Praca przy nich moze, moim
zdaniem, prowadzi¢ do pogorszenia wzroku.

Czy uwaza Pan, ze osoby z niepetnosprawnosciami maja szanse na stalq prace
w miejscu, gdzie odbywalt sie staz?

- Tak, nie widze przeszkéd w tym, aby osoba z niepetnosprawnosciag mogta pracowac
w Ministerstwie Gospodarki.

Jakie sg Pana plany na przysztos$c¢?
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- Pragne juz w czasie studiow podja¢ prace. Chciatbym takze, w ramach mozliwosci,
odby¢ inny staz, tym razem np. w jednostce z sektora prywatnego.

Elzbieta Marzec

Na jakim stanowisku i w jakim urzedzie odbywata Pani staz rehabilitacyjny?
- Odbywatam staz na recepcji w Komisariacie Policji w Nowym Wisniczu.

Na czym polegata Pani praca?

- Do moich obowigzkéw nalezata przede wszystkim obstuga petenta na recepgji,
prowadzenie Ksiegi Wejs¢ i Wyjs¢, ewidencja telegramoéw, obstuga telefondw, faksu
oraz korespondencji wychodzacej.

Jakie obowiazki byty najtrudniejsze i jak sobie z nimi Pani poradzita?

- Najtrudniejsze, szczegdlnie na poczatku, okazato sie doktadne poinformowanie
petenta, jak mozna rozwigzac jego problem, co taczy sie ze znajomoscia
obowigzujgcych przepiséw, ktére, zwilaszcza na poczatku stazu, niekoniecznie byty
mi znane. Na szczescie zawsze mogtam liczy¢ na pomoc wszystkich pracownikéw
komisariatu, poczawszy od panéw komendantéw i pana kierownika Ogniwa
Patrolowo-Interwencyjnego, poprzez kolegdéw policjantéw, a skonczywszy na
kolezankach z sekretariatu. Za co bardzo goragco im dziekuje.

Czego Pania nauczyt staz i czy co$ by Pani w nim zmienita?

- Staz byt dla mnie szansa na normalnos¢, zaspokajat silng potrzebe bycia z ludzmi,
dawat poczucie, ze osoby z niepetnosprawnosciami tez moga by¢ przydatne w pracy,
zmuszat do wysitku intelektualnego i organizacyjnego Jesli chodzi o zmiany to przy
nastepnych projektach, warto bytoby pomysle¢ na przyktad o tak zwanej gwarangji
zatrudnienia.

Jak ocenia Pani atmosfere w miejscu odbywania stazu?

— Zanim trafitam na staz w Komisariacie Policji w Nowym Wisniczu, pracowatam juz w kilku
zakfadach pracy (wtedy jeszcze jako osoba petnosprawna) i do tej pory nie spotkatam

sie z tak wspanialg i ciepta atmosferg, jaka panowata w komisariacie. Niewatpliwie jest to
zastuga wszystkich oséb tam pracujacych. Mam swiadomos¢, ze bardzo trudno bedzie mi
znalez¢ miejsce o podobnej atmosferze, jezeli w ogdle sie to uda.

Jak ocenia Pani przystosowanie urzedu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami?

- Dla petentéw z niepetnosprawnosciami komisariat jest dostepny. Wiecej trudnosci
moze sprawic poruszanie sie np. pracownikéw z niepetnosprawnosciami pomiedzy
pietrami. Bardzo przydataby sie w budynku winda. Oczywiscie wiaze sie to

z ogromnymi naktadami pienieznymi, a na nie z pewnoscia nie sta¢ komisariatu. No
chyba, ze znajda sie ludzie dobrej woli, ktérzy chcieliby wesprzec takie przedsiewziecie.
Z pewnoscig srodki zostatyby dobrze wykorzystane.

Czy uwaza Pani, ze osoby z niepetnosprawnosciami maja szanse na stalq prace
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w miejscu, gdzie odbywat sie staz?

— My, osoby z niepetnosprawnosciami, nie myslimy o robieniu kariery w potocznym
jej rozumieniu. Dla nas liczy sie codziennos$¢. Prosze pamietad, ze wiekszos¢ z nas
nie pobiera renty czy innych swiadczen, a zy¢ musimy jak kazdy inny cztowiek, cho¢
niejednokrotnie jest nam trudniej. Dlatego tak wazna jest dla nas praca.

Jakie s Pani plany na przyszios¢?
- Méj jedyny plan na przysztos¢ to znalezienie statej pracy, dostosowanej do stopnia

naruszenia sprawnosci mojego organizmu, ale mam tez marzenie - wrécic do pracy
w Komisariacie Policji w Nowym Wisniczu.

Dawid Siuta

Na jakim stanowisku i w jakim urzedzie odbywat Pan staz rehabilitacyjny?

- Staz odbywatem w Urzedzie Gminy Uscie Gorlickie. Pracowatem tam jako szeregowy
pracownik administracyjny w dziale zajmujacym sie obstuga funduszy europejskich.

Na czym polegata Pana praca?

— Na obstudze projektéw unijnych od strony ,papierkowej”. Moim gtéwnym zadaniem
na stazu byto kompletowanie dokumentacji i prowadzenie rejestru dziatan.

Jakie obowiazki byty najtrudniejsze do wykonania i jak sobie Pan z nimi
poradzit?

- Najtrudniejsze okazato sie dla mnie sprawne poruszanie sie wsrdd zawitych procedur
projektéw europejskich. Duza pomoca w tej sytuacji byto wsparcie ze strony opiekuna.
Jednak, aby naprawde dobrze zapoznac sie z zatozeniami projektéw, koniecznoscia
stata sie wielogodzinna lektura regulaminéw i specyfikacji kazdego z nich, opanowanie
terminologii i procedur.

Czego Pana nauczylt staz i czy co$ by Pan w nim zmienit?

- Staz byt dla mnie przyjemna odskocznia od codziennosci. Stanowit catkiem
pozyteczne przygotowanie zawodowe. Co najwazniejsze, umozliwit mi nawiazanie
nowych znajomosci i kontaktéw, pomocnych w dalszym zyciu zawodowym. Te trzy
miesigce nauczyty mnie cierpliwosci i wytrwatosci. A co bym zmienit? Staratem sie nie
przejmowac rzeczami, na ktére nie miatem wptywu, wiec nie zastanawiatem sie nad
gteboko posunietymi zmianami.

Jak ocenia Pan atmosfere w miejscu odbywania stazu?
— W szkolnej skali ocen: na dostateczny plus.

Jak ocenia Pan przystosowanie urzedu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami?

- Méj urzad byt absolutnie niedostosowany do potrzeb takich petentow.
Brak podjazdow dla wézkoéw, przystosowanych toalet to tylko niektére wady
architektoniczne, ktérych pokonywanie utrudniato mi prace i funkcjonowanie.
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Czy uwaza Pan, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg szanse na statg prace
w miejscu, gdzie odbywat sie staz?

— Moim zdaniem nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Istnieje zbyt wiele
czynnikéw o tym decydujacych, zaréwno ze sfery osobowosciowej, intelektualnej, jak
i spotecznej.

Jakie sg Pana plany na przysztos¢?

- Aktualnie zastanawiam sie nad rozpoczeciem studiéow doktoranckich i rozwijaniem

swoich kwalifikacji naukowych. Planuje tez podjecie dziatan w zakresie szeroko
rozumianej dziatalnosci na rzecz organizacji religijne;j.

Magdalena Szczypkowska

Na jakim stanowisku i w jakim urzedzie odbywata Pani staz rehabilitacyjny?
- Bytam pracownikiem | stopnia w Klubie integracji spotecznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

Na czym polegata Pani praca?

— Do zakresu moich obowigzkéw nalezata pomoc przy rejestracji i obstudze
interesantéw, a takze sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, aktywizacja oséb
z niepetnosprawnosciami, wyszukiwanie ofert pracy.

Jakie obowiazki byty najtrudniejsze do wykonania i jak sobie z nimi Pani
poradzita?

- Trudnosci, ktére napotkatam, wynikaty z mojej wady wzroku i nalezaty do nich
problemy z uzupetnianiem dokumentéw oraz dbaniem o szczegéty podczas
przygotowywania dokumentéw w formie elektronicznej. Ich rozwigzanie polegato na
przynoszeniu i uzywaniu lupy powiekszajacej oraz przygotowywaniu dokumentéow
w formie elektronicznej celem wycéwiczenia nawyku dbania o szczegoty.

Czego Pania nauczyt staz i czy co$ by Pani w nim zmienita?

- Dzieki stazowi mogtam zdoby¢ wiedze i do$wiadczenie niezbedne do dalszego
rozwoju, naby¢ nowe umiejetnosci, ktére moge wykorzystaé zarébwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym, oraz zapoznac sie z zasadami, ktére panuja w zaktadach
pracy.

Jak ocenia Pani atmosfere w miejscu odbywania stazu?

- Nie mam zastrzezen. Zaréwno kierownictwo, jak i koledzy zza biurka traktowali mnie
bardzo serdecznie.

A jak ocenia Pani przystosowanie urzedu do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami?

- Przecietnie. Generalnie nie mozna powiedzie¢, ze budynek jest niedostepny dla
takich petentéw, jednakze nad wieloma aspektami mozna jeszcze popracowac.

Czy uwaza pani, ze osoby z niepetnosprawnosciami maja szanse na statq prace
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w miejscu, gdzie odbywata Pani staz?

— Zalezy z jaka niepetnosprawnoscia. Osoby, ktére maja wade wzroku, musiatyby mie¢
dostosowane miejsce pracy.

Jakie s Pani plany na przyszios¢?

— Chciatabym pracowac¢ z ludzmi. Mogtabym zajmowac sie na przyktad obstuga
klientow, takze zagranicznych - w jezyku angielskim, nawigzywac wspotprace,
organizowac rézne przedsiewziecia, zajmowac sie pisaniem projektow europejskich
oraz ich koordynowaniem, a takze prowadzi¢ szkolenia.

Katarzyna liska

Na jakim stanowisku i w jakim urzedzie odbywata Pani staz rehabilitacyjny?

- Staz odbywatam w Wielkopolskim Osrodku Adopcyjnym Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Poznaniu na stanowisku psychologa.

Na czym polegata Pani praca?

- Poczatkowo zapoznawatam sie z funkcjonowaniem Osrodka i obserwowatam

prace innych. Z czasem zaczeto powierza¢ mi bardziej samodzielne i odpowiedzialne
zadania. Byty to dos¢ urozmaicone i rozlegte zajecia, obejmujace prace z kandydatami
na rodziny adopcyjne, z dzie¢mi, matkami biologicznymi oraz instytucjami
wspotpracujgcymi z Osrodkiem. Zadania polegaty zaréwno na kontakcie bezposrednim
z dzie¢mi i dorostymi, na przyktad podczas diagnozowania albo wstepnych rozméw
informacyjnych, jak réwniez na sporzadzaniu dokumentacji czy pisaniu diagnoz. Cze$¢
pracy wymagata réwniez dziatan w terenie, na przyktad podczas diagnozowania
dzieci w miejscu ich pobytu czy w pogotowiach rodzinnych przy pierwszym kontakcie
przysztych rodzicéw z dzieckiem. Zdarzaty sie rowniez spotkania w jednostkach
zajmujacych sie piecza zastepcza.

Jakie obowiazki byty najtrudniejsze do wykonania i jak sobie z nimi Pani
poradzita?

- Na poczatku najtrudniejsze byto dla mnie powiazanie r6znych dziatan i procedur oraz
zapamietanie licznych informacji. Z czasem jednak, kiedy miatam okazje przesledzic¢
proces poszczegolnych dziatan, wszystko zaczeto sktadac sie w jedng catos¢ i wynikac
logicznie jedno z drugiego.

Duzym wyzwaniem byto tez pisanie opinii na podstawie przeprowadzonych wczesniej
badan. Jednak w wykonywaniu tych dziatan oraz przy okazji innych zadan, pomagata
mi wiara i przekonanie cztonkéw zespotu Osrodka, co do moich kompetencji. To, ze
stawiano przede mna wyzwania pozwalato mi sie rozwija¢ i to w bardzo przyjaznych
warunkach, poniewaz mogtam liczy¢ na wsparcie, rade, konkretne informacje

i omoéwienie zadan.

Czego Panig nauczylt staz i czy co$ by Pani w nim zmienita?

- Staz ten zapewnit mi mozliwo$¢ pracy zwigzanej z zawodem, ktéry chciatabym
wykonywad. Zmienito sie moje patrzenie na sama tematyke adopcji oraz zasadno$¢
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istnienia takich wiasnie procedur, w przeciwienstwie do wczesniejszych potocznych
saddéw na ten temat. Staz byt tez dla mnie pierwszym doswiadczeniem petnoetatowej
pracy. Nauczytam sie podczas niego zaréwno pracy w zespole i dzielenia sie
obowiazkami, jak i brania odpowiedzialnosci za swojg czes¢ pracy. Nawet jesli

jakies czynnosci byty bardziej biurokratyczne czy ,papierologiczne’, to za kazdym
takim papierem stato jakie$ dziecko, wiec nadawato to sensu réznym dziataniom,
mimo napotykanych trudnosci. Byta to praca bardzo urozmaicona oraz dajaca
konkretne, namacalne efekty, jak rados¢ rodzicow i dziecka, jesli udato sie cata sprawe
doprowadzi¢ do szczesliwego konca.

To, co bym zmienita, to czas trwania stazu. Gdyby to byt staz pétroczny, nabyte
doswiadczenie bytoby bardziej catosciowe i ugruntowane oraz bardziej realnie
odpowiadatoby na wymagania stawiane przez pracodawcéw.

Jak ocenia Pani atmosfere w miejscu odbywania stazu?

- Atmosfere oceniam bardzo dobrze. Zespdt, z ktérym miatam okazje wspdtpracowad
przyjat mnie z duzg otwartoscia i przyjaznym nastawieniem. Zawsze mogtam liczy¢ na
wsparcie merytoryczne oraz na informacje zwrotne dotyczace mojej pracy. Jestem tez
wdzieczna cztonkom zespotu, ze nie bali sie powierza¢ mi ré6znych odpowiedzialnych
zadan, poniewaz tylko dzieki temu mogtam nauczyc sie je wykonywa¢, a takze
przekonac sie co do swoich umiejetnosci oraz budowaé kompetencje.

A jak ocenia Pani przystosowanie urzedu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami?

- Mysle, ze przystosowanie budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest na
dobrym poziomie. To nowoczesny, wygodny budynek z winda.

Czy uwaza Pani, ze osoby z niepelnosprawnosciami maja szanse na stala prace
w miejscu, gdzie odbywata Pani staz?

- Tak, mysle, ze tak. ROPS jest miejscem, ktére chetnie zatrudnia osoby

z niepetnosprawnosciami i w ogtoszeniach o prace zacheca sie je do sktadania aplikacji.
Jakie s Pani plany na przyszios¢?

- Moje plany zawodowe zwigzane sa z wykonywaniem zawodu psychologa. Jak dotad
miatam dos¢ zawezona Sciezke, poniewaz chciatam zajmowac sie uzaleznieniami

i dlatego robie teraz kurs terapeutyczny w tym kierunku. Jednak do$wiadczenie
odbycia stazu w o$rodku adopcyjnym pokazato mi z jednej strony, ze zagadnienia
dotyczace uzaleznierh moga byc¢ uzyteczne w bardzo szerokim kontekscie, choc¢by do
rozumienia sytuacji rodzinnej dzieci zakwalifikowanych do adopcji. Z drugiej za$ strony
przekonatam sie, ze inne zastosowania wiedzy psychologicznej sg réwnie ciekawe.

W pracy zawodowej (bazujac poniekad na doswiadczeniach ze stazu) chciatabym
doswiadczac tego, ze wysitki wktadane w jej wykonywanie maja sens, poniewaz
to bardzo motywuje do angazowania sie w prace i pozwala na czerpanie z niej
przyjemnosci.
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Marek Boruszczak

Na jakim stanowisku i w jakim urzedzie odbywat Pan staz rehabilitacyjny?

- Na stanowisku technik prac biurowych w Urzedzie Miasta todzi, w biurze egzekugji
i windykacji.

Na czym polegata Pana praca?

— Praca polegata na pomaganiu Pani Inspektor, czyli segregowaniu, kserowaniu,
zatatwieniu korespondencji, porzadkowaniu papieréw w szafach, nadawaniu numeréw
ewidencji tytutom wykonawczym.

Jakie obowiazki byty najtrudniejsze do wykonania i jak sobie Pan z nimi
poradzit?

- Wyzej wymienione obowigzki nie sprawiaty mi jakiejs specjalnej trudnosci. Jestem
osoba stabowidzaca, wiec zajmowato mi to wiecej czasu niz pozostatym pracownikom.
Nie korzystatem za duzo z komputera z powodoéw technicznych, poniewaz kabel od
monitora i klawiatury jest zbyt krétki i trzeba bytoby zamawiac inny sprzet z dtuzszymi
kabelkami, a to trwatoby dtuzej niz mdj staz - takie realia, wiec uzywatem komputera
kolegi, kiedy on wychodzit w teren.

Czego Pana nauczylt staz i czy co$ by Pan w nim zmienit?

— Staz dat i nadal daje mi do$¢ duzo - przede wszystkim doswiadczenie, obycie

z ludZzmi w takiej pracy. Wazne jest takze poznanie, na czym polegaja stawiane przede
mnga zadania, sprawdzenie sie z samym sobga, czy jestem w stanie podotac temu
wyzwaniu i podjetym obowigzkom. W zwigzku z tym, ze wykonywatem prace zlecone
przez Panig Inspektor i kilka rzeczy zaleznych byto ode mnie, potrzebna byta praca
zespotowa.

Jak ocenia Pan atmosfere w miejscu odbywania stazu?

- Atmosfere i klimat w pracy uwazam za bardzo dobre. Powiedziatbym, ze nie
spodziewatem sie takiego przyjecia. Jedno z pierwszych pytan czy stwierdzen, jakie
padto - jezeli bede czut czy uwazat, ze z czyms nie dam sobie rady, to mam od razu
dac znac. Oczywiscie mowie o swoim urzedzie. W pokoju, w ktérym mnie ulokowano,
trafitem na mtodych ludzi z poczuciem zrozumienia i wyrozumiatosci, ale takze

z poczuciem humoru i wyluzowanych. Po pewnym czasie moge stwierdzi¢, ze uznali
mnie za swojego. To duzo daje, zapewnia poczucie bezpieczenstwa i brak stresu.

Jak ocenia Pan przystosowanie urzedu do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami?

- Trudne pytanie, z tego co wiem, jest to budynek tymczasowy. Ogdlnie w todzi sg
ogromne problemy lokalowe, jesli chodzi o budynki Urzedu Miasta. Jest wjazd dla
wozkoéw, ale tylko na parter. Tak jak pisatem wczesniej, w czasie stazu pojawit sie problem
z komputerem. Osobiscie nie potrzebuje jakiegos specjalnego przystosowania miejsca
pracy, oprocz przesuniecia monitora dosc¢ blisko mnie i odpowiednio utozonej klawiatury,
zeby nie siedzie¢ w wygietej pozycji, wiec jesli chodzi o ten aspekt, to kiepsko to wyglada.

Czy uwaza Pan, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami maja szanse na stala prace
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w miejscu, gdzie odbywat sie staz?

- Nie wiem. Z tego co sie zorientowatem, potrzebuja tam stazystéw do prac
pomocniczych. Natomiast dla oséb z niepetnosprawnosciami jest to niewatpliwie jakas
szansa, poniewaz jak wszyscy chyba wiedza, 99 procent ofert pracy dla takich ludzi to
oferty pracy w ochronie i na strézéwkach, sam tak pracowatem.

Jakie sg Pana plany na przysztos¢?

- Bardzo dobre pytanie, ale trudne zarazem. Po zakonczeniu stazu czeka mnie dalszy
ciag szukania czego$ sensownego na state, ale o tym to mozna ksigzke napisac.

By¢ moze poszukam pracy w fundacji prowadzacej projektu lub Polskim Zwigzku
Niewidomych. Kolejna ewentualnos¢ to czekanie na rozpisanie konkursu przez Urzad
Miasta na poszczegdlne stanowiska, ale dostanie sie tam bedzie, z powodu duzej
liczby chetnych, graniczy¢ z cudem. Tak wiec — zakoncze smutno, czeka mnie powrét
na ochrone i wystawanie po nocach w aptekach. Takie sg niestety realia rynku pracy
dla wyksztatconych oséb z niepetnosprawnosciami. Wniosek jest taki: oby byto jak
najwiecej takich fundacji jak Wasza.

Wywiady z pracownikami administracji publicznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

lle 0s6b odbyto staze w Panstwa urzedzie i na jakich stanowiskach? Czy

osoby biorace udzial w stazu podejmowaty samodzielne dziatania czy raczej
wykonywaty czynnosci wspierajace?

Izabela Gérecka (Kierownik Sekgcji ds. Oséb Niepetnosprawnych): Jedna, na stanowisku
pracownik biurowy-referent.

Czy stazystka miata kompetencje do wykonywania obowigzkéw i byta
zaangazowanym pracownikiem?

- Tak, na staz do nas trafita osoba kompetentna oraz bardzo zaangazowana w swojg
prace.

Jak zareagowali pracownicy urzedu na pojawienie sie wsréd nich osoby

z niepetnosprawnosciami? Byty jakie$s obawy?

- Pracownicy bardzo pozytywnie zareagowali na nowego pracownika na stazu. Obawy
byty, ale nie jako do osoby z niepetnosprawnosciami, tylko jako do cztonka zespotu,
ktéry ma sie szybko wdrozy¢ w prace na petnych obrotach i zaakceptowac zakres
€Zynnosci.

Czy Panstwo, jako pracodawca, musieli dostosowac stanowisko pracy do stanu
zdrowia stazystki?

- Nasza stazystka nie wymagata dostosowania stanowiska pracy do stanu zdrowia
i swojej niepetnosprawnosci.
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Czy dzieki stazystce z naszego projektu zmienito sie cos w Panstwa urzedzie?

- Tak, wiele 0séb przekonato sie, ze osoba z niepetnosprawnoscia potrafi wykonac
prace na réwni z pracownikiem bez orzeczonej niepetnosprawnosci (oczywiscie biorgc
pod uwage osobe, ktéra odbyta u nas staz).

Czy Panstwa zdaniem osoba z niepetnosprawnosciag moze by¢ wartosciowym
pracownikiem urzedu?

— Oczywiscie, ze tak. Po odbytym stazu mamy bardzo pozytywne zdanie na temat
pracy osoby z niepetnosprawnoscia.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 w Krakowie

lle 0séb odbyto staze w Panstwa urzedzie i na jakich stanowiskach? Czy
osoby biorace udziat w stazu podejmowaty samodzielne dziatania czy raczej
wykonywaty czynnosci wspierajace?

Matgorzata Piec (Dyrektor): Dwie osoby odbyty staz na stanowiskach pedagoga
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Krakowie. Byty to stanowiska
wspierajace prace specjalistdw zatrudnionych w naszej instytugji.

Czy stazysci mieli kompetencje do wykonywania obowiazkow i byli
Zzaangazowanymi pracownikami?

— Panie odbywajace staz miaty przygotowanie merytoryczne i kompetencje zdobyte
podczas dotychczasowych studiéw i szkolen potrzebne do wykonywania obowigzkéw.
Byty niezmiernie zaangazowanymi osobami. Przestrzegaty dyscypliny i punktualnosci.
Cechowata je odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosc. Prezentowaty wysoka kulture
osobista i nawigzywaty bardzo dobre relacje ze wspétpracownikami.

Jak zareagowali pracownicy urzedu na pojawienie sie wérod nich osoby

z niepetnosprawnoscia? Byly jakies obawy?

- Specjalisci z poradni zareagowali bardzo przyjaznie na pojawienie sie wsrod

nich oséb z niepetnosprawnosciami. Bez obaw nawigzywali relacje, pomagali

w wykonywaniu obowigzkdéw oraz dzielili sie swoja wiedza.

Czy musieli Panstwo, jako pracodawca, dostosowa¢ stanowisko pracy do stanu
zdrowia stazystow?

- Nie, nie musielismy.

Czy dzieki stazystom z naszego projektu zmienito sie cos w Panstwa urzedzie?

- W trakcie trwania stazu pracownicy poradni mieli mozliwos$¢ poszerzy¢ swojg wiedze
na temat funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w takim srodowisku, ktére
stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom. Poradnia jest otwarta na wspotprace
z 0sobami z réznymi typami niepetnosprawnosci.

Czy Panstwa zdaniem osoba z niepetnosprawnosciag moze by¢ wartosciowym
pracownikiem urzedu?

- Naszym zdaniem niepetnosprawnosc¢ nie powinna mie¢ wptywu na ocene
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pracownika przy wykonywaniu jego obowigzkéw. Jedynie jego wiedza i kompetencje
stanowig o wartosci i przydatnosci. Potrzebne jest natomiast dostosowanie stanowiska
pracy do typu niepetnosprawnosci.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

lle os6b odbyto staze w Panstwa urzedzie i na jakich stanowiskach? Czy

osoby biorace udziat w stazu podejmowaty samodzielne dziatania czy raczej
wykonywaty czynnosci wspierajace?

Jadwiga Pellowska (Wydziat Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych): W roku 2013

r.w Wydziale Organizacyjno-Prawnym oraz Wydziale Informatyki i Systemoéw
Informatycznych Departamentu Prawnego i Kadr UMWD staze odbyty 2 osoby, przy
czym byty to stanowiska wspierajace.

Czy stazystki mialy kompetencje do wykonywania obowigzkow i byty
zaangazowanymi pracownikami?

- Stazystki przejawiaty wysokie zaangazowanie i wykazywaty sie sumiennoscia

w zakresie powierzonych zadan. W celu wypracowanie samodzielnosci w wypetnianiu

obowigzkéw, a takze odpowiedzialnosci za realizowane dziatania, przyjeto poczatkowo
statg, a nastepnie dorazna opieke ze strony pracownikéw UMWD.

Jak zareagowali pracownicy urzedu na pojawienie sie wéréd nich oséb
z niepetnosprawnosciami? Byly jakies obawy?
— Reakcja pracownikéw byta bardzo zyczliwa. Naturalnie wystapity pewne obawy, ktére

wynikaty z braku doswiadczenia w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, jednak
bardzo szybko osoby wspotpracujace ze stazystkami nawigzaty z nimi kontakt.

Czy Panstwo, jako pracodawca, musieli dostosowa¢ stanowisko pracy do stanu
zdrowia stazystek?

- Stanowiska pracy byty i sg jednakowe dla wszystkich pracownikéw, w tym aktualnie
odbywajacych staz oséb z niepetnosprawnosciami.

Czy w Panstwa urzedzie zmienito sie co$ dzieki stazystkom z naszego projektu?
- Nastgpito przetamanie barier w kontaktach z ludzmi z niepetnosprawnosciami, m.in.
poprzez zwrdcenie wiekszej uwagi na stazystki.

Czy Panstwa zdaniem osoba z niepetnosprawnoscia moze by¢ wartosciowym
pracownikiem urzedu?

- Z perspektywy czasu i obserwacji stwierdzi¢ mozna, iz sg to bardzo wartosciowi
pracownicy, chetni do pracy, otwarci na wiedze, posiadajacy zdolno$¢ nawigzywania
kontaktu z pozostatymi pracownikami.

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

lle os6b odbyto staze w Panstwa urzedzie i na jakich stanowiskach? Czy
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osoby biorace udziat w stazu podejmowaty samodzielne dziatania czy raczej
wykonywaty czynnosci wspierajace?

Maria Reutt (Zastepca Dyrektora do spraw wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej
oraz do spraw organizacyjnych): W KPRM, na stanowisku technik prac biurowych
odbywato staz 5 oséb, sposréd ktdérych 4 osoby zakonczyty staz, a 1 osoba jest w jego
trakcie.

Czy stazysci mieli kompetencje do wykonywania obowigzkéw i byli
zaangazowanymi pracownikami?

— Wszyscy stazysci spetniali wymagania stawiane we Wnioskach o zawarcie umowy
na zorganizowanie stazu rehabilitacyjnego w ramach projektu. Zgodnie z opiniami
opiekunéw stazystow wszystkie osoby odbywajace staz byty i sg nadal zaangazowane
w swoje zadania.

Jak zareagowali pracownicy urzedu na pojawienie sie wérod nich oséb

z niepetnosprawnosciami? Byly jakie$ obawy?

— Zgodnie z ankietg wypetniang przez stazystow na zakonczenie stazu, bardzo
dobrze ocenili oni atmosfere pracy w KPRM. Pracownicy KPRM szybko zaakceptowali
stazystow z niepetnosprawnosciami, wykazujac zyczliwos¢ i che¢ pomocy w ramach
realizowanych zadan. Nie byto obaw.

Czy Panstwo, jako pracodawca, musieli dostosowa¢ stanowiska pracy do stanu
zdrowia stazystow?

- Wszystkie osoby odbywajace staz miaty zapewnione stanowisko pracy oraz
wyposazenie. Nie byto koniecznosci dostosowywania go, gdyz stazysci mieli
orzeczony lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (nie byto osoby
zwidoczna niepetnosprawnoscia ruchowa). Wszyscy stazysci dostali zaswiadczenie
lekarskie, orzekajace o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
na wskazanym stanowisku pracy. Nie byto tez specjalnych zalecen lekarskich co do
dostosowania stanowisk pracy.

Czy w Panstwa urzedzie zmienito sie co$ dzieki stazystom z naszego projektu?

- Niewatpliwie wzrosto zainteresowanie przyjeciem kolejnych stazystéw

z niepetnosprawnosciami. Dobre doswiadczenia ze wspotpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami przyniosty bardzo duze zainteresowanie organizacja
kolejnych stazy w KPRM.

Czy Panstwa zdaniem osoba z niepetnosprawnosciag moze by¢ wartosciowym
pracownikiem urzedu?

- Nie mam co do tego zadnych watpliwosci!
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FIRR

FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) to organizacja
pozarzadowa typu non-profit, dziatajaca od 26 sierpnia 2003 r.
w dziedzinach nauki, transferu innowacji, przedsiebiorczosci oraz
kompleksowego i wielopoziomowego wsparcia oséb najbardziej
dyskryminowanych w spoteczenstwie.

Nasza misjq jest zapewnienie réwnych praw i podmiotowosci
osobom z niepetnosprawnosciami w Polsce. Wptywamy na ksztatt
prawa ich dotyczacego, wspieramy je szkoleniowo i doradczo
w niezaleznym zyciu. Propagujemy petny udziat w spoteczenstwie,
w tym edukacje wiaczajaca. Promujemy uzycie najnowszych
technologii, ktére moga zastapic oczy czy rece. Upowszechniamy
wiedze o osobach z niepetnosprawnosciami. Prowadzimy
czasopismo tematyczne, portal i radio internetowe, redagujemy
rozliczne publikacje. Wspotpracujemy z Parlamentem, urzedami
centralnymi, samorzadami, uczelniami i pracodawcami oraz
z podmiotami zagranicznymi w ramach licznych projektéw
ponadnarodowych.

Prowadzac od wielu lat dziatania rzecznicze na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami i promujac ich aktywnos¢,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego dazy do pozyskania
jak najwiekszej liczby instytucji, organizacji i os6b, ktére beda
wyczulone na przejawy dotykajacej ich dyskryminacji. Podstawg
dla jej wyeliminowania jest zaangazowanie srodowisk lokalnych,
w pierwszej kolejnosci zas instytucji samorzadowych, ktore
w duzym stopniu ksztattujg jakos¢ zycia mieszkancéw. W ten sposéb
narodzit sie pomyst przeprowadzenia konkursu dla jednostek
samorzadu terytorialnego aktywnych w zakresie zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami.

www.firr.org.pl
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