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Prezentacje Laureatow

Gdynia
Jak zy¢ w przyjazni?

Konkurs ,Jak zy¢ w przyjazni?” jest czescig programu edukacyjnego skierowanego
do uczniéw, nauczycieli a takze rodzicow. Pozwala wspédlnie zastanowic sie, jak wspierac
i rozumie¢ niepetnosprawnos¢. Konkurs adresowany jest do nauczycieli klas drugich
gdynskich szkét podstawowych. Podstawg oceny jest przygotowanie i zrealizowanie
trzech scenariuszy lekcji zwykorzystaniem ksigzeczki ,Dzieciece zasady - jak zy¢ w przy-
jazni?”, ktéra zostata wydana przez Urzad Miasta Gdyni. Celem konkursu jest integracja
dzieci z r6znego rodzaju problemami rozwojowymi. Intencja podjecia tych dziatan jest
dotarcie w mozliwie dostepny sposéb do dzieci, aby w przysztosci poméc im z odpo-
wiednim okres$leniem swojejtozsamosciiroli spotecznej. Wychodzimy z zatozenia, ze nie-
petnosprawnos¢ nie jest cecha charakteru, a okolicznoscig, z ktérg nalezy sie zmierzy¢.
Woczesne uswiadomienie tych relacji powoduje, ze dorosta osoba niepetnosprawna nie
ogranicza swojego funkcjonowania z powodu posiadanych dysfunkgji. Jednoczesnie
niepetnosprawnos¢ nie jest cechg dominujaca w postrzeganiu jej jako cztowieka.

Dotychczas odbyty sie trzy edycje konkursu. Zaproszenia do wziecia udziatu w kon-
kursie sg skierowane imiennie do kazdego nauczyciela klasy drugiej gdynskiej szkoty
podstawowej. Obserwujgc ewaluacje zgtaszanych prac konkursowych, dostrzegamy
potrzebe realizacji zaje¢ z udziatem dzieci, jak réwniez rosnacag koniecznos$¢ uczestni-
czenia nauczycieli i wychowawcéw w tym procesie.

Nagrodzone scenariusze lekcji sa publikowane w Gdynskim Kwartalniku Oswiatowym,
co umozliwia ich popularyzacje oraz stanowi inspiracje dla nauczycieli i pedagogéw
do podejmowania kolejnych dziatan.

Wyniki konkursu sg ogtaszane podczas uroczystej gali, ktéra stanowi okazje do podsu-
mowania efektéw edukacyjnych, jak réwniez pozwala zaprezentowac potencjat oséb
z niepetnosprawnoscia poprzez wystep wokalny czy impresje taneczng dzieci nie-
styszacych. Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Gdyni, ktéry uczestniczy
w kazdym etapie konkursu.

Forme prac okresla regulamin przyjety Zarzadzeniem Prezydenta Miasta. Prace kon-
kursowe oceniane sg przez kapitute na podstawie karty opracowanej przez metodykéw
nauczania poczatkowego.

W konkursie wykorzystywane sg nastepujgce materiaty promujace oraz pomoce w przygo-
towaniu i realizacji scenariuszy lekcji (wydane i sfinansowane ze srodkéw Miasta Gdyni):

I plakaty promujace konkurs i program,
I ksigzeczki ,Dzieciece zasady - jak zy¢ w przyjazni?”,
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I kalendarzyki szkolne i notesiki, ktére w przyjazny sposéb wspomagaja przyswo-
jenie dzieciom przestanie konkursu,

I tablice, naklejkiiznaczki pomocne nauczycielowi w przeprowadzeniu lekcji z ele-
mentami zabawy.

Jest to nowatorski projekt, ktérego niezwyktos¢ wyraza sie w sposobie, w jaki ksztattuje
wrazliwo$¢ dzieci i naturalno$¢ w tworzeniu relacji z rowiesnikami potrzebujacymi
wsparcia. Doswiadczenia minionych edycji pokazujg spontanicznos¢, otwartos¢ i kre-
atywnos¢ dzieci i nauczycieli w wykorzystaniu propozycji i udostepnionych materiatéw
w realizacji idei.

Urzad Miasta Gdyni

Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia

Beata Wachowiak-Zwara

Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. Os6b Niepetnosprawnych
Samodzielny Referat ds. Oséb Niepetnosprawnych

Tel. 58 668 87 93

Faks 58 620 82 26 (z dopiskiem PON)

E-mail: niepelnosprawni@gdynia.pl

Wojewodztwo dolnoslaskie
Animatorzy spoteczni na rzecz osob niepetnosprawnych
— aktywizacja sSrodowiska na pograniczu

U podstaw projektu pn.,, Animatorzy spoteczni na rzecz oséb niepetnosprawnych — aktywi-
zacja Srodowiska na pograniczu” lezy przekonanie, ze dostep do edukaciji i nauki sg zasadni-
czymi warunkami integradji spotecznej ludzi niepetnosprawnych oraz osiggniecia przez nich
rownosci spofecznej. Gdy niepetnosprawni beda lepiej wyksztatceni, beda mieli wieksze
szanse uzyskac zawod oraz prace. To z kolei pozwoli im wzig¢ udziat w ekonomicznej grze
spoteczenstwa i tym samym zwiekszy¢ swoj status jako grupy spotecznej, jak réwniez szanse
na to, ze ich potrzeby i priorytety znajda reprezentacje i zostana uwzglednione w polityce
rzadowej. Jeste$Smy ponadto przekonani, ze kierujac wiedze do konkretnych ludzi w kon-
kretnych warunkach lokalnych, dostarczamy im narzedzi, ktére mogg postuzy¢ im do samo-
dzielnej zmiany swojej sytuacji oraz sytuacji wtasnej spotecznosci - wzmocnienie poprzez
wiedze moze, naszym zdaniem, doprowadzi¢ do pozytywnej zmiany spotecznej.

Celem projektu ,, Animatorzy (...)" jest aktywizowanie lokalnych srodowisk w zakresie
dziatanianarzeczzwiekszenia dostepu oséb niepetnosprawnych do edukacji na poziomie
$rednim i wyzszym oraz nawigzanie wspétpracy po obu stronach granicy w celu
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wymiany doswiadczen i rozpowszechnienia wypracowanych metod dziatan na terenie
Dolnego Slaska i Wolnego Kraju Zwigzkowego Saksonii. Cho¢ zatozenia te przedstawiaja
trudna do osiggniecia wizje przysztosci, nasz projekt byt bardzo skromny w swych bez-
posrednich zamierzeniach i skali.

W ramach rekrutacji wybralismy grupe dwudziestu mtodych ludzi, ktérzy pochodzg z 15
powiatéw Dolnego Slaska, sktadajacych sie na strefe przygraniczng objetg programem
Interreg lIA. Wiréd kryteriow wyboru znalazty sie:

I wiek (18-30 lat),
miejsce zamieszkania (strefa przygraniczna objeta Interreg Il1A),
zdolnosci przywddcze,

1
1
I rekomendacje nauczycieli i opiekunéw,

| zainteresowania i/lub doswiadczenie w pracy na rzecz poprawy szans eduka-
cyjnych ludzi niepetnosprawnych,

I gotowos¢ petnego uczestnictwa w szkoleniach i dziataniach oraz che¢ wypet-
nienia wszystkich zadan i wymogdéw wynikajacych z projektu.

Specjalnie zachecane do sktadania swych kandydatur byly osoby niepetnosprawne.
Informacje o naborze, trwajacym od pazdziernika do grudnia 2007 r., byty zamieszczone
w Internecie i mediach, a instytucje edukacyjne i osrodki pozarzadowe z terenu objetego
programem Interreg lllA zostaty powiadomione listownie.

Jak zostali animatorami

Po zakonczeniu rekrutacji modzi ludzie rozpoczeli swag droge do zostania animatorami —
rzeczywistymi aktorami projektu, podmiotami wszystkich naszych dziatan. Celem projektu
byta pomoc wybranej grupie osob, by stali sie spotecznymi liderami aktywnie dziatajgcymi
na rzecz polepszenia zycia oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych w ich spoteczno-
$ciach. Podstawowym warunkiem umocnienia tego zaangazowania byto naszym zdaniem
bezposrednie doswiadczenie, realny kontakt z niepetnosprawnymi, ktérzy zyja blisko nich
i s ignorowani w codziennym zyciu wspdlnoty. Zatozeniem przyswiecajagcym metodolo-
gicznej orientadji projektu byto spojrzenie na ludzi niepetnosprawnych jako na odrebna kul-
turowo i spotecznie grupe, ktérej unikalnos¢ okreslana jest poprzez procesy spotecznego
wykluczenia przez wigkszos¢. Antropologia kulturowa jest dyscypling, ktéra tradycyjnie bada
grupy kulturowo odmienne od naszej i dlatego wybralismy podstawowe paradygmaty oraz
metodologie tej dyscypliny, aby wyposazy¢ animatoréw w umiejetnos¢ prowadzenia jako-
sciowych badan terenowych, ktéra mieli nastepnie wykorzystac¢ do poznania kultury i zycia
os6b niepetnosprawnych w ich spotecznosciach. Na podstawie tych badan terenowych,
w trakcie ktérych poznawali i wskazywali kwestie kluczowe dla ludzi poznanych w ramach
lokalnych poszukiwan, zadaniem animatoréw byto sformutowanie pomystéw projektéw,
ktore miaty polepszy¢ jakos¢ zycia oséb niepetnosprawnych w ich spotecznosciach.

Szkolenia

Animatorzy wzieli udziat w trzech trzydniowych sesjach szkoleniowych przeprowa-
dzonych w jednym z hoteli w Szklarskiej Porebie w Karkonoszach. Szkolenia nie miaty
na celu nauczy¢ animatoréow tego, co majg robi¢, ale zainicjowac ich wtasny proces
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uczenia sie, ktéry pozwolitby lepiej dostrzega¢ realne potrzeby lokalnej spotecznosci
0s0b niepetnoprawnych. Tres¢ szkoleh mozna podzieli¢ na trzy obszary zagadnien:

I celem dwdch seminariéw i kilku pokazéw filmowych byto dostarczenie uczest-
nikom szkolenia wiedzy o pewnych faktach i informacjach koniecznych dla zrozu-
mienia sytuacji oséb niepetnosprawnych w regionie i w catym kraju (obejmowato
to wykfady na temat sytuacji niepetnoprawnych i spotecznych probleméw tej
grupy, informacje o istniejagcych panstwowych programach pomocowych, a takze
o prawach ludzi niepetnosprawnych);

I dwa formalne seminaria poswiecone zostaty oméwieniu programéw i srodkéw
dostepnych dla ludzi niepetnosprawnych w Polsce i na Dolnym Slasku (ujeto m.in.
programy PFRON, Program Operacyjny Kapitat Ludzki (2007-2013) w ramach UE,
oraz Program Mtodziez Rady Europy;

I najwazniejsza cze$¢ szkolenia byta poswiecona seminariom i indywidualnym kon-
sultacjom, ktorych celem byto uczynienie z mtodych ludzi refleksywnych badaczy
wiasnych wspdlnot oraz wspomozenie ich w rozwijaniu projektéw na rzecz polep-
szenia lokalnych warunkéw ludzi niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem mozliwosci edukacji i nauki.

Badania i rezultaty

Animatorzy prowadzili w swoich miastach samodzielne badania, ktérych celem byto zidenty-
fikowanie gtéwnych probleméw napotykanych przez osoby niepetnosprawne i ich rodziny.
Prace badawcze przerodzity sie w dziesie¢ konkretnych projektéw, ktére w rézny sposéb
staraja sie poprawi¢ sytuacje (projekty opisane zostaty w publikacji naukowej pt. ,Anima-
torzy spoteczni na rzecz oséb niepetnosprawnych aktywizacja srodowiska na pograniczu”
pod redakcjg Hany Cervinkovej.

Kilka interesujacych projektéw animatoréw, cytaty z powyzszej publikacji:
Magdalena Kempfert, ,Podréz edukacyjna”.

Projekt ten skupia sie na problemach z brakiem informacji co do edukacyjnych i zawo-
dowych szans dla ludzi niepetnosprawnych i ich rodzin. Jego autorka - Magdalena
Kempfert - jest nauczycielkg w Zgorzelcu, tam pracuje jako bibliotekarka szkolna.
W swoich badaniach postuzyta sie kwestionariuszami i odbyta kilka pogtebionych
wywiaddéw z uczniami niepetnosprawnymi, aby dowiedziec sie czegos na temat sposobu
wyboru instytucji edukacyjnej oraz planowania kariery wsréd mtodziezy. Wyniki badan
pokazaty, ze w Zgorzelcu zaréwno ludzie niepetnosprawni, jak i petnosprawni maja
wielka trudnos$¢ w uzyskaniu informacji, ktére umozliwityby im zaplanowanie swej $ciezki
edukacyjnej. W szkotach nie istnieje instytucja doradcy kariery zawodowej, a uczniéw
zazwyczaj posyta sie do szkolnego psychologa lub pedagoga, ktérzy nie sa w stanie
dostarczy¢ profesjonalnej informacji na temat mozliwosci edukacyjnych. Magdalena
postanowita zatem zatozy¢ szkolne biuro informacji edukacyjnej w Zespole Szkét Tech-
nicznych w Zgorzelcu. Jej wybér padt na te szkote z uwagi na to, ze jest stosunkowo duza,
ma wielu uczniéw i oferuje wiele réznych profili. Ponadto jest dostepna dla uczniéw nie-
petnosprawnych, a kierownictwo i administracja szkoty sa otwarte na nowe idee i w bli-
skiej przysztosci planujg utworzy¢ klasy integracyjne. Oprocz pracy na rzecz uczniow tej
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szkoty biuro informacji edukacyjnej Magdaleny bedzie takze wspdtpracowato z innymi
instytucjami edukacyjnymi w Zgorzelcu, organizujac warsztaty i pozaszkolne programy.
W projekcie Magdalena opisuje swa wiasng droge, bedaca przyktadem osobistej deter-
minacji i sukcesu, w ktdrej trakcie porozumiata sie zadministracja szkoty, urzedem miasta
i przedstawicielami regionu, a nastepnie przygotowata wniosek o finansowanie projektu
ze srodkoéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rafat Rumianowski, ,, Jak przetartem szlak”.

Rafat Rumianowski jest aktywnym harcerzem ze Zgorzelca. Jego misja od samego
poczatku naszego projektu bylo zatozenie druzyny harcerskiej dla dzieci niepetno-
sprawnych. Druzyny takie byty znane w Polsce jako druzyny nieprzetartego szlaku i Rafat
postanowit utworzy¢ podobna w swoim miescie. W swym eseju opisuje poszczegdlne
kroki podjetej przez siebie drogi, ktérej kierunek raptownie sie zmienit, i to w momencie
gdy dotart do zrédet podstawowych informacji i byt wtasciwie na wyciagniecie reki
od swego celu. Zwatpienie wywotata w nim idea druzyn nieprzetartego szlaku, ktéra
jego zdaniem, z uwagi na swq przestarzatos¢ i nieskutecznosé, nie prowadzita do inte-
gracji oséb niepetnosprawnych z petnosprawnymi, ale potencjalnie utrzymywata albo
wrecz potegowata segregacje. Zamiast starac sie o powotanie druzyny nieprzetartego
szlaku jako osobnej grupy dla dzieci niepetnosprawnych, Rafat zaprosit dzieci niepet-
nosprawne do druzyny zeglarskiej, ktérg prowadzit. Przekonat do tego takze swoich
kolegéw i w ten sposdb zapoczatkowat otwieranie druzyn harcerskich w Zgorzelcu dla
niepetnosprawnych harcerzy. Jego dziatalno$¢ zostata zauwazona przez kierownictwo,
a takze przez niepetnosprawnych obywateli Zgorzelca, ktérzy zaczeli zgtaszac sie
do harcerzy ze swymi problemami. W konsekwencji zostat mianowany szefem dziatu
informacji, co dato mu wiecej mozliwosci dziatan na rzecz poprawy zycia dzieci niepet-
nosprawnych i ich rodzin w Zgorzelcu. Pod wieloma wzgledami Rafat stanowi wzorcowy
przyktad harcerza, ktéry przezwyciezyt trudnosci i rozczarowania, by odnalez¢ wiasna
droge wiodaca go do realnego rozwigzania — integracji dzieci niepetnosprawnych i pet-
nosprawnych w jego miescie.

Andrzej tuszko, ,Szkolna integracja w powiecie jaworskim”

Andrzej tuszko to mtody cztowiek mieszkajacy w Jaworze. Pracuje w miejscowych WTZ.
Na podstawie wielu wywiaddw, ktére przeprowadzit z r6znymi aktorami spotecznymi
w swoim miescie, wtaczajac w to ludzi niepetnosprawnych, urzednikéw miejskich, urzed-
nikéw szkolnych i nauczycieli, Andrzej doszedt do wniosku, ze najwieksza potrzeba nie-
petnosprawnych i ich rodzin w Jaworze jest otwarcie integracyjnych mozliwosci edu-
kacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych. Obecnie ani w Jaworze, ani w okolicy nie ma
szkoty podstawowej ani gimnazjum z klasami integracyjnymi. Andrzej zdecydowat sie
zmienic te sytuacje, prébujac znalez¢ szkote, ktéra zgodzi sie utworzy¢ klase integra-
cyjna. Znalazt sprzymierzenca w dyrektorce duzej szkoty i gimnazjum w Jaworze, ktéra
wyrazita swe zainteresowanie przedsiewzieciem oraz podzielita sie wkasnymi planami
na utworzenie klasy integracyjnej w jej placéwce. Cho¢ byta przygotowana na sfinan-
sowanie szkolen dla nauczycieli, pozwalajacych im uczy¢ uczniéw niepetnosprawnych,
nie dysponowata jednak pieniedzmi na przebudowe budynku szkoty na potrzeby oséb
niepetnosprawnych. Z nasza pomocag Andrzej przygotowat skromny budzet ograni-
czonych modyfikacji budynku oraz ztozyt wniosek do PFRON, co jednak wymagato nie-
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wielkiego uczestnictwa finansowego ze srodkéw aplikanta. Andrzej opisuje w swoim
eseju zmagania z miastem o wspotfinansowanie inwestycji: nastapit interesujacy zwrot
biegu wypadkéw, gdy burmistrz odrzucit finansowanie skromnej inwestycji w tym
roku, lecz w zamian zdecydowat sie rozpocza¢ prace nad bardziej zaawansowanym
whnioskiem o sfinansowanie przebudowy catego kompleksu budynkéw, wraz z nowymi
inwestycjami (centrum multimedialne) i utatwieniami na potrzeby studentéw niepetno-
sprawnych. Esej Andrzeja to historia sukcesu — krok po kroku poruszat sie po lokalnym
$rodowisku, az znalazt poteznych sprzymierzencéw, otwartych na jego pomysty, ktérzy
mieli srodki i moc decyzyjng, aby przeprowadzi¢ zmiany radykalnie poprawiajace zycie
dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin w Jaworze i okolicy.

Magdalena Szopian, Piotr Kuruc, Karolina Kozera, ,,Mieszkancy Zabkowic
-z soba czy obok siebie?”

Projekt przeprowadzony zostat w malowniczym miasteczku Zabkowice Slaskie. Trzej ani-
matorzy pochodzacy z samego miasta lub jego sasiedztwa to Magdalena Szopian, stu-
diujaca socjologie we Wroctawiu, oraz Piotr Kuruc i Karolina Kozera, aktywnie dziatajacy
w miejscowe]j organizacji pozarzadowej Integracja, ktérej celem jest pomoc niepetno-
sprawnym dzieciom i ich rodzinom. Opierajac sie na wiasnych doswiadczeniach z zycia
w Zabkowicach, animatorzy zauwazyli, ze ich spotecznos¢ jest podzielona i naznaczona
segregacja, a zyjacy w niej niepetnosprawni sg odseparowani od petnosprawnej wiek-
szosci czyms$ w rodzaju bariery czy ,berlinskiego muru”. Grupa postanowita potwierdzi¢
swe wrazenie, przeprowadzajac obserwacje uczestniczacg swego miasta oraz wywiady
z urzednikami miejskimi, nauczycielami, ludzmi niepetnosprawnymi, uczniami, organi-
zacjami pozarzadowymi i petnosprawnymi obywatelami. Zaréwno wywiady, jak i obser-
wacje nie tylko potwierdzity ich hipoteze, ale pozwolity pdjs¢ dalej w swej analizie i ziden-
tyfikowac problem wynikajacy z owej segregacji spotecznosci, ktory wydaje sie najbardziej
dotkliwy dla niepetnosprawnych mieszkajacych w Zabkowicach i ich rodzin: ,problem
samotnosci, izolacji, braku znajomych, braku mozliwosci spedzania czasu wolnego, ogra-
niczenia swoich kontaktéw tylko do najblizszych”. Poszukujac praktycznego rozwigzania
tego problemu, animatorzy zorganizowali debate publiczng, na ktérej pojawity sie osoby
niepetnosprawne a takze wszyscy zainteresowani sytuacjg takich oséb w Zabkowicach.
Debata zakonczyta sie wieloma pomystami, z oscylujacymi wokét idei otwarcia w Zab-
kowicach przestrzeni publicznej, w ktérej mogtaby nastapi¢ wzajemna integracja ludzi
niepetnosprawnych i petnosprawnych. Pierwszym pomystem byto organizowanie dla
dzieci niepetnosprawnych corocznej wycieczki do przyrodniczych zakatkéw Zabkowic.
Ten pomyst juz zrealizowano, a podczas wycieczki narodzit sie bardziej trwaty projekt
- utworzenia dzieciecego klubu turystycznego dla dzieci petnosprawnych i niepetno-
sprawnych. Drugi pomyst wyptynat od lokalnej grupy teatralnej i dotyczyt organizagji
wspolnego spektaklu teatralnego, w ktérym mogtyby wystapi¢ na scenie zaréwno osoby
niepetnosprawne, jak i petnosprawne. Pomyst ten wymaga srodkéw, o ktére animatorzy,
wykorzystujac wiedze zdobyta na szkoleniach, staraja sie obecnie w programach euro-
pejskich i panstwowych. Trzeci projekt dotyczy organizacji zaje¢ sportowych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejskim osrodku sportu (OSiR) — oczekujemy teraz na rozstrzy-
gajaca decyzje dyrektora. Celem czwartego pomystu byto zlikwidowanie przez informacje
barier dzielacych dwa spotfeczenstwa - organizowanie formalnych i nieformalnych kam-
panii informacyjnych na temat ludzi niepetnosprawnych z Zgbkowic i okolic. Animatorzy
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sq obecnie na etapie przygotowania wnioskéw o srodki, ktdre pozwola sfinansowac te ini-
cjatywe. Ostatnia propozycja, ktéra whasciwie weszta juz w zycie, to szersze udostepnienie
dla 0s6b niepetnosprawnych programéw miejscowego osrodka kulturalnego. Projekt ten
obejmuje przede wszystkim zaproszenie 0séb niepetnosprawnych do wziecia udziatu
w przedsiewzieciach organizowanych przez osrodek, co wiaze sie podjeciem aktywnych
dziatan w kierunku uczynienia dziatalnosci instytucji przyjazna dla niepetnosprawnych.
Piotr, Magda i Karolina konicza swdj esej refleksjg nad wyzwaniami i korzy$ciami pracy
na rzecz pozytywnych zmian spotecznych w matym miasteczku, w ktérym ludzie maja
wieksza mozliwos¢ wzajemnego zblizenia sie i nawigzania kontaktu. Pragna kontynuowac
swa prace jako animatorzy, przyjmujac za cel uczynienie z Zabkowic miejsca, w ktérym
w przysztosci bedzie lepiej sie zyto dzieki zlikwidowaniu ,berlinskiego muru” dzielacego
spotecznosci oséb petnosprawnych i niepetnosprawnych.

Ponadto w ramach projektu

| zorganizowana zostata konferencja miedzynarodowa na temat problemoéw
ksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych iich sytuacji na rynku pracy oraz aktywnych
sposobdéw ich rozwigzywania,

I wydane zostaty dwie publikacje ksiazkowe: ,Podrecznik pisania projektéw dla
organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych” oraz
publikacja naukowa pt. ,Animatorzy spoteczni na rzecz oséb niepetnosprawnych
aktywizacja srodowiska na pograniczu”,

I stworzono strone internetowa upowszechniajaca efekty projektu - link:
www.umwd.dolnyslask.pl/niepenosprawni/animatorzy/.

Projekt realizowany we wspodfpracy z saksonskim partnerem przyczynit sie m.in,
do zmniejszenia socjokulturalnych réznic poprzez:

I zmniejszanie réznic i barier socjokulturowych przekraczania granicy,

I zidentyfikowanie przyczyn ograniczonego dostepu do edukacji oséb niepetno-
sprawnych,

I wypracowanie wspdélnych metod i narzedzi przeciwdziatania ograniczeniom
w dostepie do edukacji oséb niepetnosprawnych,

I podjecie dyskusji spotecznej na temat zjawiska edukacji oséb niepetnosprawnych
po obu stronach granicy,

I zwalczanie stereotypéw i barier mentalnych poprzez nawigzywanie kontaktow
i poznawanie partneréw.

W projekcie ,Animatorzy (...)" potaczylismy dwie tradycje epistemologiczne. W ramach
serii szkolen staralimy sie dostarczy¢ animatorom wiedze i narzedzia pozwalajace
na samodzielne badanie witasnej spotecznosci jako miejsc, w ktérych w bezposredniej
bliskosci, w lokalnym $rodowisku, gdzie pracuja i zyja, istnieje inna kultura — kultura ludzi
niepetnosprawnych. Przy uzyciu technik i metod etnograficznych badan terenowych
- obserwacji, wywiadu, zapisu i interpretacji dziatar spoteczno-kulturowych - mtodzi
ludzie bioracy udziat w kursie dowiedzieli sie o istnieniu w ich bezposrednim otoczeniu
ludzi, ktérych zycie jest zgota odmienne od ich wtasnego. Zamiast skonczy¢ na opisie
sytuadji i problemu spotecznego, animatorzy otrzymali pomoc przy przetozeniu swych
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odkry¢ na konkretne dziatania spoteczne, ktérych celem byto polepszenie zycia ludzi
niepetnosprawnych w ich spotecznosciach. Bogatsi o wiedze zgromadzong w trakcie
badan, mtodzi ludzi podjeli aktywne kroki w kierunku zmiany zycia swych wspotoby-
wateli oraz swego wtasnego, poniewaz zaczeli animowac swe spotecznosci poprzez
wiasne zaangazowanie i prace.

Animatorzy spoteczni do dzi$ aktywnie dziatajag w swoim lokalnym srodowisku, wspét-
pracuja z lokalnymi samorzadami oraz organizacjami pozarzadowymi, jak rowniez sami
podjeli sie stworzenia na swoim terenie organizacji pozarzadowych i instytucji dziata-
jacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatania projektu maja bezwzgledny wptyw na jakos$¢ zycia oséb niepetnosprawnych.
Powstata grupa animatoréw spotecznych pokazuje, iz wszelkie dziatania zmierzajace
do inwestowania w kapitat ludzki - w ludzi, ktérzy chcg pomagaé osobom niepetno-
sprawnym, chca zmienia¢ otoczenie na korzys¢ niepetnosprawnych w swoim chociazby
lokalnym $rodowisku i dawanie im narzedzi w postaci wiedzy na temat pomocy tej grupie
spotecznej sa dobrymi praktykami w zakresie polityki wobec oséb niepetnosprawnych.

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego
Wybrzeze Juliusza Stowackiego 12-14

50-411 Wroctaw

Departament Spraw Spotecznych

Tel. 71 776 30 07

Faks 71 776 30 98

E-mail: monika.orzeszyna@umwd.pl

Zabrze

Nowoczesne rozwiazania wspomagajace mobilnos¢

i dostep do informacji, podnoszace jakos¢ zycia mieszkancow
w Srodowisku miejskim

Celem projektu jest przystosowanie przestrzeni miejskiej, budynkéw uzytecznosci
publicznej dla mieszkancéw miasta, poprzez audyt dostepnosci, wprowadzenie systemu
zewnetrznej informacji geograficznej 3D i wprowadzenie informacji geograficznej 3D
wewnatrz budynkéw uzytecznosci publicznej. Realizujgc nasze przedsiewziecie zasto-
sowane beda rozwigzania projektu CITYTAK niedyskryminujace i nowatorskie. Naszymi
partnerami sa Politechnika Slaska w Zabrzu oraz organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Miasto Zabrze jest pierwszym pilotazowym miastem w Polsce, ktére postanowito wdrozy¢
rozwigzania proponowane przez projekt CITYTAK. Realizacja projektu ,nowoczesne
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rozwigzania wspomagajace mobilnos¢ i dostep do informacji, podnoszace jakos¢ zycia
mieszkancéw w srodowisku miejskim” to proces wieloetapowy. W pierwszej kolejnosci
przebudowano wejécia gtéwne budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Powstancéw Sla-
skich 5-7 w kierunku dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo, oséb starszych
oraz niedowidzacych. Zastosowano tu pochylnie, przesuwne drzwi a takze wyktadzine
antyposlizgowa. Wewnatrz budynku wprowadzono nowatorska technologie terminala
informacyjnego z przesuwnga gtowica gtéwna pozwalajaca na swobodne dostosowanie
wysokosci do potrzeb korzystajacego, niezaleznie czy jest to osoba niskiego czy wyso-
kiego wzrostu, czy tez na wozku inwalidzkim.

Koszt tego przedsiewziecia wynidst 247 000 zt.

Nastepnym etapem jest przeprowadzenie profesjonalnego audytu oceniajacego
dostepnos¢ (w otwartej przestrzeni miejskiej i wewnatrz budynkéw uzytecznosci
publicznej) 3 budynkéw Urzedu Miejskiego. Audyt ten przeprowadzi Politechnika Slaska
w Zabrzu, partner w projekcie, wyznaczony przez koordynatora CITYTAK. Zakres audytu
bedzie obejmowat:

I diagnoze stopnia przystosowania/nieprzystosowania dla 0séb niepetno-
sprawnych lub starszych,
I uwzglednienie wszystkich potrzeb mieszkancdéw we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
I opis propozycji rozwigzania, uwzgledniajac hierarchie priorytetow.
Wdrozenie projektu do realizacji obejmuje uwzglednienie innowacyjnych rozwigzan
i wybor przedsiewzie¢ mozliwych do wprowadzenia, ocene kosztéw i realizacje.
W efekcie realizacji projektu powstana przestrzenie dostepne dla wszystkich miesz-
kancéw miasta, niedyskryminujace, utatwiajace dostep do informacji, ustug, popra-
wiajace jakos¢ zycia. Na podstawie przeprowadzonych analiz dostepnosci i funkcjonal-
nosci powstanie zbiér informacji mogacych stuzy¢ jako poradnik tworzenia przestrzeni
miejskich w ramach dobrych praktyk.

Urzad Miejski w Zabrzu

ul. Powstancéw Slaskich 5-7

41-800 Zabrze

Helena Breczko

Wydziat Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
Tel. 32 3733467

Faks 32 3701419

E-mail: hbreczko@um.zabrze.pl
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Siemianowice Slaskie
MICRO BUS — wdrozenie MICRO SIECI komunikacji dla oséb

niepetnosprawnych ruchowo

Projekt ,Micro Bus —wdrozenie MICRO SIECI komunikacji dla os6b niepetnosprawnych
ruchowo” ma na celu przede wszystkim przyczynic sie do poprawy jakosci zycia oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa, integracji w srodowisku lokalnym oraz zwiekszenia
mozliwosci podejmowania zatrudnienia. Jest rowniez modelowym rozwigzaniem
dla innych samorzadéw lokalnych jako przykfad podejmowania konkretnych, inno-
wacyjnych dziatan stuzacych realizacji zatozonych celéw.

Tyskie Studio Warsztatowe Calsky Design dziatajace przy Strefie Designu Innowacji
Integracji stworzyto juz projekt niskopodtogowego pojazdu. Micro-Bus wykonany
bedzie ze stali nierdzewnej i aluminiowych profili, zas okres eksploatacji CAL-a 5200
wyznaczono na 15 lat. Zawieszenie, skrzynia biegéw i silnik dobrane zostang tak, aby
utatwi¢ serwisowanie samochodu. Niskopodtogowy pojazd bedzie mégt pomiescic
az pie¢ wozkow. Mikrobus bedzie z trzema drzwiami na szerokos¢ 1,18 m i catkowicie
ptaska podtoga. Bez windy, za to opuszczany do 120 mm nad ziemia, z wysuwanymi
podjazdami. Pomiesci cztery osoby na woézkach, z kierowca wiacznie. Dzieki rozkta-
danym siedzeniom moze przewozi¢ chodzacych pasazeréow. Wygladem bedzie przy-
pominat amerykanski autobus szkolny: zétty i utrzymany w klimacie lat 50.

CAL 5200, bo takg nazwa bedzie okreslany prototyp, jest wiec mikrobusem o duzej
efektywnosci przewozowej, przystosowanym do kierowania przez osoby z niepet-
nosprawnosciag ruchowa.

Podstawowym jego zadaniem jest przewozenie niepetnosprawnych mieszkancow
pomiedzy miejscami ich zamieszkania a gtéwnymi przystankami komunikacji miej-
skiej.

Trzeba jednak podkresli¢, ze MICRO SIEC nie zastepuje i nie dubluje obecnych linii
komunikacji miejskich, lecz z nimi bezposrednio wspotdziata, czyniac je w efekcie
bardziej dostepnymi dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Aby zapewni¢ prawidtowe dziatanie i wydajnos¢ MICRO SIECI komunikacji niezbedne
jest zatrudnienie 6-ciu kierowcow. Taka iloé¢ zapewnia prace linii MICRO SIEC przez
12 godzin w ciggu dnia bez ryzyka przecigzenia kondycyjnego i zdrowotnego kie-
rowcow.

Przyszli kierowcy zostang przeszkoleni przez zespét Strefy Designu Innowacgji Inte-
gracji oraz personel oérodka szkolenia kierowcéw z Siemianowic Slaskich.

Rotacyjnie jeden z kierowcow bedzie w biurze petnit funkcje dyspozytora zbiera-
jacego zamowienia na kursy MICRO BUS-a i koordynujacego jego jazde po miescie.

Tak wiec MICRO BUS to zaréwno $rodek komunikacji miejskiej, jak réwniez miejsce
pracy dla oséb narazonych na bezrobocie z powodu swoich ograniczen.
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Urzad Miasta Siemianowice Slaskie

ul. Jana Pawta Il 10

41-100 Siemianowice Slaskie

Edyta Swigtczak-Gurzeda

Petnomocnik Prezydenta Siemianowic Slaskich ds. Oséb Niepetnosprawnych
Tel. 32 760 54 45

Faks 32 760 54 20

E-mail: e_gurzeda@um.siemianowice.pl

Patecznica

Budowanie regionalnego systemu wczesnej interwengji dla
rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym w celu jej wzmocnienia
i lepszej integracji spotecznej

Projekt ,Budowanie regionalnego systemu wczesnej interwencji dla rodziny z dzieckiem
niepetnosprawnym w celu jej wzmocnienia i lepszej integracji spotecznej” jest reali-
zowany od 2008 r. w czterech powiatach: proszowickim, brzeskim, bochenskim oraz
tarnowskim.

Inicjatorem realizacji projektu jest Zwigzek Polskich Kawaleréw Maltanskich, partnerami
- Stowarzyszenie Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,KLUCZ”
w Kluczach, powiat proszowicki oraz gmina Patecznica. Efektem tej wspotpracy jest
utworzenie Powiatowego Zespotu Wczesnej Interwengji przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Patecznicy. Celem dziatah Powiatowego Zespotu Wczesnej Interweng;ji
jest wczesna, kompleksowa diagnoza oraz postepowanie terapeutyczne w kierunku
wykrycia i zlikwidowania, badz korygowania zaobserwowanych u dziecka nieprawidto-
wosci w rozwoju, w odniesieniu do dzieci w wieku 0-7 lat zagrozonych niepetnospraw-
noscia. Oprécz terapii zespot wczesnej interwencji oferuje rowniez pomoc dla rodzicow
w formie terapii indywidualnej i grupowej (grupa wsparcia). W sktad zespotu wchodza:
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant, trener wideotreningu komu-
nikacji. W ramach dziatan projektowych zespoét ten jest przeszkolony w zakresie pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym. Dzieki konsultacjom, superwizjom oraz szkoleniom
z zakresu: diagnostyki psychologicznej, logopedii, diagnozy funkcjonalnej, autyzmu,
wad wzroku, stuchu, metody NDT Bobach, metody wideotreningu komunikacji, wymie-
nieni specjalisci przygotowani sa do samodzielnej pracy. Po wstepnej diagnozie przepro-
wadzonej w Maltanskim Centrum Pomocy Dzieciom tworzg program pomocy dziecku
i rodzinie, ktory jest nastepnie przez nich realizowany na terenie powiatu.

Do opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzonej terapii oraz podczas grup wsparcia zaan-
gazowani sa wolontariusze, przeszkoleni wzakresie pielegnacji matego dziecka niepetno-
sprawnego, pedagogiki zabawy oraz udzielania pierwszej pomocy.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |



18 | Dobre praktyki samorzadéw 2009

W ramach wspétpracy z Maltanskim Centrum Pomocy Niepetnosprawnym Dzieciom,
18 czerwca 2009 r. zorganizowano w Patecznicy seminarium naukowe pt. ,Wczesna inter-
wencja szansg dla matego dziecka niepetnosprawnego”. Poruszane zagadnienia dotyczyty:

I zalozen wczesnej interwendji,
| organizacji $rodowiska terapeutycznego dla matego dziecka niepetno-
sprawnego,

I koordynujacej roli psychologa w zespole,

I zadan logopedy oraz pedagoga specjalnego.
Seminarium miato charakter powiatowy. Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodkéw pomocy spotecznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, stuzby zdrowia, przedszkoli samorzadowych oraz polic;ji.
Aktualnie opieka specjalistéw objetych jest dziesie¢ rodzin z dzieckiem niepetno-
sprawnym zamieszkatych na terenie gminy Patecznica.
Projekt zaktada finansowanie dziatarn do stycznia 2010 r. Catkowity koszt projektu

to 545 755, 00 zt na cztery powiaty. Gmina Patecznica finansowana jest wiec w wysokosci
136 438,75 zt.

Gmina Patecznica

ul. Sw. Jakuba 11

32-109 Patecznica

Iwona Perkowska

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Patecznicy
Tel. 41 384 85 13

Fax 41 384 85 13

E-mail: sds36@interia.pl

Powiat poddebicki

Sita motywagji sita integracji

Projekt pn. "Sita motywacji sitg integracji” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym projektu jest uruchomienie i przeprowadzenie procesu aktywizacji spo-
tecznej podopiecznych PCPR w Poddebicach, w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych
i 0séb opuszczajacych rodziny zastepcze.

Cele szczegdtowe:

I zwiekszenie motywacji do dziatania,
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I zwiekszenie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy,

nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych,
usamodzielnienie sie 0sdb korzystajacych z pomocy PCPR,

1

1

I zwiekszenie skutecznosci pracy socjalnej w powiecie,

I wsparcie psychologiczne Beneficjentéw Ostatecznych,
1

rehabilitacja zdrowotna uczestnikow projektu.
W projekcie biora udziat dwie grupy oséb z terenu powiatu poddebickiego:
1 grupa:
30 podopiecznych Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie
i w Czepowie, bedace osobami: niepetnosprawnymi, pozostajgcymi bez zatrudnienia,
w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajgce z pomocy PCPR w Poddebicach.
2 grupa:

2 osoby bedace w rodzinie zastepczej, kontynuujace nauke, bedace w wieku aktywnosci
zawodowej, pozostajace bez zatrudnienia, korzystajace z pomocy PCPR w Poddebicach
(w tym 1 osoba niepetnosprawna).

Osoby niepetnosprawne wezma udziat w szkoleniu zawodowym. W celu rehabilitacji
fizycznej i spotecznej dotychczas odbyty sie dwie tury turnuséw rehabilitacyjnych
w Sanatorium Panorama Morska w Jarostawcu, w terminie: 30 maja — 12 czerwca 2009 .
oraz 5-18 wrzesnia 2009 r.
Osoby te wezma réwniez udziat:

I windywidualnych konsultacjach psychologicznych,

I windywidualnych zajeciach z pedagogiem specjalnym,

I windywidualnych konsultacjach z doradcg zawodowym,

I w grupowym poradnictwie psychologicznym.
Osoby bedace w rodzinach zastepczych otrzymaja:

I szkolenie zawodowe,

I indywidualne konsultacje psychologiczne,

I indywidualne konsultacje z doradca zawodowym oraz

I wsparcie rzeczowe na usamodzielnienie sie.
W ramach dziatan srodowiskowych Beneficjenci Ostateczni wzieli udziat w imprezie inte-
gracyjnej, pn. ,Europejskie Spotkanie Integracyjne w ramach projektu Sita motywacji sitg
integracji”. Impreza obejmowata gry terenowe o tematyce Unii Europejsk,iej, rozstrzy-
gniecie konkursu plastycznego ,JA EUROPEJCZYK”, wystepy uczestnikow z PSDS, wystepy
zaproszonych artystow, pokazy wspinaczkowe PLKS ,Dab” z udziatem uczestnikéw, sciana
tworcza i malowanie twarzy, jak réwniez wspodlne biesiadowanie przy grillu.

Na zakonczenie projektu powstanie folder, ktéry bedzie stanowit narzedzie informacgji
o realizacji zadan projektu i PO KL.
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Poprzez dziatania w ramach projektu zatozono osiaggnigcie takich rezultatow, jak:
I poprawa indywidualnej samooceny, poczucia wtasnej wartosci,
I zwiekszenie motywacji do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

I wzrost osobistych predyspozycji i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane
zadanie,

I poprawa osobistych predyspozycjii poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane
zadanie,

I poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz umiejetnosci spotecznych,

I poprawa kondycji zdrowotne;j.

Osiagniecie tych rezultatéw przyczyni sie do osiagniecia celu projektu, czyli integracji
spotecznej Beneficjentow Ostatecznych.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach
ul. teczycka 28

99-200 Poddebice

Jolanta Katuzna

Kierownik PCPR w Poddebicach

Tel. 43 678 40 40 wew.102

Faks 43 678 40 40 wew. 102

E-mail: pcpr@poddebicki.pl

Szczecin
Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

W 2004 r. w ramach programu PHARE 2002 ,Aktywne formy zwalczania bezrobocia
- Integracja spotfeczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem dla powiatéw
i gmin” Gmina Miasto Szczecin uzyskata dofinansowanie do realizacji projektu ,Asy-
stent osobisty osoby niepetnosprawnej”. Program byt realizowany w latach 2004-2005,
a do dnia dzisiejszego kontynuowane jest zatrudnienie wyspecjalizowanych asystentow.
Gtéwnym celem programu byta aktywizacja i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb
niepetnosprawnych o najwiekszym stopniu niepetnosprawnosci oraz stworzenie takich
samych szans i warunkéw do aktywnosci wszystkim osobom niepetnosprawnym, bez
wzgledu na rodzaj i stopien posiadanej przez nich niepetnosprawnosci. W powyzszy
cel zaangazowane zostaty réwniez osoby bezrobotne - asystenci, ktérzy mieli stuzy¢
pomoca osobom niepetnosprawnym.

Cele szczegotowe projektu odnosity sie do poszczegoinych grup docelowych. W przy-
padku oséb niepetnosprawnych, byto to przede wszystkim:
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I stworzenie szansy i warunkéw do aktywnosci, bez wzgledu na rodzaj niepetno-
sprawnosci i jej stopien,

| aktywizacja i rehabilitacja spoteczno-zawodowa o0s6b niepetnosprawnych
o najwiekszym stopniu niepetnosprawnosci poprzez zapewnienie ustug asy-
stenckich,

I wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych, w tym w stopniu znacznym, w zyciu
spotecznym i zawodowym,

I umozliwienie osobom niepetnosprawnym dostepu do débr i ustug, w tym
do edukadji, kultury, sportu, rekreacji i turystyki,

I przetamywanie barier psychologicznych (mentalnych) pomiedzy swiatem oséb
niepetnosprawnych i swiatem ludzi sprawnych.

W odniesieniu do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie, bez prawa do zasitku, cele szczegétowe to:

| aktywizacja zawodowa poprzez korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,

I umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawo-
dowych i przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

I zwiekszenie szans na zatrudnienie lub zatozenie witasnej dziatalnosci gospo-
darczej,

I wzrost poczucia wiasnej wartosci i tzw. ,przydatnosci spotecznej” poprzez swiad-
czenie ustug dla oséb niepetnosprawnych.

Grupe docelowg stanowity osoby niepetnosprawne. Odbiorcami ustug asystenckich byli
gtéwnie niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym i znacznym, czyli osoby majace naj-
wieksze trudnosci w komunikacji z otoczeniem, zrehabilitacja spoteczng i zawodowa. Dla
0s6b dtugotrwale bezrobotnych udziat w projekcie ,Asystent osoby niepetnosprawnej”
dat szanse powrotu na rynek pracy poprzez zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.
Wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne umozliwity uzyskanie zatrudnienia lub
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Ostatecznie w projekcie wzieto udziat 30 os6b bezrobotnych (15 kobieti 15 mezczyzn) zare-
jestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Podczas naboru asystentéw nie byto brane
pod uwage wyksztatcenie. Przeprowadzono badania predyspozycji i umiejetnosci zawo-
dowych (test Hollanda), badania psychologiczne pod katem cech i predyspozycji do pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Osoby bezrobotne w ramach projektu przeszty szkolenie
z zakresu ustug asystenckich, staz - przygotowanie zawodowe w organizacjach pozarza-
dowych zajmujacych sie problematyka oséb niepetnosprawnych, szkolenie z zakresu pro-
wadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz warsztaty autoprezentaciji.

Rezultatem koricowym projektu jest zatrudnienie 7 przeszkolonych asystentéw w orga-
nizacjach pozarzadowych, finansowanych z budzetu Miasta Szczecin na podstawie pod-
pisanych kontraktéw z organizacjami, bedacymi partnerami w projekcie.

Projekt korzystnie zmienit sytuacje oséb niepetnosprawnych, zaréwno szeroko rozu-
miang sytuacje socjalna, jak i zwiekszyt mozliwosci samodzielnego zycia i szans na zycie
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aktywne i tworcze. Osobista asystencja jest na razie jedyng znang formg pomocy
osobom ciezko niepetnosprawnym, ktéra pozwala im godnie zy¢, bez ciagtego proszenia
o pomoc. Osoby niepetnosprawne robia, to co jest ich wyborem, a nie to, co wynika
z decyzji opiekuna czy osoby pomagajacej. Kontakt z osobg bedaca asystentem ich
dowartosciowuje, pomaga w wyjsciu z niepetnosprawnosci i umozliwia wspdtprace
z otoczeniem. Realizacja programu przyczynia sie do zwiekszenia ,Réwnych szans,
réwnego dostepu” dla srodowiska os6b niepetnosprawnych,

Dla obu grup odbiorcéw bezposrednich projekt stworzyt mozliwosci samorealizadji,
urzeczywistniania marzen, aktywnego wtaczenia sie w zycie zawodowe i spotfeczne.
| Projekt przyczynit sie takze do podniesienia $wiadomosci szeroko rozumianego $ro-
dowiska lokalnego w zakresie problematyki os6b bezrobotnych i niepetnosprawnych.
Podjeta zostata préba przetamania stereotypéw dotyczacych grup zagrozonych wyklu-
czeniem i uswiadomienia konieczno$¢ podejmowania wspdélnych dziatan zmierzajacych
do rozwigzywania probleméw spotecznych.

Urzad Miasta Szczecin

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

Beata Andruszkiewicz

Kierownik Zespotu ds. Obstugi Oséb Niepetnosprawnych
Tel. 91 424 56 70

Fax 91 424 56 76

bandrusz@um.szczecin.pl

Kotobrzeg
Jestes potrzebny

Wtadze miasta w budzecie na 2008 r. zaplanowaty $rodki budzetowe na rozbudowe
i zmiane organizacji monitoringu miasta. Gtéwnym celem tych dziatarn byto bezpie-
czenstwo mieszkancéw i turystdw tak licznie odwiedzajgcych nasze miasto a takze moz-
liwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Byta to kontynuacja wczesniej przyjetej
koncepcji bezpieczenstwa miasta i organizacji miejskiego monitoringu. Miasto w latach
2005-2008 wydatkowato 1 185 000 zt na sprzet i infrastrukture monitoringu, co stwo-
rzyto to podstawe do organizacji Miejskiego Centrum Monitoringu (MCM).

Realizacje projektu rozpoczeto 10 czerwca 2008 r. podpisaniem umowy z PFRON na cze-
$ciowa refundacje przeniesienia i wyposazenia MCM. Umowa gwarantowata zwrot
poniesionych kosztéw w wysokosci 50 000 zt. Poprzednia lokalizacja MCM nie spetniata
wymogoéw, jakim musieliSmy sprosta¢, zatrudniajgc osoby o lekkim, umiarkowanym lub
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znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Projekt zaktadat miedzy innymi, ze nowo utwo-
rzone miejsca pracy beda spetniaty warunki zatrudnienia dla kazdego stopnia niepet-
nosprawnosci, a system pracy bedzie uwzgledniat ograniczenia wynikajace ze stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionych.

Pomieszczenie, w ktérym znajduje sie MCM zostato wyremontowane i wyposazone
w nowe ergonomiczne meble, fotele a takze drzwi z zamkiem elektronicznym utatwia-
jacym otwieranie i zamykanie drzwi dla oséb niepetnosprawnych. Powiatowa stacja
sanitarno-epidemiologiczna na zlecenie Urzedu Miasta przeprowadzita badania $rodo-
wiskowe i okreslita warunki pracy jako zgodne z obowigzujgcymi normami.

W miesigcach lipieci sierpien 2008 r. zostata przeprowadzona rekrutacja, w wyniku ktorej
zatrudniono trzy osoby do obstugi miejskiego monitoringu. Kazda z zatrudnionych oséb
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkiej, umiarkowanej lub znacznej.
Szkolenie nowo przyjetych pracownikéw zostato zorganizowane i przeprowadzone
przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta. Miesieczne harmonogramy
pracy obstugi monitoringu uwzgledniajg sugestie pracownikéw zwigzane z ogranicze-
niami zdrowotnymi a takze procesem leczenia i rehabilitacji.

Urzad Miasta Kotobrzeg

ul. Ratuszowa 13

78-100 Kotobrzeg

Tel. 94 355 14 46

Faks 94 355 14 45

E-mail: m.tomaszewski@um.kolobrzeg.pl

Powiat gryfiniski
Osrodek informacji dla osob niepetnosprawnych w Chojnie

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych rozpoczat dziatalnosé 1 czerwca 2006 r.
w Chojnie przy ul. Dworcowej 1. Dziata on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie. OION w Chojnie to jedyna taka placéwka, prowadzona przez samorzad
w powiecie gryfinskim i druga w wojewddztwie zachodniopomorskim. Budynek, w ktérym
ma siedzibe OION, posiada podjazdy dla wézkéw inwalidzkich i specjalnie przystosowane
toalety. Powiat z wlasnego budzetu wyremontowat i zmodernizowat lokal o powierzchni 48
m2, natomiast wyposazenie i zatrudnienie personelu finansowane jest ze srodkéw PFRON.
W OION zatrudnione sg 3 osoby — 1 na caty etat i 2 na ¥ etatu. Aktywnos¢ zawodowa poza
poczuciem, ze jest sie potrzebnym innym, daje im mozliwo$¢ samorealizacji, rozwoju osobi-
stego jak réwniez poczucie niezaleznosci materialnej i osobistej. Dzieki temu, ze w osrodku
pracuja tylko osoby niepetnosprawne, ktére znaja problemy, z jakimi musza borykac sie
na co dzien niepetnosprawni - potrzebujacy pomocy maja utatwiony kontakt.
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Osrodek dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji stuzacych wyréwnywaniu
szans 0s6b niepetnosprawnych w aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Osrodek informuje w szczegélnosci o:

|
OION

prawach os6b niepetnosprawnych, wynikajacych z obowigzujacych zrédet
prawa,

mozliwosciach wsparcia finansowego i rzeczowego 0s6b niepetnosprawnych
wynikajacych z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci doty-
czacych:

przekwalifikowania i szkolenia oséb niepetnosprawnych

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomoc-
nicze,

turnusow rehabilitacyjnych,
warsztatow terapii zajeciowej i zaktadéw aktywnosci zawodowej,
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

organizacji pozarzagdowych, zrzeszajacych i dziatajacych na rzecz oséb niepetno-
sprawnych i oferowanych przez nie formach pomocy,

instytucji wspierajgcych, zlokalizowanych najblizej miejsca zamieszkania osoby
niepetnosprawnej (PCPR, OPS, PUP itp.),

systemowych rozwigzaniach dotyczacych ulg i uprawnien wynikajacych z obo-
wigzujacego ustawodawstwa oraz ustawowego wspierania pracodawcow oséb
niepetnosprawnych,

mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetno-
sprawne,

programoéw finansowanych ze srodkéw PFRON.

wydaje réwniez materialy promocyjne (informatory, plakaty, ulotki), ktére

sg dostarczane do srodowisk oséb niepetnosprawnych.

Wychodzac naprzeciw rosngcemu zainteresowaniu i zapotrzebowaniu, uruchomilismy 2
nowe Osrodki w maju 2008 r. w Cedyni i w czerwcu 2009 r. w Mieszkowicach. W Cedyni
petnimy dyzur w godzinach od 8.30 do 15.30 w poniedziatki w sali posiedzen Urzedu
Miejskiego, w Mieszkowicach natomiast w $rody od 8.00 do 15.00 w salce katechetycznej
przy plebanii.

Dwa razy w tygodniu w Osrodku dyzury petni psycholog, natomiast jeden raz
w tygodniu swoim doswiadczeniem stuzy prawnik. Ponadto, w srody i pigtki od 9.00
do 14.00 wszystkie osoby potrzebujgce pomocy moga uzyskac jg u Petnomocnik Sta-
rosty do Spraw Kobiet, Rodziny, Dyskryminacji. Dyzury wszystkich specjalistéw Osrodka
ciesza sie ogromnym zainteresowaniem wsréd oséb niepetnosprawnych.

Placéwka w Chojnie czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Wszelkie informacje udzielane sg bezptatnie.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. uzycka 91

74-100 Gryfino

Marianna Kotodziejska-Nowicka
Dyrektor PCPR

Tel. 91 404 55 04

Faks 91 404 55 04

E-mail: pcpr.gryfino@gryfino.home.pl

Powiat inowroctawski
Podroz w usamodzielnienie

Majac na celu stworzenie jak najszerszego wachlarza form wsparcia skierowanego
do o0s6b niepetnosprawnych, nasza jednostka podejmuje wszelkie mozliwe dziatania
majace przyczynic sie do poprawy funkcjonowania tej grupy oséb. Jedng z takich moz-
liwosci stwarza Projekt Systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Z uwagi na przejawy znikomej aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych spowodowanej poczuciem nizszej wartosci wynikajacej z niepetnospraw-
nosci, skierowano do tej grupy oséb dziatania mobilizujace do zaktywizowania zaréwno
w sferze spotecznej, jak i zawodowej. Projektem objeto 52 osoby niepetnosprawne,
w tym:

uczestnikow WTZ,

kobiety po mastektomii,

1

1

I osoby z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku,

I osoby z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu i mowy,
|

osoby z innymi przyczynami niepetnosprawnosci.
Osoby te skorzystaty z takich form wsparcia jak:

I kurs prawa jazdy kat. B,

I trening pamieci i koncentracji uwagi z elementami szybkiego czytania metoda
Szkoty Pamieci Wojakowskich,

doradztwo zawodowe,

kurs komputerowy,

turnus rehabilitacyjny,
zajecia psychoterapeutyczne,

ustugi doradcze.
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Stronainternetowa PCPR w Inowroctawiu dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnoscia narzadu wzroku. Ponadto wzbogacona zostata o ,méwiaca przegladarke”
umozliwiajaca osobom ze schorzeniami narzadu wzroku dostep do zamieszczanych
tresci. Spetnia ona wszystkie wymagania standardéw W3C zaréwno w kodzie HTML
jak i arkuszach styléw CSS, co umozliwito nam start w konkursie ,Strona internetowa
bez barier” zamieszczonym na stronie projektu ,widzialni.eu”. Wszystkie dziatania
podjete zostaty po konsultacjach z poszczegdlnymi grupami oséb niepetnosprawnych,
wychodzac tym samym naprzeciw ich oczekiwaniom. Realizacja tych dziatan przyczynita
sie w duzej mierze do integracji i aktywnosci spotecznej i osiagniecia pozytywnych
rezultatéw takich jak:
I poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i zdolnosci interpersonalnych,

podniesienie poczucia wiasnej wartosci i wzrost pewnosci siebie,

pobudzenie do aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej,

poprawa kondycji fizycznej,

|
|
|
I podniesienie zdolnosci motywacyjnych,
I rozwdj osobisty jednostki oraz

|

umiejetnos¢ nawigzywania i rozwijania kontaktéw spotecznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Matewska 17

88-100 Inowroctaw

Rafat Walter

Dyrektor PCPR w Inowroctawiu

Tel. 52 359 22 54

Faks 52 359 22 55

E-mail: pcpr_ino@unet.pl
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Warsztaty NETWORK
Upowszechnianie dobrych praktyk samorzadow
Zakopane, 8-10 listopada 2009 r.

Warsztaty zorganizowane przez FIRR w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze $rodkédw PFRON cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem przedstawicieli samo-
rzadéw i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Limit miejsc zostat wykorzystany w 110%. Prezentowane praktyki dotyczyty takich
tematéw jak edukacja, transport, przestrzen publiczna, informacja, kultura, zatrudnienie,
sport i turystyka oraz zdrowie. Byt czas na dyskusje i na zajecia praktyczne. Duzy wktad
w urozmaicenie programu spotkania miat Urzad Miasta Zakopane, ktéry petnit role
partnera organizacyjnego. Wszyscy uczestnicy warsztatow (w tym osoby poruszajace
sie na wézkach) wzieli udziat w wyprawie na Kasprowy Wierch.

Jeszcze niedawno ta atrakcja turystyczna byta niedostepna dla oséb niepetnosprawnych.
Warsztaty potwierdzity, ze zmiany s3 mozliwe i dokonuja sie nie tylko na najwyzszym
poziomie (Kasprowy Wierch - prawie 2000 m npm), ale réwniez nizej. Zaprezentowano
dobre praktyki z catej Polski, ktére budzity duze zainteresowanie obecnych.

Zdjecia z wasztatow udostepnili nam: Agata Szczotka-Sarna i Marek Wysocki.
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Powiat ztotoryjski
0srodki informacji dla osob niepetnosprawnych

Powiatowy Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Ztotoryi zostat utwo-
rzony jako jeden z 38 takich osrodkéw w Polsce. Program jest odpowiedzig na wielkie
zapotrzebowanie i ciggty deficyt informacji w Srodowisku oséb niepetnosprawnych.
Celem programu pn. ,Osrodki Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych” jest utworzenie
profesjonalnie dziatajacych punktéw informacyjnych na terenie kraju, ktérych zadaniem
jest dostarczenie adresatom aktualnych informacji dotyczacych niepetnosprawnosci.
Dziatajacy w powiecie ztotoryjskim osrodek informacji w znacznym stopniu wypetnia
luke w dostepie do informacji osobom niepetnosprawnym.
Adresatami programu sa:

I osoby niepetnosprawne,

I rodzice i opiekunowie 0séb niepetnosprawnych,

I pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,

I organizacje pozarzadowe, ktére dziatajg na rzecz 0oséb niepetnosprawnych oraz

I wszystkie osoby zainteresowane tematem niepetnosprawnosci.
Informacje udzielane sg w ponizszym zakresie:

I rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych,
I pomoc spoteczna dla 0s6b niepetnosprawnych,
I edukacja os6b niepetnosprawnych,
I $wiadczenia rodzinne przystugujace osobom niepetnosprawnym,
I likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
I programy PFRON,
I programy rzagdowe skierowane do oséb niepetnosprawnych,
I ochrona zdrowia 0séb niepetnosprawnych, z zakresu prawa pracy oraz
1

inne mozliwosci uzyskania wsparcia.

Starostwo Powiatowe

Pl. Niepodlegtosci 8

59-500 Ztotoryja

Powiatowy Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych
Tel. 76 878 44 47

Faks 76 878 44 47

E-mail: kotakt@poion-zlotoryja.info
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(zestochowa
Tworzenie sieci wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Wychodzac naprzeciw potrzebom rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi,
w 2003 r. powstat projekt utworzenia sieci wsparcia dla tej grupy oséb. Projekt opart sie
na istniejacych w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie
osrodkach wsparcia i w jego wyniku powstato Centrum Rehabilitacji Oséb z Zabu-
rzeniami Psychicznymi. Centrum zapewnia opieke i ustugi zmierzajace do ogdlnego
rozwoju oraz poprawy sprawnosci psychicznej i fizycznej oséb z uposledzeniem umy-
stowym i psychicznie chorych poprzez prowadzenie:

terapii zajeciowej,
mieszkan chronionych i adaptacyjnych,

|
|
I gabinetéw rehabilitacji usprawniajacej,
I hotelu oraz

I rehabilitacji leczniczej, zawodowej, spotecznej i pedagogiczno-psycho-

logicznej.

Podstawowym celem rehabilitacji w ramach sieci jest zaspokojenie niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, poprzez umozliwienie przezwycie-
zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie sami pokona¢, wykorzystujac
wiasne srodki i mozliwosci.

W krajach UE coraz popularniejsza stata sie idea zycia niezaleznego (independent living)
050b niepetnosprawnych, ktéra to powinna odchodzi¢ od zinstytucjonalizowanych form
opieki na rzecz dziatan, ktére pozwalaja osobie niepetnosprawnej na zycie w warunkach
domowych. W trakcie realizacji Programu uruchomiono:

I 4 mieszkania chronione dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - gtéwnym zato-
zenie byto umozliwienie podopiecznym Srodowiskowego Domu Samopomocy
rozpoczecia procesu readaptacji,

I hostel przy Domu Dziennego Pobytu dla Uposledzonych Umystowo dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng (3 miejsca) — przeznaczony dla oséb upo-
sledzonych umystowo, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng nie moga
samodzielnie funkcjonowac, szczegodlnie w sytuacjach kryzysowych,

I hostel (6 miejsc) dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi - funkcjonuje w ramach
Centrum Rehabilitacji Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i zapewnia w kryzysie
rodzinnym osobom z zaburzeniami psychicznymi petng opieke specjalistyczno-
opiekuncza,

I mieszkania adaptacyjne (6 miejsc) dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
- osoby przebywajace w mieszkaniu nabywaja umiejetnosci radzenia sobie
z gospodarstwem domowym przy pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej,
gabinety rehabilitacji usprawniajacej — funkcjonuja w ramach Centrum Rehabi-
litacji, s wyposazone w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny, oferuja zabiegi
kinezyterapii i fizykoterapii,
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I ogdlnodostepna Galeria Twérczosci Oséb Niepetnosprawnych z kawiarenka ma
na celu zwiekszenie aktywnosci i integracje ze Srodowiskiem oséb niepetno-
sprawnych.

Dzieki funkcjonujacej sieci wsparcia:

I integrujemy Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych,

I stwarzamy warunki do adaptacji w usamodzielnianiu sig,

I zaspakajamy potrzeby mieszkaniowe,

I zaspakajamy potrzeby zyciowe w sytuacjach kryzysowych,

I wdrazamy programy zmierzajace do jak najpetniejszej rehabilitacji spotecznej —
readaptadji.

Rezultaty

Trudno nam przedstawic¢ na poczatku ,sprawdzania” sie programu wymierne efekty-
ilosciowe. Istnieje niewatpliwie wiele efektow niewymiernych zwigzanych z wieksza
ofertgmiasta dla oséb niepetnosprawnych. W wiekszosci sa to formy nowe, nie ma
na naszymterenie zadan poréwnywalnych. Przecieramy szlaki organizacyjne i mentalne
naszych mieszkancow.

Do tej pory:

I 5 0s6b mieszkato w mieszkaniach chronionych,

I 6 0séb mieszkato w mieszkaniach adaptacyjnych,

I wykonano ponad 5 .000 zabiegéw fizjo- i kinezyterapii w gabinetach rehabilita-
cyjnych,

I w Galerii (otwartej 19 marca 2009 r.) zorganizowano 50 spotkan - byty to wer-
nisaze, cykl ,Film i muzyka”, klub dyskusyjny, spotkania autorskie, spotkania inte-
gracyjne itp.

Ponadto, w 2008 r. Program otrzymat z Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych Il nagrode w ogélnopolskim konkursie na najlepszy projekt samorzadu

terytorialnego szczebla gminy i powiatu. na rzecz srodowisk oséb niepetnosprawnych
,ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP”.

Urzad Miasta Czestochowa

ul. Slaska 11/13

42-217 Czestochowa

Bozena Szecéwka

Tel. 34 370 76 40

Faks 3437071 72

E-mail: bszecowka@czestochowa.um.gov.pl
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Gmina Dabrowa Tarnowska
Gmina przyjazna niepetnosprawnym

Realizujac polityke horyzontalng UE zgodnie z przyjetg przez Rade Unii Europejskiej
Dyrektywa 2000/78/EC z dnia 27 XI 2000 w sprawie rownego traktowania w zatrud-
nianiu i pracy zawodowej, gmina Dabrowa Tarnowska podjeta szereg dziatann nakie-
rowanych na wyréwnanie szans i rowne traktowanie wszystkich obywateli oraz zwal-
czanie dyskryminacji ze wzgledu na religie i przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek
a takze orientacje seksualna.

Dziatania te to:

przystosowanie budynku Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
do potrzeb niepetnosprawnych poprzez wybudowanie podjazdu dla niepetno-
sprawnych i dZwigu osobowego,

projektowanie i budowa sal gimnastycznych przy szkotach prowadzonych przez
Gming, wyposazonych w urzadzenia umozliwiajace korzystanie z tych obiektow przez
osoby niepetnosprawne oraz umozliwiajagce prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych dla
takich oséb. Dotyczy to mieszkaricdw miasta i miejscowosci wiejskich. Sale gimna-
styczne powstaty w Dabrowie Tarnowskiej i we wsiach Nieczajna Gérna i Smegorzéw,

wybudowanie krytej ptywalni w Dabrowie Tarnowskiej wyposazonej kom-
pleksowo w urzadzenia umozliwiajace dostep do catego obiektu dla oséb nie-
petnosprawnych oraz niecke basenu rehabilitacyjnego. Niecka ma powierzchnie
93 m? i posiada cieplejsza wode, podnosnik basenowy, schody z porecza, gejzer
powietrzny oraz wanne z hydromasazem. Obiekt posiada szatnie i sanitariaty
specjalistycznie wyposazone dla oséb niepetnosprawnych. Niecka basenu spor-
towego jest wyposazona w podnosnik basenowy dla oséb niepetnosprawnych,

projektowanie i wykonywanie w gminie Dagbrowa Tarnowska chodnikéw i ulic
przystosowanych do ruchu oséb niepetnosprawnych poprzez obnizone kra-
wezniki w miejscach przejs¢ dla pieszych i wjazd na $ciezki rowerowe, oznako-
wanie przejs¢ za pomoca $wiatta i dzwieku,

wyposazanie wszystkich nowobudowanych obiektéw uzytecznosci publicznej
w urzadzenia do korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne,

warsztaty Terapii Zajeciowej w gminie Dabrowa Tarnowska, w ktérych uczest-
nicza codziennie 33 osoby, w tym z Gminy Dabrowa Tarnowska 16 oséb, a pozo-
state osoby z innych gmin Powiatu Dabrowskiego. W warsztatach prowadzone
sa pracownie: techniczno-rolnicza, muzyczna, gospodarstwa domowego, pla-
styczna, higieny zycia oraz doskonale wyposazony gabinet rehabilitacyjny.
Zapewniony jest dowdz i odwdz specjalistycznymi sSrodkami transportu 0s6b nie-
petnosprawnych. WTZ zatrudniaja tacznie 14 oséb,

dziatalnos¢ Osrodka Rewalidacji w miejscowosci Szarwark w Gminie Dabrowa
Tarnowska, w ktérym dzieci z gtebokim uposledzeniem umystowym nauczane
sq podstawowych czynnosci zyciowych. Osrodek jest doskonale wyposazony
i Swiadczy ustugi bezptatnie, takze dla innych dzieci wymagajacych rehabilitacji.
Osrodek zatrudnia 9 oséb, oraz 4 osoby w charakterze wspdtpracownikéw.
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W latach 2007-2008 gmina realizowata projekt w ramach funduszu EQUAL pn. ,Niepetno-
sprawni - petnosprawni w pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w gminie Dabrowa
Tarnowska”. W ramach projektu przeszkolono ponad 100 oséb niepetnosprawnych, nie-
zaradnych zyciowo w zakresie wykonywania przydatnych prac (sortowanie odpadow,
przeréb odpadéw biodegradowalnych na produkty handlowe, uprawa i pielegnacja
roslin, obstuga parkingdw), a takze kurs ksiegowych, ktérzy prowadziliby te przedsie-
biorstwa spoteczne.

W latach 2008-2009 gmina realizowata projekt w ramach POKL pn. ,Nie jeste$ sam”.
Projekt realizowany w partnerstwie z gming Radgoszcz w facznej kwocie 312 464,73 zt.
Celem sa dziatania z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, powstawania
konfliktédw i sposobow ich rozwigzywania, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w zyciu
osobistym i w pracy, szkolenie dla opiekunki osoby starszej i niepetnosprawnej, szko-
lenie teoretyczne i praktyczne dla pracownika budowlanego, wsparcie oséb sprawu-
jacych opieke nad dzie¢mi, ktére wykazuja dysfunkcje w wykonywaniu funkcji opiekun-
czo-wychowawczych.

Lacznie przeszkolono ponad 40 oséb.

Urzad Gminy Dabrowa Tarnowska
Rynek 34

33-200 Dabrowa Tarnowska

Marcin Stefarnczyk

Tel. 14 642 27 75

Fax 14 642 27 47

E-mail: ugdt@poczta.onet.pl

Gmina Nysa
0d przedszkolaka do studenciaka — sciezka edukacyjna dla oséb
niepetnosprawnych

Gmina Nysa, wychodzac na przeciw potrzebom dziecii mtodziezy, od kilku lat skutecznie
realizuje program organizacji systemu edukacyjno-wychowawczego, zapewniajgcego
integracje uczniéw niepetnosprawnych z ich zdrowymi réwiesnikami, zwiekszajacego
ich szanse na kontynuacje ksztatcenia, pn.,Od przedszkolaka do studenciaka”.

W ramach tych dziatan m.in.:

I dostosowano architektoniczne przedszkole nr 5 w Nysie przy ul. Bohateréw War-
szawy, czyniac je przedszkolem integracyjnym,

I zmodernizowano Szkote Podstawowa nr 10 przy ul. 11 listopada, tworzac w niej
warunki o prowadzenia klas integracyjnych,
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I dostosowano do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych Gimnazjum nr 1 przy ul.
Chodowieckiego,

I zakupiono dwa mikrobusy na potrzeby dowozu niepetnosprawnej mtodziezy
do szkét oraz w celu zapewnienia udziatu oséb niepetnosprawnych we wszelkiego
typu wydarzeniach kulturalnych, sportowych i spotecznych.

Dzieki programowi dzieci od najmtodszych lat wzrastajg w przekonaniu, ze uczestnictwo
w zyciu szkoty, w zyciu spotecznym jest zwigzane z prawami cztowieka a nie ze spraw-
noscia umystowg czy fizyczng. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wieksza
mozliwos¢ ksztattowania niezaleznosci i tozsamosci swoich niepetnosprawnych dzieci,
nauczyciele pracujacy w klasach, gdzie sa dzieci niepetnosprawne staja sie bardziej kre-
atywni, doskonala swoje umiejetnosci psychopedagogiczne i specjalistyczne.

Realizacja programu jest zgodna ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
gminy Nysa (Uchwata Nr XXXII/560/05 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie uchwalenia ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych”), ktdra
mowi, iz aktywna pomoc spoteczna swiadczona przez gminne jednostki powinna
zostac skierowana gtéwnie do 0séb znajdujacych sie bez pracy, w tym réwniez oséb
niepetnosprawnych. Jej celem powinno by¢ nie tylko dostarczenie srodkéw rze-
czowych, ale tworzenie warunkéw, w ktérych ludzie zdobywaliby nowe zawody, umie-
jetnosci i wtasng praca potrafili zapewni¢ $rodki utrzymania siebie i swojej rodziny.
Dziatania podejmowane przez gmine Nysa sg zgodne z obszarami tematycznymi
konkursu, tj. dostepna edukacja oraz inne nowatorskie rozwigzania stuzace wyréwny-
waniu szans w dostepie oséb niepetnosprawnych do petnego udziatu we wszystkich
aspektach zycia.

Realizowany program ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw do wychowania
i edukacji 0oséb niepetnosprawnych, poprzez wiaczenie ich w caty cykl zycia spo-
tecznego, w proces wychowawczy, edukacyjny oraz rynek pracy.

Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu przysztosci kazdego cztowieka,
postrzeganej zardwno z osobistego, spotecznego, jak i zawodowego punktu
widzenia.

Podstawowym zatozeniem programu jest dgzenie do coraz wyzszej jakosci i powszech-
nosci ksztatcenia integracyjnego na kazdym etapie edukacyjnym. Wazne jest bowiem,
aby proces wigczenia niepetnosprawnych dzieci do zycia w spoteczenstwie rozpoczat
sie jak najszybciej. Przedszkole i szkota sg dla dzieci niepetnosprawnych najlepsza
forma rehabilitacji. Pomagajg w ksztattowaniu witasciwych wzorcédw w podejsciu
do problemu niepetnosprawnosci i to zaréwno u dzieci niepetnosprawnych, jak i u ich
sprawnych rowiesnikow. Wspoéina edukacja jest okazjg do integracji spoteczneji szansg
na wyréwnanie szans 0s6b niepetnosprawnych i ich aktywizacji spotecznej.

Konsekwencjg inicjowanych przez Gmine Nysa dziatan byto stworzenie mtodziezy nie-
petnosprawnej warunkéw do kontynuowania $ciezki edukacyjnej na poziomie szkoty
$redniej, poprzez dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych Zespotu Szkét
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przez powiat nyski, co z kolei pozwoli
na kontynuowanie nauki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej. Dzieki temu zostata
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zapewniona ciggtos¢ ksztatcenia osobom niepetnosprawnym, zwiekszajac tym samym
ich szanse na samodzielne zycie, funkcjonowanie spoteczne i znalezienie pracy.

Do potrzeb oséb niepetnosprawnych z terenu gminy Nysa nalezy réwniez uczest-
nictwo z zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji i turystyce odpowiednio do potrzeb i zainteresowan. Wychodzac naprzeciw
tym potrzebom gmina wspoétorganizuje imprezy integracyjne oraz wspétfinansuje
wypoczynek potaczony z zagospodarowaniem czasu wolnego osobom niepetno-
sprawnym.

Rosnace wymagania rynku pracy powoduja, ze osoby niepetnosprawne musza stawac
sie coraz bardziej konkurencyjne. Majac powyzsze na wadze dziatania Gminy zostaty
ukierunkowane na zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu umozliwia-
jacego rozwdj, zdobycie wyksztatcenia i podniesienia kwalifikacji.

Urzad Miejski w Nysie

ul. Kolejowa 15

48-300 Nysa

Katarzyna Godyn

Kierownik Biura Polityki Spotecznej
Tel. 77 408 05 55

Faks 77 408 05 29
op@www.nysa.pl

Powiat tomzynski
Razem na $ciezkach historii i przyrody — aktywna integracja spoteczna

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VIl promocja integracji spotecznej, Dzia-
tania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. W projekcie uczestniczg
uczniowie Szkoty Podstawowej w Drozdowie, cztonkowie kétka przyrodniczego oraz
osoby niepetnosprawne z Warsztatow Terapii Zajeciowej w Marianowie. Celem projektu
jest stworzenie warunkéw do aktywnej integracji spotecznej poprzez wspolne uczest-
nictwo w zajeciach o tematyce przyrodniczo-historycznej i warsztatach plastycznych.

Powiat tomzynski zamieszkuje 51 013 os6b. W zbiorowosci tej przewazajg mezczyzni. Ich
liczba wynosi 25 762, co wynosi 51 % ogétu spoteczenstwa. Liczba kobiet to 25 251 co wynosi
49% ogétu spoteczenstwa. Sie¢ osadnicza tworzy 269 miejscowosci, w tym 2 miasta i 267
wsi zorganizowanych w 270 sotectwach, siedem gmin nalezy do gmin wiejskich, a dwie
miejsko-wiejskie. Struktura spoteczno-gospodarcza jest zdecydowanie rolnicza.

Liczba oséb niepetnosprawnych w powiecie tomzyriskim wynosi 6 449 os6b, co wynosi
12,7% ludnosci powiatu. Czestotliwo$¢ wystepowania niepetnosprawnosci jest wyzsza

' dane Starostwa Powiatowego
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na wsi niz w miescie. Srednio na sto oséb mieszkajacych w mieécie niepetnosprawni sta-
nowili 15,9%, zas na 100 mieszkancéw wsi — 20%.2

Osoby niepetnosprawne mieszkajace na wsi maja znaczne ograniczenia spowodowane
niedostosowang infrastrukturg transportowa (kolej, PKS), niemoznosciag petnego korzy-
stania z ustug oraz brakiem dostepu do wielu dziedzin zycia spotecznego. W matych miej-
scowosciach czesto funkcjonuja stereotypy i uprzedzenia dotyczace niepetnosprawnosci.
| to wtasnie bariery mentalne oraz brak inicjatyw na obszarach wiejskich stanowig gtéwny
problem i przeszkode w harmonijnym funkcjonowaniu oséb sprawnych i niesprawnych.

Nastepstwem powyzszego problemu sg m.in.:
I bierno$¢ spoteczna oséb niepetnosprawnych,
I pogtebianie poczucia izolacji oraz
I obojetnos¢, odrzucenie otoczenia.

Przyczynkiem do rozwigzania ujawnionego problemu jest integracja dzieci od naj-
miodszych lat z osobami niepetnosprawnymi, poniewaz ten kto jako dziecko ma szanse
poznania osoby niepetnosprawnej jako partnera w zabawie, ten jako dorosty chetniej
nawigze kontakty z takimi osobami i bedzie otwarty na ich potrzeby.

Konieczna jest zmiana $wiadomosci i propagowanie wszelkich dziatan sprzyjajacych
integracji spotecznej, ozywieniu aktywnosci spoteczenstwa, troska o stabsze grupy
mieszkancow. Niezwykle wazne jest tworzenie sytuacji sprzyjajacych integracji. Dlatego
tez zatozenia i cele projektu ,Razem na $ciezkach historii i przyrody — aktywna integracja
spoteczna’, przyczyniaja sie do likwidacji barier istniejgcych w spoteczenstwie a w osta-
tecznosci wptywajg na znaczne zmniejszenie zakresu problemu.

Projekt rozpoczat sie wyjazdem do Jurajskiego Parku Dinozauréw do Jurowca.
Uczestnicy projektu podziwiali tam postaci prehistorycznych gadéw w naturalnej wiel-
kosci. Pozostate zajecia odbywaja sie w Siedzibie Muzeum Przyrody w Drozdowie oraz
w terenie, w postaci pieszych wycieczek po tomzynskim Parku Krajobrazowym Doliny
Narwi. Wspdlne zajecia 0séb niepetnosprawnych oraz dzieci ze Szkoty Podstawowej
w Drozdowie wptywaja przede wszystkim na wzajemne relacje miedzy cztonkami
grupy. Zajecia w terenie umozliwiaja nawigzanie bezposredniego kontaktu z przyroda,
z zywymi roslinami, zwierzetami w ich naturalnym $rodowisku oraz lokalng historig
w przystepnym wydaniu. Tematy zajec realizowane w ramach projektu to m.in.:

I Ptazy - nasi kumkajacy przyjaciele,

I Ptaki zimujace w Polsce,

I Wilk - nie taki straszny,

| Zagrozenia dla srodowiska naturalnego Ziemi,

I Lutostawscy w kulturze polskiej,

I Wktad mieszkanek regionu tomzynskiego w czyn niepodlegtosciowy.

Realizowany projekt spetnia kryteria strategiczne i znacznie przyczynia sie do aktywnej
integracji obu grup spotecznych oraz przetamuje bariery mentalne i stereotypy panujace

2 Raport o sytuacji os6b niepetnosprawnych w Polsce/ Centrum Badan i Rozwoju Ksztatcenia
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w spotecznosciach wiejskich. Dzieci przebywajace z osobami niepetnosprawnymi ucza
sie tolerancji i odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka. Z kolei, osoby niepetnosprawne
otwieraja sie na innych ludzi i czerpia wiele korzysci z uczestnictwa we wspdlnej zabawie
i nauce.

Starostwo Powiatowe w tomzy

Szosa Zambrowska 1/27

18-400 tomza

Edyta Zawojska

Tel. 86 2156913

Faks 86 2156904

E-mail: edyta.zawojska@powiatlomzynski.pl

Powiat pilski
Trener pracy - zatrudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych

Projekt ,Trener pracy — zatrudnienie wspomagane 0s6b niepetnosprawnych” jest reali-
zowany od 11 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2010 r. Powiatowe Biuro Treneréw Pracy
w Pile powstato w maju 2008 r. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Pile.
W sktad Biura wchodzi 8 oséb (7 etatéw): 4 petnoetatowych treneréw pracy, psycholog,
koordynator oraz 2 doradcéw zawodowych — 3/4 i 1/4 etatu. Pracownicy maja duze
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i mtodzieza oraz znaja specyfike
pracy projektowej. Starostwo Powiatowe wyposazyto Biuro Treneréw Pracy w 3 laptopy
i 5 telefonéw komdrkowych. Ponadto, trenerzy przeszli stosowne szkolenie przygoto-
wujace ich do wykonywania zadan trenera pracy.

W ramach projektu prowadzono kompleksowe dziatania promocyjne, majace na celu
dotarcie do jak najwiekszej grupy beneficjentéw. Mozna tu wymieni¢ miedzy innymi
uczestnictwo w targach i wystawach gospodarczych, spotkaniach z pracodawcami
i przedstawicielami instytucji publicznych. Zastosowano takze reklame przy uzyciu
drukéw akcydensowych. Pojawity sie réwniez artykuty o dziatalnosci biura w prasie.
Lokalna telewizja wyemitowata obszerny materiat reklamowy oraz reportaz opisujacy
dziatalnos¢ Biura. Koordynator, psycholog i doradcy zawodowi przeprowadzili nabér
0s6b niepetnosprawnych sposréd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile jako bezrobotne lub poszukujace pracy oraz sposréd 160 uczestnikow Warsz-
tatéw Terapii Zajeciowej z terenu powiatu pilskiego. W ciggu catego okresu dziatal-
nosci Powiatowe Biuro Treneréw Pracy zarejestrowato w swej bazie 44 osoby niepet-
nosprawne spetniajace kryteria przyjecia, w wiekszosci z uposledzeniem umystowym
lub choroba psychiczna. Czes¢ z nich trafita do Biura bezposrednio z Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, z ktérymi trenerzy pracy scisle wspotpracuja. Biuro znalazto zatrud-
nienie dla 19 oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepet-
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nosprawnosci, z ktérych 14 nadal pracuje, kolejne 5 0séb przeszto trening w miejscu
pracy i prawdopodobnie bedzie zatrudnione. Pozostate osoby wspotpracujg z psy-
chologiem i doradcami zawodowymi, oczekujgc docelowo na zatrudnienie. Konsul-
tacje psychologiczne i doradcze prowadzone sa réwniez z rodzinami oséb niepetno-
sprawnych, co ma istotny wptyw na postawe i motywacje beneficjentéw. Trenerzy
najpierw wyszukuja miejsca pracy odpowiednie do mozliwosci i oczekiwan benefi-
cjenta, przekonujg pracownika i pracodawce do zatrudnienia, a nastepnie przeprowa-
dzaja skomplikowany proces adaptacji osoby niepetnosprawnej do nowego miejsca
pracy. Czas pracy osob niepetnosprawnych zatrudnionych przy wsparciu Biura zalezy
od ich indywidualnych mozliwosci, przede wszystkim zdolnosci do koncentracji uwagi
oraz wytrzymatosci na obcigzenia zwigzane z praca.

W ciaggu catego okresu realizacji projektu przewidziane jest wyszukanie pracodawcéw
oraz nabér 40 os6b niepetnosprawnych, opracowanie zakresu obowigzkéw oraz przy-
stosowanie stanowisk pracy dla nowo zatrudnionych, przygotowanie kadry pracodawcy
do wspétpracy z osobami niepetnosprawnymi. Catkowita wartos¢ projektu (wydatki
kwalifikowane oraz wydatki nie kwalifikujace sie w ramach programu) to 825 032,00 zt.

Koordynator projektu utworzyt baze danych pracodawcéw i 0séb poszukujacych pracy
z uwzglednieniem ich kwalifikacji, umiejetnosci, a takze rodzaju dysfunkgji. Skutecz-
niejsza realizacje projektu czesto utrudnia postawa rodzin oséb niepetnosprawnych,
a takze przedstawicieli instytucji publicznych. Najwieksza satysfakcje stanowi umoz-
liwienie osobom niepetnosprawnym rozwoju i petnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym oraz widok pracodawcéw i innych ludzi, ktérzy wczeséniej nie spotkali sie z nie-
petnosprawnoscia, a w trakcie wspotpracy z PBTP i jego beneficjentami zmienili swoje
nastawienie oraz postawe spoteczna.

Starostwo Powiatowe w Pile

Al. Niepodlegtosci 33/35

64-920 Pita

Matgorzata Gawtowska

Tel. 67 210 93 91

Faks 67 210 93 91

E-mail: malgorzata.gawlowska@powiat.pila.pl

Powiat namystowski
Niepetnosprawni sa wsrod nas
Projekt ,Niepetnosprawni sa wsréd nas” byt wspotfinansowany ze srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich w Priorytecie |, Dziataniu 1.4 ,Inte-
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gracja Zawodowa i Spoteczna Osob Niepetnosprawnych”. Wdrozeniem tego dziatania
zajmowat sie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem projektu byto przeprowadzenie skutecznej kampanii promocyjno-
informacyjnej, majacej na celu - poprzez ksztattowanie przyjaznych postaw spotecznych
wobec 0séb niepetnosprawnych — wsparcie 0séb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy, a takze zwiekszenie swiadomosci spo-
tecznosci lokalnej na temat oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych w powiecie
namystowskim. Miato to przyczyni¢ sie do wyksztatcenia przyjaznego nastawienia
wzgledem tej grupy oséb i w konsekwencji przetozyc sie na poprawe sytuacji oséb nie-
petnosprawnych na lokalnym rynku pracy. Owocem naszej pracy byty réznorodne Zrédta
informadji, petnigce role narzedzia wptywajacego na sSwiadomos¢ mieszkarncéw powiatu
namystowskiego — $wiadomos¢ tego, ze s miedzy nami ludzie niepetnosprawni, ktérzy
maja ograniczony dostep do miejsc pracy i skazani sg na pokonywanie barier — nie tylko
architektonicznych, ale takze tych wynikajacych z uprzedzen.

Przez caty okres realizacji projektu staralismy sie dotrze¢ do spotecznosci powiatu namy-
stowskiego za pomoca przygotowanej w tym celu strony internetowej (www.niepelno-
sprawni.namyslow.pl), ulotek, plakatéw i biuletynéw informacyjnych, a takze artykutéw
w prasie lokalnej i spotéw reklamowych w lokalnej telewizji.

W czasie trwania projektu odbyta sie rekrutacja personelu projektu, wynajeto i wypo-
sazono biura oraz zakupiono sprzet komputerowy i materiaty biurowe.

Strona internetowa zostata uruchomiona zaréwno w wersji graficznej, jak i dla nie-
dowidzacych. Zamieszczane tam informacje dotyczyty problematyki oséb nie-
petnosprawnych, lokalnego ryku pracy, adreséw instytucji udzielajgcych wsparcia
osobom niepetnosprawnym, aktéw prawnych a takze sposobéw ubiegania sie o dofi-
nansowanie. Ponadto wydano 2000 broszur informacyjnych (w wersji papierowej
i CD) skierowanych do lokalnych przedsiebiorcéw. Broszury te zawieraty informacje
na temat mozliwosci utworzenia miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej oraz infor-
macje o samych osobach niepetnosprawnych (poziom wyksztatcenia, umiejetnosci,
struktura wiekowa). Wydrukowano takze 1000 plakatéw reklamowych prezentujacych
osoby niepetnosprawne jako petnoprawnych cztonkéw spotecznosci lokalnej. Plakaty
te zostaty rozprowadzone w urzedach administracji samorzadowej, w placéwkach
stuzby zdrowia, placéwkach oswiatowych oraz w budynkach uzytecznosci publiczne;j.
Wydrukowano réwniez 7000 ulotek informacyjnych skierowanych do spotecznosci
lokalnej. Ulotki te zawieraty podstawowe informacje o osobach niepetnosprawnych
i ich $rodowisku, réwnoczesnie reprezentowaty obraz osoby niepetnosprawnej jako
aktywnego cztonka spotecznosci lokalnej. Ich dystrybucja odbywata sie w ten sam
sposob co plakatéw informacyjnych.

W prasie o zasiegu lokalnym i regionalnym ukazaty sie artykuty sponsorowane promujace
projekt oraz zachecajace przedsiebiorcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

W Namystowskiej Telewizji Kablowej wyemitowano 10 spotéw informacyjno-
promocyjnych. Odbyta sie takze konferencja dotyczaca realizacji projektu. Nastapit
takze kolportaz 9000 gadzetéw (kalendarzy, dtugopiséw) promujacych projekt.
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W ocenie skutkéw prowadzonej kampanii pomagata nam ankieta rozprowadzona
wsrod potencjalnych pracodawcéw oraz instytucji, a takze mieszkarncéw powiatu,
badajgca znajomos¢ problematyki oséb niepetnosprawnych oraz sposobéw postrze-
gania tych oséb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Plac Wolnosci 12a

46-100 Namystéw

Ryszard Kalis

Kierownik PCPR

Tel. 77 410 51 93

Faks 77 410 51 93

E-mail: pcprnamyslow@poczta.onet.pl

Olsztyn
Kultura dostepna

W 2008 r. w Olsztynie miaty miejsce dwa wazne dla os6b niepetnosprawnych ruchowo
wydarzenia: Miejski Osrodek Kultury zakornczyt remont kamienicy Naujacka, a gmina
Olsztyn inwestycje polegajaca na przebudowie i adaptacji fosy zamkowej — amfiteatru
dla celéw dziatalnosci widowiskowej w Olsztynie. W obu przypadkach zniknety bariery
architektoniczne i otworzyta sie mozliwo$¢ petnego, komfortowego uczestnictwa w kul-
turze dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. W olsztyriskim Amfiteatrze im. Czestawa
Niemena zainstalowano platformy do przewozu os6b poruszajacych sie przy pomocy
wozkéw inwalidzkich, ktére pozwalaja dotrze¢ do poziomu sanitariatéw (réwniez przy-
stosowanych dla oséb niepetnosprawnych) oraz do znajdujacej sie w nizszym poziomie
sali kameralnej, wykorzystywanej do organizacji koncertéw, spektakli teatralnych
i spotkan. Przestronny hol na wyzszym podziemnym poziomie amfiteatru jest wykorzy-
stywany takze jako miejsce wystaw, gtdwnie fotograficznych. Istnienie tej galerii zainau-
gurowata wystawa ,Usmiech $wiata” Elzbiety Dzikowskiej.

Gtéwnym przeznaczeniem amfiteatru jest organizowanie w nim przez Miejski Osrodek
Kultury imprez plenerowych. Przewidziana na 1275 miejsc widownia zawiera specjalne
miejsca przeznaczone do postawienia wézkéw inwalidzkich, ktére zapewniaja dobra
widocznos¢ i tatwy dostep do pozostatej czesci obiektu osobom niepetnosprawnym.
Droga do tych miejsc od poziomu chodnika, poprzez brame, pozbawiona jest stopni
i jakichkolwiek utrudnien architektonicznych. W sezonie letnim 2009 r. odbywato sie
tu prawie 50 réznorodnych imprez organizowanych przez Miejski Osrodek Kultury
pod wspdlng nazwa ,Olsztyniskie Lato Artystyczne”, wsréd nich np. ,Gala operetkowa”
z udziatem Grazyny Brodzinskiej, pokazy taneczne ,You can dance”, spektakle teatralne
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w cyklu ,Olsztynska Trzydnidwka Teatralna”, koncerty Miedzynarodowego Festiwalu
.Olsztynskie Noce Bluesowe”, XIV Ogodlnopolski Festiwal Muzyki Mysliwskiej, kaba-
retowe ,Letnie Sesje Smiechoterapii”, koncerty piosenek poetyckich w ramach Festiwalu
Piosenki Inteligentnej ,Bez Lipy”, ,Elektroniczne Pejzaze Muzyczne” z udziatem Marka
Bilinskiego, czy Festiwal Folkowe Spotkania na Szczycie z udziatem zespotu Zakopower.
Mozna tutaj takze byto ustyszec piosenki Czestawa Niemena. Oprécz barier architek-
tonicznych w przypadku wielu wydarzen nie ma réwniez bariery finansowej udziatu
w imprezach, gdyz wiekszos¢ z nich jest ogélnodostepna i bezptatna.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury w miesigcach letnich skupia sie przede
wszystkim w Amfiteatrze im. Czestawa Niemena, natomiast przez caty rok przez
siedem dni w tygodniu czeka na gosci secesyjna kamienica Naujacka. Osobom niepet-
nosprawnym najtatwiej sie tu dosta¢ wejsciem od ul. Mrongowiusza, ktére prowadzi
do umiejscowionej w miejscu dawnych loggii windy. W ten sposéb mozna znalez¢ sie
na kazdym poziomie trzykondygnacyjnego budynku przeznaczonego w catosci na dzia-
talnos¢ kulturalna. Niewatpliwie wielka atrakcja tego miejsca jest réwniez jego uroda,
ktérg swobodnie moga podziwiac¢ takze osoby niepetnosprawne ruchowo. W catym
budynku zostaty zrekonstruowane ztocenia i sztukaterie. Z niewielkimi, koniecznymi dla
nowej funkgcji zmianami, przywrécono kolorystyke wnetrz i elewacji. Poddano konser-
wagji witraze, kafle, zabytkowa kuchnie i kominek. W ten sposéb w Olsztynie pojawit sie
budynek, ktéry obrazuje kulture mieszczanska z poczatkéw XX w. Na parterze znajduje
sie tu sala kameralna na ok. 120 oséb, w ktérej maja miejsce spotkania, wyktady, kon-
certy i spektakle teatralne. W trakcie komunikacyjnym umieszczona jest toaleta dla oséb
niepetnosprawnych. Na | pietrze od wtorku do niedzieli mozna oglada¢ wystawy prac
plastycznych z r6znych dziedzin sztuki, a w korytarzu statg wystawe polskiego plakatu
secesyjnego. Pietro wyzej zlokalizowana jest sala seminaryjna wykorzystywana do orga-
nizacji zaje¢ m.in. z zakresu autoprezentacji, a takze pracownia plastyczna przeznaczona
do organizacji warsztatéw plastycznych: batiku, rysunku, malarstwa itp.

Na poddaszu ma swoje miejsce unikatowa galeria multimedialna ,Halogaleria” oraz pra-
cownia grafiki komputerowej. Informacji na temat oferty kulturalnej Miejskiego Osrodka
Kultury oraz innych miejskich instytucji udziela umieszczona na poziomie piwnic z wej-
Sciem wprost z ulicy Mrongowiusza — informacja kulturalna. Poprzez adaptacje kamienicy
przy ul. Dabrowszczakéw 3 na Centrum Kultury osoby niepetnosprawne zyskaty nie
tylko mozliwos¢ bycia uczestnikiem wydarzen kulturalnych, ale réwniez moga ogladac
zabytkowe wnetrza i kontaktowac sie osobiscie z organizatorami wydarzen kulturalnych.

Miejski Osrodek Kultury
ul. Dgbrowszczakéw 3
10-538 Olsztyn

Maria Dziecigtek

Tel. 89 522 13 53

Faks 89 522 13 51

E-mail: MOK@mok.olsztyn.pl
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Powiat nowomiejski
0d wsparcia do samodzielnosci

Gtéwnym celem projektu jest rozwoj aktywnych form integracji spotecznej i zawo-
dowej u 23 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z terenu powiatu nowomiejskiego.

Cele szczegotowe to: zwiekszenie dostepnosci do zespotu ¢wiczen usprawniajacych
psychoruchowo, turnuséw rehabilitacyjnych 23 beneficjentom PCPR ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zwiekszenie ich umiejetnosci spo-
tecznych i zyciowych, pozyskanie przez 14 oséb wiedzy i umiejetnosci z obszaru
florystyki i bukieciarstwa, zwiekszenie przez 1 osobe umiejetnosci pracy z kompu-
terem, zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie i funkcjonowania na rynku pracy
przez 22 beneficjentow.

Projekt zaktada wykorzystanie instrumentéw aktywizacji zdrowotnej, spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej. W projekcie wykorzystane sg 2 narzedzia: umowy dla 15
0s6b oraz Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych dla
8 0s6b.

Aktywna Integracja w ramach umoéw

Instrumentem aktywizacji zdrowotnej byt 14-dniowy turnus rehabilitacyjny dla 15
0s6b majacy na celu podniesienie oraz utrzymanie sprawnosci psychofizycznej.

Instrumentem aktywizacji spotecznej byt 20 godzinny trening umiejetnosci spo-
tecznych pn. ,Stopien wyzej” dla 14 oséb oraz 10-godzinny indywidualny trening
umiejetnosci spotecznych z uwagi na wystepujaca niepetnosprawnos¢ 1 osoby.

Celem tego treningu jest zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i zyciowych (zdol-
nosci komunikowania sie, wzmocnienie motywacji w dziataniu, wtasnej samooceny
i wiary w siebie).

Instrument aktywizacji zawodowej stanowig 15-godzinne warsztaty aktywizacji
zawodowej pn. ,Poznaje siebie” oraz 1 godzina indywidualnego doradztwa dla 14
0séb. Powyzsze warsztaty majg na celu zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie
oraz funkcjonowania na rynku pracy.

Instrumenty aktywizacji edukacyjnejto 60-godzinne warsztaty dla 14 oséb z obszaru
florystyki i bukieciarstwa pn. ,Pasja i zawod”, ktdrych celem jest uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci z obszaru florystyki i bukieciarstwa. Ponadto 1 osoba bedzie uczest-
niczy¢ w 10-godzinnym kursie komputerowym.

Aktywna Integracja w ramach Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych:

Instrument aktywizacji zdrowotnej stanowi 14-dniowy turnus rehabilitacyjny dla 8
0séb majacy na celu podniesienie oraz utrzymanie sprawnosci psychofizycznej.

Instrument aktywizacji spotecznej to 20-godzinny trening umiejetnosci spotecznych
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i zyciowych pn. ,Przyjemnie i pozytecznie”, ktérego celem jest zwiekszenie umiejet-
nosci spotecznych i zyciowych a takze 10-godzinne warsztaty z wizazu i stylizacji,
majace na celu poznanie technik dbania o siebie i najblizsze otoczenie.

Instrumenty aktywizacji zawodowej stanowia 15-godzinne warsztaty aktywizacji
zawodowej pn. ,Poznaje siebie” oraz 1 godzina indywidualnego doradztwa dla 8
0sb6b. Powyzsze warsztaty majg na celu zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie
oraz funkcjonowania na rynku pracy.

Rezultaty

Osoby niepetnosprawne poprzez skorzystanie z instrumentéw aktywnej integracji
zwieksza umiejetnosci spoteczne i zyciowe oraz umiejetnosci w zakresie poruszania
sie i funkcjonowania na rynku pracy, uzyskaja wiedze i umiejetnosci z obszaru flory-
styki i bukieciarstwa oraz podniosg sprawnos¢ psychofizyczna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Urszula tydziriska

Dyrektor PCPR

Tel. 56 474 31 96

Faks 56 474 31 96

E-mail: pcprd@wp.pl

Powiat nowotomyski
Podniesienie kwalifikacji zawodowych osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Projekt ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym”, wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez nas po raz drugi.

Projekt skierowany jest do oséb, ktére z réznych powoddéw stanowig grupe ryzyka,
mogaca miec¢ problemy w znalezieniu swojego miejsca i roli w dorostym, zawodowym
zyciu. Projekt obejmie swoim dziataniem m.in. 30 oséb niepetnosprawnych w wieku
aktywnosci zawodowej z terenu powiatu nowotomyskiego.

Osoby niepetnosprawne, ktére biora udziat w projekcie, maja zapewnione materiaty
takie jak: dtugopisy, notesy, segregatory. Na warsztaty wyjazdowe otrzymali koszulki,
czapeczki oraz smycze z identyfikatorem.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego |



46 | Dobre praktyki samorzadéw 2009

W ramach realizowanego projektu odbyty sie:

kursy jezyka angielskiego i niemieckiego,
kurs na prawo jazdy kat. B,

kurs wyplatania wikliny,

kurs komputerowy,

obdz aktywnej integracji — zorganizowany w formie wyjazdowej (4 dni w osrodku
w Zerkowie), podczas ktorego zostaty przeprowadzone warsztaty z psychologiem
z zakresu autoprezentacji i kreowania wizerunku, z pedagogiem oraz pracownikiem
socjalnym, ktére podniosty zdolnos¢ komunikadji i nawigzywania relacji spotecznych.
Przeprowadzone zostaty réwniez warsztaty z doradcg zawodowym z zakresu two-
rzenia prawidtowych dokumentéw aplikacyjnych. Po zajeciach uczestnicy zwiedzili
takze Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Promyk” w Zerkowie. Podczas obozu aktywnej
integracji takze przeprowadzono warsztaty z opiekunami oséb niepetnosprawnych,
gdyz czesto ich niewiedza i brak pomocy sg gtdwng przyczyng niepodejmowania
przez osoby niepetnosprawne aktywnosci zawodowej i poszukiwania pracy.

Zaplanowane sg takze:

kurs pielegnacji dtoni i paznokci,

14-dniowy turnus rehabilitacyjny w osrodku rehabilitacyjno-sanatoryjnym,
warsztaty z doradcg zawodowym z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
warsztaty z psychologiem z zakresu asertywnosci,

warsztaty z umiejetnosci spotecznych, ktére poprowadzi pedagog i pracownik
socjalny.

Realizacja tego projektu przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych uczest-
nikéw poprzez nabycie umiejetnosci prowadzenia samochodu, postugiwania sie jezykiem
obcym i komputerem, ktére obecnie stanowig niezbedne kompetencje uzyteczne
w pracy. Kursy wyplatania wikliny czy pielegnacji dtoni i paznokci utatwiag osobom niepet-
nosprawnym znalezienie sie na rynku pracy. Dzieki warsztatom osoby niepetnosprawne
wzmocnig swoje kompetencje spoteczne, w tym umiejetnosci komunikadgji, asertywnosci
i wtasciwej autoprezentacji, ktére przydadzg sie zaréwno podczas poszukiwania pracy, jak
réwniez w relacjach ze wspotpracownikami. Chcemy, by osoby niepetnosprawne biorgce
udziat w projekcie byty dzieki niemu bardziej samodzielne, niezalezne i zaradne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Poznanska 30

64-300 Nowy Tomysl|

Teresa Sienkiewicz

Dyrektor PCPR

Tel. 61 442 67 73

Faks 61 442 67 73

E-mail: pcpr@nowytomysl.com.pl
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Gala konkursu ,Samorzad rownych szans”
Zakopane, 9 listopada 2009 r.

Gala konkursu ,Samorzad rownych szans” odbyta sie 9 listopada 2009r. w Zakopanem.
Zgromadzita ponad 150 gosci z catej Polski. Gratulacje najlepszym samorzadom ztozyt
m.in. poset Marek Plura, Przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu do spraw Oséb Nie-
petnosprawnych, Barbara Szymborska, dyrektor Biura Petlnomocnika Rzadu do spraw
Réwnego Traktowania oraz Roman Uhlig, doradca Prezesa Zarzagdu PFRON. Nagrode
specjalng w konkursie ufundowat Zarzad Gtéwny Polskiego Zwigzku Gtuchych. 51 samo-
rzadow otrzymato prawo postugiwania sie tytutem ,Samorzad réwnych szans 2009,
a 15 zdobyto okotocznosciowe statuetki.

Zdjecia: Marek Wysocki







Powiat mfawski | 49

Powiat mtawski
Aktywna integracja spoteczna i zawodowa w powiecie mtawskim

W powiecie mfawskim liczacym 72 936 mieszkaricéw, 35 795 oséb to mezczyzni, zas 37 141
to kobiety. (stan na 31.12.2007 r.3). Wsréd ogdlinej liczby mieszkancéw 12 673 to osoby niepet-
nosprawne*, co stanowi 17,3% ogdtu, w tym niepetnosprawni pracujacy — 1 596, co stanowi
13% tacznej liczby oséb niepetnosprawnych. W Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestro-
wanych jest 136 osob niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia, w tym 53 osoby
posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub podstawowe nieukoriczone. Wynika z tego,
ze 39% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych niepetnosprawnych cechuje niski poziom
wyksztatcenia. W 2007 r. 691 0séb niepetnosprawnych skorzystato z pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w r6znych formach, natomiast w 2008 r. — 819. Zauwaza sie nie-
pokojace zjawisko wzrostu liczby oséb niepetnosprawnych, ktére poprawe swojej sytuacji
uzalezniajg od pomocy spotecznej. W zadaniach powiatu pomoc finansowa kazdego
roku udzielana jest usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzin zastepczych i réznego
typu placowek. Poddano analizie liczbe oséb umieszczanych w réznych typach placéwek
i w rodzinach zastepczych tj. w 2006 r. umieszczono facznie 108 dzieci, w 2007 r. facznie 126
dzieci, w2008 r.100 dzieci. Mimo ze w 2008 . liczba oséb umieszczanych w rodzinach zastep-
czych i réznego typu placowkach zmalafa, to i tak stanowi bardzo liczng grupe wymagajaca
szczegdlnego wsparcia. W wiekszosci ich srodki finansowe s ograniczone, a tym samym
maja oni znikome szanse na podniesienie kwalifikacji zawodowych. Z analizy dokumentéw
tych oséb wynika, ze cechuje ich biernos¢ w poszukiwaniu nowych mozliwosci poprawy
swojej sytuacji. Dominujg osoby z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym. Czesto
posiadajg kwalifikacje zawodowe, ktdére nie odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow
a zarazem lokalnego rynku pracy. Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych oséb korzy-
stajacych z pomocy tutejszego Centrum jest doswiadczeniem destruktywnym, powodu-
jacym biernos¢ w poszukiwaniu nowych mozliwosci poprawy swojej sytuacji, uzaleznienie
od pomocy spotecznej oraz niskg samoocene i brak wiary we wiasne mozliwosci. Dlatego
niezbedne jest zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji (aktywizacji zawodowe;j,
edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej), aby osoby niepetnosprawne oraz wychowankowie
opuszczajacy rodziny zastepcze i réznego typu placowki zostali objeci kompleksowym
systemem wsparcia. Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji, ktére
przyczynig sie do wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
0s6b niepetnosprawnych i wychowankdéw opuszczajacych rodziny zastepcze i réznego
typu placéweki, a tym samym powrét do zycia spotecznego, w tym powrét na rynek pracy.

Budzet projektu: 834 232,00 PLN:
I Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego: 746 637,00 PLN,
I srodki jednostki samorzadu terytorialnego: 87 595,00 PLN.
Dziatania podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych:
I organizacja i dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego dla 57 oséb,
| organizacja i sfinansowanie warsztatow terapeutycznych dla 30 oséb,

3 zrodto: GUS.
4 dane z analiz lokalnego rynku na podstawie sprawozdan OPS.
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warsztaty wyjazdowe (2x5 dni) wptyng na poprawe stanu psychofizycznego oséb
niepetnosprawnych oraz wptyng na lepsza integracje grupy,

organizacja i sfinansowanie warsztatéw stacjonarnych dla 28 oséb,
organizacja i sfinansowanie kursu jezyka angielskiego dla 7 oséb,
organizacja i sfinansowanie kursu obstugi kasy fiskalnej dla 6 oséb,
organizacja i sfinansowanie kursu kosmetycznego dla 11 oséb,
organizacja i sfinansowanie kursu prawa jazdy dla 5 oséb,

organizacja i sfinansowanie kursu pracownika administracyjno-biurowego dla 4
0s0b,

organizacja i sfinansowanie kursu opiekunki dzieciecej i dla oséb starszych dla 5
0s06b,

organizacja i sfinansowanie kursu komputerowego dla 16 oséb.

Dziatania na rzecz wychowanek i wychowankdéw z rodzin zastepczych i réznego typu
placowek:

wyjazd terapeutyczny dla 21 oséb,

warsztaty stacjonarne,

sfinansowanie kursu obstugi kasy fiskalnej dla 4 osob,

sfinansowanie kursu kosmetycznego dla 4 oséb,

sfinansowanie kursu prawa jazdy dla 17 osdb,

sfinansowanie kursu operatora wézkéw jezdniowych dla 2 oséb,
sfinansowanie kursu pracownika administracyjno-biurowego dla 1 osoby,
sfinansowanie 13 osobom pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej,

zorganizowanie i sfinansowanie poradnictwa specjalistycznego dla wszystkich
beneficjentéow w formie indywidualnych porad przez okres 5 miesiecy,

zorganizowanie imprezy integracyjnej z udziatem zespotu muzycznego
i wodzireja dla wszystkich uczestnikdéw projektu oraz ich otoczenia.

Celem naszych dziatan jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bio-
racych udziat w projekcie. Majac mozliwo$¢ wyboru do projektu réznych beneficjentow
skupilismy nasze dziatania gtéwnie wokét oséb niepetnosprawnych, azeby wyjs¢
naprzeciw ich potrzebom, co przyczyni sie do zwiekszenia udziatu niepetnosprawnych
w zyciu spotecznosci lokalnej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Reymonta 4

06-500 Mtawa

Urszula Krajewska

Tel. 23 6544356

Faks 23 6552948

E-mail: ulamlawa@o2.pl
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Powiat kielecki
Powiat kielecki przyjazny dla mieszkancow w ograniczaniu
skutkow niepetnosprawnosci

W 2006 r. powiat kielecki przystapit do ogdlnopolskiego konkursu dla jednostek samo-
rzadu terytorialnego na najlepszy program ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.
30 listopada 2006 r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy PFRON-Oddziat Swie-
tokrzyski w Kielcach a powiatem kieleckim w celu skoordynowania dziatan i ustalenia
zadan realizowanych w ramach programu. Ustalono, ze realizowany bedzie projekt
pn.: ,Powiat kielecki przyjazny dla mieszkarncéw w ograniczaniu skutkédw niepetno-
sprawnosci”.

Celem programu jest pomoc osobom niepetnosprawnym w przywracaniu aktywnosci
nie tylko zawodowej, ale i spotecznej oraz przyspieszanie procesu ich adaptacji poprzez
rehabilitacje, wypozyczanie sprzetu do ¢wiczen oraz kontynuacje rehabilitacji w miejscu
zamieszkania.

W ramach rehabilitacji zawodowej cze$¢ oséb niepetnosprawnych uczestniczacych
w programie ma mozliwos¢ podjecia pracy zawodowej lub uruchomienia wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej.

Program zaktada objecie rehabilitacja duzej grupy oséb niepetnosprawnych znajdu-
jacych sie w najtrudniejszej sytuacji i majacych problemy w poruszaniu sie (4 000 dzieci
oraz 6 000 oséb dorostych), poprzez dowozy na zabiegi rehabilitacyjne, przeszkolenie
i wypozyczenie im sprzetu do rehabilitacji. Osoby te s3 dowozone w zorganizowanych
grupach pod opieka oraz odwozone do miejsca zamieszkania.

Projekt zakfada takze, ze z programu skorzystaja jednostki realizujgce m.in.: remonty
pomieszczen, zatrudnienie kadry, zakupienie sprzetu.
Projekt realizowany jest poprzez:

I zabiegii ¢wiczenia rehabilitacyjne,

I szkolenia profilaktyczne,

I wypozyczanie wysokospecjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego benefi-
cjentom pomocy,

I dowozy os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub poruszajacych sie
na woézkach na zajecia rehabilitacyjne specjalnie przystosowanym do tego celu
samochodem.

Realizatorami programu sa Powiatowe Centrum Ustug Medycznych w Kielcach oraz
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Bodzentynie, Piekoszowie oraz Chmielniku.

Przed wdrozeniem projektu zrealizowano remont pomieszczen w Powiatowym Centrum
Ustug Medycznych w Kielcach, przeznaczonych do rehabilitacji beneficjentéw pomocy
oraz zatrudniono na umowy zlecenia 11 specjalistéw z zakresu rehabilitacji, fizykoterapii,
logopedii i psychologii.
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Projekt zaczeto wdrazac od miesigca wrzesnia 2007 r.i do obecnej chwili (dzieki Srodkom
finansowym pozyskanym z PFRON) udato sie zrealizowa¢ nastepujace przedsiewziecia:

I zakupiono wysokospecjalistyczny sprzet rehabilitacyjny niezbedny do rehabili-
tacji beneficjentéw w ilosci: 34 szt. (stacjonarny sprzet rehabilitacyjny), 562 szt.
(z przeznaczeniem do bezptatnego wypozyczania),

I zakupiono samochdéd przystosowany do przewozu os6b niepetnosprawnych
z terenu powiatu kieleckiego. Z dowozéw tych korzystaja osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci lub osoby bedace na wézkach (osoby te typuja
MGOPS, GOPS, Stowarzyszenie Chorych na SM) z terenu powiatu, ktére
posiadajg wtasne bazy danych o beneficjentach pomocy. Ogétem w ramach
programu dowozono osoby z 14 gmin. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby te byty
dowozone 10-krotnie na przypisany cykl zabiegéw. Z dowozéw tych skorzy-
stato 128 o0sdb,

I otwarty zostat punkt rehabilitacyjny w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Bodzentynie, z ktérego korzystaja osoby zamieszkujace teren 6 gmin powiatu
kieleckiego (bardzo duzy odsetek korzystajacych z tej rehabilitacji to dzieci
z réznymi schorzeniami),

I ogdtem przyjeto w ramach programu 6 223 osoby z terenu powiatu oraz Miasta
Kielce, w tym 1 719 dzieci.tacznie przeprowadzono 21 550 zabiegéw i porad oraz
objeto szkoleniami indywidualnymi i grupowymi 1 151 os6b,

I w ramach szkolen dla personelu realizujagcego program zorganizowano cykl
szkolen, w ktérych wziety udziat 52 osoby (przedstawiciele MGOPS oraz kadra
realizujaca program). Ponadto, 7 0s6b uczestniczyto w specjalistycznym szkoleniu
z zakresu stymulatora mézgu Biofeedback, co dzieki zdobytym doswiadczeniom
pozwoli szerzej wykorzystywac posiadane 4 szt. Biofeedbackdéw znajdujacych sie
w Powiatowym Centrum Ustug Medycznych w Kielcach oraz w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych.

I uruchomiona zostata wypozyczalnia sprzetu w Powiatowym Centrum Ustug
Medycznych w Kielcach, gdzie bezptatnie wypozyczany jest sprzet do rehabili-
tacji w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych.

Wypozyczalnia rozpoczeta swa dziatalno$¢ w sierpniu 2008 r. Ogétem wypozyczono
sprzet rehabilitacyjny w ilosci 320 szt.

Planowany na okres 4 lat, catkowity koszt realizacji projektu wynosi 1 800 000 PLN, w tym
1440 tys. Ze srodkéw PFRON i 360 tys. PLN ze srodkéw powiatu kieleckiego.

W biezacym roku przewidywany catkowity koszt realizacji programu wynosi 254 400
PLN, w tym 42 000 PLN z budzetu powiatu. Planuje sie, ze w 2009 r. z programu skorzysta
ponad 3 500 oséb niepetnosprawnych (okoto 1400 dziecii mtodziezy niepetnosprawnej
oraz 2 100 dorostych oséb niepetnosprawnych) oraz wykonamy okoto 18 tys. zabiegéw
dla okoto 600 oséb.

Program ten wyszedt naprzeciw potrzeb oséb niepetnosprawnych, ktére niejedno-
krotnie nie mogac korzysta¢ z czestej rehabilitacji, uzyskaty dodatkowy dostep do bez-
ptatnej i w miare krétkiej czasowo rehabilitacji.
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Program moze by¢ kontynuowany w nastepnych latach bez pomocy finansowej PFRON,
poniewaz koszty programu beda stanowity jego koszty osobowe aktualnie zatrud-
nionych pracownikdw. Ponadto, program moze by¢ realizowany w dowolnej jednostce
samorzadu terytorialnego przez dowolny okres (pozwala to poszerzy¢ liczbe oséb nie-
petnosprawnych objetych pomoca).

Starostwo Powiatowe w Kielcach

Al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

Stanistaw Furmanek Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Kielcach

Tel. 41 342 14 18

Faks 41 342 11 81

E-mail: zdrowie@powiat.kielce.pl

Powiat ostrzeszowski
Aktywnos¢ naszg szansa

W projekcie ,Aktywnos$¢ nasza szansg” bierze udziat 20 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych z pomocy spo-
tecznej, wykluczonych spotecznie, pochodzacych z terenu powiatu ostrzeszowskiego,
nie aktywnych i aktywnych zawodowo. W grupie docelowej diagnozuje sie niski poziom
umiejetnosci spotecznych takich jak:

I nieumiejetnos¢ radzenia sobie zemocjami,

I niski poziom mobilnosci na- rynku pracy nie pozwalajacy na przezwyciezenie

indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,
I nieumiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

I wyuczona bezradnos¢.
U os6b tych obserwuje sie takze niskie poczucie wtasnej wartosci oraz brak wiary we
wtasne mozliwosci spowodowane ztym stanem zdrowia i wcze$niejszymi niepowo-
dzeniami w szukaniu pracy, co utrudnia ich aktywno$¢ na wspétczesnym rynku pracy.
Dlatego tez PCPR przygotowat dla beneficjentéw oferte, ktérej realizacja ma przyczynic
sie do poprawy ogdlnego funkcjonowania psychomotorycznego beneficjentéw orazich
aktywizacji zawodowej. Projekt obejmuje:

I spotkania z psychologiem,
I spotkania z doradcg zawodowym,
I kurs komputerowy,
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I turnus rehabilitacyjny,
I pakiet zabiegéw rehabilitacyjnych,
| stala wspotprace z pracownikami dziatu ds. oséb niepetnosprawnych.

Realizacja zadania 1 i 2 obejmuje organizacje i finansowanie poradnictwa i wsparcia
indywidualnego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spo-
teczno-zawodowych, umozliwiajacych docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym
powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa. Gtéwna tematyka zajec¢ jest: budo-
wanie poczucia wiasnej wartosci; zasady dobrej komunikacji miedzy ludZzmi; motywacja
do dziatania oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Odbiorcami ksztattowania
umiejetnosci spotecznych sg beneficjenci projektu i ich rodziny.

Spotkania dotyczace aktywnego poszukiwania pracy prowadzone s3 przez doradce
zawodowego. Doradca prowadzi konsultacje z osobami niepetnosprawnymi, okresla
predyspozycje zawodowe oraz zasoby beneficjentéw i szanse ich usamodzielnienia. sie
zawodowego.

W ramach zadania 8 zostat zrealizowany kurs obstugi komputera na poziomie pod-
stawowym. Ponadto, na potrzeby beneficjentéw przeznaczono dwa zestawy kompu-
terowe, umozliwiajace im ¢wiczenie umiejetnosci zdobytych podczas kursu.

Zadanie 4 obejmuje sfinansowanie turnusu rehabilitacyjnego dla beneficjentéw
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz ich opiekundw. Specjalistyczny
turnus zapewniat uczestnikom cykl zabiegéw rehabilitacyjnych dostosowanych
do rodzaju schorzenia, zajecia na basenie oraz program integracyjno-rekreacyjny
(ogniska, grill, wycieczki, mini spartakiady, pogadanki tematyczne, mozliwos¢ korzy-
stania ze sprzetu ptywajacego, kregielni, sali gimnastycznej oraz $ciezki zdrowia).
Podczas turnusu rehabilitacyjnego beneficjenci mieli mozliwos¢ skorzystania
z ustug wolontariusza, ktéry prowadzit warsztaty dotyczace aktywnosci na rynku
pracy (przygotowywanie pism i innych dokumentéw niezbednych na rynku pracy,
jak rozmawiac z pracodawca itp.)

W ramach pakietu zabiegéw rehabilitacyjnych obejmujacych zadanie 5 beneficjenci
maja zagwarantowana konsultacje u rehabilitanta, ktéry okresla rodzaj zabiegéw dosto-
sowanych do schorzenia. Zabiegi sg realizowane w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy
Spoétdzielni Inwalidéw ,POMOC” w Ostrzeszowie.
Zaktadane rezultaty realizacji projektu:

I poprawa stanu zdrowia psychosomatycznego,

I nabycie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,

I nabycie mobilnosci na rynku pracy,

I nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

I nabycie umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,

I nabycie umiejetnosci obstugi komputera,

I nabycie umiejetnosci sporzadzania pism na rynku pracy,

I nabycie umiejetnosci rozmowy z pracodawca,
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informacje zwrotne od psychologa i doradcy zawodowego oraz oséb prowa-
dzacych kurs.

Zakfada sig, ze uczestnictwo w poszczegdlnych zadaniach projektu przyczyni sie do
przetamania indywidualnych barier w postaci:

trudnosci komunikacyjnych,

trudnosci w podejmowaniu decyzji,

przetamania bezradnosci, poczucia niemocy,
niezaradnosci zyciowej oraz wiary we wtasne mozliwosci,
ztego stanu zdrowia somatycznego,

brakéw kwalifikacji zawodowych poprzez nabycie umiejetnosci obstugi kom-
putera, co spowoduje zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej oséb niepetno-
sprawnych dla przysztych potencjalnych pracodawcow.
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Szkolenia i doskonalenie zawodowe
dla kadr jednostek samorzadu terytorialnego

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego proponuje zorganizowanie szkolen dla pracownikéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Klientamiurzedédw moga by¢ zaréwno osoby o niewidocznej na pierwszy rzut oka niepetnospraw-
nosci (np. z dysfunkcjami stuchu czy krazenia) - btednie postrzegane jako osoby petnosprawne,
jak i ludzie o widocznych cechach uposledzenia sprawnosci organizmu (np. z dysfunkcjami ruchu
czy wzroku).

W urzedach nadal natrafiaja na bariery, ktérych nie udaje im sie pokona¢. Sg to najczesciej bariery
swiadomosciowe lub brak wynikajace z braku wiedzy i umiejetnosci w zakresie wsparcia oséb
niepetnosprawnych. Pracownicy instytucji, nie ze swojej winy, nie potrafig we wtasciwy sposob
porozumiec sie z nimi i czesto odwotuja sie do btednych stereotypoéw dotyczacych danej niepet-
nosprawnosci lub stosujg ustyszane opinie na temat skutecznej komunikacji z takg osoba. Wszystko
to czyni porozumienie sie trudniejszym niz jest w rzeczywistosci, czesto wrecz niemozliwym.

Najczesciej nie wiemy:
I Jak porozumiec sie z osobg niepetnosprawna, okresli¢ jej potrzeby i najlepszy sposéb ich
zaspokojenia?

I Czym rézni sie projekt prowadzony dla oséb niepetnosprawnych od innych?
I W jaki sposob prowadzi¢ taki projekt, aby zakonczyt sie sukcesem?

I Jak pomoc osobie na wézku dotrze¢ do odpowiedniego pracownika?

I W jaki sposéb osoba niewidoma ma wypetni¢ urzedowy formularz?

I Jak wyttumaczy¢ osobie gtuchej procedure zatatwiania danej sprawy?

I Jaka prace lub dalszy ciag nauki zaproponowac osobie niepetnosprawnej, aby okazaty
w petni wykorzystac jej mozliwosci?

I Jak zacheci¢ pracodawce do zatrudnienia niepetnosprawnego pracownika?

Powaznym problemem jest rowniez odpowiednie dostosowanie materiatow urzedowych, w tym
informacyjnych, do specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych (np. niewidomych lub sta-
bowidzacych). Trzeba tez wskaza¢ na ograniczenia architektoniczne uniemozliwiajace osobom
z dysfunkcja ruchowa samodzielne przemieszczanie sie.

Bardzo czesto zmiany nie wymagaja duzych nakfadéw pracy i finanséw - dla ich wprowadzenia
konieczna jest jednak wola oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan w pla-
cowkach publicznych.

Proponowane szkolenia maja uswiadomic kwestie, ktérych podjecie jest niezbedne dla zagwa-
rantowania osobom niepetnosprawnym petnego dostepu do instytucji zycia publicznego
i edukacji.

Szkolenia majg na celu przedstawienie kwestii zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem
w sferze publicznej os6b niepetnosprawnych ze szczegdlnym naciskiem na osoby z dysfunkcjami
sensorycznymi.

Zajecia prowadzone sg z reguty przez dwoch treneréw, w tym osobe niepetnosprawna, co w zna-
czacy sposéb poprawia odbidr zajec przez jego uczestnikdw — moga oni naocznie przekona¢
sie o rzeczywistych mozliwosciach tkwigcych w osobach niepetnosprawnych i zweryfikowac ist-
niejace w ich Swiadomosci stereotypy.
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Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego powstata w 2003 r. Od pierwszych miesiecy
funkcjonowania aktywnie dziatata na rzecz wspierania spotecznosci lokalnych, szcze-
gdlnie w aspekcie rozwoju kulturalnego i edukacyjnego, by w niecate dwa lata od zato-
Zenia ukierunkowac swoje dziatania na potrzeby os6b niepetnosprawnych, szczegélnie
niewidomych i stabowidzacych. Rozmaite dziatania i wspoétpraca z licznymi instytucja-
mi sktonity zarzad Fundacji do otworzenia w 2007 r. oddzialu w Warszawie.

Fundacja jest organizacjg pozarzadowa typu non-profit, posiadajacq status organi-
zacji pozytku publicznego. Posiada szerokie doswiadczenie w kooperacji z wieloma
partnerami krajowymi (np.: uczelnie wyzsze, ministerstwa, przedstawiciele Parlamen-
tu RP) i zagranicznymi (np.: Action for Blind People z Wielkiej Brytanii, Cztonkowie
Parlamentu Europejskiego). Kadra brata udziat w polskich oraz europejskich progra-
mach i projektach takich jak IW EQUAL, PARTNER llI, POKL, Srodki Przejsciowe 2005,
6 Program Ramowy, EUREKA, Leonardo da Vinci, Fundacja im. Stefana Batorego.

WYBRANE PROJEKTY

« ,Partnerstwo Na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku pracy Dla Oséb Niewi-
domych” - projekt wspotfinansowany ze srodkow IW EQUAL, w ramach ktérego
Fundacja petnita role Administratora Partnerstwa;

« ,Czarna ksiega dyskryminacji” - projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw PFRON;

« ,Szkolenia podnoszace umiejetnosci zawodowe, spoteczne i sprawnosc fizycz-
na os6b niepetnosprawnych” — zadanie wspoétfinansowane ze srodkéw PFRON;

« ,Prowadzenie portalu technologicznego i czasopisma” - zadanie wspoétfinanso-
wane ze srodkéw PFRON;

» ,Pelno(s)prawny Student” - projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON;

+ ,Rzecznictwo praw oséb niepetnosprawnych” - projekt wspoétfinansowa-
ny ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Srodki Przejsciowe
PL2005/017-488.01.01.01;

+ ,Klucz do informacji” - projekt wspotfinansowany ze srodkéw Fundacji im. Ste-
fana Batorego;

+ ,Otworz Oczy - akcja i kampania promocyjno-informacyjna przeciwdziataja-
ca wykluczeniu spotecznemu oséb niewidomych i stabowidzacych” - projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

« ,Dotyk szybszy niz wzrok - Letnia Szkota Walki dla Oséb Niewidomych”
- projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON.
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