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FIRR Troche praktyki

Akademickie Centrum Zaufania Politechniki
k 6dzkiej

« Zatrudniony 1 psycholog w wymiarze 72
etatu

* Obecnie jednostka organizacyjna w
strukturze Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych

« Z ustug mogg korzystac wszyscy studenci
| pracownicy Uczelni
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FIRR i oini rok dziatainosci ACZ Pt

* 84 osoby skorzystaty z pomocy
psychol
0
giczne] (w tym 53 osoby niepetnosprawne)

* Wiekszosc (71%) spotkan miato charakter
jednorazowy, 15% diagnostyczny, 14%
dtuzsze formy pomocy psychologicznej
oparte na kontrakcie

* /4% pacjentow to kobiety
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FIRR

Zgtaszane/diagnozowane problemy:

e problemy z
n
a
ukg, pamiecig i koncentracjg uwagi (69%)

e prob
|
emy osobiste, rodzinne/z partnerem (77%)

* problemy emocjonalne, samotnosc, lek,
n
e
rwice, fobia spoteczna, nieSmiatos$¢ (EEEme
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FIRR

Zgtaszane/diagnozowane problemy:

» cztonkostwo w sekcie (2%)
* utrata sensu zycia, gteboka depresja (5%)
* Ni

e

moznosc¢ okreslenia celow zyciowych (7%)

« anoreksja i bulimia (5%)
* proby samobojcze (10 %)
« autyzm (<1%)

e gtebsze
zabu
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FIRR Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien Uniwersytetu t.odzkiego

Na Uniwersytecie £.odzkim zostanie
powotane Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
| Profilaktyki Uzaleznien, ktore stanowic
bedzie potgczenie dwoch istniejgcych funkciji:
Pethomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz Petnomocnika
Rektora ds. Profilaktyki Uzaleznien.
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FIRR

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych |
Profilaktyki Uzaleznien Uniwersytetu t.odzkiego

Biuro bedzie zatrudniacC psychologow i
psychiatre, ktorzy bedg udzielac studentom
bezptatnych porad. Z pomocy bedg mogli
rowniez korzystacC nauczyciele akademiccy,
aby prowadzone przez nich zajecia
przygotowane byty z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb studentow
niepetnosprawnych
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FIRR  Psychologiczna charakterystyka
problemow o0sob niepetnosprawnych

* Walka o przezycie

* WWyobrazenie smierci

« Zaburzenia myslenia

* Odczucia fantomowe

» Silne reakcje emocjonalne

* Tendencja do zamykania sie w sobie |
alienacii
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FIRR

Psychologiczna charakterystyka
problemow o0sob niepetnosprawnych

 Lamentowanie
* Proéby zrozumienia niepetnosprawnosci
* Przymus wyobrazania sobie wtasnego

clata

* Niska samoakceptacja I niskie poczucie
wtasnej wartosci

¢ Samotnosc
 Utrata rol spotecznych
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FIRR  Psychologiczna charakterystyka
problemow osob niepetnosprawnych

» Uzaleznienie sie od innych ludzi

* Odczuwana zaleznos¢ moze wywotywac
zachowania agresywne wobec innych
ludzi, prowadziC do pogtebiajacej sie
biernosci we wszystkich aspektach zycia,
moze rowniez skifaniac do przyjecia
postawy roszczeniowe] — nadmiernej
demonstracji wtasnej niepetnosprawnosci
w celu zapewnienia sobie opieki N
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FiRR Pomoc psychologa powinna sprzyjac
petne] akceptacji siebie przez osoby
niepetnosprawne | hauczyc:

* Polegania na wewnetrznych wartosciach |
standardach ocen zamiast odwotywac sie
do opinii otoczenia spotecznego,

* Nie negowania znaczenia swoich
zdolnosci w rozwigzywaniu problemow,

* Nie ttumienia wiasnych uczuc | dgzen

* Przejmowania odpowiedzialnosci za
wtasny los
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FiRR Pomoc psychologa powinna sprzyjac
petne] akceptacji siebie przez osoby
niepetnosprawne | hauczyc:

* Oceniania swojej wartosci tak jak ocenia
sie wartosc innych ludzi,

* Nie oczekiwania odrzucenia ze strony
innych,

* Nie traktowania siebie jako odmienca

 Smiatosci.

Zastosowanie tych postulatow sprzyja
rozwojowi autonomii i samorealizacii.
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FIRR Mozna réwniez nauczy¢ dostrzegania
korzysci z faktu niepetnosprawnosci:

* Niepetnosprawnosc jako wyzwanie
zyciowe, ktore potrafie przezwyciezyc,

* Niepetnosprawnosc¢ zwieksza wrazliwosc |
tolerancje wobec innych,

* Niepetnosprawnosc wzbogaca o nowe
doswiadczenia zyciowe

* Niepetnosprawnosc pozwala bardziej
doceniac zycie
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FIRR Mozna réwniez nauczy¢ dostrzegania
korzysci z faktu niepetnosprawnosci:

* Niepetnosprawnosc przygotowuje do
lepszego przezwyciezania trudnosci
Zyciowych,

* Niepetnosprawnosc¢ umozliwia udzielanie

pomocy | dawanie nadziel innym osobom
niepethosprawnym,

* Niepetnosprawnosc pozwala korzystac ze
specjalnych praw i mozliwosci
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FIRR

Zakres dziatan psychologa

» poradnictwo dla osob niepetnosprawnych
ubiegajacych sie o przyjecie na studia,

e zapewnienie kandydatom na studia |
studentom wsparcia w zakresie
poradnictwa zawodowego,

* planowanie sciezki kariery zawodowej,

* prowadzenie doradztwa psychologicznego
dla studentow | pracownikow Uczelni,
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FIRR

Zakres dziatan psychologa

* badanie diagnostyczne zgtoszonych
kandydatow 1| studentow,

» diagnozowanie potencjalnych mozliwosci
oraz wspieranie mocnych stron,

* okreslanie | udzielanie pomocy
psychologicznej,
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FIRR

Zakres dziatan psychologa

» prowadzenie konsultacji | wsparc
psychologicznych dla studentow

— minimalizowanie skutkdw zaburzen
rozwojowych,

— zapobieganie zaburzeniom zachowania

— inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku akademickim,
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FIRR

Zakres dziatan psychologa

* rozpoznawanie i analizowanie przyczyn
niepowodzen studentow,

e organizowanie | prowadzenie roznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla studentow | nauczycieli akademickich,

* prowadzenie treningow | warsztatow
rozwijajgcych kompetencije
psychospoteczne studentow,
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FIRR

Zakres dziatan psychologa

« prowadzenie warsztatow integracyjnych
dla studentow niepetnosprawnych i
petnosprawnych,

* wspieranie nauczycieli akademickich i
innych pracownikow Uczelni majgcych
bezposredni kontakt z osobami
niepethosprawnymi.
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FIRR  Organizacja pracy psychologa na
Uczelni

» Czestotliwosc¢ dyzurow

» \Warunki pracy psychologa

* Narzedzia pracy psychologa

* Promocja ustug psychologicznych

» Kodeks etyczno-zawodowy psychologow

* Miejsce psychologa w strukturze
organizacyjnej uczelni

* Finansowanie ustug psychologicznych -

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
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PSR Podsumowanie

Praca psychologa akademickiego jest
niezbedna. Nie ma co do tego zadnych
watpliwosci. Psycholog jest jak pogotowie
ratunkowe: szybko, na miejscu rozpoznaje
problem | decyduje o pomocy.
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FRR " Dziekujemy za uwage

Joanna Sztobryn — Giercuszkiewicz

Kierownik Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Politechniki Lodzkiej
Al. Politechniki 5 , 90-924 £.6dz,

Diana Muller

Biuro Petnomocnika Rektora Uniwersytetu £odzkiego ds. Osob Niepetnosprawnych
ul. Lindleya 3, 90-131 £odz, dmuller@uni.lodz.pl

RADIO
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Konferencja jest wspétfinansowana ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb '
Niepelnosprawnych

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego



mailto:giercuszkiewicz@p.lodz.pl
mailto:giercuszkiewicz@p.lodz.pl
http://www.praca.pl/
http://www.praca.pl/

