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Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki

Spotecznej za rok 2021

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim,;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow
w polach;

v’ We wszystkich polach, w ktorych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic
pojedynczy znak mysinika (=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO
2. Adres siedziby i dane - ioletame i .
kontaktowe » POLSKA MALOPOLSKIE M. KRAKOW
e M, KRAKOW uce SWIETOKRZYSKA | weoms 14 St

Miejscowos¢ KRAKCI)W Kod pocztowy 30-015 Poczta KRAKC’)W Nr telefonu 124447349

vy 123506304 emai bjuro@firr.org.pl stonawww  WWW.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze _na.
Sadovym 2003-08-26
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku N
publicznego 2007-02-12

5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802
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7. Sktad organu zarzadzajacego
organizadji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska

oraz informacje o funkcji petnionej przez
poszczegolnych cztonkow organu
zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Justyna Kucifska Prezeska Zarzadu X tak [] nie
Anna Rozborska Wiceprezeska Zarzadu |[X] tak [ ] nie
Joanna Bryk Wiceprezeska Zarzadu |[X]tak [ ] nie

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska

oraz informacje o funkcji petnionej przez
poszczegolnych cztonkow organu kontroli
lub nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Maria Rybicka-Maszczak

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

X tak [] nie

Krystyna Olejniczak

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

X tak [] nie
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9. Cele statutowe
organizadji

(Nalezy opisac cele na
podstawie statutu
organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz propagowanie
rozwoju regionalnego, w szczegdlnosci:

a)

b)

C)

d)

9)
h)

),
k)

dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb niewidomych
i stabowidzacych,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy i dziatalno$¢ wspomagajaca

rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

— tworzenie warunkdéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

— przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w ramach regiondw,

— sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionow,
promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej regiondw,

— oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

— zwiekszanie dochoddw ludnosci,

— poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

—  rozwdj przedsiebiorczosci,

— wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

— rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

— tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,

— przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

nauka, edukacja, os$wiata i wychowanie, w tym:

— tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

— budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
— zwiekszanie poziomu wiedzy,

— poprawianie jakosci ksztatcenia,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:
— rozwoj zawodowy i reorientacja zawodowa,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn, w tym:
— eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami

i mezczyznami,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
— ochrona $rodowiska,

ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:
— zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.
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10. Sposob realizacji celéw
statutowych

(Nalezy opisac sposcb
realizacji celow
statutowych organizacji na
podstawie statutu
organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

C)
d)

e)
f)

9)
h)

S)

t)
u)

y)

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie szkolen,
konferencji, seminaridw, sympozjow, spotkan, zjazdéw naukowych itp.,
inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie targéw,
wystaw, pokazéw itp.,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,
tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i finansowanie
informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji multimedialnych,
inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych,

opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,

udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa personalnego
i posrednictwa pracy,

inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych

oraz (samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

wspieranie i wdrazanie do gtdwnego nurtu polityki opracowywanych rozwigzan
systemowych,

upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchowg,

inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centrow
informacyjnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych
ustug informacyjnych i doradczych,

prowadzenie wspdtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz
organizacjami jednostek naukowych,

fundowanie stypendiow,

tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow edukacyjnych,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie projektow
naukowo badawczych,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw
edukacyjnych, naukowych oraz dotyczgcych przedsiebiorczosci,

prowadzenie wspdtpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw,
inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspOtpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi

a przedsiebiorstwami,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie transferu
technologii,

inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie imprez

i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych

lub o charakterze spotecznym,

wspOtprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych
dziatan, majacych na celu realizacje celéw statutowych.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami (OzN), zaréwno na rzecz catego $rodowiska, jak i poszczegolnych jego cztonkéw.

Gtéwnym celem dziatalno$ci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan zwiekszajgcych szanse
0sdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, w dostepie do edukacji i w innych sferach zycia.

Celem dziatan prowadzonych przez Fundacje jest:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie osob najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie, szczegdlnie
0s0b z niepetnosprawnosciami, m. in. poprzez:

e dziafania rzecznicze kierowane do decydentdw,

e dziafania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na rzecz tej
grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

e rozne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkolen oraz konsultacji indywidualnych z réznych obszaréw,
organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na rozwoj
przedsiebiorczosci) dla oséb z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgce ich kompetencje i umiejetnosci
oraz pozwalajgce na petng integracje z petnosprawnym spoteczenstwem,

e organizacje konferencji promujgcych zwiekszenie dostepnosci informaciji, edukacji, transportu publicznego
i obiektdw architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z zakresu
dostepnosci infrastruktury (obiektéw, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e Swiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i przyblizajgcych
odbiorcom technologie dostepowe oraz promujacych dostep do informacji,

e wydawanie publikacji zwigzanych z osobami z niepetnosprawnosciami o charakterze informacyjnym
i upowszechniajgcym, w tym dotyczgcych stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku,
jak rowniez dostepnosci informacji oraz przestrzeni publiczne;j.

2. Wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych technologii,
organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standarddw dostepnosci informacji
i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych;

3. Adaptacja — takze w ramach wspédtpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur zapewniajgcych
wieksze zaangazowanie pracodawcéw i zmieniajgcych ich nastawienie w stosunku do oséb
Z niepetnosprawnosciami, poréwnanie poszczegdlnych rozwigzan prawnych, instytucjonalnych
i infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatan ma na celu przygotowanie 0séb z niepetnosprawnosciami do
petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej.

Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje innowacyjnych
projektow o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosgcych grupie docelowej — osobom
Z niepetnosprawnosciami — ogromne korzysci.
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Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami skupiajg sie w nastepujgcych obszarach:
e aktywizacja spoteczna,
e aktywizacja zawodowa,
e specjalistyczne ustugi asystenckie,
e rzecznictwo praw o0séb z niepetnosprawnosciami,
e dziatalnos¢ medialna,
e wspdtpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzadami i uczelniami),
e badania,
e wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2021 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano wg schematu:

Zrédto finansowania/nazwa programu

Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

Biuro projektu/obszar realizacji

Okres realizacji

Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

Giéwne dziatania Projektu

Grupa docelowa, w tym . odbiorcéw

Wskazniki wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektéw niezakonczonych
— tylko warto$¢ zaktadana

9. Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez Fundacje
w okresie sprawozdawczym

NV AWM

. USLUGI ASYSTENTA OSOBISTEGO SZANSA NA SAMODZIELNOSC (541)

1.1. UE w ramach EFS, RPO WM 9.2.1 / FIRR.

1.2. RPMA.09.02.01-14-9332/17 z dnia 30.05.2018 .

1.3. Warszawa / woj. mazowieckie.

1.4.01.10.2018 — 31.03.2021.

1.5. Cel gtéwny projektu: Utatwienie dostepu do ustug spotecznych dla 100 OzN. Projekt obejmowat Swiadczenie
ustugi asystenta osobistego dla oséb z niepetnosprawnosciami (AOON) dla 100 OzN w Srednim wymiarze
100h/osobe. Projekt realizowany byt na terenie Warszawy i 7 powiatéw osciennych, a ustugi $wiadczone
w miejscu zamieszkania UP oraz w innych miejscach aktywnosci w godzinach od 7 do 22, siedem dni
w tygodniu. Wsparcie obejmowato pomoc w przemieszczaniu sie w obrebie miejsca zamieszkania
i do podmiotéw Swiadczacych dziatania w zakresie zdrowotnym, rehabilitacyjnym, edukacyjnym,
opiekunczym, aktywizujgcym itp.

1.6. (1) Stworzenie dokumentacji projektowej wraz z jej konsultacjami z potencjalnymi klientami;

(2) Udostepnienie informacji o projekcie, dziatania informacyjne; (3) Nabor klientéw do Swiadczenia ustugi;
(4) Rekrutacja AOON; (5) Szkolenie dla AOON; (6) Swiadczenie ustugi dla 100 OzN.

1.7. 100 OzN (osoby fizyczne, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w 100% osoby niesamodzielne
z powodu niepetnosprawnosci) z Warszawy i 7 powiatdw osciennych.

1.8. (a) Liczba osbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych objetych ustugami asystenckimi: 105
0zN/100 OzN (b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
asystenckimi i opiekunczymi Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie: 105/100 OzN; (c) Liczba
0sbb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19: 105/100.

1.9. 896.066,25 zt / 99.834,93 zt.
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2. OPENING HERITAGE AND ARCHEOLOGICAL SITES FOR PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS — OHAS

(543)

2.1. Program ERASMUS + Polska, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych.

2.2.2018-1-PL01-KA204-051178 z dn. 14.11.2018 r.

2.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdinopolskie.

2.4.28.12.2018 — 27.08.2021.

2.5. Projekt miedzynarodowy w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Fundacja Kultury Bez Barier, Polska (Partner),
Gruppo Archeologico Perugia, Wtochy (Partner), Associazone Botteghe Artigiane del Centro Storico, Wiochy
(Partner), Regional Museum Pleven, Butgaria (Partner), Culturepolis, Grecja (Partner). Gtéwnym celem
projektu OHAS byto zwiekszenie dostepnosci oferty miejsc kultury takich, jak: muzea, stanowiska
archeologiczne, galerie sztuki, itp., a takze zapewnienie dostepu do oferty kulturalnej dla wszystkich
odbiorcéw. Realizacja celdw odbyta sie poprzez przygotowanie rezultatow projektu, szkolenia z dostepnosci
dla pracownikéw instytucji kultury, miedzynarodowe spotkania partneréw projektu oraz wydarzenia
upowszechniajace.

2.6. (1) Opracowanie: (a) Raportu na temat dostepnosci wybranych instytucji kultury dla oséb
z niepetnosprawnosciami, (b) Poradnika (Dostepnos$¢ — poradnik dla poczatkujgcych), (c) Programu szkolenia
pracownikdw instytucji kulturalnych, (d) Miedzynarodowej Platformy Internetowej (o dostepnych obiektach
dziedzictwa kulturowego w catej Europie); (2) Organizacja: (a) dwdch szkolen na temat dostepnosci instytucji
kultury, dla ich pracownikdw; (b) 6 wydarzen upowszechniajgcych dziatania projektu; (c) 6 spotkan partneréw
projektu (stacjonarne i on-line).

2.7. Pracownicy instytucji kultury i z obszaru dziedzictwa kulturowego, edukatorzy, przedstawiciele samorzadu
na poziomie regionalnym oraz centralnym, organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zwigzane z obszarem rozwoju kulturalnego, przedstawiciele mediéw zwigzanych
z obszarem kultury.

2.8. (a) Liczba uczestnikéw ponadnarodowych spotkan partneréw: 49/8; (b) Liczba uczestnikéw dwdch szkolen na
temat dostepnosci instytucji kultury: 70/40; (c) Liczba uczestnikéw 6 wydarzen upowszechniajgcych: 349/300.

2.9. 53.164,00 euro / 35.008,95 zt.

3. AKTYWNY ABSOLWENT (549)

3.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1 / FIRR.

3.2. POWR.01.03.01-00-00106/18 z dn. 26.06.2019 r.

3.3. Warszawa / projekt ogdlnopolski.

3.4.01.09.2019 — 29.11.2021.

3.5. Cel: Przygotowanie Uczestnikdw do wejscia na rynek pracy oraz zatrudnienie min. 29% UP. Projekt
skierowany byt do 100 mtodych (do 29 r.z., NEET) oséb z niepetnosprawnosciami, absolwentéw SOSW i szkot
specjalnych. Kazdy Uczestnik zostat przydzielony do trenera pracy i doradcy zawodowego, z ktérym wspdlnie
opracowat swoj IPD, okreslajgcy co jest mu potrzebne do realizacji celéw zaréwno projektu,
jak i jego wiasnych, nastepnie Uczestnik realizowat IPD korzystajac z dostepnych form wsparcia w projekcie.

3.6. (1) Diagnoza potrzeb poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe
i zindywidualizowane posrednictwo pracy oraz trening umiejetnosci spotecznych; (2) Kursy zawodowe;

(3) Staze zawodowe i elementy powigzane.

3.7.100 osdb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, absolwentéw SOSW i szkét specjalnych, bez pracy,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, z terenu catego kraju, ktore opuscity SOSW i szkoty specjalne
w przeciggu dwdch lat, poprzedzajacych rozpoczecie udziatu w projekcie.

3.8. (a) Liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 40/30; (b) Wskaznik
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efektywnosci zatrudnieniowej osob niepetnosprawnych: 34/29; (c) Liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre nabyty
doswiadczenie w ramach stazy: 83/80; (d) Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie: 100/100;
(e) Liczba osdéb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie: 100/100.

3.9. 1.426.676,03 zt / 956.676,03 zi.

4. DOSTEPNA ADMINISTRACJIA PUBLICZNA - SZKOLENIA DLA KADRY (550)

4.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

4.2. POWR.02.06.00-00-0061/19 z dn. 20.08.2019 r.

4.3. Krakéw / Polska.

4.4.01.10.2019 - 31.12.2022.

4.5. Projekt w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Polski Zwigzek Gtuchych (Partner), Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Partner). Celem gtéwnym Projektu jest wyposazenie min.
90% uczestnikow/-czek Projektu (czyli oséb uczestniczgcych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk
publicznych) w kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

4.6. (1) Przygotowanie szkolen; (2) Realizacja szkolen.

4.7. 1550 os6b pracownic/-kéw z 310 jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej na wszystkich szczeblach,
z terenu catego kraju.

4.8. (a) Liczba oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych, ktére w wyniku
wsparcia EFS nabyty kompetencje w zakresie zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami: 1550; (b) Liczba projektdw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z Niepetnosprawnosciami: 1; (c) Liczba programdw szkolen wypracowanych w ramach
projektu: 1; (d) Liczba kurséw e-learningowych wypracowanych w ramach projektu: 1.

4.9.1.004.479,44 zt | 153.992,32 zt.

5. INKUBATOR DOSTEPNOSCI (551)

5.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.1.
5.2. POWR.04.01.00-00-ID01/19 z dn. 01.10.2019 r.
5.3. Krakéw / Projekt ogdlnopolski.
5.4.01.10.2019 — 30.09.2022.
5.5. Projekt w formule partnerskiej: Wojewddztwo Matopolskie/ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie (Lider), FIRR (Partner). Celem gtdéwnym projektu jest upowszechnienie 9 innowacji spotecznych
sposrod 45 przetestowanych w skali mikro, ktdre zwiekszg dostepno$¢ przestrzeni publicznej dla OS oraz OzN.
Nowatorskie rozwigzania bedg poszukiwane wsrdod osdb indywidualnych i podmiotéw zakorzenionych
w $rodowisku, ktore majg pomyst na to, jak sprawi¢, aby osoby o ograniczonej mobilnosci i percepcji
w jak najwiekszym stopniu mogty funkcjonowaé samodzielnie w codziennym zyciu i nie byty wykluczone
z mozliwosci korzystania z ustug publicznych oraz innych
o charakterze powszechnym.
5.6. (1) Opracowanie procedur grantowych i przeprowadzenie rekrutacji Innowatoréw; (2) Przeprowadzenie
3 Innovathondw, 32 spotkan konsultacyjno-informacyjnych; (3) Dofinansowanie i wsparcie bezposrednie
Innowatoréw w testowaniu 45 innowacji w skali mikro; (4) Upowszechnienie 9 Innowacji skierowanych
do upowszechnienia.
5.7. Grupa docelowg sg podmioty/osoby zainteresowane pozyskaniem grantu na testowanie innowacji,
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a takze odbiorcy/uzytkownicy, czyli osoby z niepetnosprawnosciami i osoby starsze oraz ich otocznie,
ktorzy wezma udziat w testowaniu nowatorskich rozwigzan.

5.8. (a) Liczba przetestowanych innowacji spotecznych w skali mikro: 9; (b) Liczba innowacji, przyjetych do
dofinansowania w skali mikro: 45; (c) Liczba maratondw projektowania innowacji spotecznych —
INNOVATHON: 3; (d) Spotkania konsultacyjno-informacyjne w 16 wojewddztwach: 32; (e) Liczba spotkan
grupowych dla grantobiorcéw - montaz innowacji: 4; (f) Liczba odbiorcow testujgcych rozwigzania: 315;
(g) Liczba wizytacji u grantobiorcy: 90; (h) Liczba spotkan ewaluacyjnych: 135; (i) Liczba konsultacji
spotecznych w ramach Salonu innowacji: 12; (j) Liczba spotkan upowszechniajgcych innowacje spoteczne: 5;
(k) Liczba wydanych publikacji: 1; (I) Liczba zrealizowanych filméw upowszechniajacych: 1; (1) Liczba spotkan
upowszechniajgcych (focusowanych): 9; (m) Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami: 1.

5.9.717.053,75 zt / 137.950,86 zt.

6. DOSTEPNA SZKOLA (552)

6.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.1.

6.2. POWR.04.01.00-00-DS07/19 z dn. 04.10.2019 .

6.3. Krakdw / Projekt ogdlnopolski.

6.4. 03.06.2019 — 31.10.2023.

6.5. Projekt w formule partnerskiej: Fundacja Fundusz Wspotpracy (Lider), FIRR (Partner). Celem projektu
"Dostepna Szkota" jest opracowanie i upowszechnienie (wspdlnie z drugim beneficjentem) uniwersalnego
i ogdlnopolskiego Modelu Dostepnej Szkoty i przetestowanie go przez min. 30 organéw prowadzacych
i 60 szkot podstawowych w catej Polsce. Projekt przyczyni sie do podniesienia poziomu dostepnosci edukacji
dla wszystkich dzieci, pracownikéw o$wiaty oraz rodzicow.

6.6. (1) Opracowanie modelu dostepnej szkoty i procedur grantowych; (2) Przeprowadzenie konkurséw
grantowych, udzielenie grantdw i ich obstuga; (3) Testowanie modelu i merytoryczne wsparcie grantobiorcow;
(4) Dziatania zwigzane z upowszechnianiem modelu.

6.7. Grupg docelowg sg organy prowadzace szkoty podstawowe zainteresowane pozyskaniem grantu na poprawe
dostepnosci szkdt, a posrednio takze odbiorcy dziatan projektowych, tj. dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, osoby z niepetnosprawnosciami, personel placéwek edukacyjnych i organéw prowadzacych.

6.8. (a) Liczba przetestowanych innowacji spotecznych w skali makro: 1; (b) Liczba szkdt, ktére zwiekszyty poziom

dostepnosci dla OzN zgodnie z IPPD: 60; (c) Liczba pracownikdw organéw prowadzgcych/kadry zarzadzajacej
szkdt, ktorzy podniesli kompetencje w zakresie dostepnosci: 144; (d) Liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami: 60; (e) Liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych: 180; (f) Liczba projektdéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnosciami: 1; (g) Liczba podmiotdéw wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK): 90; (h) Liczba osoéb, ktore wziety udziat w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje
w zakresie funkcjonowania szkoty zgodnie z zasadami dostepnosci: 180; (i) Liczba szkét objetych wsparciem
w ramach indywidualnego planu poprawy dostepnosci: 60; (j) Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania
w skali makro: 1; (k) Liczba szkét objetych wsparciem w ramach projektu funkcjonujgcych na terenie gmin,
ktérych liczba mieszkancow nie przekracza 50 tys.: 36; (1) Liczba szkét objetych wsparciem w ramach projektu
funkcjonujacych na obszarze objetym rzagdowymi programami o charakterze terytorialnym wynikajgcymi
z projektow Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju lub uzgodnionymi w kontrakcie terytorialnym: 1;
(1) Liczba wydarzen upowszechniajgcych: 58; (m) Liczba podmiotdw/osdb, ktdre wziety udziat w konsultacjach
spotecznych: 14; (n) Liczba opracowanych modeli dostepnej szkoty wraz z rekomendacjami i instrukcjg
wdrozeniowa: 1.

6.9. 5.653.386,53 z / 1.000.000,00 zi.




SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2021
FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

7. PRZEZ STAZ DO ZATRUDNIENIA-AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (553)

7.1. UE w ramach EFS, RPO WM 9.1 / FIRR.

7.2. RPMA.09.01.00-14-a797/18 z dn. 06.11.2018 r.

7.3. Warszawa / woj. mazowieckie.

7.4.01.10.2019 - 30.09.2021.

7.5. Cel: Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 70 oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) z woj.
mazowieckiego poprzez objecie ich zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem na rynku pracy. Projekt
skierowany byt do 70 UP z woj. mazowieckiego, 0sob z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
zawodowej, ktdre nie pracowaty. Dzieki realizacji projektu 70 Uczestnikow objetych zostato kompleksowym
wsparciem w wejsciu na rynek pracy. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego,
»~dopasowanego na miare” wsparcia, obejmujgcego: diagnoze mozliwosci i okreslenie potencjatu
zawodowego, doradztwo zawodowe, kursy zawodowe, szkolenia podnoszgce kompetencje spoteczne, staze
zawodowe, posrednictwo pracy, ustugi asystenta osobistego.

7.6. (1) Diagnoza poprzez opracowanie IPD i doradztwo zawodowe, a takze kompleksowe posrednictwo pracy,
(2) Kursy zawodowe i szkolenia podnoszace kompetencje spoteczne, (3) Staze zawodowe.

7.7.70 o0s6b z niepetnosprawnosciami z woj. mazowieckiego niepracujgce, w wieku aktywnosci zawodowe;j.

7.8. (@) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu: 21/21, (b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: 70/70, (c) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek): 24/9, (d) Odsetek oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty
postepu w aktywizacji spotecznej (efektywno$¢ spoteczna): 144%/34%, (e) Odsetek osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre spenity kryterium efektywnosci zatrudnieniowej: 471%/12%.

7.9.785.639,80 zt / 328.272,91 zt.

8. ELEMENTARZ AAC URZAD PRZYJAZNY OSOBOM Z TRUDNOSCIAMI W KOMUNIKOWANIU SIE

(554)

8.1. UE w ramach EFS, POWER 4.3 / FIRR.

8.2. POWR.04.03.00-00-0131/18 z dn. 05.12.2019 r.

8.3. Krakdw / Projekt ogdlnopolski.

8.4.01.11.2019 - 30.09.2022.

8.5. Projekt w formule partnerskiej: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie (Lider), Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa S'.Iaskiego (Partner), Kompetenznetzwerk Informationstechnologie zur Frderung
der Integration von Menschen mit Behinderungen, Austria (Partner), FIRR (Partner). Cel Projektu:
wypracowanie nowego sposobu $wiadczenia ustug publicznych w jednostce samorzadu terytorialnego
wraz ze standardem obstugi dla 0os6b nieméwigcych, lecz postugujgcych sie wspomaganymi, alternatywnymi
sposobami komunikacji (AAC) oraz dla oséb wymagajgcych wydtuzonego czasu w komunikacji. Rozwiazanie
ma poprawic¢ funkcjonowanie JST w zakresie realizacji ustug publicznych dla oséb z trudnosciami
w komunikowaniu sie z otoczeniem, zwiekszy¢ dostepnosc i jakosé tych ustug.

8.6. (1) Przygotowanie rozwigzania we wspotpracy z partnerem zagranicznym (szczegétowe rozpoznanie potrzeb
grupy docelowej oraz przygotowanie raportu na temat polskich uwarunkowan prawnych i organizacyjnych;
(2) Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej z uwzglednieniem wsparcia Partnera
Zagranicznego (przeprowadzenie badan poréwnawczych i opracowanie raportu); (3) Analiza efektéw
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testowanego rozwigzania; (4) Opracowanie z partnerem zagranicznym ostatecznej wersji wdrozeniowej
produktu; (5) Wdrozenie rozwigzan do praktyki; (6) Wypracowanie rekomendacji dla uzytkownikéw.

8.7. Gtéwnym odbiorcg sg JST — testowanie w 5 JST z woj. Slaskiego, w tym min. 20 ich pracownikéw. Wdrozenie
modelu przez min. 4 dodatkowe JST z innych wojewddztw. Odbiorcami tych ustug w Projekcie beda
osoby z trudnosciami w komunikowaniu sie — min. 15 wezmie udziat w testach.

8.8. (a) Liczba instytuciji, ktore wdrozyty nowe rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym: 5;
(b) Liczba instytucji, ktére podjety wspdtprace z partnerem zagranicznym w programie: 3; (c) Liczba
wypracowanych raportéw nt. polskich uwarunkowan prawno-organizacyjnych dot. ustugi publicznej, bedacej
przedmiotem projektu: 1; (d) Liczba wypracowanych raportdw nt. austriackich uwarunkowan prawnych
i organizacyjnych dot. ustugi publicznej, bedacej przedmiotem proj.: 1; (e) Liczba wypracowanych modeli
ustugi: 1; (f) Liczba pracownikéw jedn. podlegtych lub nadzorowanych przez UMS objetych szkoleniami
przygotowanymi do testowania: 20; (g) Liczba wypracowanych raportéw z badan poréwnawczych: 1; (h)
Liczba wypracowanych we wspotpracy z PZ ostatecznych modeli ustugi: 1; (i) Liczba przeprowadzonych
seminariéw wdrozeniowych: 2; (j) Liczba przygotowanych kurséw e-learningowych: 1; (k) Liczba oprac.
materiatow zawierajgcych instrukcje i rekomendacje do wdrozenia modelu: 1; (l) Liczba projektdw, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami: 1; () Liczba instytugji
biorgcych udziat w testowaniu: 5; (m) Liczba oséb, ktére wezmg udziat w seminariach szkoleniowych: 40;
(n) Liczba odbiorcéw ostatecznych, ktérzy wzieli udziat w testowaniu: osiggniete 28/ zaktadane 15;
(o) Liczba spotkan w ramach konsultacji spotecznych: 4; (p) Liczba wizyt studyjnych: 2.

8.9. 394.066,20 zt / 82.103,37 zt.

9. ACCESS TO UNIVERSITIES FOR PERSONS WITH DISABILITIES — ATU (555)

9.1. Program Erasmus+, Akcja 2, Partnerstwa strategiczne, szkolnictwo wyzsze.

9.2. KA203/HE-28/20-10-2019 z dn. 10.10.2019 .

9.3. Krakdw / Europa.

9.4.01.09.2019 — 31.08.2022.

9.5. Miedzynarodowy projekt w formule partnerskiej: Varna Free University, Butgaria (Lider), Masarykova
univerzita, Republika Czeska (Partner), SA Eesti Nagemispuuetega Inimeste Fond, Estonia (Partner), Consiglio
Nazionale Delle Ricerche, Witochy (Partner), FIRR (Partner). Celem gtéwnym Projektu jest stworzenie modelu
wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami, ktory bedzie wykorzystywany w uczelniach w Europie.

9.6. (1) Opracowanie raportu z analizy obecnego stanu wiedzy; (2) Opracowanie wzorcowej listy ustug wsparcia;
(3) Stworzenie modelowej struktury i systemu wsparcia w uczelniach; (4) Budowanie $wiadomosci
w uczelniach wsrdd ich pracownikdw; (5) Stworzenie metodologii wdrozenia adaptowalnego modelu wsparcia
na uczelniach; (6) Dziatania w zakresie upowszechniania i promocji.

9.7. Nie dotyczy.

9.8. (a) Analiza systemu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami w instytucjach szkolnictwa wyzszego: 1;

(b) Model ustug wsparcia: 1; (c) Model budowania $wiadomosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego: 1.

9.9. 48.751,00 euro / 36.647,03 zt.

10.PWSZ IM. WITELONA W LEGNICY - UCZELNIA DOSTEPNA (556)

10.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5.

10.2. POWR.03.05.00-00-A032/19 z dn. 14.02.2020 r.

10.3. Krakéw / Legnica / Polska.

10.4. 01.02.2020 - 30.09.2023.

10.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
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(Lider),
FIRR (Partner). Celem projektu jest dostosowanie budynkdw i przepiséw obowigzujgcych na uczelni
do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz podniesienie Swiadomosci i kompetencji kadr w PWSZ im. Witelona
w Legnicy co przyczyni sie do poprawy dostepnosci ksztatcenia na poziomie wyzszym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
10.6. (1) Dostosowanie budynkdéw i stron www uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;
(2) Dostosowanie przepiséw obowigzujgcych na uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;
(3) Podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadr w PWSZ im. Witelona w Legnicy (realizacja szkolen).
10.7. Pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.
10.8. Liczba pracownikéw uczelni, ktdrzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne:
300 osdb.
10.9. 457.567,25 zt | 77.929,59 zi.

11.DOSTEPNY UG - KOMPLEKSOWY PROGRAM LIKWIDACJII BARIER W DOSTEPIE DO KSZTALCENIA

DLA O0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (557)

11.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5 / FIRR.

11.2. POWR.03.05.00-00-A035/19 z dn. 19.12.2019 .

11.3. Krakéw / Gdansk / Polska.

11.4. 01.01.2020 - 30.09.2023.

11.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Uniwersytet Gdanski (Lider), FIRR (Partner). Celem projektu
jest poprawa dostepnosci Uniwersytetu Gdanskiego dla studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez
wdrozenie kompleksowego rozwigzania skoncentrowanego na zmianach organizacyjnych,
architektonicznych, technologicznych, edukacyjnych oraz organizacji szkolen dla kadry dydaktycznej
i administracyjnej, stuzacych podniesieniu kompetencji w zakresie pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami (OzN).

11.6. (1) Poprawa struktury organizacyjnej; (2) Budowa zewnetrznej windy osobowej; (3) Przebudowa strony
internetowej BON; (4) Powotanie Zespotu ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych (ZDWSE) i opracowanie
procedur wsparcia zwigzanych z edukacjg, ewakuacja, inwestycjami, opracowanie skryptu o pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia; (5) Indywidualne doradztwo w zakresie form ksztatcenia; (6) szkolenia podnoszace
$wiadomos$¢ niepetnosprawnosci.

11.7. Kadra dydaktyczna (nauczyciele) oraz zarzadzajaca i administracyjna (nie nauczyciele) UG.

11.8. (a) Liczba pracownikéw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze: 257,
(b) Liczba pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig: 285; (c) Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie
procesu ksztatcenia: 330; (d) Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w Programie
w zakresie edukacji wigczajacej: 615; (e) Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli
swoje kompetencje dydaktyczne: 297; (f) Liczba opracowanych kurséw e-learningowych dla pracownikdw
administracji oraz kadry akademickiej w zakresie obstugi studenta z niepetnosprawnoscia: 5; (g) Liczba
przedstawicieli kadry uczelni, ktorzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje kompetencje w zakresie edukagiji
wigczajacej: 553; (h) Liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych: 60.

11.9. 484.233,16 zt / 90.338,30 zi.
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12.AKADEMIA DOSTEPNOSCI - WZMOCNIENIE POTENCJALU AGH W ZAKRESIE WSPARCIA 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (558)

12.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5 / FIRR.

12.2. POWR.03.05.00-00-A076/19-00 z dn. 19.02.2020 r.

12.3. Krakdéw / Polska.

12.4. 01.01.2020 - 30.09.2023.

12.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
(Lider), FIRR (Partner), Fundacja na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami (Partner). Celem ogdlnym
projektu jest poszerzenie
i udoskonalenie dotychczas istniejgcych ustug w obszarze wsparcia edukacyjnego wdrozenie zmian
organizacyjnych
i podniesienie $wiadomosci i kompetencji kadry AGH z zakresu niepetnosprawnosci.

12.6. (1) Analiza blisko 100 procedur dotyczacych wszystkich obszaréw i typdw dziatalnosci uczelni; (2)
Aktualizacja lub stworzenie od podstaw procedur; (3) Dziatania szkoleniowe podnoszace $wiadomosc i
kompetencje kadr; (4) Poprawa dostepnosci architektonicznej i cyfrowe;.

12.7. (1) Uczelnia: Akademia Gorniczo Hutnicza oraz uczelnie, z ktérymi zostanie nawigzana lub rozwinieta
wspOtpraca w celu poprawy dostepnosci AGH; (2) studenci/tki AGH, w tym szczegdlnosci studenci
niepetnosprawni; (3) Kadra uczelni,
tj. kadra dydaktyczna, administracyjna, zarzadzajaca AGH.

12.8. (a) Liczba pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig: 94; (b) Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje zarzadcze: 84; (c) Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych: 48; (d) Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
dydaktyczne: 197; (e) Liczba przedstawicieli kadry uczelni, ktérzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje
kompetencje w zakresie edukacji wtgczajacej: 281; (f) Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych
wsparciem w Programie w zakresie edukacji wigczajacej: 312.

12.9. 1.042.625,45 zt / 289.621,23 zt.

13.SAMORZAD BEZ BARIER (559)

13.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.18.

13.2. POWR.02.18.00-00-0001/20 z dn. 12.03.2020 .

13.3. Warszawa / projekt ogdlnopolski.

13.4. 30.01.2020 — 30.11.2022.

13.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji (Lider),

FIRR (Partner). Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci urzedéw JST dla osdb

Z niepetnosprawnos$ciami, poprzez: (a) wypracowanie rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie osob

zZ niepetnosprawnosciami w urzedach administracji publicznej oraz przeprowadzenie szkolen

z ich stosowania; (b) przeglad procedur zwigzanych z obstuga klienta w urzedach administracji publicznej
pod katem zapewnienia dostepnosci i wsparcie urzedéw we wdrozeniu wypracowanych wnioskéw

i rekomendaciji; (c) przeprowadzenie szkolen oraz doradztwa dla koordynatoréw dostepnosci w jednostkach
administracji publiczne;j.

13.6. (1) Opracowanie podrecznika dostepnosci w JST zawierajgcego zestaw modelowych procedur i standardéw
do stosowania w urzedach administracji samorzgdowej w celu poprawy dostepnosci; (2) Realizacja wsparcia
dla 36 JST polegajgca na przeprowadzeniu szkolen oraz realizacji doradztwa w trzech obszarach
funkcjonowania urzedow:
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(a) wsparcie w zakresie zatrudniania oséb ze szczegdlnymi potrzebami, (b) wsparcie w zakresie obstugi
klienta ze szczegolnymi potrzebami, (c) wsparcie dla koordynatoréw dostepnosci w urzedzie.

13.7. Odbiorcami wsparcia sg pracownicy urzedéw JST (36 osdb), zaangazowani w obstuge kadrowg urzedu,
obstuge klienta oraz wyznaczeni przez kierownictwo urzedu koordynatorzy dostepnosci.

13.8. (1) Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktorzy podniesli kompetencje z zakresu stosowania

rozwigzan utawiajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych: 36; (2) Liczba urzeddw administraciji
publicznej, w ktdrych wdrozono wnioski i rekomendacje dotyczace dostosowania procedur do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami: 30; (3) Liczba koordynatoréw dostepnosci w jednostkach administracji publicznej,
ktdrzy podniesli kompetencje: 30; (4) Liczba opracowanych podrecznikéw dostepnosci w JST: 1; (5) Liczba
pracownikdw administracji publicznej objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu stosowania rozwigzan
utawiajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych: 48; (6) Liczba urzeddw administracji publicznej,
w ktdrych przeprowadzono przeglad procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci: 36; (7) Liczba koordynatoréw dostepnosci w jednostkach administracji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym: 36.

13.9. 1.578.656,00 zt/ 322.332,96 zi.

14.PRACA DLA ABSOLWENTA, I ETAP (560)

14.1. PFRON, pilotazowy program , Absolwent”/ FIRR.

14.2. ABS/000005/06/D z dn. 06.03.2020 r., aneks nr 2 z dn. 03.09.2021 r.

14.3. Krakéw / projekt ogdlnopolski.

14.4. 24.02.2020 — 30.09.2021.

14.5. Cel: Zwiekszanie zatrudnienia studentdw i absolwentdw z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy. Zapewnienie uczestnikom Projektu wszechstronnego,
zindywidualizowanego wsparcia, ukierunkowanego na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, jak rowniez
zapewnienie udziatu w szkoleniach zawodowych z otwartego rynku i ptatnych stazach zawodowych.

14.6. (1) Przygotowanie i wdrazanie indywidualnych Sciezek kariery zawodowej, w szczegdlnosci: analize potrzeb,
predyspozycji i zasobow uczestnika; (2) Diagnoza i realizacja potrzeb szkoleniowych w zakresie kompetencji
miekkich i twardych; (3) Zdobywanie doswiadczenia i uprawnien zawodowych niezbednych do podjecia
pracy; (4) Wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia oraz awansie zawodowym; (5) Wyposazenie w wiedze
i umiejetnosci dotyczace samozatrudnienia oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

14.7. 18 absolwentdw i studentéw (ostatni rok studidw), niezatrudnionych, aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, chcacych rozwija¢ swojg kariere zawodowg i planujgcych podjaé zatrudnienie.

14.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 20622,93/21549,64 zt; (b) Wskaznik produktu: 18/18; (c) Pierwszy wskaznik
rezultatu: 13/6; (d) Drugi wskaznik rezultatu: 8/4.

14.9. 387.893,53 zt / 177.266,74 zt.

15.PWSZ UCZELNIA OTWARTA DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI (561)

15.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5.

15.2. POWR.03.05.00-00-A072/19 z dn. 28.02.2020 r. — Aneks nr 1 z dn. 13.07.2020 .

15.3. Krakdw, Racibdrz / Polska.

15.4. 02.03.2020 - 30.06.2023.

15.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu (Lider),
FIRR (Partner). Celem projektu jest poprawa dostepnosci uczelni i podniesienie kompetencji studentéw
PWSZ w Raciborzu odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczefistwa, poprzez wsparcie
zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr uczelni.
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15.6. (1) Poprawa dostepnosci uczelni i podniesienie kompetencji studentéw z niepetnosprawnosciami wszystkich
kierunkdw prowadzonych przez PWSZ w Raciborzu odpowiadajgcym potrzebom gospodarki rynku pracy
i spoteczenstwa poprzez wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienia kompetencji kadr uczelni;
(2) Poprawa ksztatcenia w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢ zwtaszcza w przypadku grup
w niekorzystnej sytuacji.
15.7. Pracownicy PWSZ w Raciborzu.
15.8. Liczba pracownikéw uczelni, ktdrzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne:
288 o0sdb.
15.9. 276.687,40 zt / 60.510,04 zi.

16.KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA I ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2018-2021, III ETAP (562)

16.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
Konkurs 4/2017) / FIRR.

16.2. ZZ0/000227/06/D z dn. 08.03.2018 r. — aneks nr 5 z dn. 03.04.2020 r., nr z dn. 06.10.2020 r. oraz nr 7
zdn. 23.02.2021 r.

16.3. Krakéw / projekt ogdlnopolski.

16.4. 01.04.2020 — 31.03.2021.

16.5. Cel: Zwiekszenie kompetencji u 0sob niepetnosprawnych (uczestnikdéw Projektu) w zakresie okreslonym
w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje miekkie, w tym
samodzielno$¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwoj osobisty, spoteczny
i zawodowy w procesie postepujgcej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

16.6. (1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych, stuzacych
poszerzeniu umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym zyciu (osobistym,
spotecznym i zawodowym); (2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji osobistych tzw. miekkich, w tym
psychologicznych, komunikacyjnych, motywacji, autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dazeniem do
obranych celéw itp., samodzielnosci uczestnikow, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie,
prowadzenia gospodarstwa domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji
edukacyjnych, rozwdj poziomu edukacji uczestnikdéw.

16.7. 179 o0s6b z niepetnosprawnosciami, gtdwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

16.8. (a) Wskaznik naktadu: 64,93/66,25; (b) Wskaznik produktu: 42,74/40,70; (c) Wskaznik rezultatu: 56/56.

16.9. 506.899,00 zt / 205.053,74 zt.

17.TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, III ETAP (563)

17.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
konkurs 4/2017) / FIRR.

17.2. ZZ0/000226/06/D z dn. 08.03.2018 r. — aneks nr 5 z dn. 03.04.2020 r., nr 6 z dnia 06.10.2020 r. oraz nr 7
zdn. 23.02.2021 r.

17.3. Krakéw / Projekt ogdlnopolski.

17.4. 01.04.2020 — 31.03.2021.

17.5. Celem projektu byto zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopismai portalu internetowego , TyfloSwiat”,
a takze zapewnienie dostepu do materiatdw audio w formie podcastdw oraz audycji radiowych, dzieki
ktérym osoby te mogty zapoznac sie z dostepng na rynku ofertg oraz wybrac sprzet i oprogramowanie
zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.
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17.6. (1) Wydanie czterech numerdw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, braijlu,

w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (2) Prowadzenie portalu internetowego www.tyfloswiat.pl;
(3) Publikowanie materiatéw audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu
www.tyflopodcast.net; (4) Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

17.7. Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzadu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajgce
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

17.8. (a) Wskaznik naktadu: 518,84/663,93; (b) Pierwszy wskaznik produktu (tgczna liczba arkuszy wydawniczych
zredagowanych w ramach projektu): 366,20/325,80; (c') Drugi wskaznik produktu — tgczna liczba
egzemplarzy wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu: 8600/8600; (d) Wskaznik rezultatu — tgczna
liczba rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa (wydawnictw): 8600/8600.

17.9. 309.407,39 zt / 127.569,40 zt.

18.STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY III, II ETAP (564)

18.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
Konkurs 1/2018) / FIRR.

18.2. ZZ0/000269/06/D z dn. 10.05.2019 r. — aneks nr 3 dn. 03.04.2020 r., nr 4 z dn. 06.10.2020 r. oraz nr 5
zdn. 23.02.2021 r.

18.3. Krakéw / projekt ogdlnopolski.

18.4. 01.04.2020 — 31.03.2021.

18.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikéw/-czek Projektu (oséb niepetnosprawnych).
Dla kazdego UP przygotowany zostat IPD. Proponowane zajecia ukierunkowane byty na stworzenie
mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny,
zarowno w formie, metodzie prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

18.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktorych powinien wzigé udziat dany
Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich, (b) prozawodowych miekkich
(zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych (technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp.,
ukierunkowanych na konkretne zawody); (3) Staze zawodowe.

18.7. 52 doroste osoby niepetnosprawne (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych niepetnosprawnosciach,
zamieszkate na terenie catej Polski, niezatrudnione, chcace podjgc i utrzymac zatrudnienie.

18.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 107,96/103,58; (b) Drugi wskaznik naktadu 36119,92/31031,57;

(c) Wskaznik produktu: 83,64/85,60; (d) Pierwszy wskaznik rezultatu: 13/12; (e) Drugi wskaznik rezultatu:
4/6.
18.9. 469.559,00 zt / 85.148,46 zi.

19.WIEDZA DROGA DO AKTYWNEGO UDZIAtU W TWORZENIU PRAWA (565)

19.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.16.

19.2. POWR.02.16.00-00-0089/19 z dn. 18.05.2020 .

19.3. Krakéw, £ddz / projekt ogdlnopolski.

19.4. 01.06.2020 — 30.09.2022.

19.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Polskie Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami
(Partner). Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli/-ek organizacji pozarzagdowych
(NGO) dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i innych grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w procesie stanowienia prawa. Przyczyni sie
on takze do zwiekszenia ich udziatu w tworzeniu i konsultowaniu polityk publicznych oraz do wiaczenia idei

16



SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2021
FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

dostepnosci do gtéwnego nurtu dobrego rzadzenia. Projekt przyczyni sie takze do zwiekszenia ich udziatu
w tworzeniu i konsultowaniu polityk publicznych oraz do wtgczenia idei dostepnosci do gtdwnego nurtu
dobrego rzadzenia.

19.6. (1) Przygotowanie i przeprowadzenie dwudniowych szkolen (kazde 4 moduty po 4h sposrod 12 tematdw
do wyboru) dla co najmniej 1050 przedstawicieli NGO i podniesienie kompetencji co najmniej 80% z nich;
(2) Konsultacje i doradztwo dla uczestnikdw i NGO, majgce dac praktyczne wsparcie z uwzglednieniem
ich specyficznych potrzeb.

19.7. Co najmniej 1050 przedstawicieli NGO, dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i/lub innych
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

19.8. (a) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktdrzy nabyli kompetencje w zakresie legislacji
i procesu stanowienia prawa: 840; (b) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, objetych wsparciem
w zakresie legislacji i udziatu w procesie stanowienia prawa: 1050; (c) Liczba projektéw, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami: 1.

19.9. 1.069.713,60 zt / 205.883,17 zt.

20.SWIADCZENIE USLUGI INDYWIDUALNEGO TRENINGU KOMPETENCJII I UMIEJETNOSCI

SPOLECZNYCH DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (568)

20.1. Gmina Miejska Krakéw / Urzad Miasta Krakowa / RPO 9.1.1. / FIRR.

20.2. W/1/3400/Sz2/708/2020 z dn. 03.11.2020 r. — Aneks nr 1 z dn. 02.12.2020 r.

20.3. Krakéw / Gmina Miejska Krakdw.

20.4. 01.11.2020 — 30.04.2022.

20.5. Indywidualny trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami dgzy¢ ma
do jak najwiekszego usamodzielnienia sie osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie funkcjonowania
spoteczno-zawodowego, przejmowania przez nig (adekwatnie do indywidulanych mozliwosci)
odpowiedzialnosci za swoje codzienne funkcjonowanie i podejmowanie decyzji, przyblizenia do rynku pracy,
a takze by¢ nastawionym na minimalizacje barier w aktywnosci tych oséb.

20.6. (1) Rekrutacja personelu asystenckiego; (2) Rekrutacja oséb objetych ustuga; (2) Ocena potrzeb osdb,

w tym przygotowanie Indywidualnego Planu Pracy (IPP); (3) Realizacja 21780 godzin ustugi (w tym
14520 godz. w 2021 r.).

20.7. Osoby z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce Gmine Miejskg Krakdw, w rozumieniu ustawy
z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm., w wieku aktywnosci zawodowej, ktdére ze wzgledu na stan zdrowia
doswiadczajg ograniczen w codziennej aktywnosci i samodzielnosci (minimum 100 oséb),

20.8. (a) Liczba godzin przeprowadzonego treningu: 21780; (b) Wzmocnienie kompetencji zyciowych OzN
oraz umiejetnosci spotecznych przyblizajgcych do rynku pracy - min. 80% wszystkich objetych wsparciem
OzN zakonczy udziat w realizowanej formie wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w IPP.

20.9. 810.700,00 zt / 396.857,60 zt.

21.NOWOCZESNY UNIWERSYTET DOSTEPNY DLA WSZYSTKICH (569)

21.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5.

21.2. POWR.03.05.00-00-A007/20 z dn. 27.11.2020 r.

21.3. Krakdw, Biatystok / Polska.

21.4. 01.11.2020-30.09.2023.

21.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Uniwersytet w Biatymstoku (Lider), FIRR (Partner).
Wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie $wiadomosci i kompetencji kadry Uniwersytetu
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w Biatymstoku (UwB) z zakresu niepetnosprawnosci.

21.6. (a) opracowanie oraz wdrozenie standardéw i procedur, zapewniajgcych dostepno$¢ ksztatcenia
i funkcjonowania OzN w $rodowisku akademickim; (b) zwiekszenie dostepnosci architektonicznej;
(c) zwiekszenie dostepnosci informacyjnej i komunikacyjnej; (d) poprawienie dostepnosci cyfrowej;
(e) rozwiniecie wsparcia edukacyjnego; (f) podniesienie Swiadomosci kadry.

21.7. (1) Uczelnia-Uniwersytet w Biatymstoku (UwB); (2) Kadra uczelni, podzielona na trzy gtéwne grupy:
kadra zarzadzajaca, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, bibliotek i obstugi techniczne;j.

21.8. (h) Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne:
314; (i) Liczba pracownikéw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze:
25; (j) Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie procesu ksztatcenia:
314; (k) Liczba pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig: 25; (I) Liczba przedstawicieli kadry uczelni, ktérzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje
kompetencje w zakresie edukacji wtaczajacej: 525; (1) Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych
wsparciem w Programie w zakresie edukacji wigczajacej: 525;
(m) Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych: 10.

21.9. 801.880,36 zt / 251.151,27 zt.

22.UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY UCZELNIA ROWNYCH SZANS (570)

22.1. UE w ramach EFS, PO WER 3.5.

22.2. POWR.03.05.00-00-A014/20 z dn. 30.12.2020 r.

22.3. Krakdéw / Polska.

22.4. 01.01.2021 — 30.09.2023.

22.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Uniwersytet Pedagogiczny (Lider), FIRR (Partner).
Celem gtéwnym projektu jest: wsparcie w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie (UP) zmian organizacyjnych oraz podnoszenia $wiadomosci i kompetencji kadry uczelni
z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie przez uczelnie
dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur
ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programoéw ksztatcenia modyfikacji
zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci
architektonicznej.

22.6. (1) Kompleksowy rozwdj struktury organizacyjnej jednostki ds. dostepnosci, (2) Likwidacja barier
architektonicznych w UP, (3) Rozwdj zaplecza technologicznego (technologie wspierajgce ON),
(4) Zapewnienie regulacji gwarantujgcych uwzglednienie kwestii dostepnosci w inwestycjach realizowanych
w UP, (5) Wsparcie edukacyjne dla ON ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, (6) Kompleksowe
szkolenia podnoszace $wiadomos¢ niepetnosprawnosci.

22.7. Pracownicy Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

22.8. Liczba pracownikdw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje dydaktyczne: 88
0sob.

22.9. 121.637,80 zt / 39.382,46 zt.

23.MOCNA NGO (571)

23.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.16.

23.2. POWR.02.16.00-00-0125/20 z dn. 25.11.2020 r.
23.3. Warszawa / Polska.

23.4. 01.01.2021 — 31.12.2022.
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23.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: FIRR (Lider), Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan (Partner).
Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego 30 NGO, dziatajgcych na rzecz
upowszechnienia idei dostepnosci, w zakresie prowadzenia audytdw dostepnosci inwestycji
infrastrukturalnych oraz innych produktéw i ustug publicznych, w okresie 01.01.2021 -31.12.2022,
poprzez przeprowadzenie wsparcia szkoleniowego dla 192 przedstawicieli NGO, w zakresie prowadzenia
audytéw dostepnosci.

23.6. (1) Dziatania szkoleniowe oraz (2) Dziatania doradcze.

23.7. 192 przedstawicieli/-ek z min. 30 NGO z catej Polski, ktérych statutowa dziatalno$¢ obejmuje aktywnosc
na rzecz OzN.

23.8. (@) Liczba organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, ktore zostaty
przygotowane do wykonywania zadan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci obiektéw infrastrukturalnych
oraz innych produktéw i ustug publicznych: 30; (b) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy
podniesli swoje kompetencje w zakresie prowadzenia audytéw dostepnosci:173; (c) Liczba zweryfikowanych
pozytywnie przeprowadzonych pilotazowych audytéw dostepnosci przez przedstawicieli NGO, w trzech
obszarach tematycznych zwigzanych z dostepnoscig obiektdw infrastrukturalnych oraz innych produktéw
i ustug publicznych: 81; (d) Liczba dodatkowych form wsparcia w formie repozytorium e-learningowego,
dla uzupetnienia wiedzy uczestnikdw po przeprowadzonych szkoleniach: 1; (e) Liczba opracowanych
zestawdw ankiet dla okreslania poziomu nabytych kompetencji przez uczestnikdw projektu: 3; (f) Liczba
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, ktdre otrzymaty
wsparcie stuzgce wzmochieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie prowadzenia
audytéw dostepnosci inwestycji infrastrukturalnych oraz innych produktéw i ustug publicznych: 30;
(g) Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne: 1; (h) Liczba projektéw,
w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami: 1; (i) Liczba
przedstawicieli organizacji pozarzadowych objetych w ramach projektu wsparciem szkoleniowym w zakresie
prowadzenia audytéw dostepnosci: 192; (j) Liczba przeprowadzonych pilotazowych audytéw dostepnosci
przez przedstawicieli NGO, w trzech obszarach tematycznych zwigzanych z dostepnoscig obiektow
infrastrukturalnych oraz innych produktéw i ustug publicznych: 90; (k) Liczba przygotowanych
szczegOtowych programdw szkoleniowych oraz zestawdw dydaktycznych dla uczestnikdw szkolen: 3.

23.9. 2.650.299,70 zt / 370.438,98 zi.

24.STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY I1I, III ETAP (572)

24.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
Konkurs 1/2018) / FIRR.

24.2. ZZ0/000269/06/D z dn. 10.05.2019 r. — aneks nr 6 z dn. 04.05.2021 r. oraz nr 7 z dn. 07.10.2021 r.

24.3. Krakdw / projekt ogdlnopolski.

24.4. 01.04.2021 — 31.03.2022.

24.5. Cel: Podjecie zatrudnienia przez minimum 25% Uczestnikdw/-czek Projektu (oséb niepetnosprawnych).
Dla kazdego UP przygotowany zostanie IPD. Proponowane zajecia ukierunkowane sg na stworzenie
mozliwosci ON nabywania i podnoszenia swoich kompetencji i umiejetnosci w sposéb dla nich dostepny,
zarowno w formie, metodzie prowadzenia, jak i dostosowanych materiatach dydaktycznych.

24.6. (1) Indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢, w ktdrych powinien wzig¢ udziat dany
Uczestnik Projektu (UP); (2) Szkolenia z zakresu kompetencji (a) miekkich, (b) prozawodowych miekkich
(zwigzanych z samodzielnym poruszaniem sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia), (c) prozawodowych twardych (technicznych, informatycznych, ekonomicznych itp.,
ukierunkowanych na konkretne zawody); (3) Staze zawodowe.

24.7. 52 doroste osoby niepetnosprawne (w wieku aktywnosci zawodowej), o réznych niepetnosprawnosciach,
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zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, chcacych podjaé i utrzymac zatrudnienie.
24.8. (a) Pierwszy wskaznik naktadu: 107,22; (b) Drugi wskaznik naktadu: 33312,05; (c) Wskaznik produktu:
83,64; (d) Pierwszy wskaznik rezultatu: 14; (e) Drugi wskaznik rezultatu: 4.
24.9. 466.368,67 zt | 277.827,95 zi.

25.KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA I ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2021-2024, I ETAP (573)

25.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
Konkurs 1/2020) / FIRR.

25.2. ZZ0/000345/06/D z dn. 04.05.2021 r.

25.3. Krakdw / projekt ogdlnopolski.

25.4. 01.04.2021 — 31.03.2022.

25.5. Cel: Zwiekszenie kompetencji u 0sdb niepetnosprawnych (uczestnikdw Projektu) w zakresie okreslonym
w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje miekkie, w tym
samodzielno$¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwoj osobisty, spoteczny
i zawodowy w procesie postepujgcej informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

25.6. (1) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji technologicznych, w tym informatycznych, stuzgcych
poszerzeniu umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnej techniki w codziennym zyciu (osobistym,
spotecznym i zawodowym); (2) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji osobistych tzw. miekkich, w tym
psychologicznych, komunikacyjnych, motywacji, autopostrzegania, mowy ciata, pracy nad dazeniem
do obranych celéw itp., samodzielnosci uczestnikdéw, w tym umiejetnosci samodzielnego poruszania sie,
prowadzenia gospodarstwa domowego, samoobstugi; (3) Realizacja wsparcia z zakresu kompetencji
edukacyjnych, rozwdj poziomu edukacji uczestnikdéw.

25.7. 178 0sdb z niepetnosprawnosciami, gtdwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

25.8. (a) Wskaznik naktadu: 85; (b) Wskaznik produktu: 40,18; (c) Wskaznik rezultatu: 54.

25.9. 607.976,10 zt / 471.463,83 zt.

26.TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, I ETAP (574)

26.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
konkurs 1/2020) / FIRR.

26.2. ZZ0/000362/06/D z dnia 19.05.2021 r.

26.3. Krakdéw / Projekt ogdlnopolski.

26.4. 01.04.2021 — 31.03.2022.

26.5. Cel: zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego , Tyfloswiat”, a takze
zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie podcastéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby
te bedg mogtly zapoznac sie z dostepng na rynku ofertg oraz wybrac sprzet i oprogramowanie zgodnie
z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

26.6. (1) Wydanie czterech numerdw czasopisma , TyfloSwiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu,
w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (2) Prowadzenie portalu internetowego www.tyfloswiat.pl;
(3) Publikowanie materiatéw audio w postaci podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu
www.tyflopodcast.net; (4) Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

26.7. Osoby z niepetnosprawnosciami z uszkodzeniem narzgdu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajgce
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

26.8. (a) Wskaznik naktadu: 670,42; (b) Pierwszy wskaznik produktu (tgczna liczba arkuszy wydawniczych
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zredagowanych w ramach projektu): 326; (c) Drugi wskaznik produktu — tgczna liczba egzemplarzy
wydawnictwa / wydawnictw w ramach projektu: 8600; (d) Wskaznik rezultatu — tgczna liczba
rozdystrybuowanych egzemplarzy wydawnictwa (wydawnictw): 8600.

26.9. 353.658,18 zi/ 225.751,55 zi.

27.CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (575)

27.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON,
Konkurs 1/2020) / FIRR.

27.2. ZZ0/000349/06/D z dn. 04.05.2021 r., aneks nr 1 z dnia 18.11.2021 r.

27.3. Krakdw / projekt ogdlnopolski.

27.4. 01.04.2021 — 31.03.2022.

27.5. Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
z dysfunkcjg wzroku i oséb ze schorzeniem psychicznym.

27.6. W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce rodzaje zaje¢ i szkolen, dobrane wedtug indywidualnego
planu dziatania (IPD) przygotowanego dla kazdego beneficjenta: (a) coaching, (b) kursy jezykowe,
(c) szkolenia / warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci miekkich (kompetencji spotecznych),
(d) szkolenia / warsztaty szkolenia z zakresu rozwoju osobistego przez ruch, (e) wsparcie technologiczne,
(f) zajecia zwiekszajgce samodzielnos¢ beneficjentdéw (orientacja przestrzenna oraz czynnosci zycia), (g)
wsparcie psychologa i psychodietetyka, (h) wsparcie prawnika, (i) warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci
manualnych (decupage, rekodzieto itd.), (j) warsztaty z zakresu wykorzystania w orientacji przestrzennej
elementéw echolokacji oraz nowoczesnych technologii, (k) zapewnienie asystentéw / przewodnikow,
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu oraz udziale w projekcie.

27.7. 50 0sbb z niepetnosprawnosciami.

27.8. (a) Wskaznik nakfadu: 99,97; (b) Wskaznik produktu: 87,00; (c) Wskaznik rezultatu: 35.

27.9. 434.863,14 z / 258.911,18 zt.

28.TRENING ORIENTACJI PRZESTRZENNEJ DLA OSOB NIEWIDOMYCH I SLtABOWIDZACYCH TOPON

(576)

28.1. UE w ramach EFS, PO WER 4.3.

28.2. UDA-POWR.04.03.00-00-0072/20-00 z dn. 10.06.2021 r.

28.3. Krakdw, t6dz, Warszawa / Polska.

28.4. 01.06.2021-30.11.2023.

28.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: Lider — PFRON, Partnerzy: FIRR, Polski Zwigzek Niewidomych
(PZN), Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie (TONOS), Akademia Pedagogiki Specjalnej
(APS oraz dunskim partnerem - Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS). Celem jest opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie nowego standardu ksztatcenia i doksztatcania instruktordw orientacji
przestrzennej i mobilnosci (O&M) oraz programu szkolenia oséb niewidomych i stabowidzacych w zakresie
orientacji przestrzennej i mobilnosci w wyniku wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym.

28.6. (1) Opracowanie standardu ksztatcenia instruktoréw O&M; (2) Opracowanie standardu nauczania oséb
Z niepetnosprawnoscig wzroku w zakresie O&M; (3) Przetestowanie standardéw (szkolenie dla nowych
instruktoréw i doszkolenie obecnych; (4) Szkolenie dla 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku z O&M;
(5) Ostateczne opracowanie standardow.

28.7. (1) 96 instruktoréow/-k O&M; (2) 12 przysztych instruktoréw O&M; (3) 216 0sdb z niepetnosprawnoscig
wzroku.

28.8. (@) Liczba osodb, ktére nabyty kompetencje instruktora O&M: 12; (b) Liczba instruktoréw, ktorzy uzupetnili
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swoje kompetencje: 94; (c) Liczba oséb niewidomych i stabowidzacych, ktére nabyty kompetencje O&M:
200; (d) Liczba uczestnikdéw szkolen nabycia kompetencji instruktora O&M: 96; (e) Liczba uczestnikéw,
ktdrzy uzupetnili kompetencje instruktora O&M: 12; (f) Liczba oséb niewidomych i stabowidzacych, objetych
treningiem O&M: 216.

28.9. 1.417.662,40 zt / 49.578,02 zt.

29.0PRACOWANIE PROJEKU USTAWY WDRAZAJACEJ KONWENCJIE O PRAWACH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH O PROPONOWANE] NAZWIE: USTAWA O WYROWNYWANIU SZANS 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WRAZ Z OCENA SKUTKOW REGULACII I UZASADNIENIEM, JAK
TEZ PROPOZYCJI ZMIAN LEGISLACYINYCH PODAZAJACYCH ZA NOWA USTAWA (577)

29.1. UE w ramach EFS, PO WER 2.6.

29.2. POWR.02.06.00-00-0066/21 z dn. 16.09.2021 r.

29.3. Krakdw, Warszawa / Polska.

29.4. 01.07.2021-31.10.2023.

29.5. Projekt realizowany w formule partnerskiej: MRiPS (Lider) oraz Partneréw: PFON, FIRR, UW, SGH
oraz Fundacje Naukowa IBS. Cel projektu: opracowanie projektu ustawy wdrazajgcej Konwencje o prawach
0sdb niepetnosprawnych o proponowanej nazwie: Ustawa o wyrownywaniu szans osob
zZ niepetnosprawnosciami wraz z OSR i uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian legislacyjnych podazajacych
Zza nowg ustawa.

29.6. (1) Analiza faktyczna sytuacji osb z niepetnosprawnosciami; (2) Przygotowanie projektu nowej ustawy
wdrazajgcej Konwencje ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu
szans 0sOb z niepetnosprawnosciami, wraz z oceng Skutkéw regulacji i uzasadnieniem proponowanych
rozwigzan; (3) Przeprowadzenie konsultacji spotecznych wypracowanego projektu ustawy wraz z Oceng
Skutkéw Regulacji (OSR) i innych zmian legislacyjnych; (4) Analiza uwag z konsultacji i dokonanie,

w oparciu o wyniki konsultacji spotecznych, ewentualnych modyfikacji pierwotnych projektéw dokumentdw;
(5) Przeprowadzenie procesu legislacyjnego projektu ustawy o wyréwnywaniu szans osob

z niepetnosprawnosciami i dokumentéw towarzyszacych; (6) Upowszechnianie informacji na temat nowych
rozwigzaniach legislacyjnych wynikajgcych z ustawy o wyréwnywaniu szans OzN.

29.7. Projekt polegajacy na opracowaniu projektu ustawy.

29.8. (a) L. wdrozonych instrumentéw, wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy OzN: 1;
(b) L. wdrozonych zmian w instrumentach rehabilitacji spotecznej OzN: 1; (c) L. przygotowanych projektow
ustaw wraz z uzasadnieniem: 1; (d) L. przygotowanych ocen skutkdw regulaciji: 1; (e) L. wypracowanych
instrumentow wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy OzN: 1; (f) L. przeprowadzonych
analiz rozwigzan ustawowych rehabilitacji spotecznej OzN: 1; (g) L. przeprowadzonych analiz rozwigzan
prawnych: 1; (h) L. przeprowadzonych analiz skutkdw ekonomicznych: 1; (i) L. wypracowanych projektow
ustaw wraz z uzasadnieniem: 1; (j) L. wypracowanych ocen skutkéw regulacji: 1; (k) Przeglad terminologii
stosowanej w réznych aktach prawnych, odnoszacej sie do niepetnosprawnosci lub jej rodzajow, pod katem
spdjnosci i zgodnosci z Konwencjg ONZ o prawach OzN: 1; (I) Propozycje zmian aktéw prawnych
ujednolicajace i dostosowujgce terminologie stosowang w réznych aktach prawnych, odnoszaca sie do
niepetnosprawnosci: 1; (1) Liczba przeprowadzonych konsultacji publicznych: 1; (m) Opinia KRK do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych i Polskiej Rady Jezyka Migowego oraz Rady Dostepnosci do projektu ustawy
w ramach konsultacji publicznych: 1; (n) L. spotkain Komitetu Sterujgcego: 6; (o) Ocena kosztow
funkcjonowania systemu $wiadczen w zwigzku z biernoscig zawodowg OzN oraz oszacowanie wariantéw
kosztowych zmian systemowych sprzyjajacych aktywizacji zawodowej OzN: 1.

29.9. 1.972.179,00 zt / 146.156,22 zi.
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30.PRACA DLA ABSOLWENTA, II ETAP (571)

30.1. PFRON, pilotazowy program , Absolwent”/ FIRR.

30.2. ABS/00005/06/D z dn. 06.03.2020 r., Aneks nr 3 z dn. 02.11.2021 r.

30.3. Krakdw / projekt ogdlnopolski.

30.4. 01.10.2021 — 30.09.2023.

30.5. Cel: Zwiekszanie zatrudnienia studentéw i absolwentdw z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy. Zapewnienie uczestnikom Projektu wszechstronnego,
zindywidualizowanego wsparcia, ukierunkowanego na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, jak rowniez
zapewnienie udziatu w szkoleniach zawodowych z otwartego rynku i ptatnych stazach zawodowych.

30.6. (1) Przygotowanie i wdrazanie indywidualnych Sciezek kariery zawodowej, w szczegdlnosci: analize potrzeb,
predyspozycji i zasobow uczestnika; (2) Diagnoza i realizacja potrzeb szkoleniowych w zakresie kompetencji
miekkich i twardych; (3) Zdobywanie doswiadczenia i uprawnien zawodowych niezbednych do podjecia
pracy; (4) Wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia oraz awansie zawodowym; (5) Wyposazenie w wiedze
i umiejetnosci dotyczace samozatrudnienia oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

30.7. 27 absolwentdw i studentdéw (ostatni rok studiéw), niezatrudnionych, aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, chcacych rozwija¢ swojg kariere zawodowg i planujgcych podjaé zatrudnienie.

30.8. (a) Pierwszy wskaznik nakfadu: 21 365,78 zt; (b) Wskaznik produktu: 27; (c) Pierwszy wskaznik rezultatu: 9;
(d) Drugi wskaznik rezultatu: 6.

30.9. 576.875,93 zt / 6.654,59 zi.

Do sukcesow rzeczniczych Fundacji (2021) mozna zaliczy¢é miedzy innymi:

e wspotanimowanie ruchu obywatelskiego srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wspoétorganizacje
VII Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,

e zainicjowanie i organizacja Konwentu tematycznego poprzedzajgcego VII Kongres Osob
z Niepetnosprawnosciami,

e inicjowanie i wsparcie dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia intereséw 0sdb z niepetnosprawnosciami
w okresie pandemii (w tym wystepowanie wspdlnie z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami w obronie ich praw, poprawy warunkdéw, doradztwo dla rodzicéw dzieci
zZ niepetnosprawnosciami, itd.),

o realizacja dziatai na rzecz zwiekszenia dostepnosci informacji w kontekscie potrzeb, generowanych
przez sytuacje epidemiologiczng i jej skutki w codziennym funkcjonowaniu w sferze publicznej,

e promowanie wérdd decydentéw oraz w $rodowisku, ,Za Niezaleznym Zyciem” — Nowego Systemu Wsparcia
OsAdb z Niepetnosprawnosciami, ktdry zostat wypracowany w ramach Kongresu Osob
z Niepetnosprawnosciami,

e Promowanie zatozen ,Za niezaleznym zyciem” w ramach dziatait w projekcie POWER 2.6 ,Opracowanie
projektu ustawy wdrazajgcej Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych...”

e promocja ustaw dostepnosciowych (Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
Ustawy o dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych), upowszechnianie
informacji na temat ich znaczenia i tresci,

e organizacja XV konferencji ,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych petnomocnikéw
oraz biur ds. studentéw z niepetnosprawnosciami,

e udziat w pracach Rady Programowej Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,

e udziat w komitetach monitorujgcych POWER oraz w warsztatach dot. istotnych dla srodowiska konkursow,

e zainicjowanie i zakonczenie sukcesem procesu autoryzacji miedzynarodowych Wytycznych dla dostepnosci
tresci internetowych - WCAG 2.1, przez tworcow z World Wide Web Consortium (W3C), jako organizacja
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koordynujgca prace (Leading Translation Organisation-LTO) nad ttumaczeniem na jezyk polski. Autoryzowane
ttumaczenie na j. polski Wytycznych opublikowanow dn. 12.03.2021 r. w bazie W3C, pod
adresem: https://www.w3.org/Translations/WCAG21-pl/,

e przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

e przeprowadzenie szeregu audytow dostepnosci architektonicznej publicznych budynkdw i obiektow,

e przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci szkolnictwa wyzszego,

e przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci administracji publicznej, w tym m.in.:

O

kilkudziesieciu audytéw dostepnosci cyfrowej stron internetowych placéwek edukacyjnych w ramach
projektu Dostepna Szkofa,

kilkudziesieciu audytéw dostepnosci cyfrowej stron internetowych uczelni wyzszych w ramach projektu
Dostepna Uczelnia,

na zlecenie KPRM audytéw cyfrowych 127 publicznych serwiséw internetowych w ramach monitoringu
dostepnosci cyfrowej wykonywanego dla Komisji Europejskiej,

os$miu audytéw dostepnosci cyfrowej stron internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

oraz prowadzenie biezgcych konsultacji w zakresie dostepnosci cyfrowej ZUS,

e przeprowadzenie szeregu szkolen i konsultacji na temat dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

e przeprowadzenie audytu dostepnosci cyfrowej serwisdw internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i prowadzenie konsultacji w zakresie dostepnosci,

e aktywny udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach z obszaru dostepnosci,

e cztonkostwo i udziat w pracach:

O

o O O O O

Miedzyresortowego Zespotu ds. Strategii ,Europa 2020” przy Prezesie Rady Ministrow, w tym
upowszechnianie,

Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. oséb niepetnosprawnych

Rady Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej (wczesniej Ministrze Inwestycji
i Rozwoju),

Parlamentarnego Zespotu ds. 0séb niepetnosprawnych,

Parlamentarnego Zespotu ds. 0séb z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku,

Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. OzN przy Prezydencie Miasta Krakowa,

Komisji Dialogu Spotecznego ds. niepetnosprawnosci przy UM. Warszawy,

Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Wdrazania Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych
i rozwigzywania probleméw os6b z niepetnosprawnosciami przy UM w todzi,

Zespotu ds. dostepnosci przy Petnomocniku Prezydenta M. St. Warszawy ds. dostepnosci.
Rady UJ ds. odpowiedzialnego wsparcia i zrownowazonego rozwoju od 2020 r.

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo,
wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
przez QrganlzaCJ,e _d2|a%alnosa. pozytku lellbllcznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozyci)

[] powiat X caty kraj

[ ] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

2.1. Linba odbiorc,ov'v dziatan F)rga,nizacji ) | Osoby fizyczne 151.000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji
w okresie sprawozdawczym, w podziale na osoby
fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 3.800

2.2. Informacje na temat innych (niz wymienionych w pkt 2.1)
odbiorcéw, na rzecz ktérych organizacja dziatata (AVp. -
zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego X tak 1 nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpftatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci poZytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pozZn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gfownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodow), zaczynajac od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Numer poniesione
Przedmiot dziatalnosci Kodu w ramach sfery z 1%
(PKD) podatku dochodowego od
0so6b fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

. iy , szczegotowy opis prowadzonych
dziatalnos¢ na rzecz osob 9 y opis p y

1. ) dziatan zostat przedstawiony 88.10.Z 5925,70 zi
niepetnosprawnych w pkt. 1

2. - - - -

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego [ ] tak X nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym,
wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
Zaczynajac od gtownego przedmiotu dziatalnosci

25




SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2021
FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

Szacunkowe koszty

Sfera dziatalnosci pozytku L . Numer poniesione
Lp. ublicznedo Przedmiot dziatalnosci Kodu (PKD) w ramach sfery z 1%
P ’ podatku dochodowego od
0sob fizycznych
1. - - - -
2. - - —~ —

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza [Jtak [X nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej dziatalnosci.

Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
glownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajac od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Lp.

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1.

2.

III. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. kaczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i

7 839 562,45 zt

strat)

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 839 562,45 zi
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zi
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi
d) Przychody finansowe 0,00 zi
e) Pozostate przychody 0,00 zi
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 6 994,50 zi

2.2. Ze zrodet publicznych ogdétem:

7 440 637,39 zi

tym:

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 4 202 574,61 zi
b) ze srodkéw budzetu panstwa 531 234,03 zi
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 398 618,96 zi
d) ze $rodkdw panstwowych funduszy celowych 2 308 209,79 zi
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

291 020,00 zt

a) ze skiadek cztonkowskich

0,00 zi

b) z darowizn od 0sdb fizycznych

79 020,00 zi

¢) z darowizn od o0s6b prawnych

212 000,00 =zt

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zi
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 =zi
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 zi

14

majgtkowych)

2.4. Z innych zrédet

100 910,56 zi

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkoéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od

0s6b fizycznych

3.1. Stan s$rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na

pierwszy dzien roku sprawozdawczego

0,00 zi

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogdtem

5925,70 zi

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te

dziatania

1 |- rehabilitacja osdb z niepetnosprawnosciami

5925,70 zi

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1 |- niedpfatna dziatalno$¢ OPP, dotyczaca rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami

5925,70 zi

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie

Koszty ogdtem:

W tym: wysoko$¢
kosztow finans. z

sprawozdawczym 1%
podatkudochodoweg
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 7 728 994,06 zi 5925,70 zi
a) !<oszty z Mu%u prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci 7728 686,16 zt 592570 zi
pozytku publicznego
b) k(?szty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0,00 zt 0,00 zt
publicznego
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 =z
d) koszty finansowe 307,90 zi
e) koszty administracyjne 0,00 =z
f) pozostate koszty ogotem 0,00 =z 0,00 =z
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 z
I

dochodowego od 0sdb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej
organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 110 876,29 zi
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zi
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 =z

w tym: wysokos$¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 =z

[ z podatku dochodowego od 0sob prawnych

[ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

: K nnosci cywiln. nych
sl e [ z podatku od czynnosci cywilnoprawnyc

(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji wraz z L 2 podatku od towardw | ustug

kwotg przyznanego zwolnienia) | 7 oplat skarbowych: 63,00 zk
. 14

X z innych zwolnieri

-> jakich? FGSP — 2 842,26 zi

U1 nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez [ tak

jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci

nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29

grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z X nie

pozn. zm.)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych [] wiasnoé¢
zasadach prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [] uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu| [ najem
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami [] uzytkowanie
publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i [ uzyczenie
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo: [] dzierzawa
(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji) Xl nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji
na podstawie stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym,
nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

74 osoby

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegolnych miesigcach

w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajacymi czesci etatu,
np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy
zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscia
do 2 miejsc po przecinku)

58,13 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

189 osdb

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw [ ] tak

X nie

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku

0séb
fizycznych

sprawozdawczego _

0séb
prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego

i/ 0 wolontariacie, wolontariuszami sg osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuja swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

X tak [] nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy,)

2 osoby

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na
W podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym b) inne osoby

2 osoby
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
od 30 dni do 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)

58 o0sob

W a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi

1 088
tym: na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 31 osob

b) inne osoby 27 o0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)

47 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi

: : . . . 36 o0sdb
na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

w
tym:

b) inne osoby 11 osdéb

1. kaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 5 009 884,76 z4

sprawozdawczym
a) z tytutu umdw o prace 3552 112,98 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 3 456 266,61 zt
tv:,m: — nagrody 0,00 z
— premie 98 321,10 zt
— inne $wiadczenia 24 925,27 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1430 371,78 z

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 5 009 884,76 zt
dziatalno$cig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 z

tym:  b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 5 009 884,76 z

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0,00 z
dziatalno$cig gospodarczg organizaciji

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty
wynagrodzer wypfacone w ciggu roku sprawozdawczego (wiiczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne);

2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy); 3. podzielic przez liczbe cztonkow
zarzaau.

9 168,09 zt
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5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

166,67 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych, niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1 303,19 z

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 193,22 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)

wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, 2 000,00 z
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)

wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajgcy, kontroli lub nadzoru, organéw 0.00

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa
w pkt 8-10, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

21 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce ktdre w roku 2021 wyniosty tacznie 27,400,00 21

wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczace 2) W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (3.456.266,61 zt)
wynagrodzeri, o ktorych mowa uwzglednione zostaty stypendia stazowe, wypftacone w ciggu roku

w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby | sprawozdawczego w facznej wysokosci 189.260,43 zt (dla 39 0sob).

podzielic sie z opinig publiczng)

1) taczna kwota wynagrodzeri (pkt. 1) uwzglednia rowniez
wynagrodzenia zarzgdu oraz komisji rewizyjnej z tyt. powoftania,

3) Kwota wykazana w pkt. 11 obejmuje skumulowane wynagrodzenie
Z tyt. kilku umow Zzlecenia i prac, wykonanych w kilku projektach.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych [ ] tak

X nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek 4 tak
samorzadu terytorialnego

L1 nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-€) cel(-€), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej
dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazyva organd .. Kwota dotacji
udzielajgcego dotacji
SWIADCZENIE UStUGI POMOC SPOLECZNA, W TYM
INDYWIDUALNEGO POMOC RODZINOM I OSOBOM
1 TRENINGU K,OMPETENCJI I W TRUDNEJ SYTUACII GMINA MI’EJSKA 810.700,00 zt
UMIEJETNOSCI ZYCIOWE] ORAZ KRAKOW
SPOLECZNYCH DLA OSOB WYROWNYWANIA SZANS TYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH 0SOB
2 — — — —
3 — — — —
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez I tak (] nie

organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-€) cel(-€), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej
dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazyva organu .. Kwota dotacji
udzielajgcego dotacji

:\L(;!I_'SSEE/IFLNI\I/ICETDI\;QLN A ZAPEWNIENIE OSOBOM Parﬁstvygwy. .Fun?lusz

1 PROJEKT WIELOLETNI NIEPELNOSPRAWNYM Rehabilitacji Osdb 309.407,39 zi

! DOSTEPU DO INFORMACII | Niepetnosprawnych

III ETAP
KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIA
I ROZWQOJU OSOBISTEGO ZWIEKSZENIE Panstwowy Fundusz

2 | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH | SAMODZIELNOSCI OSOB Rehabilitacji Osob 506.899,00 =z
W OKRESIE 2018 — 2021, NIEPELNOSPRAWNYCH Niepetnosprawnych
PROJEKT WIELOLETNI,
III ETAP
STAZE DROGA DO WEJSCIE 0SOB ,
ZATRUDNIENIA NIEPEENOSPRAWNYCH Panstwowy Funflusz

3 | NA OTWARTYM RYNKU PRACY NA OTWARTY RYNEK Rehabilitacji Osdb 469.559,00 zi
ITI, PROJEKT WIELOLETNI, Niepetnosprawnych
IT ETAP PRACY

32




SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2021
FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO (NIP: 677-222-15-66, KRS: 0000170802)

-FI’-\L(;!I_'S;EE/II-A!‘NI\I/I%E?QLN A ZAPEWNIENIE OSOBOM Parﬁstvys)wy. .Funflusz
4 PROJEKT WIELOLETNI NIEPELNOSPRAWNYM Rghabllltaql Oso6b 353.658,18 zi
I ETAP ! DOSTEPU DO INFORMACII [ Niepetnosprawnych
KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIA
I ROZWOJU OSOBISTEGO ZWIEKSZENIE Panstwowy Fundusz
5 |0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH | SAMODZIELNOSCI OSOB Rehabilitacji Osob 607.976,10 zi
W OKRESIE 2021 — 2024, NIEPELNOSPRAWNYCH Niepetnosprawnych
PROJEKT WIELOLETNI,
I ETAP
STAZE DROGA DO WEJSCIE 0SOB .
ZATRUDNIENIA NIEPEENOSPRAWNYCH Panstwowy Funflusz
6 |NA OTWARTYM RYNKU PRACY NA OTWARTY RYNEK Rehabilitacji Osdb 466.368,67 zi
ITI, PROJEKT WIELOLETNI, II Niepetnosprawnych
PRACY
ETAP
ZWIEKSZENIE Panstwowy Fundusz
7 EE/':ITLRLE',\: IM. LUDWIKA SAMODZIELNOSCI 0SOB | Rehabilitacji Osdb 434.863,14 1zt
NIEPELNOSPRAWNYCH Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne [Jtak X nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1 - - — zi

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spdtek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym
lub co najmniej 20% ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki lub akcji w 0gdlnej liczbie
kapitale gtoséw
, |Vtilita Spotka z ograniczong | ‘¢ ietokrzyska 14, 30-015 Krakéw 99 % 99 %

odpowiedzialnoscig

2. Wykaz fundagcji, ktorych organizacja jest fundatorem

1
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1 |Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa 4

Idipsum Sp. z. 0.0.0., IDIPSUM Sp. z o0.0. ul. Asfaltowa 1/11, 52-235 Wroctaw,
na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament

2 Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 1
00-513 Warszawa

3 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, uI.,Jézefiﬁska 14,, 30-529 Krakdw, na zllecenie 1
Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Jasnogdrska 11, 31-358 Krakow

4 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+, 1

Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa

Idipsum Sp. z. 0.0.0., IDIPSUM Sp. z o0.0. ul. Asfaltowa 1/11, 52-235 Wroctaw,
5 |na zlecenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, ul. Stefana 1
Batorego 5, 02-591 Warszawa

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow

z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego

MXtak [ ] nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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