Konwent regionalny „Budżet osobisty – droga do niezależnego życia”
10 listopada, godz. 9:00-12:00, wydarzenie online

Zapis czatu z wydarzenia:
09:03:39 Marcin (WTZ przy Parafii MBNP Tarnobrzeg): Czy można prosić o nagrywanie spotkania?
09:03:43 Barbara Pindel-Polaszek (PCPR Wadowice): Dzień dobry
09:03:59 Magdalena (FIRR): Dzień dobry! tak nagranie będzie udostępnione
09:04:03 Magdalena (FIRR): Materiały również 
09:04:03 Agnieszka (FIRR): Spotkanie jest nagrywane 
09:04:24 Grzegorz (PFOS): Dzień dobry witam wszystkich
09:04:41 Marcin (WTZ przy Parafii MBNP Tarnobrzeg): Czyli można je będzie potem zobaczyć?
09:05:03 Agnieszka (FIRR): Tak, nagranie będzie udostępnione na naszym profilu na FB
09:06:31 Marzena (MGOPS Szubin): Dzień dobry! :D Pozdrawiamy z MGOPS Szubin 
09:08:50 Mowa na tekst: Są też napisy na żywo, jeśli ktoś chce takiej pomocy.
09:17:32 Natalia: Czy można poprosić o linka do Państwa pracy oraz informacje gdzie można przesyłać uwagi? Myślę, że jest to niezbędne, aby społeczeństwo szeroko mogło się wypowiedzieć 😊
09:18:48 Marzena (MGOPS Szubin): Dziękujemy za napisy na żywo. Przydają się.
09:31:54 Magdalena (FIRR): Szanowni Państwo, zapraszamy i zachęcamy do zadawania pytań w trakcie wystąpień lub ich zachowanie na dyskusję, która odbędzie się na końcu konwentu.
09:43:09 Piotr (ROPS Kraków): A czy nie powinno się wprowadzić do katalogu wydatkowania środków BO np. kosztów związanych z pobytem w mieszkaniu wspomaganym / chronionym i kosztów treningów/materiałów treningowych?
09:44:39 Agata: Mam pytanie o koszyk usług - pkt.7 wsparcie pracy: dlaczego w działaniach dot. pracy jest tylko ZW? Czy asystencja dotyczy też asystencji w dojeździe do i z pracy oraz w pracy (nie mówię o trenerze pracy).
09:45:40 Magdalena: To ja od razu odpowiem: tak, katalog kosztów związanych z pracą może być dużo szerszy.
09:46:31 Agata: A czy są już propozycje co tam może być? Lub doświadczenia z innych krajów?
09:48:47 Natalia: @Agata G. asystent ma być tam gdzie osoba. Ponadto pracodawca również może pozyskać pieniądze na asystenta dla swojego pracownika. Tyle, że finansowanie nie może być podwójne: czyli albo asystent z pracy albo AOON
09:50:07 Marzena (MGOPS Szubin): Z naszej perspektywy pracy z OzN: niezbędna jest aplikacja cyfrowa, pomagająca prawidłowo zaplanować (w kosztach i czasie) usługi, wydatki i później prawidłowo realizować wydatki zgodnie z planem. Pozdrawiamy, MGOPS Szubin.
09:50:51 Anna (SKOGN): Usługi AON to też pojęcie dość szerokie, czy zostały zawarte kategorie tych usług: podział na asystencje typowe i te pow. z elementami usług opiekuńczych (w Polsce przecież bardzo częste), usługi tłumacza-przewodnika SKOGN (można uznać za bardzo specjalistyczne usługi asystenckie), te zw. z różnymi AAC, czy możliwość finansowania usług Tłumacza języka migowego?
09:50:53 Agata: Nie chodzi o pozyskanie środków przez pracodawcę. Jak rozumiem budżet osobisty, to raczej ma być taki instrument, który daje osobie to, czego potrzebuje, w tym elementy dot. pracy, a tutaj może być asystent. Brak podwójnego finansowania to oczywiście konieczność.
09:52:26 Natalia: Tak jak napisałam: asystent ma być tam, gdzie niepełnosprawny, czyli de facto jego szef potrzebuje, aby był.
09:59:10 Marzena (MGOPS Szubin): Dziękujemy bardzo. Wszystko jasne, nie mamy pytań.
09:59:43 Magdalena: Nie mogę włączyć mikrofonu.
10:16:38 Marzena (MGOPS Szubin): Formularz był cyfrowy?
10:17:51 Zbigniew: Tak, formularz był cyfrowy. Istniała też możliwość wypełnienia wersji papierowej. Nie wiem jednak, czy ktoś z niej skorzystał.
10:18:17 Natalia: Jeśli program wejdzie w życie, to powinien być dostępny w mniejszych miastach, w których jest o wiele mniejsza świadomość zarówno w środowisku OzN, jak i otoczenia.
10:21:09 Tadeusz: Czy możemy dostać formularz autodiagnozy?
10:31:36 Łukasz: Asystent nie musiałby być trenerem/terapeutą, gdyby ww. wsparcie użytkownik otrzymywał w formie i zakresie adekwatnym do potrzeb.
10:33:00 Natalia: Myślę, że projekt powinien był być o wiele bardziej nagłośniony, wtedy byłoby większe zainteresowanie i wnioski również byłyby inne.
10:33:32 Marzena (MGOPS Szubin): Dziękujemy. Gratulujemy. Zazdrościmy.
10:38:14 Magdalena: Zgadzam się Łukaszu. To jest kwestia tego, że tych “dziur” w systemie wsparcia jest dużo.
10:40:52 Monika (F. Imago): A kiedy asystenci zaczęli ostatecznie wsparcie w projekcie?
10:41:44 Łukasz: Uszczegółowienie wsparcia asystenta w pracy zawodowej użytkownika jest faktycznie bardzo zasadne. Ale użytkownicy asystencji pracują w bardzo różnych wymiarach, trybach, zawodach i stanowiskach. Chciałbym zapytać, czy Pani Mecenas ma choćby wstępny pomysł na uniwersalizację pytań dotyczących wsparcia w tej sferze w formularzu autodiagnozy?
10:47:36 Natalia: Nie zgodzę się z Panią Mecenas, że dobrym rozwiązaniem są emeryci. Nie zadziała to w sytuacji, kiedy trzeba dźwignąć kogoś, żeby np. przesadzić osobę z niepełnosprawnością ruchową.
10:47:44 Natalia: Nie ta siła.
10:48:27 Magdalena: Jednym z pomysłów, który pojawił się w trakcie ewaluacji była rezygnacja z pytań w ogóle i po prostu opis swojego dnia i opisanie, w czym osoba potrzebuje wsparcia, plus oczywiście wstępne określenie liczby godzin. Nie wiem, czy to dobry kierunek, ale takie pomysły się pojawiły.
10:49:41 Łukasz: Może samodzielny opis dnia i odpowiedzi na pytania potraktować wariantowo?
10:49:47 Agata: Seniorzy asystenci to dobry pomysł wg mnie, to też może być bardzo ciekawe i rozwijające dla seniorów. Ale jak piszecie, nie do każdego z zadań.
10:50:11 Monika (F. Imago): Od kiedy zaczęło się wsparcie asystentów?
10:50:29 Magdalena K.: Od czerwca/lipca.
10:51:41 Anna: To prawda - zgadzam się z Panią Agatą, niestety w Polsce jak na razie praca AON może być w 90% jedynie pracą dodatkową. Ciężko znaleźć oferty etatowe. Seniorzy młodsi / studenci są tu szansą dla nich.
10:51:50 Natalia: Absolutnie się zgadzam! To rodzi wiele nadużyć. Rodzina absolutnie nie może być asystentem.
10:52:54 Agata: Rodzina to rodzina i niech nie będzie asystentkami/asystentami, psycholożkami/ psychologami itd. Od tego powinni być specjaliści.
10:53:11 Magdalena: Były o to spory, ale ostatecznie nie było takiej możliwości.
10:54:04 Natalia: Co do pilotażu, to niestety dostanie się do niego pozostawia wiele do życzenia. Za mała informacja na ten temat, błędy w formularzach, które nie docierały tam, gdzie powinny.
10:54:17 Maria: Określenie zakresu wsparcia powinno być indywidualną umową między AOON a OzN. Wypełnianie formularzy nie pozostawia miejsca na spontaniczność i prawdziwie niezależne życie.
10:54:44 Anna: Może należałoby zobaczyć tu relacje klient / usługobiorca - usługodawca?
10:54:57 Agata: Jakie było i kto ustalał wynagrodzenie asystentów?
10:56:13 Anna: Czy Asystenci mieli zapewnione wsparcie - np. superwizje?
10:57:31 Łukasz: Według mnie taki monitoring w programie rządowym jest niewykonalny z przyczyn logistycznych i finansowych. Choć jest uzasadniony merytorycznie.
10:59:27 Monika (F. Imago): według mnie prawidłowo asystent powinien zapytać, czy pomoc w stworzeniu zestawu ubrań, a nie narzucać wybór, bo to moja wola.
10:59:42 Marzena (MGOPS Szubin): Bardzo dziękujemy Pani Mecenas za subiektywne informacje, to bardzo ważne, aby osoba z niepełnosprawnością była traktowana podmiotowo. W każdym aspekcie życia. Dodajemy, że bardzo spodobała nam się grafika użyta w prezentacji. Dziękujemy.
11:01:33 Maria: Im więcej regulacji, tym mniej podmiotowości i możliwości wyboru.
11:05:48 Monika (F. Imago): Z punktu widzenia OzN zatrudnionej w takim projekcie widzę jednak trochę niedoskonałości do poprawy. Trudno o tym napisać na czacie.
11:08:59 Agata: Ponawiam pytanie o to, jakie są doświadczenia innych krajów w zakresie działań dot. pracy w budżecie osobistym. Lub proszę odesłać nas do jakiejś publikacji/materiału.
11:11:57 Adam: Czy ktoś wie, jak to jest rozwiązane w Niemczech?
11:13:14 Marzena (MGOPS Szubin): Dziękujemy.
11:25:00 Roman: Wiemy, że bez reformy orzecznictwa nie ma szans na wprowadzenie BO/IPW. Ma być orzekanie o trudności w samodzielnym funkcjonowaniu. Myślę, że warto uzupełnić o orzekanie o potrzebie wsparcia.
11:29:18 Łukasz: Nawet w Szwecji, gdzie budżet osobisty ma charakter ciągły, praca asystenta jest często zajęciem dorywczym.
11:29:35 Marzena (MGOPS Szubin): Nasza szubińska młodzież na szkolenie dot. wolontariatu powiedziała, że relacja między mamą a dzieckiem to nie wolontariat, tylko miłość. Te same emocje odnoszą się do asystentury. Godziny wytchnieniowe - ten proces pojawia się u nas w Korpusie Wsparcia Seniorów.
11:31:32 Maria: BO powinien być umieszczony w ustawie o asystencji osobistej, nie trzeba czekać na reformę orzecznictwa.
11:32:32 Marzena (MGOPS Szubin): Wypowiedź do odpowiedzi P. mecenas - sposób monitoringu asystentów: większa swoboda, zaufanie, budowanie relacji opartych na prawdzie - to przecież pełniejszy mechanizm zapewnienia demokracji, uważam.
11:34:09 Grzegorz (PFOS): podzielę się jedną kwestią, dotyczącą wsparcia asystenckiego i możliwości ubiegania się o nie. Przywykliśmy, że asystent osobisty to ktoś, kto jest przy osobie ON, natomiast przykładowo dla mnie, jako dla osoby głuchoniewidomej z bardzo głębokim niedosłuchem i bardzo ograniczonym wzrokiem, bardzo cennym i ważny jest asystent zdalny, czyli ktoś kto np. pośredniczy w rozmowie między mną a lekarzem, urzędnikiem itp. Nie każdego jestem w stanie zrozumieć, więc ogromną pomocą jest dla mnie asystent, który powtarza to, co mówi mój rozmówca. Tu akurat jest bardzo dobrze, jeżeli chodzi o zrozumienie przeze mnie, ale rzadko mam taki luksus, z reguły muszę korzystać ze wsparcia asystenta zdalnego, który pracuje trochę jak tłumacz języka migowego on-line.
11:34:17 Agata: BO jest szerszym instrumentem i nie zawiera tylko asystentury, stąd nie powinien być w ustawie o asystenturze. Powinien być jeśli już w ustawie o rehabilitacji (…).
11:34:36 Maria: To po co ta biurokracja 
11:35:23 Agata: Myślę, że idealnie by było, jakby BO zbierał wszystkie elementy, które stanowią o niezależnym życiu 
11:36:26 Maria: to może wystarczy określić podstawowe obowiązki, bez dzielenia włosa na czworo 
11:38:19 Agnieszka (FIRR): Szanowni Państwo Zachęcamy do dyskusji  Osoby, które chciałby zabrać głoś bardzo prosimy o zasygnalizowanie nam tego poprzez symbol podniesionej dłoni.
11:40:37 Maria: Brak stabilności zatrudnienia dla AOON powoduje czasami rezygnację z takiej pracy z dnia na dzień i OzN zostaje bez wsparcia. Niestety, organizacje czy samorządy nie są przygotowane na zatrudnianie osób, które mogłyby świadczyć zastępstwo.
11:41:25 Marek (FIRR): Być może należałoby wprowadzić nowy rodzaj umowy nazwanej (asystenckiej) do kodeksu cywilnego, w której niejako określono by podstawowe ramy prawne takiej umowy, a jej szczegóły byłyby doprecyzowane dopiero na etapie zawarcia w ramach swobody umów pomiędzy stronami (asystentem i OzN).
11:42:55 Agata: Nie zatrudnienie wspomagane!
11:43:10 Agata: Co jest w zakresie ZW dobrze wiemy.
11:43:55 Agata: To poproszę o dostęp do tego pracowania Zbyszku 
11:44:30 Zbigniew: Prowokacyjne, ale zasadnicze pytanie: czy wysokość BO powinna być zróżnicowana? Jeśli tak to wg jakich kryteriów? W konsekwencji czy liczba godzin wsparcia AOOzN powinna być zróżnicowana w rozwiązaniu ustawowym?
11:44:36 Andrzej: Warto poddać dokładnej analizie koszty związane z dojazdem.
11:57:40 Natalia: W pełni się zgadzam. Nie wrzucajmy wszystkich do jednego worka.
11:59:27 Magdalena: Bardzo przepraszam, ale muszę się przełączyć na inne spotkanie. Dziękuje za możliwość wystąpienia i niezwykle ciekawą dyskusję.
11:59:51 Magdalena: Bardzo dziękuję, Pani Magdo!
12:01:54 SDS: Bardzo dziękujemy.
12:05:21 Maria: Samorządy realizują AOON często od lipca.
12:06:54 Marzena (MGOPS Szubin): Dziękujemy, podziwiamy, będziemy czerpali inspirację z Państwa pracy w Klubie Aktywni Razem Szubin gr A (OzN, OWWwCF). Pozdrawiamy!
12:07:02 Roman: W jakiej ustawie BO może! będzie?
12:09:11 Agata: Dziękuję za ciekawe spotkanie.
12:13:04 Natalia: Dziękuję 😊
12:15:13 Anna: Czy będzie można udostępnić też transkrypcje napisów i czat?
12:17:02 Grzegorz (PFOS): Bardzo dziękuję za dbałość o mówienie do mikrofonów, byłem w stanie zrozumieć 95% tego, co mówiliście bardzo dziękuję.
12:17:23 Maria: Dziękuję 
12:17:44 Sabina (UM Siemianowice Śląskie): Serdecznie dziękuję za bardzo ciekawe spotkanie.
12:18:17 Marcin: Dziękuję za spotkanie. Życzę miłego dnia. Do widzenia.
12:18:22 Joanna: Dziękuje. Do widzenia.
12:18:27 Grzegorz (PFOS): Dziękuję, do widzenia.
12:18:28 Mowa na tekst: Do widzenia.
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