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Imie i nazwisko

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Piwoworiska
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petnionej przez  poszczegdinych czZlomcow  organu

zorzgdzajacega) Aleksander Waszkielewicz
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9. Cele statutowe organizacji
(Nalezv opisa¢ CStC na podstawie statutu aiyanizacji)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegélnosci:

a) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych istabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy i dziatalnos¢
wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

(-) tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionow,

(-) przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszarow w ramach
regionéw,

(-) sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
(-) promowanie spojnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej
regionow,

(-) oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

(-) zwiekszanie dochodéw ludnosci,

(-) poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

(-) rozwdj przedsiebiorczosci,

(-) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

(-) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
(-) przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

¢) nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie, w tym:

(-) tworzenie iabsorpcja innowacji na rzecz nauki,

(-) budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
(-) zwiekszanie poziomu wiedzy,

(-) poprawianie jakosci ksztalcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy izagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

() rozwdj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(-) eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w
tym:

(-) ochrona srodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:
(-) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji.



Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminariow, sympozjow, spotkan, zjazdow
naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
targéw, wystaw, pokazow itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie konkursow,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji
multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych iinformacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwiazan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celow,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtdwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

[) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchowsa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie centrow
informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych idoradczych,

0) prowadzenie wspotpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi
oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiow,

q) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programéw edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie ifinansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,
t) prowadzenie wspoétpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie ifinansowanie
transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzeh naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych
lub o charakterze spotecznym,

X) wspoétprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatan, majacych na celu realizacje celow statutowych.

10 Sposob realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposdb realizacji ct-lcw statutowyi h organizacji
na podstawie statutu organizaai)

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
[.Opis dziatatnosci pozytku publicznego
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz

0s0b z niepetnosprawnosciami, zaréwno na rzecz catego Srodowiska, jak i poszczegélnych jego
cztonkow.

1.1 Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtownym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
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zwiekszajgcych szanse osob z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, w dostepie do
edukacji i w innych sferach zycia.

Celem dziatan prowadzonych przez Fundacje jest:

1. Kompleksowe iwielopoziomowe wspieranie osob najbardziej dyskryminowanych w
spoteczenstwie, szczeg6lnie 0s6b z niepetnosprawnosciami, m. in. poprzez:

- dziatania rzecznicze kierowane do decydentdw,

- dziatania upowszechniajace najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na
rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

- rézne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkoleh oraz konsultacji indywidualnych z réznych
obszardow, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na
rozwoj przedsiebiorczosci) dla osob z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgce ich kompetencje

i umiejetnosci oraz pozwalajgce na petng integracje z petnosprawnym spoteczefnstwem,

- organizacje konferencji promujacych zwiekszenie dostepnosci informacji, edukacji, transportu
publicznego i obiektéw architektonicznych dla os6b z niepetnosprawnos$ciami,

- prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z
zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektéw, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami,

- $wiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnos$ciami,

- prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i przyblizajgcych
odbiorcom technologie dostepowe oraz promujacych dostep do informaciji,

- wydawanie publikacji zwigzanych z osobami z niepetnosprawnos$ciami o charakterze informacyjnym
i upowszechniajgcym, w tym dotyczacych stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia wzroku,
jak réwniez dostepnosci informacji oraz przestrzeni publicznej.

2. Wspieranie przedsiebiorstw iinnych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardéw
dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z grup
wykluczonych;

3. Adaptacja - takze w ramach wspotpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajgcych wieksze zaangazowanie pracodawcOw izmieniajacych ich nastawienie w stosunku do
0s0b z niepetnosprawnosciami, poréwnanie poszczeg6lnych rozwigzan prawnych, instytucjonalnych i
infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatarn ma na celu przygotowanie 0séb z niepetnosprawnosciami do
petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej.

Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje
innowacyjnych projektéw o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosgcych grupie docelowej -
osobom z niepetnosprawnosciami - ogromne korzysci.

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami skupiajg sie w nastepujacych obszarach:

- aktywizacja spoteczna,

- aktywizacja zawodowa,

-specjalistyczne ustugi asystenckie,

- rzecznictwo praw 0s0b z niepetnosprawnos$ciami,

- dziatalno$¢ medialna,

- wspOtpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzgdami i uczelniami),
- badania,

- wykorzystanie nowoczesnych technologii.



W roku 2016 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano
wg schematu:

. Zrodio finansowania/nazwa programu

. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

. Biuro projektu/obszar realizacji

. Okres realizaciji

. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

. Gtéwne dziatania Projektu

. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcow

. Wskazniki wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zakladane) a w przypadku projektow
niezakonczonych - tylko warto$¢ zaktadana

9. Kwota dotacji przyznanej Fundacji na realizacje projektu / kwota dotacji, wykorzystana przez
Fundacje w okresie sprawozdawczym

0O N ol WN B

1. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016, PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (588)

1.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, ispot. oraz zatrud.
ON, XI konkurs) / FIRR.

1.2. ZZB/000253/BF/D z dnia 29.07.2013r. (Aneks nr 6 z dnia 26.05.2015 r.).

1.3. Krakow/ zasieg ogdlnopolski.

1.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

1.5. Zwiekszenie kompetencji u 0séb z niepetnosprawnosciami (uczestnikéw Projektu) w zakresie,
okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje migkkie,
w tym samodzielno$¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy udziat w zyciu
zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

1.6. Projekt ukierunkowany byt na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z zaleceniami Indywidualnych
Planow Dziatania poszczegdlnych uczestnikow) elementdw kluczowych dla zwiekszenia
samodzielnos$ci i poziomu wiedzy uczestnikéw, umozliwiajagce im petniejszy udziat

w zyciu zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

1.7.128 os6b z niepetnosprawnosciami, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome,
stabowidzgce, giluche, stabostyszace) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkate na terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewddztw matopolskiego,
$lgskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego, wielkopolskiego lub
zachodniopomorskiego.

1.8. (a) Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 37,68 / 37,30; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentow, ktérzy osiagneli
cel projektu): 123 / 96.

1.9. 363.960,34 z+/ 70.757,11 zk.

2. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, ETAP Il (578)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawod, i spot. oraz zatrud.
ON, XIll konkurs) / FIRR.

2.2. ZZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r. (Aneks nr 2 z dnia 26.05.2015).

2.3. Krakow / zasieg ogoélnopolski.

2.4.01.04.2015 - 31.03.2016.

2.5. Przedmiotem projektu byto zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie
doboru specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu
internetowego ,, TyfloSwiat", a takze zapewnienie dostepu do materiatow audio w formie podcastow
oraz audycji radiowych, dzieki ktorym osoby te mogly zapoznac sie z dostepng na rynku oferta oraz
wybraé sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz
zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

2.6. (a) Wydanie czterech numeréw czasopisma ,, Tyfloswiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym,
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brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatéw audio w postaci podcastow tematycznych,
zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie radia internetowego pod nazwa
»Tyflo Radio"; (e) Wydanie zbioru podcastow iaudycji radiowych na ptycie DVD.

2.7. (a) Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, informowane o nowych tresciach, ukazujgcych sie w
ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za posrednictwem nowoczesnych srodkow przekazu
(media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posrednictwem instytucji dziatajgcych na ich rzecz
oraz (b) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza
instytucje dziatajace w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ze wzgledu na charakter
projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcéw.

2.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (fgczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach
projektu): 229,66 / 213,30; (b) Drugi wskaznik produktu (suma iloczynéw liczby arkuszy
wydawniczych oraz liczby egzemplarzy (poszczeg6lne iloczyny odnoszg sie do kazdej pozycji/typu
nosnika): 215800 / 194800; (c) Wskaznik rezultatu (suma iloczynow liczby arkuszy wydawniczych i
liczby egzemplarzy rozdystrybuowanego wydawnictwa): 215800 / 194800; (d) I. odwiedzin podcastu
w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego funkcjonowania: 128614 / 50000; (e) I. odwiedzin portalu w ciggu
kolejnych 12 miesiecy jego funkcjonowania: 59788 / 50000.

2.9. 248.292,27 z+/ 53.309,92 z.

3. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, PROJEKT WIELOLETNI, ETAP Il (511)

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zaw0d, i spot. oraz zatrud.
ON, XIll konkurs) / FIRR.

3.2. ZZB/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r. (Aneks nr 4 z dnia 15.04.2016).

3.3. Krakéw / zasieg ogdélnopolski.

3.4.01.04.2016 - 31.03.2017.

3.5. Przedmiotem projektu jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie
doboru specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu
internetowego , Tyfloswiat", a takze zapewnienie dostepu do materiatdw audio w formie podcastow
oraz audycji radiowych, dzieki ktorym osoby te bedg mogly zapozna¢ sie z dostepng na rynku ofertg
oraz wybrac¢ sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz
zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

3.6. (@) Wydanie czterech numeréw czasopisma ,, TyflosSwiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym,
brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatdéw audio w postaci podcastow tematycznych,
zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie radia internetowego pod nazwa
»Tyflo Radio"; (e) Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

3.7. (a) Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku, informowane o nowych tresciach, ukazujacych sie w
ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za posrednictwem nowoczesnych srodkéw przekazu
(media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz za posrednictwem instytucji dziatajacych na ich rzecz
oraz (b) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz oséb

z niepetnosprawnos$ciami, zwtaszcza instytucje dziatajagce w obszarze zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Ze wzgledu na charakter projektu nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcéw.

3.8. (a) Pierwszy wskaznik produktu (tagczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach
projektu): 267,91; (b) Drugi wskaznik produktu (suma iloczynow liczby arkuszy wydawniczych oraz
liczby egzemplarzy (poszczegolne iloczyny odnoszg sie do kazdej pozycji/typu nosnika): 252 000; (c)
Wskaznik rezultatu (suma iloczynow liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
rozdystrybuowanego wydawnictwa): 252 000; (d) I. odwiedzin podcastu w ciggu kolejnych 12
miesiecy jego funkcjonowania: 45 000; (e) I. odwiedzin portalu w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego
funkcjonowania: 45 000.

3.9. 278.686 zt/ 215.646,47 zt.

4. BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE DEVICE FOR BUND AND VISUALLY IMPAIRED PEOPLE (571, 582,
584)


http://www.tyfloswiat.pl
http://www.tyflopodcast.net
http://www.tyfloswiat.pl
http://www.tyflopodcast.net

4.1.1. Komisja Europejska, 7. Program Ramowy - Europejskie badania naukowe i rozwdj
technologiczny / Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Finansowanie wspo6tpracy naukowej

z zagranicg / FIRR.

4.2.1. 611621 z dnia 30.12.2013 r.

4.2.2. 3053/7.PR/2014/2 z dnia 30.06.2014 r.

4.3. Krakow / Projekt miedzynarodowy.

4.4.01.01.2014 - 31.12.2016.

4.5. Projekt BlindPAD (Osobiste urzadzenie wspomagajace dla 0os6b niewidomych oraz

z dysfunkcjg wzroku) ma na celu wspieranie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w dostepie do cyfrowych
tresci graficznych. Zmyst dotyku potencjalnie moze wypetnié¢ luke w rozumieniu pojeé abstrakcyjnych
oraz w pozyskiwaniu informacji o otoczeniu. Jednak dostepne ekrany dotykowe majg ograniczone
mozliwosci. Potencjat i rynku wyswietlaczy dotykowych jest w duzej mierze niewykorzystany, chociaz
istnieje wyrazne zapotrzebowanie ze strony uzytkownikéw: urzadzenia te muszg stac sie bardziej
wszechstronne, tansze, przenosne ispotecznie akceptowalne. Celem projektu jest, aby tresci
graficzne dostepne poprzez dotyk na osobistym urzadzeniu (BLINDPAD) wspomagaty osoby
niewidome i niedowidzace. Urzadzenie bedzie wykorzystywa¢ materiaty inteligentne oraz
najnowoczesniejszg dostepng technologie. BLINDPAD bedzie osobistym, przeno$nym itanim
rozwigzanie, poprawiajgcym wiedze i niezaleznosci, a tym samym zwiekszajgcym szanse zatrudnienia,
integracjg spoteczna i polepszajacym jakosci zycia.

4.6. (a) Wspotpraca przy tworzeniu metodologii i tresci badan testowych; (b) Przeprowadzenie badan
pilotowych; (c) Przeprowadzenie dwéch tur badan testowych; (d) Wspéipraca przy tworzeniu strony
internetowej projektu; (e) Nadzér nad dostepnoscia; (f) Wspétpraca przy tworzeniu planu
upowszechniania; (g) Upowszechnianie projektu.

4.7. Osoby niewidome istabowidzace, ktére beda mogly wykorzystaé przenosne urzadzenie
asystujgce wykorzystane w procesie edukacji, ale takze jako przenosne urzadzenie nawigujgce.

4.8. (a) Przeprowadzenie badan testowych; (b) Upowszechnianie projektu na gruncie krajowym.
4.9.1. 230.628,00 euro / 402.305,33 z.

4.9.2. 191.163,00 z4/ 85.481,78 zt.

5. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (585)

5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XV konkurs) / FIRR.

5.2. ZZB/000315/BF/D z dnia 22.12.2014 r.

5.3. Krakéw / zasieg ogélnopolski.

5.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

5.5. Gtéwnym celem projektu byto zatrudnienie minimum 25% uczestnikow projektu na otwartym
rynku pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30%
zatrudnionych uczestnikow. Jego osiggniecie bylo mozliwe dzieki pracy nad kompetencjami
osobistymi (tzw. miekkimi, w tym psychologicznymi, komunikacyjnymi, motywacja,
autopostrzeganiem itp.), kompetencjami zwigzanymi z samodzielnym poruszaniem sie po rynku
pracy, poszukiwaniem, znalezieniem iutrzymaniem zatrudnienia, jak tez kompetencjami
prozawodowymi (tzw. twardymi, w tym technicznymi, informatycznymi, ekonomicznymi i innymi
ukierunkowanymi na wykonywanie konkretnych zawodéw, stuzacymi zwiekszeniu atrakcyjnosci
danego uczestnika dla potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzonymi certyfikatami ukoficzonymi
kursami i szkoleniami z otwartego rynku). Podstawg okreslenia kierunku rozwoju danej kompetencji,
wiedzy lub rozszerzenia wiedzy byly Indywidualne Plany Dziatania (IPD).

5.6. W ramach projektu realizowane byly m.in. nastepujgce elementy, skierowane bezposrednio do
Beneficjentow Ostatecznych: (a) indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zajec
indywidualnych igrupowych), w ktérych powinien wzig¢ udziat dany uczestnik, (b) praca nad
kompetencjami osobistymi, tzw. miekkimi, (c) kompetencje zwigzane z samodzielnym poruszaniem
sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, (d) kompetencje
prozawodowe, tzw. twarde (techniczne, informatyczne, ekonomiczne itp., ukierunkowane na
wykonywanie konkretnych zawodow, stuzace zwiekszeniu atrakcyjnosci danego uczestnika dla
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potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzone certyfikatami ukohczone kursy iszkolenia
zawodowe z otwartego rynku, (e) trzymiesieczne staze zawodowe (ok. 90% uczestnikow),

(f) wsparcie asystentéw [asystenci wspomagajacy uczestnikbw w uczestnictwie w zajeciach, stazach
itp., asystenci specjalistyczni, wspomagajacy uczestnikbw w uczestnictwie w zajeciach, stazach itp.
(w tym ttumacze jezyka migowego)]. Projekt realizowany byt w oparciu o Indywidualne Plany
Dziatania, tak wiec kazdy z uczestnikOw zostat objety wiecej niz jednym rodzajem wsparcia (zgodnie
z wytycznymi Indywidualnych Planéw Dziatania).

5.7. 90 dorostych os6b z niepetnosprawnos$ciami, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, konczacych edukacje lub bedacych absolwentami itp., chcacych wejs¢ na rynek
pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

5.8. (@) Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego
projektu): 120,24/108,63; (b) Pierwszy wskazniki rezultatu (. osob, ktére podjety zatrudnienie w
takcie projektu iw wyniku udziatu w projekcie (25% z 90 oséb)): 23/23; (c) Drugi wskaznik rezultatu (I.
0s0b, ktore utrzymaly zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy (30% z 23 os6b): 14/8.
59.1.171.231,52 zt/ 167.613,41 zt.

6. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (510)

6.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XV konkurs) / FIRR.

6.2. ZZB/000315/BF/D z dnia 22.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)

6.3. Krakéw / zasieg ogo6lnopolski.

6.4. 01.04.2016 - 31.03.2017.

6.5. Gtownym celem projektu jest zatrudnienie minimum 25% uczestnikow projektu na otwartym
rynku pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30%
zatrudnionych uczestnikow. Jego osiagniecie bedzie mozliwe dzieki pracy nad kompetencjami
osobistymi (tzw. miekkimi, w tym psychologicznymi, komunikacyjnymi, motywacja,
autopostrzeganiem itp.), kompetencjami zwigzanymi z samodzielnym poruszaniem sie po rynku
pracy, poszukiwaniem, znalezieniem iutrzymaniem zatrudnienia, jak tez kompetencjami
prozawodowymi (tzw. twardymi, w tym technicznymi, informatycznymi, ekonomicznymi i innymi
ukierunkowanymi na wykonywanie konkretnych zawodow, stuzacymi zwiekszeniu atrakcyjnosci
danego uczestnika dla potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzonymi certyfikatami ukonczonymi
kursami i szkoleniami z otwartego rynku). Podstawg okre$lenia kierunku rozwoju danej kompetencji,
wiedzy lub rozszerzenia wiedzy sg Indywidualne Plany Dziatania (IPD).

6.6. W ramach projektu realizowane sg m.in. nastepujace elementy, skierowane bezposrednio do
Beneficjentow Ostatecznych: (a) indywidualna praca z coachem (IPD), opracowanie zestawu zaje¢
indywidualnych i grupowych), w ktérych powinien wzig¢ udziat dany uczestnik, (b) praca nad
kompetencjami osobistymi, tzw. miekkimi, (c) kompetencje zwigzane z samodzielnym poruszaniem
sie po rynku pracy, poszukiwaniem, znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, (d) kompetencje
prozawodowe, tzw. twarde (techniczne, informatyczne, ekonomiczne itp., ukierunkowane na
wykonywanie konkretnych zawodéw, stuzace zwiekszeniu atrakcyjnosci danego uczestnika dla
potencjalnego pracodawcy, w tym potwierdzone certyfikatami ukoriczone kursy iszkolenia
zawodowe z otwartego rynku, (e) trzymiesieczne staze zawodowe (ok. 90% uczestnikéw),

(f) wsparcie asystentéw [asystenci wspomagajacy uczestnikdw w uczestnictwie w zajeciach, stazach
itp., asystenci specjalistyczni, wspomagajacy uczestnikdw w uczestnictwie w zajeciach, stazach itp.
(w tym tlumacze jezyka migowego)]. Projekt realizowany jest w oparciu o Indywidualne Plany
Dziatania, tak wiec kazdy z uczestnikow jest objety wiecej niz jednym rodzajem wsparcia (zgodnie

z wytycznymi Indywidualnych Planéw Dziatania).

6.7. 98 dorostych os6b z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, konczacych edukacje lub bedacych absolwentami itp., chcgcych wejs¢ na rynek
pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i utrzymanie pracy.

6.8. (@) Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego
projektu): 106,84; (b) Pierwszy wskazniki rezultatu (I. oséb, ktére podjety zatrudnienie w takcie
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projektu i w wyniku udziatlu w projekcie (27,08% z 96 osob)): 26; (c) Drugi wskaznik rezultatu (I. 0séb,
ktére utrzymaly zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy (34,62% z 26 os6b): 9.
6.9. 1.264.851,00 z4/ 904.707,91 zk.

7. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 (KONTYNUACJA), PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (586)

7.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, XV konkurs) / FIRR.
7.2.ZZB/000314/BF/D z dnia 18.12.2014 r.

7.3. Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, t6dzkie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.

7.4.01.04.2015 - 31.03.2016.

7.5. Celem Projektu bytlo dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os6b niewidomych i
stabowidzacych zwiekszajgcych ich samodzielno$é zyciowa oraz wspierajgcych ich aktywnos¢
spoteczng i zawodowg. W ramach projektu przeprowadzonych zostato kilka rodzajéw zajec¢ iszkolen,
dobranych wedtug IPD, przygotowanego dla kazdego beneficjenta: kursy jezykowe - stacjonarne (30
spotkan x 2 godziny), weekendowe oraz intensywne wyjazdowe szkolenia i warsztaty w zakresie
umiejetnosci miekkich, zajecia dostarczajgce umiejetnosci z zakresu samodzielnego funkcjonowania
0s6b z dysfunkcjg wzroku, konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie korzystania z nowoczesnych
technologii, wsparcie psychologiczne, oraz intensywne wyjazdowe szkolenie z zakresu rozwoju
osobistego poprzez ruch.

7.6. (@) Promocja i informacja o projekcie wsréd osob z dysfunkcja wzroku; (b) rekrutacja
uczestnikow; (c) opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia wsparciem;
(d) realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych
projektem; (e) selekcja beneficjentéw; (f) realizacja dziatan rehabilitacyjnych dla poszczeg6lnych
beneficjentdw, (g) ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.

7.7. Grupa docelowa projektu byly osoby niewidome i stabowidzace (40 osob) bez wzgledu na ich
status na rynku pracy, w wieku aktywnosci zawodowe, ktore posiadaty orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

7.8. (@) Wskaznik produktu (srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu):
80,06/78,75; (b) wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD): 39/28.

7.9. 251.520,00 z4/ 58.463,48 zt.

8. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 (KONTYNUACJA), PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP (512)

8.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, XV konkurs) / FIRR.
8.2. ZZB/000314/BF/D z dnia 18.12.2014 r. (Aneks nr 3 z dnia 15.04.2016 r.)

8.3. Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, t6dzkie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.

8.4. 01.04.2016 - 31.03.2017.

8.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy osob niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajgcych ich samodzielnos$¢ zyciowq oraz wspierajacych ich aktywnos¢ spoteczng i zawodowa.
W ramach projektu przeprowadzonych bedzie kilka rodzajow zaje¢ iszkolen, dobranych wedtug IPD,
przygotowanego dla kazdego beneficjenta: kursy jezykowe - stacjonarne (30 spotkan x 2 godziny),
weekendowe oraz intensywne wyjazdowe szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci miekkich,
zajecia dostarczajgce umiejetnosci z zakresu samodzielnego funkcjonowania os6b z dysfunkcja
wzroku, konsultacje i pomoc indywidualna w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii,
wsparcie psychologiczne, oraz intensywne wyjazdowe szkolenie z zakresu rozwoju osobistego
poprzez ruch.

8.6. (a) Promocja i informacja o projekcie wsrod oséb z dysfunkcjg wzroku; (b) rekrutacja
uczestnikow; (c) opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia wsparciem;
(d) realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych
projektem; (e) selekcja beneficjentéw; (f) realizacja dziatan rehabilitacyjnych dla poszczegdinych
beneficjentéw, (g) ocena skutecznosci zastosowanego wsparcia.

8.7. Grupg docelowg projektu sg osoby niewidome i stabowidzgce (51 osob) bez wzgledu na ich status

10



na rynku pracy, w wieku aktywnos$ci zawodowe, ktére posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym lub umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

8.8. (@) WskaZnik produktu (srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 82,17; (b)
wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone
dla nich indywidualnie jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD): 36.

8.9. 294.46,00 zt/ 193.492,76 zk.

9. SOV- SOUND OF VISION (587)

9.1. Komisja Europejska, Program Ramowy w zakresie badan iinnowacji Horyzont 2020.

9.2. 643636 - Sound of Vision (SOV) - H2020-PHC-2014-2015 z dnia 05.12.2014 r.

9.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

9.4. 01.01.2015 - 31.12.2017.

9.5. Celem Projektu jest zaprojektowanie, wdrozenie i przetestowanie nieinwazyjnego, przenosnego
systemu wspierajgcego osoby z dysfunkcjg wzroku poprzez tworzenie i przeksztalcanie otoczenia na
jego dzwiekowgq reprezentacje. To odzwierciedlenie otoczenia bedzie tworzone, aktualizowane oraz
przekazywane w sposob ciggly i w czasie rzeczywistym. System SOV ma pomagaé¢ osobom
niewidomym w kazdym rodzaju otoczenia (wewnetrznym izewnetrznym), bez potrzeby umieszczania
w nim wczesniej zadnych sensoréw. System ten pozwoli osobom z dysfunkcjg wzroku zbudowac
bogaty obraz otoczenia oraz umozliwi biezagce reagowanie na sytuacje. Bedzie opierat sie na
przetwarzaniu obrazu 3D w dzwieki oraz informacje dotykowe przekazywane osobie z dysfunkcja
wzroku. Projekt przyktada szczegdlng uwage do szkolenia odbiorcéw. Szkolenie bedzie odbywato sie
z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci oraz gier i bedzie miato stopniowo zwiekszany poziom
trudnosci. W rezultacie projektu ma powstaé prototyp systemu gotowy do ewentualnej
komercjalizaciji.

9.6. (a) biezace reprezentowanie interesu uzytkownikéw na kazdym etapie tworzenia systemu,

(b) udziat w ewaluacji prototypdw i ich modyfikacji, (c) udziat w projektowaniu i tworzeniu procedur
szkoleniowych isamego szkolenia, (d) wspotprace na etapie przygotowywania podrecznika
uzytkownika systemu, (e) monitorowanie i wspieranie partneréw odpowiedzialnych za poszczegéine
zadania w zapewnianiu petnej dostepnosci nie tylko systemu, ale takze informacji i materiatow
powstajgcych podczas projektu (np. strony projektu), (f) udziat w dziataniach upowszechniajgcych.
9.7. Nie dotyczy.

9.8. Powstanie prototypu ijego przetestowanie przez grupe os6b z dysfunkcjg wzroku: 1.

9.9. 140.700,00 euro / 273.142,06 zt.

10. WSPOLPRACA NA RZECZ NIEZALEZNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM (NETWORKING FOR IMPROVEMENT, INDEPENDENCY AND ENTREPRENEURSHIP TO
DISADVANTAGED WOMEN) (592)

10.1. Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS+, FRSE.

10.2. 2015-1-PL01-KA204-016600 z dnia 12.10.2015 r.

10.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy.

10.4. 01.09.2015 - 30.08.2017.

10.5. Celem projektu jest wsparcie przedsiebiorczos$ci kobiet i ich réwnego uczestnictwa

w spoteczenstwie obywatelskim. Dzieki wnikliwym badaniom, opracowaniu danych, wspotpracy
z instytucjami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi, a przede wszystkim pracy i spotkaniom z
kobietami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, projekt pozytywnie wptynie na sytuacje:
uczestnikéw projektu, organizatoréw, srodowisk lokalnych, instytucji decyzyjnych. Projekt
realizowany jest prze Fundacje (Koordynator) w partnerstwie z: (a) Fundacion Cibervoluntarios
(Hiszpania), (b) Associazione Moltivolti Capovolti (Wtochy), (c) Kocarli lice Milli Egitim Mudurlugu
(Turcja), (d) Integration For Alla (Szwecja).

10.6. Organizacja i realizacja 6 dziatan ponadnarodowych, zwigzanych z uczeniem sie: (a) 3 krétkie
dziatania szkoleniowe dla pracownikéw (Hiszpania, Polska, Wtochy), (b) 3 mobilnosci taczone dla
dorostych stuchaczy (Hiszpania, Polska, Wtochy).

10.7. Kobiety zagrozone wykluczeniem spotecznym, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe.
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10.8. Liczba kobiet, do ktorych dotrze informacja o projekcie: 500; Liczba pracownikéw, objetych
bezposrednim wsparciem: 36; Liczba beneficjentek, objetych bezposrednim wsparciem: 36.
10.9. 24.990,00 euro / 76.312,78 zt.

11. ROZBUDOWA RUCHU SELF-ADWOKATOW W POLSCE. DOSWIADCZENIA POLSKICH |
AMERYKANSKICH ORGANIZACI]I OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (593)

11.1. US Embassy Wars6w Grant, Federal Assistance Award.

11.2. SPL900-15-GR0103 z dnia 23.09.2015 r.

11.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdlnopolskie.

11.4. 01.12.2015 - 31.12.2016.

11.5. Self-adwokatura (self-advocacy) to bezposrednie wystepowanie we wtasnym imieniu przez
osoby z niepetnosprawnoscia - stajg sie oni rzecznikami wtasnych spraw. Celem Projektu byto
zbadanie i poréwnanie dotychczasowych doswiadczen amerykanskich i polskich organizacji,
dziatajgcych w obszarze samorzecznictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, w celu promowania

i wzmacniania tego ruchu w Polsce.

11.6. (a) zbadanie dotychczasowych do$wiadczen polskich organizacji promujacych ruchy self-
adwokatéw, poznanie ich historii, sposobéw dziatania, sukceséw i porazek; (b) wspétpraca

z amerykanskimi organizacjami self-advocacy, ktdre aktywnie uczestniczyly w tworzeniu prawa
dotyczacego 0s6b z niepetnosprawnosciami w USA; (c) promowanie i wzmacnianie ruchu self-
adwokatow w Polsce: dzielenie sie wiedzg eksperckg w zakresie powstawania, funkcjonowania

i prowadzenia dziatan (m.in. jak powota¢ grupe self-adwokatéw w swoim najblizszym otoczeniu, jakie
animowac dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, gdzie poszukiwac¢ wsparcia);

(d) przeprowadzenie dwéch szkolen online (webinariéw) dotyczacych self-adwokatury dla minimum
40 uczestnikéw -jednego prowadzonego przez ekspertow z Polski, drugiego z udziatem organizacji
amerykanskich (udziat w szkoleniach byt bezptatny); (e) przygotowanie raportu zawierajagcego m.in.
perspektywy rozwoju ruchoéw self-adwokackich w Polsce; (f) organizacja konferencji
podsumowujacej.

11.7. Wszystkie osoby zaangazowane w samorzecznictwo w Polsce.

11.8. (a) liczba przeprowadzonych szkolen online (webinariéw) dotyczacych self-adwokatury: 2 (w
Stanach Zjednoczonych) + 1 (w Polsce) / 2; (b) tgczna liczba os6b uczestniczacych w webinariach w
Polsce: 55 / 40 uczestnikéw; (c) raport zawierajgcy m.in. perspektywy rozwoju ruchow self-
adwokackich w Polsce (publikacja w wersji drukowanej i elektronicznej): 1/1; (d) liczba osob,
uczestniczacych w konferencji podsumowujgcej z udziatem reprezentanta organizacji z USA: 500
(Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami, 22 IX 2016) / 100; (e) liczba osbb, uczestniczacych w
konferencji podsumowujacej dla przedstawicieli wtadz samorzagdowych i urzedéw centralnych: 80
(Samorzad Rownych Szans, 25 Xl 2016) / 80.

11.9. 18.440 USD / 70.579,35 zt.

12. ROZWOJ | WDRAZANIE PRAKTYCZNYCH STRATEGI NA RZECZ POPRAWY AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ |
STANU ZDROWIA MIESZKANCOW EUROPY (DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION PRACTICES OF
STRATEGIES FOR HEALTH-ENHANCING PHYSICAL ACTMTIES IN LOCAL COMMUNITIES ACROSS
EUROPE) (590)

12.1. Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS + SPORT, totwa.

12.2. 2015-2988/001-001 z dnia 29.10.2015 r.

12.3. Krakéw / Projekt miedzynarodowy / dziatania ogdélnopolskie.

12.4. 01.01.2016 - 31.12.2018.

12.5. Gtébwnym celem Projektu jest promocja sportu i innych form aktywnego spedzania czasu, a
takze zachecanie wtadz miejskich, lokalnych osrodkéw sportowych oraz stowarzyszen do zwiekszania
dostepnosci oferty zaje¢ sportowych zgodnie ze strategig Unii Europejskiej. Projekt realizowany jest
przez Fundacje (Partner) w partnerstwie z: (a) Kekava Municipality Sport Agency (Lotwa,
Koordynator), (b) Izmir Valiligi - Miasto lzmir (Turcja), (c) Handball club Moslavina (Chorwacja), (d)
Societa Consortile Rocca di Cerere A R.L (Wtochy), (e) Raseiniai District Municipality (Litwa).

12.6. (1) Zorganizowane i realizacja pieciu (przez kazdego partnera - jednego) 4-dniowych szkolen dla
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5 pracownikéw organizacji partnerskich zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz promocji sportu i
strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej i stanu zdrowia mieszkancow Europy: (a) Polska:
czerwiec 2016, (b) Wtochy: pazdziernik 2016, (c) Turcja: marzec 2017, (d) Litwa: sierpief 2017, (e)
Chorwacja: styczen 2018. (2) Organizacja (Koordynator) konferencji podsumowujgcej na zakoriczenia
projektu (dla okoto 100 oso6b); (3) Prowadzenie lokalnych dziatan promocyjnych i$wiadomos$ciowych
(wszyscy partnerzy), skierowanych do lokalnych wiadz, innych organizacji pozarzgdowych, instytucji
zwigzanych ze sportem, mieszkancow.

12.7. Pracownicy organizacji partnerskich, zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz promocji sportu i
strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej i stanu zdrowia mieszkancéw Europy.

12.8. (a) Liczba 4-dniowych szkolenh dla 5 pracownikéw organizacji partnerskich zaangazowanych w
dziatalnos$¢ na rzecz promocji sportu i strategii na rzecz poprawy aktywnosci fizycznej i stanu zdrowia
mieszkancow Europy: 5; (b) Konferencja podsumowujgca na zakonczenie projektu: 1.

12.9. 36.730,00 euro / 48.750,98 zk.

13. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2016 - 2018, PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP (513)

13.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawéd, i spot. oraz zatrud.
ON, XXIV konkurs)/FIRR.

13.2. ZZB/000380/BF/D z dnia 09.05.2016 .

13.3. Krakow / zasieg ogélnopolski.

13.4. 01.04.2015 - 31.03.2016.

13.5. Celem Projektu jest zwiekszenie kompetencji u 0séb z niepetnosprawnosciami (uczestnikow
Projektu) w zakresie okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne,
kompetencje miekkie, w tym samodzielnos$¢, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy
udziat w zyciu zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.
13.6. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z zaleceniami
Indywidualnych Planéw Dziatania poszczegdlnych uczestnikéw) elementéw kluczowych dla
zwiekszenia samodzielnosci i poziomu wiedzy uczestnikow, umozliwiajgce im petniejszy udziat

w zyciu zawodowym i pozazawodowym spoteczefstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

13.7. 126 0séb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome,
stabowidzace, gtuche, stabostyszagce) ze znacznym, umiarkowanym lub lekkim (max. 10%) stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium
wojewoOdztw matopolskiego, $laskiego, podkarpackiego, dolnoslgskiego. W miare mozliwosci
zapewnienia odpowiedniego wsparcia (finansowych, technicznych) do projektu sg przyjmowane
osoby z innych terenéw i/lub o innych rodzajach niepetnosprawnosci.

13.8. (a) Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 42,99; (b) Wskaznik rezultatu (liczba beneficjentéw, ktorzy osiagneli cel
projektu): 95.

13.9. 378.000,00 zt/ 236.334,26 z.

14. OD STAZU DO ANGAZU (514)

14.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.2.1 / FIRR.

14.2. POWR.01.02.01-14-0121/15-00 z dnia 07 czerwca 2016 r.

14.3. Warszawa / Woj. mazowieckie.

14.4. 01-05-2016 - 31-10-2017.

14.5. Gtownym celem Projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 70 os6b mtodych - uczestnikéw
Projektu (UP), w tym 63 0séb z niepetnosprawnosciami (MON) (do 29. r.z.) bez pracy z woj.
mazowieckiego poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia na otwartym
rynku pracy. Dzieki realizacji projektu 70 UP objetych zostanie kompleksowym wsparciem w wejsciu
na rynek pracy. UP beda mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego wsparcia obejmujacego:
diagnoze mozliwosci i okreslenie potencjatu zawodowego, doradztwo zawodowe, kursy zawodowe,
szkolenia podnoszace kompetencije spoteczne, staze zawodowe, posrednictwo pracy, dodatek
relokacyjny, ustugi asystenta osobistego. Dzieki mozliwosci statego kontaktu z coachem, wsparcie
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udzielane jest na biezgco.

14.6. (a) Diagnoza poprzez opracowanie IPD idoradztwo zawodowe, a takze kompleksowe
posrednictwo pracy, (b) Kursy zawodowe oraz (c) staze zawodowe.

14.7. Projekt skierowany jest do 70 UP (w wieku 15-29 lat) z woj. mazowieckiego, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu iszkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy okre$lonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1. 90% uczestnikoéw projektu to osoby z niepetnosprawnosciami, 10% uczestnikéw
projektu to osoby dtugotrwale bezrobotne.

14.8. (a) Liczba osob ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 28;
(b) Liczba oséb ponizej 30. roku zycia z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie: 63;
(c) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami: 11; (d) Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych: 3; (e) Liczba oso6b, ktére ukonczyly
szkolenia: 28; (f) Liczba opracowanych IPD: 70; (g) Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie: 7; (h) Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie: 63.

14.9. 878.303,59 z/ 177.916,94 zt.

15. INDYWIDUALNE WSPARCIE ABSOLWENTOW SOSW W WEJISCIU NA RYNEK PRACY (515)

15.1. UE w ramach EFS, PO WER 1.3.1/ FIRR.

15.2. POWR.01.03.01-00-0166/15-00 z dnia 04 pazdziernika 2016 r.

15.3. Warszawa / zasieg ogdlnopolski.

15.4. 01-07-2016 - 30.06.2018.

15.5. Gtéwnym celem Projektu jest przygotowanie uczestnikédw Projektu (UP) (mtodziezy do 29. roku
zycia, z niepetnosprawnosciami, NEET, ktéra opuscita SOSW) do wejscia na rynek pracy oraz
zatrudnienie min. 17% UP. Kazdy UP zostaje przydzielony do coacha, z ktérym wspo6lnie opracowuje
swoj IPD, okreslajgcy co jest mu potrzebne do realizacji celéw, zaréwno projektu, jak ijego wiasnych,
nastepnie UP bedzie jg realizowat, korzystajac ze wsparcia coacha oraz pozostatych form wsparcia w
projekcie. Kazdy UP otrzyma w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Co najmniej 17% UP podejmie
zatrudnienie.

15.6. (a) Identyfikacja potrzeb UP, diagnoza mozliwosci ksztalcenia zawodowego, praca z coachem,
opracowanie indywidualnych planéw dziatania (IPD); (b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami; (c) nabywanie,
uzupetnianie i podnoszenie przez UP kompetencji zawodowych i kwalifikacji poprzez uczestnictwo w
wysokiej jakosci szkoleniach (egzamin/certyfikat), (d) nabywanie/uzupetnianie (przez UP)
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych poprzez np. staze i praktyki (zgodnie z
2014/C 88/01); (e) niwelowanie barier, na ktére napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami poprzez
finansowanie pracy asystenta ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami, wspierajgcego UP w toku
uczestnictwa w projekcie i pierwszym okresie zatrudnienia.

15.7. Odbiorcami projektu jest 100 os6b z niepetnosprawnosciami (100%), w tym min. 50% kobiet i
max. 50% mezczyzn, w wieku 15-29 lat, absolwentéw SOSW, bez pracy, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu iszkoleniu, z terenu catego kraju, ktére opuscity SOSW w przeciagu roku, poprzedzajacego
rozpoczecie udziatu w projekcie.

15.8. (a) Liczba os6b ponizej 30. roku zycia, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 64;
(b) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej os6b z niepetnosprawnosciami: 17; (c) Liczba oséb
ponizej 30. roku zycia z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 100; (d) Liczba
0s0b biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie: 100.

15.9. 1.640.596,40 zt/ 137.083,05 zl.

16. ENTREPRENEURIAL YOUTH CAMP (517)

16.1. Komisja Europejska, Narodowa Agencja Programu ERASMUS +, Wegry.
16.2. 2016-2-HU02-KA205-001831 z dnia 27.09.2016 .
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16.3. Krakow / Projekt miedzynarodowy / dziatania og6lnopolskie.

16.4. 01.09.2016 - 31.08.2017.

16.5. Gtéwnym celem Projektu jest opracowanie izastosowanie w praktyce nieformalnego szkolenia
dla mtodych bezrobotnych; bedacych w podwaojnie niekorzystnej sytuacji (ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, niepetnosprawno$é, sytuacje rodzinng itp.). Projekt realizowany jest przez Fundacje
(Partner) w partnerstwie z: (a) EBC* Licensing Ltd. (EBCL Ltd.), Wegry - Koordynator projektu; (b) AFS
(American Field Service), Wegry; (c) Centro Espanol de Nuevas Profesiones (CENP), Hiszpania.

16.6. (a) przygotowanie raportu nt. sytuacji mtodych bezrobotnych w kazdym z krajow partnerskich,
(b) opracowanie izastosowanie w praktyce nieformalnego szkolenia dla mtodych bezrobotnych, (c)
organizacja wydarzen promujacych projekt (multiplier events) w kazdym z krajéw partnerskich, (d)
organizacja obozu szkoleniowego (enterpreneurial camp) na Wegrzech dla 30 mtodych ludzi (po 10
0s0b z kazdego z krajow partnerskich); szkolenie potaczy podstawowg wiedze ekonomiczng z
kompetencjami informatycznymi, spotecznymi i obywatelskimi.

16.7. (a) 30 oséb podczas multiplier event w Krakowie (styczen 2017), (b) 10 uczestnikow
enterpreneurial camp na Wegrzech (czerwiec 2017).

16.8. (a) Multiplier event w Krakowie dla 30 uczestnikéw z Polski - wydarzenie promujace projekt
(styczen 2017): 1; (b) Spotkanie koordynatoréw projektu w Krakowie (styczeh 2017): 1; (c) 5-dniowy
obdz dla 30 mtodych ludzi (po 10 os6b z Polski, Hiszpanii i Wegier) w czerwcu 2017 roku, na
Wegrzech: 1.

16.9. 16.701,00 euro / 14.155,27 z.

17. BARIERY ZMIENIAMY NA SZANSE (516)

17.1. UE w ramach RPO WM 2014-2020 / FIRR.

17.2. W/1/3425/30/599/2016 z dnia 02.09.2016 r.

17.3. Gmina Miejska Krakow

17.4. 01.09.2016 - 28.02.2019

17.5. Przedmiotem Projektu jest Swiadczenie specjalistycznych ustug asystenckich w rodzinach,
wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnosciami. Ustuga asystenta realizowana jest w miejscu
zamieszkania rodziny oraz w innych miejscach aktywnosci spotecznej rodziny.

17.6. W ramach ustugi asystenckiej realizowane sa m.in. nastepujace dziatania: (a) sprawowanie
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig na czas nieobecnosci rodzica (wykonywanie czynnosci
opiekunczych, towarzyszenie dziecku w kontaktach z réwiesnikami, towarzyszenie dziecku w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, rehabilitacyjnych w zastepstwie rodzica, ktory w tym czasie realizuje wiasne
potrzeby zdrowotne, zawodowe, edukacyjne lub podejmuje sprawy urzedowe); (b) pomoc dziecku w
nauce i/lub przyswojeniu podstawowych umiejetnosci zyciowych ispotecznych; (c) towarzyszenie
rodzicowi w czynno$ciach opiekunczych, w kontaktach ze stuzbg zdrowia czy innymi podmiotami
istotnymi dla rozwoju dziecka, o ile stan dziecka wymaga pomocy rodzica i drugiej osoby, lub rodzic
jest w sytuacji zdrowotnej uzasadniajgcej pomoc osoby trzeciej; (d) udzielanie informacji rodzicom w
zakresie pozyskiwania wiedzy o formach i podmiotach mogacych udzieli¢ pomocy dziecku, np.
zajeciach specjalistycznych, osrodkach swiadczacych pomac, itp.; (e) udzielanie informacji rodzicom w
zakresie mozliwosci samopomaocy.

17.7. Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, zamieszkujacy na terenie Gminy Miejskiej Krakow,
bierni zawodowo z uwagi na konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia.

17.8. (a) liczba rodzin dzieci z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem odcigzeniowo-
poradniczym: 30; (b) liczba godzin wsparcia asystenckiego Swiadczonego rodzinom: 13500; (c) liczba
uczestnikéw, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie zgodnie ze Sciezka reintegracji: nie mniej

niz 80% ogdlnej liczby rodzin; (d) wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym: minimum 56% oséb, ktére ukonczyly projekt zgodnie ze Sciezkg reintegracji

17.9. 435.060,00 zt/ 31.655,14 zt.

Do sukcesow rzeczniczych Fundacji mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

- animowanie ruchu obywatelskiego srodowiska osob z niepetnosprawnosciami poprzez organizacje I
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Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami, w ktory wigczylto sie ponad 60 organizacji oraz okoto 1000
0s0b,

- zainicjowanie 9 Konwentdéw Regionalnych poprzedzajacych Il Kongres Oséb z
Niepetnosprawnosciami i wspotorganizowanie czesci z nich,

- opracowanie koncepcji nowego systemu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, ktory byt
dyskutowany i konsultowany podczas Konwentéw i Kongresu,

- opracowanie koncepcji nowego systemu orzecznictwa, ktory byt dyskutowany i konsultowany
podczas Konwentéw i Kongresu,

- uksztattowanie zatozen dla konkursu na stworzenie rekomendacji zmian w systemie orzecznictwa
(POWER 2.6) w drodze konsultacji spotecznych,

- rozwiniecie metodologii monitoringu wdrazania Konwencji o prawach os6b z
niepetnosprawnosciami na poziomie lokalnym icentralnym oraz zbudowanie partnerstw
ubiegajacych sie srodki na realizacje tego monitoringu,

- zablokowanie pomystu przeniesienia dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do peinego udziatu w procesie
ksztatcenia z budzetu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- wypracowanie porozumienia z MNiSW co do znaczenia wsparcia studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciami $wiadczonego przez uczelniane struktury wsparcia oraz otrzymanie deklaracji
wsparcia dla promocji dobrych praktyk,

- organizacje X konferencji ,,Petno(s)prawny Student", kierowanej do uczelnianych petnomocnikéw
oraz biur ds. studentow niepetnosprawnych,

- przeprowadzenie badania wsréd uczelni na temat ustug wsparcia dla studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciami,

- przeprowadzenie szeregu szkolen dla uczelni na temat dostepnosci szkolnictwa wyzszego,

- promocje dobrych praktyk samorzaddéw w zakresie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach VIII konkursu Samorzad Réwnych Szans,

- wspotorganizacje regionalnych edycji konkursu Samorzad Réwnych Szans w wojewédztwach
matopolskim oraz $laskim,

- uczestnictwo w debacie na temat nieefektywnych form wsparcia jak ulgi na kary wptacane przez
pracodawcoOw - art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

- przeprowadzenie dziatan interwencyjnych w zakresie wdrozenia edukacji wiaczajacej ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- partycypacje w utworzeniu Koalicji na rzecz ustug asystenckich i krotkiej przerwy regeneracyjnej,
- przygotowanie publikacji na temat dostepnosci funduszy europejskich,

- postulowanie rozszerzenia klauzul spotecznych w projektach realizowanych z udziatem srodkéw
europejskich,

- wprowadzenie tematyki echolokacji jako metody orientacji przestrzennej do debaty naukowej,

- monitoring jakoS$ci oraz ilosci audiodeskrypcji w programach telewizyjnych,

- przeprowadzenie szeregu audytéw dostepnosci publicznych serwiséw internetowych,

- przeprowadzenie szeregu szkolen na temat dostepnosci publicznych serwiséw internetowych.

I I najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

0O gmina | lwojewddztwo
12 Zq&eg terytorlalr}y.fakt.yczme pro_wadzone1 przez | Ikilka gmin | 1 kilka wojew6dztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
INolpw wskazaé jedng lub wig<ej pozyci') O powiat X] caly kraj

| Ikilka powiatow | | poza granicami kraju
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2. informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

] o o o | Osobyfizyczne 39200
2.1 Liczba odbiorcow dziatah organizacji

(Nalezy oszacowac liczby odbtoicow dziatari organizacji w okre.ue sprawozdawczym, w  f
podziate na osoby fizyczne i csuby prawne) J Osoby

prawne

8660

2 2 Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.11odbiorcow,

na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np zwierzeta zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego tak nie

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci

3 2 Nalezy poaa¢ informacje na temat przedmiotu publicznego

dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie

sprawozdawczym wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci szczegé’rowy OpiS
pozytku publicznego, o ktorych mowa wcni 4 ust 1 ustawy z dziatalnosé na rzecz osob prowadzonych dziatars
dnia 24 kwietnia ?X'3 r o dziatalnosci pozytku publicznegoio . ]
wolontariacie (Dz U z2C10i Nr314,poz 1536 zpczn zm.) niepetnosprawnych zostat przedstawiony

a takze kouu/ow Vv 203 ' odpowiudaigcegu/ych tej w pkt. 1
dziatalno$ci Jesii organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje

dziatalnosci nieodptatnej, nalezy pcdac mfoimocje na temat

trzech gtownycr rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodoéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O tak nie

4 2. Nalezy poda¢ informacje na ternot przedmiotu Sfera dziatalnosci pozytku
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie publicznego
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y d/iatair.osa

pozytku publicznego, ¢ ktérych mowa wart 4 ust lustawy z

arna 24 kwietniu 2003 r o dziatalnosci oozytka publicznego i o

wolontariacie, o takze kudu/ow Fhu 2002

odpowiadajat ego/vrh tej dziatalnosci. Jesh organizacja

prowadzi wiece, niz i rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy

poda¢ informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw

dziatalnosci (poaanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od

gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Przedmiot dziatalno$ci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 1 Itak nie

Numer Kodu (PKD)

88.10.Z

Numer Kodu (PKD)

Numer kodu {PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5 2 Nalezy podaé informacje na tema: przedmiotu
dziatalno$ci gospodarczej rganizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym c¢ takze kodu/éw
Pkp 200 7odpowiada,jacego/ych tej dziatalnosci Jesli
organizacja prowadzi wiecei niz 3rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy poda¢ infnrmacie na temat trzech
gtéwnych 'odzajow dziatalnosci (podanie muksymalme 3
kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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1. Przychody 1koszty organizacji poiytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

11 tgczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

d) Przychody finansowe

€) Pozostate przychody

2 1f ' 3o /rodtach przychoddw organizacji

2.1 Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b hzycznych

22 Ze zrodet publicznych ogétem

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

wtym: —
b) ze Srodkéw budzetu panstwa
c) ze $rodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

2.3 Ze zrodet prywatnych ogétem
a) ze skfadek cztonkowskich

b) z darowizn od oséb fizycznych

¢) z darowizn od 0s6b prawnvch
wtym:  ~
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)
€) ze spadkéw, zapiséw
f) zwpltywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych)

2 4. Z innych zrodet

3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

31 Stan $rodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzierh roku
sprawozdawczego

32 Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogotem

3 3 Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

18
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0,00
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1 Wsparcie bezposrednie dla 0s6b z niepethosprawnosciami

4 902,24

bad

34 Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 -

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogbtem:

4.1 Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem1 3 613 155,96
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3606819,35
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00
d) koszty finansowe 6 336,61
€) koszty administracyjne 0,00
f) pozostate koszty ogotem 0,00

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych

bad
zt

z

z
pal

bal

4 902,24
4902,24
0,00

0,00

0,00

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1 Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
5 2 Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
5 3 Wynik dziatalnosci gospodarczej

w tym wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

O z podatku dochodowego od oséb prawnych

O z podatku od nieruchomosci

1 Organizacja korzystata z nastepujacych O z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien o
O z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac¢jedna lub wiecej pozycji wigz z kwotg

przyznanego zwolnienia) IE z optat skarbowych: 84,00 zt
[X] z innych zwolnien
->jakich? FGSP - 1 096,98 zt

| I'nie korzystato
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podatku
dochodowego od
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2 Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki O tak

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art 23a ust 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. zm ) 13 nie

witasnosé

3 Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczeg6lnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub najem
jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy Ilub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie
(Nalepy wskazaé jedng lub wiecej pozyui)

uzytkowanie

dzierzawa
13 nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatiudmone w organizacji na podstawie stosunku pracy setut
lub czesc etatu) w ohesie sprawozdawc zvrr,, nawetjesli obecnie nie >qjuz zatrudnione w organ/zacii)

12 Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatiudmone na podstawie stosunku pracy w poszczegélnych

miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu. np 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej r.a pot
*-U), dodac ao siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieje przez 12 Wynik wetsa¢ z doktadnoscig do 1 mietsca oc przecinku)

1.3 Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw O tak 13 nie

2.2 Liczba czlonk6w organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3 1 Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r a dziatalncSa pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg osoby

fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji niezaleznie ud tego, czy sato 3 tak O
osoby n/ezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3 2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz orgamzacu przez okres krotszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byt Uczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)

aj cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby
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uzytkowanie wieczyste

38 0s0b

31 etatow

197 oséb

0s6b fizycznych

0s6b prawnych

nie

2 osoby

0 os6b

2 osoby



3 3 Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien hv¢ Uczony tylko roz, meznleznie od liczby $wiadczen wykoconych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)__

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace us+ugi_na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

w tym

b) inne osoby

34 Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy mz 6 miesiecy
(Kazoy wolontanusz powinien byc ‘uczony tylko taz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykoconych na tzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

w tym.

b) inne osoby

1taczna kwota wynagrodzen {brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) ztytulu umow o prace
- wynagrodzenie zasadnicze

w tym: -nagrody

- premie
- inne Swiadczenia

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2 tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych pizez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizaciji

4 Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okres$li¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy 1zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciagu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoorawne) 2 podzieli¢
zsumowang kwote pizez 12 (miesiecy)

5 Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {bruttoj wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6 WysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, mz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagiodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej (pa*rz komentarz do punktu 4)

8 Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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10 Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z#
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom organizacii,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 253 009,17 #
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12 Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1 409 172,29 z¥) uwzglednione

(Mozna podzieli¢ Sie¢ z opinig publiczng dodatkowymi uwagami : : :
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzefi w cigamzac zostaly stypendia stazowe, wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego

woweczas nalezy wpisaé te uwagi W przygotowane poie) wigcznej wysokosci 335 714,54 zt.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznycn w oKresie-spravwezaawczym
1 Organizacja udzielata pozyczek pienieznych O tak [3 nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 z

3 Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1 Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Otk K1 ni
terytorialnego a ] nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e). nazwe organu udzielajacego dotaciji oraz kwote przyznanej aotacii)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota dotacji

3 W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy .
L . . . M tak O nie

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4 Informacja na ternat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanei dotacji)

Nazwa organu udzielajacego

Lp Nazwa zadania Cel( -€) zadania dotacii

kwota dotacji

CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB
1 (KONTYNUACJA) (PROJEKT NIEPELNOSPRAWNYCH
WIELOLETNI, 1ETAP) (BENEFICJENTOW PROJEKTU)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych 25152000 zt
CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A 2 ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB
2 (KONTYNUACJA) (PROJEKT NIEPELNOSPRAWNYCH
WIELOLETNI, Il ETAP) (BENEFICJENTOW PROJEKTU)

KONTYNUACJA PROWADZENIA

PLACOWKI WSPARCIA 1ROZWOJU . .
OSOBISTEGO OSOB ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB

3 NIEPELNOSPRAWNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE (BENEFICJENTOW PROJEKTU)

2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI,
Il ETAP)

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji

0s6b Niepetnosprawnych 294 462,00 z

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych 363 960,34zt

TYFLOTECHN1CZNA PLATFORMA ZAPEWNIENIE OSOBOM

NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
4 I'IVIEETDAIQ)LNA (PROJEKT WIELOLETNI, INFORMACIJI 1SPECJALISTYCZNYCH Os6b Niepetnosprawnych 248 292,21zt
USLUG
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TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA
5 MEDIALNA (PROJEKT WIELOLETNI,
Il ETAP)

BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE
6 DEVICE FOR BLIND AND VISUALLY
IMPAIRED PEOPLE

STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNE]
DROGA DO ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY (PROJEKT
WIELOLETNI, 1ETAP)

STAZ W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ
DROGA DO ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY (PROJEKT
WIELOLETNI, Il ETAP)

KONTYNUACJA PROWADZENIA
PLACOWKI WSPARCIA 1ROZWOJU
OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE
2016-2018 (PROJEKT WIELOLETNI,
1ETAP)

IX. Informacja dotyczaca

(Nalezy wpisa¢ realizowane

113. poz. 759. z p6in. zm.) oraz te. do
ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

ZAPEWNIENIE OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM DOSTEPU DO
INFORMACII 1SPECJALISTYCZNYCH
UStUG

FINANOWANIE WSPOLPRACY
NAUKOWEJ Z ZAGRANICA

WEJSCIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA OTWARTY RYNEK PRACY

WEJSCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA OTWARTY RYNEK PRACY

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
(BENEFICJIENTOW PROJEKTU)

1 W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

O tak

2 Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

re~

X. Informacje uzupetniajace

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

278 686,00 z

191 163,00 z

117123152 #

1264 851,00 z

378 000,00 z

z2010r. Nr
wyrazonej w

me

1 Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogolnej

liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki

Utilitia Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

% udziatéw lub

Siedziba spéiki akeji w
kapitale
ul. Jana Pawda Il 64, 32-091 Michatowice 99 %

2 Wykaz fundaciji, ktorych organizacja jest fundatorem

23

% udziatu w ogolnej
liczbie gloséw

99 %



3 Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4 Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r Nr 152. poz 1223, z p6zn zm) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz U Nr 285, poz. 2552)

£3tak D nie

5 Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ §ffz opinia pub‘cznq)

Fundacja Irstylu; Rdzwoju r?eg onajnego

Czytelny podpis osoby N PR BfZEq A U Kk

upowaznionej lub podptsy 0s6b Data wypetnienia | b MAR. 201/

upowaznionych do sktadania ( sprawozdania

OSW'adCé?”a"r‘:iozgg’_‘:'m'en'“ lekson(ter Wciszkietewicz
9 ) (imie i nazwisko) (dd-mm-rrrr)
pumdacija
Instytut Rozwoju Re ioEaInego
31-261 Krakdw, ul. Wybickiego 32
te, (012 629 8514, faks (012) 629 85 15 Fundacja Inslfti.1 Rozwoji Regonalnsgc
Regon 356746471  NIP 677-223-15-66 DYREKTOR Hi YINY
t

Bozena Rozmus
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