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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Formularz nalezy wypehié¢ wjezyku polskim;

 Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

organizacji pozytku publicznego

za rok 2014

* W trakcie wypetianiaformularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktorych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1 Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA

kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica JOZEFA WYBICKIEGO

Miejscowosé KRAKOW Kod pocztowy 31-261

Nr faksu 126298515 E-mail biuro@firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-02-12

5. Numer REGON 35674647100000

Wojewddztwo  MALOPOLSKIE
Nr domu 3A

Poczta KRAKOW

6. Numer KRS

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

Powiat M. KRAKOW

Nr lokalu

Nr telefonu 126298514

Strona www www.firr.org.pl

0000170802

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacii Aleksander Waszkielewicz ~ Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Maria Waszkielewicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajacego) Anna Rdest Czlonek Zarza du TAK
. N Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ¢ ! pisany
Krzysztof Hryniewiecki Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje ofunkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczeg6lnych cztonkéw organu kontroli lub . . -
nadzoru) Tomasz Maciantowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: MPiPS
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy i dziatalnos¢
wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

(-) tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjnosci regionow,

(-) przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regionow,

(-) sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
(-) promowanie spdjnosci ekonomicznej, spoteczne;j i terytorialnej
regionow,

(-) oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

(-) zwiekszanie dochodéw ludnosci,

(-) poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

(-) rozwoj przedsiebiorczosci,

(-) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

(-) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
(-) przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

¢) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,
budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
zwiekszanie poziomu wiedzy,

poprawianie jakosci ksztatcenia,

()
()
()
()
d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

(-) rozwdj zawodowy i reorientacja zawodowa,

€) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(-) eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w
tym:

(-) ochrona $rodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:
(-) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

K) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.



10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminariéw, sympozjow, spotkan, zjazdéw
naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
targéw, wystaw, pokazow itp.,

¢) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji
multimedialnych,

€) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

K) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

] rehabilitacje zawodowsg, spoteczng i psychoruchowa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspOtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi
oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendidw,

) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programéw edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,
t) prowadzenie wspdtpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspdtpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych
lub o charakterze spotecznym,

X) wspOtprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie
innych dziatan, majacych na celu realizacje celéw statutowych.

II. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN), zaréwno na rzecz catego Srodowiska, jak i poszczeg. os.

Gl celem dziatalnosci FIRR jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan zwigkszajgcych szanse
OzN na otwartym rynku pracy, edukacji innych sferach zycia.

Celem dziatan, prowadzonych przez FIRR sa:
1. Kompleksowe wspieranie os. dyskryminowanych w spoteczenstwie, szczegdlnie OzN m. in. poprzez:

Druk: MPiPS
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1.1. Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

Druk: MPIPS

dziatania rzecznicze kierowane do decyd., dziatania upowszech. najlepsze rozwigzania wypracowane w
toku prac prowadzonych na rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,
rozne formy wsparcia (org. i realiz. szkolers oraz konsultacji indywid. z réznych obszaréw, organizacja
stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na rozwoj przedsiebiorczosci) dla
OzN, zwiekszajace ich kompetencje i umiejetnosci oraz pozwalajace na petng integracje z
petnosprawnym spofeczenstwem, organizacje i realizacje konferencji promujacych zwiekszenie
dostepnosci informacji dla OzN, edukacji, transportu publicznego i obiektow architektonicznych,
prowadzenie szkoler dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z
zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektow, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla OzN,
prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i opisujacym
technologie dostepowe oraz mozliwosci rownego dostepu do informacji, wydawanie publikacji
zwigzanych z OzN o charakterze informacyjnym i upowszechniajgcym, w tym dot. stanowiska pracy dla
osoby niewidomej, jak réwniez dostepnosci informacji oraz przestrzeni publicznej.

2. Wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardéw
dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z grup
wykluczonych.

3. Adaptacja - takze w ramach wspotpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajacych wieksze zaangazowanie pracodawcOw i zmieniajacych ich nastawienie w stosunku do
ON, poréwnanie poszczeg. rozwigzan prawnych, instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w
panstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatan ma na celu przygotowanie OzN do petnoprawnego udziatu w
zyciu spotecznym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej. Zatozone cele statutowe
FIRR osigga poprzez realizacje innowacyjnych projektow o charakterze lokalnym i ponadlokalnym.

W roku 2014 FIRR prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano wg schematu:
1. Zrédho finansowania/nazwa programu

2. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

3. Biuro proj./obszar realizacji

4. Okres realizacji

5. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

6. Glowne dziatania Projektu

7. Grupa docelowa, w tym I. odbiorcow

8. Wskazniki wraz z wartoscig liczbowa (osiagniete/zaktadane) a w przypadku projektow
niezakonczonych - tylko warto$¢ zaktadana

9. Kwota dotacji przyznanej FIRR/kwota dotacji, wykorzystana przez FIRR w roku 2014

1 FORUM DOSTEPNE] CYBERPRZESTRZENI

1.1. POKL 5.4.2. - Priorytet V: Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4: Rozwoj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.2: Rozwoj dialogu obywatelskiego.

1.2. UDA-POKL.05.04.02-00-955/10-00 z dnia 13.12.2011 r.

1.3. Warszawa/Polska.

1.4:01.10.2011-30.06.2015.

1.5. Celem proj. jest stwoérz, oraz wsparcie instytucjonalne, szkoleniowe i informacyjne ogélnopol.
forum NGO dziat, na rzecz dostepnosci cyberprzestrzeni dla grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym, w tym szczegdlnie OzN, w tym stwérz, i uruch. wspdlinej platformy stuzacej
wymianie wiedzy, informacji, wypraé, stanowisk, strategii i planéw dot. polityki na rzecz wiaczenia
cyfrowego.

1.6. (@) Budowanie FDC-twérz, zasad wspotpr., standardéw dziat., sformaliz. prac FDC, rozszerzanie
cztonkostwa; (b) Stwdrz, narzedzi wymiany wiedzy i informacji; (c) Prowadzenie szkolerh w oparciu o
wypr. narzedzia i materiaty; (d) Dziatania promocyjne i rzecznicze - coroczne warsztaty i wreczenie
nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen”, udziat w konsultacjach spot., komisjach, grupach rob. iinnych
pracach organow publ., ciat decyzyjnych i konsultacyjnych dot. tematu dostepnosci.

1.7. Przedstawiciele NGO i AP (AP). Docelowo FDC ma zrzesza¢ co najmniej 15 NGO, przeszkolonych
zostanie co najmniej 30 przedstawicieli organizacji oraz 280 przedstawicieli administracji pafnstwowe;.
1.8. (@) Utworzenie FDC ztozonego z co najmniej 15 NGO; (b) przeszkolenie cztonkéw FDC w zakresie
platformy internetowej: 30 os.; (c) przeszkolenie treneréw dostepnosci: 10; (d) przeszkolenie
przedstawicieli AP: 320; (e) przeszkolenie przedstaw, organizacji cztonkowskich FDC: 30 os.; (f)
przyznanie nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen™: 20; (g) zwiekszenie umiejetn. postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami do pracy grupowej: 90%; (h) zwiekszenie rozpoznawalnosci FDC wsréd
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Druk: MPiPS

organizacji i AP: 300; (i) baza organizacji zawierajgca min. 100 adresow.
1.9. 1.076.540,00 z4/232.922,71 zk.

2. COLOURSOFEUROPE

2.1. Komisja Europejska/Program ,,Uczenie sie przez cate zycie".

2.2. 2012-1-LT1-GRU06-07132 4 z dnia 31.07.2012 r.

2.3. Krakow/projekt miedzynarodowy/zasieg ogélnopolski.

24.01.08.2012-31.07.2014.

2.5. Gtéwnym celem proj. byty studia nad podobienstwami i réznicami pomiedzy krajami europejskim
na polu szeroko rozumianej kultury ijezykéw europejskich. W projekcie wziely udziat organizacje z
Litwy, Butgarii, Wioch, Polski, Turcji i Rumunii.

2.6. Kazdy z partneréw prowadzit dziatania lokalne oraz wykonat okre$long liczbe mobilnosci (wizyt w
krajach partneréw). FIRR zrealiz. 16 mobilnosci (12 kadry i 4 stuchaczy). Partnerzy pracowali w szesciu
roznych dziedzinach: geografia i natura, historia i tradycje, turystyka, nawyki i konsumpcja,
miedzykulturowa i multikulturowa edukacja, wykorzystanie technologii w codziennym zyciu.

2.7.10s. zaangaz. w realizacje proj. na poziomie lokalnym i w mobilnosci: stuchacze: 20, kadra: 5.
2.8. 16 mobilnosci (12 kadra, 4 stuchacze)/16 mobilnosci.

2.9. 16.000,00 euro/37.919,31 .

3. TOURIST EIWIRONMENT ACCESSIBILITY FOR DISABILITY-TEAD, DOSTEPNOSC BRANZY
TURYSTYCZNEJ DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

3.1. Program ,,Uczenie sie przez cate zycie", Leonardo Da Vinci - Transfer Innowacji/FIRR

3.2. 2012-1-PL1-LE005-27449 z dnia 13.12.2012 r.

3.3. Warszawa/projekt miedzynarodowy/zasieg ogélnopolski Polska

3.4.01.12.2012-30.11.2014.

3.5. Projekt TEAD miat na celu opra¢, pakietu szkol. dot. prowadzenia ustug turystycznych z uwzgl.
szczegoblnych potrzeb OzN oraz os. starszych. Gtéwnym celem proj. byt kompleks, rozwéj umiej,
zawodowych kadr zatr. w sektorze turystycznym iinnych komplementarnych sektorach. Proj. byt
realizowany w partnerstwie z Action for Blind People (w. Brytania), Access Sweden (Szwecja), Fundacjg
Fundusz Wspétpracy (Polska) oraz we wsptpracy z European Network for Accessible Tourism.

3.6. (a) Transfer materiatdw z proj. ACAD, uzupetnienie o dodatkowe materiaty i doswiadcz, partneréw,
rozszerzone zagadnienia oraz obserwacje i wnioski z wizyt studyjnych; (b) analiza skutecznosci oprac,
pakietu szkol, poprzez szkolenia testowe w 3 krajach partnerskich; (c) druga faza szkolen testowych
weryfikujaca modyfikacje po pierwszej fazie, przygot. uniwersalnego pakietu szkol.; (d) Dziatania
upowszechniajgce.

3.7.150 przedstawicieli sektora turystycznego i sektoréw komplementarnych, ktorzy wzieli udziat w
szkol, testowych w 3 krajach partnerskich (Polska, Szwecja i W. Brytania). Dodatkowe osoby byly
odbiorcami prezentacji podczas konferencji, seminarium i warsztatow.

3.8. (a) Pakiet szkol, (program, mat. szkol., metody i techniki): 1/1; (b) podrecznik dla pracown. branzy
turystycznej zawierajacy podst. informacje o prowadz, ustug dostepnych dla OzN i os. starszych: 1/1; (c)
film szkoleniowy: 1/1; (d) strona internetowa proj. (www.tead-europe.org): 1/1; (e) pakiet materiatow
rozestanych do 600 podmiotdw z branzy turystyczne;.

3.9. 85.897,60 euro/173.453,07 z.

4. PEENOSPRAWNA FIRMA

4.1. POKL 6.2 - Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2: Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci | samozatrudnienia.

4.2. UDA-POKL.06.02.00-14-048/10-00 z dnia 06.09.2012 r.

4.3. Warszawa/wojewddztwo mazowieckie.

4.4.17.12.2012 -16.12.2014.

4.5. Rozwoj przedsigbiorczosci OzN w woj. mazowieckim poprzez wsparcie szkol - doradcze 50 os. i
finansowe 35 0s. zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie trwania Projektu.

4.6. (a) Rekr. 50 os., promocja proj.; (b) Prowadzenie zindywidualizowanego i wszechstronnego
wsparcia szkoleniowo - doradczego; (c) Rekr. do Il etapu, przyznanie dotacji i wsparcia pomostowego
dla 35 os. sposrad 50 wstepnie zrekrutowanych, wsparcie specjalistyczne, coaching uczestnikow/-czek
Projektu (UP), przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego dla 10 os..

4.7. OzN, zamieszkujace teren woj. mazowieckiego, ktore zamierzajg rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg: w pierwszym etapie - 50 os., w drugim etapie 35 nowopowstatych firm.

4.8. Rezultaty twarde: (a) udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego: 50 0s./50 os.; (b)) przyznanie


http://www.tead-europe.org

Druk: MPiPS

dotacji na podjecie dziatalno$ci gosp. - 35 0s./35 0s.; (C) przyznanie wsparcia pomostowego - 35 0s./35
0s.; (d) udzielenie wsparcia doradczego firmom - 35 0s./35 0s.. Rezultaty migkkie: (a) zwiekszenie
motywacji OzN do podejmowania samodzielnych wyzwar zawdd. -90%/90% UP; (b) nabycie
umiejetnosci opracowania biznesplanu - 90%/90% UP; (c) nabycie umiejetnosci kierowania
funkcjonowaniem firmy -80%/80 % UP Il etapu.

4.9. 3.424.000,00 z4/854.172,69 .

5. STAZ W AP WSPARCIEM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ORAZ BUDOWANIEM POZYTYWNEGO WIZERUNKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY

5.1. POKL 1.3.6 - projekt systemowy realizowany w partnerstwie z PFRON, Srodki UE w ramach EFS,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna; Dziatanie 1.3. Og6lnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej; Poddziatanie 1.3.6.

5.2. UDA-POKL.0I.03.06-00-072/13-00.

5.3. Krakdw/zasieg ogdinopolski.

5.4. 01.03.2013-31.05.2014.

5.5. Projekt byt realizowany w Partnerstwie z PFRON (Lider). Gtéwnym celem proj. byto podn. szans na
zatrudnienie 200 OzN poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia dla OzN
oraz promocja idei zatrudnienie OzN w AP w okresie realizacji proj.

5.6. W ramach proj. zaplanowano i zrealizowano: (a) opracowanie Indywid. Planu Stazu (IPS); (b) udziat
w 3-miesiecznym platnym stazu w organach AP ijednostkach im podlegtych; (c) wsparcia
psychologiczne, indywid. i grupowe, w zaleznosci od potrzeb oraz ze wsparcia w zakresie poradnictwa i
doradztwa zawodowego; (d) szkolenia zawodowe, podnoszace kwalifikacje UP; (€) znalezienie
zatrudnienia przez 40 UP przy wsparciu trenera pracy; (f) dziatania promocyjne, majace na celu
zwigkszenie wiedzy i Swiadomosci na temat potencjatu zawodowego OzN, a docelowo zwigkszenie
poziomu zatrudnienia OzN w instytucjach AP.

5.7. 225 OzN.

5.8. (a) Przygotowanie IPS: 224/200; (b) Indywid. i grupowe zajecia wspomagajgce w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowej: zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem); (c) Warsztaty
Aktywizacji Zawodowej dla UP: 203/200; (d) Szkolenia zawodowe i podnoszace kwalifikacje dla UP:
121/1 00; (e) 3-miesieczne staze rehab. dla UP: 204/200; (f) Zatrudnienie UP: 56/40; (g) Sie¢
wspdtpracy sektora publicznego/przedstawicieli otwartego rynku pracy; (h) Narzedzie internetowe,
stuzace do publikacji dobrych praktyk (DP); (i) Konkurs dla AP w obszarze zatrudniania OzN; (j) Szkolenia
Swiadomosciowe dla przedstawicieli AP: 188/120.

5.9. 4.397.675,00 z1/1.256.742,63 zt.

6. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

6.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, IX konkurs)/FIRR.
6.2. ZZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012r. (Aneks nr 2 z dnia 26.06.2013).

6.3. Warszawa/wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swigtokrzyskie, todzkie, kujawsko-
pomorskie, warmifisko-mazurskie.

6.4. 01.04.2013-31.03.2014.

6.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os. niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajacych ich samodzielno$¢ zyciowa oraz wspier. ich aktywno$¢ spoteczng i zawodowa. 6.6. (a)
Promocja i informacja o projekcie wéréd os. z dysfunkcja wzroku; (b) rekr. UP; (c) opracowanie IPD dla
kazdego UP; (d) realizacja IPD poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem; (e)
selekcja UP; (f) realizacja dziatan rehab. dla poszczeg. UP, (g) ocena skutecznosci zastosowanego
wsparcia.

6.7. Osoby niewidome i stabowidzace (81 os.) bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku
aktywnosci zawodowe, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnospr. w stopniu znacznym lub
umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

6.8. () Wskaznik produktu (Srednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO proj.): 35,57/35,70; (b)
wskaznik rezultatu (I. BO proj., kt6rzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone dla nich
indywidualnie jako cel dziatar rehab. w IPD): 77/57.

6.9. 294.408,49 z1/71.802,67 2.

7. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (PROJEKT WIELOLETNI, Ill ETAP)
7.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. izatrudn. ON, IX konkurs)/FIRR.

7.2. 7ZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012 r. (Aneks nr 4 z dnia 27.05.2014 r.).
7.3. Warszawa/wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, swietokrzyskie, tédzkie, kujawsko-
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pomorskie, warminsko-mazurskie.

7.4.01.04.2014-31.03.2015.

7.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy os. niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajacych ich samodzielnos¢ zyciowg oraz wspierajacych ich aktywnos¢ spoteczng i zawodowa,.
7.6. (@) Promocja i informacja o projekcie wérdd os. z dysfunkcjg wzroku; (b) rekr. UP; (c) opracowanie
IPD dla kazdego UP; (d) realizacja IPD poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem;
(e) selekcja UP; (f) realizacja dziatan rehab. dla poszczeg. UP, (g) ocena skutecznosci zastosowanego
wsparcia.

7.7. Osoby niewidome i stabowidzace (100 os.) bez wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku
aktywnosci zawodowe, ktore posiadajg orzeczenie o niepetnospr. w stopniu znacznym lub
umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

7.8. (a) Wskaznik produktu (Srednia I. godz. wsparcia/UP): 40,19; (b) wskaznik rezultatu (. UP, ktGrzy
rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatai rehab.
w IPD): 70.

7.9. 411.023,13 z4/276.835,46 zt.

8. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP)

8.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud. ON,
Xl konkurs)/FIRR.

8.2. ZZB/000253/BF/D z dnia 29.07.2013r.

8.3. Krakow/zasieg ogolnopolski.

8.4. 01.04.2013 - 31.03.2014.

8.5. Zwiekszenie kompetencji u OzN (UP) w zakresie okreslonym w IPD (kompetencje technologiczne,
migkkie, edukacyjne), umozliwiajace ich petniejszy udziat w zyciu zawodowym i pozazawodowym
spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

8.6. Projekt ukierunkowany byt na zwiekszenie lub rozwinigcie (zgodnie z IPD poszczeg. UP) elementéw
kluczowych dla zwiekszenia samodzielnosci i poziomu wiedzy UP.

8.7.102 OzN, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi, ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkate na terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewodztw
matopolskiego, $laskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego,
wielkopolskiego lub zachodniopomorskiego.

8.8. (a) Wskaznik produktu (srednia liczba godzin wsparcia/UP): 42,63/39,16; (b) wskaznik rezultatu
(liczba UP, ktorzy osiagneli cel proj.): 97/77.

8.9. 297.338,35 z}/76.905,51 zt.

9. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOIU OSOBISTEGO 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

9.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud. ON,
Xl konkurs)/FIRR.

9.2. ZZB/000253/BF/D z dnia 29.07.2013r. (Aneks nr 3 z dnia 27.05.2014 r.)

9.3. Krakow/zasieg ogolnopolski.

9.4. 01.04.2014-31.03.2015.

9.5. Zwiekszenie kompetencji u OzN (UP) w zakresie okreslonym w IPD, umozliwiajgce ich petniejszy
udziat w zyciu zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

9.6. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z IPD poszczeg. UP) elementow
kluczowych dla zwiekszenia samodzielnosci i poziomu wiedzy UP.

9.7.138 OzN, gtownie z dysfunkcjami sensorycznymi, ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkate na terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium wojewddztw
matopolskiego, Slaskiego, podkarpackiego, dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego,
wielkopolskiego lub zachodniopomorskiego.

9.8. (a) Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia/UP): 37,81; (b) Wskaznik rezultatu (liczba
UP, ktdrzy osiagneli cel proj.): 104.

9.9. 392.401,04 z4/282.940,63 zk.

10. ROWNE SZANSE RODZICOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W POWROCIE NA RYNEK PRACY
10.1. POKL 1.5 - Srodki UE w ramach EFS, Priorytet |, Dziatanie 1.5/FIRR

10.2. UDA.POKL-0I.05.00-00-596/12-00 z dn. 24.11.2013 r.
10.3. Krakéw/zasieg og6lnopolski
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10.4. 01.12.2013 - 30.06.2015

10.5. Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacja IMAGO z Wroctawia (Lider). Jego celem jest
upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia rodzicéw dzieci z niepetnospr.
Dziatania prowadzone w ramach proj. opieraja sie na: udostepnianiu wiedzy o prawach rodzicow,
oferowaniu pomocy i narzedzi w zakresie egzekwowania praw, zachecaniu do podjecia pracy po
zapewnieniu wsparcia i opieki nad dzieémi, oddziatywaniu na otoczenie rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnosciami (pracodawcéw, decydentéw) w celu umozliwienia im godzenia funkcji rodzica
dziecka z niepetnospr. z pracg zawodowa.

10.6. (a) przeprowadz. ogélnopolskiej kampanii informacyjno-promocyjnej skierowanej do rodzicow,
(b) identyfikacja i promocja najlepszych praktyk (3 ogélnopolskie konkursy dla
rodzicow/instytucji/pracodawcéw na najlepsze praktyki w obszarze godzenia zycia zawodowego z
wychowaniem dziecka z niepetnosprawnoscia), () prowadzenie punktu informacyjno-doradczego, (d)
zorganizowanie cyklu spotkan informacyjnych dla rodzicéw, (e) zorganizowanie trzech konferencji dot.
probleméw rodzicow dzieci niepetnospr., (f) przygotowanie cyklu publikacji, w tym informatora dla
rodzicéw oraz modelu powrotu rodzicéw na rynek pracy.

10.7. Rodzice dzieci z niepetnospr. bierni zawodowo, ktorzy po zapewnieniu odpowiedniej
rehab./leczenia oraz opieki dla swojego niepetnospr. dziecka mogliby powrdéci¢ na rynek pracy i godzi¢
obowigzki zwigzane z wychowaniem dziecka z pracg zawodowa. Ze wzgledu na charakter informacyjno-
promocyjny proj. nie okreslono z gory liczby odbiorcow objetych wsparciem. W projekcie przewidziano
zaopatrzenie w mat.inf. 2000 placéwek (instytucje opieki spotecznej/NGO).

10.8. (a) I. billboardéw eksponowanych outdoorowo: 80; (b) I. wyswietler baneréw na stronach
internet.: 225000; (c) I. dystryb. mat.inf. o char. Informacyjno-promocyjnym: 125000; (d) I. placéwek
objetych kampania: 2000; (e) |. publikacji medialnych: 100; (f) I. udzielonych porad i informacji: 3000;
(@) 1. unikalnych uzytkownikow stron internetowych proj.: 40000; (h) I. rodzicéw bioracych udziat w
spotkaniach: 750; (i) I. rozdystryb. informatoréw: 7500; (j) I. pobra mat.inf. ze strony proj.: 5000; (K) I.
zidentyfikowanych i promowanych dobrych praktyk: 60; (1) I. konferencji: 3; (1) I. konferencji prasowych:
2; (m) 1. spotkan z decydentami: 9; (n) I. modeli powrotu rodzicow na rynek pracy: 1

10.9. 523.030,56 z4/304.525,53 zt.

11. MALOPOLSKI SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2014

11.1. Srodki PFRON bedace w dyspozycji Wojewodztwa Matopolskiego/FIRR

11.2. 111/139/PS/1834/14/22.07.2014 roku

11.3. Krakéw/wojewddztwo matopolskie

11.4. 01.08.2014 - 30.11.2014

11.5. Celem gtéwnym proj. bylo promowanie na terenie woj. matopolskiego aktywnosci OzN w réznych
dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzadow w zakresie prowadzenia polityki na rzecz tej grupy os..
Il edycja konkursu o tytut ,,Matopolski Samorzad Réwnych Szans" (organizowanego w ramach piatej
edycji ogolnopolskiego konkursu ,,Samorzad Réwnych Szans") wraz ze wsparciem edukacyjnym (udziat
w ogolnopolskich warsztatach) a takze akcje promocyjna. Partnerem organizacji konkursu na terenie
woj. matopolskiego byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

11.6. (a) przeprowadz. konkursu na najlepsze praktyki samorzadéw z Wojewddztwa Matopolskiego w
zakresie wspierania ON (do udziatu w konkursie swoje dziatania zgtosito 13 samorzgdow - 6 powiatow i
7 gmin); (b) nagrodzenie samorzaddw realizujgcych najciekawsze inicjatywy na rzecz OzN (przyznano 2
nagrody gtéwne dla najlepszego powiatu i gminy oraz 3 wyrdznienia) i wreczenie nagréd na uroczystej
gali promujacej dziatania z zakresu dobrych praktyk; (c) udziat przedstawicieli nagrodzonych
samorzaddw w ogolnopolskich warsztatach, towarzyszacych gali; (d) publikacja informacji prasowych o
regionalnej edycji konkursu w mediach, w tym w mediach internet, oraz na stronach samorzadéw i
innych instytucji.

11.7. Wszystkie samorzady powiatowe i gminne z terenu wojewddztwa matopolskiego.

11.8. (a) I. uczestnikdw gali konkursu Samorzad ROwnych Szans z wojewddztwa matopolskiego: 10/10;
(b) I. uczestnikdw ogdinopolskich warsztatow z wojewddztwa matopolskiego: 5/5.

11.9. 5.885,97 z4/5.533,61 zt.

12. SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2014

12.1. Srodki finansowe Samorzadu woj. Dolno$laskiego/Srodki UE w ramach EFS

12.2. DS-N/2855/14/01.08.2014 .

12.3. Krakdw/zasieg ogolnopolski

12.4.01.082014-31.12.2014

12.5. Celem Projektu byta promocja dobrych praktyk realizowanych na rzecz OzN, pobudzanie ich
aktywnosci spotecznej, wspieranie niezaleznosci, zaradnosci osobistej i aktywnego uczestnictwa w zyciu

8
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spotecznym, promowanie aktywnosci OzN w réznych dziedzinach zycia spotecznego oraz promocja
Dolnego Slaska - jako regionu przyjaznego OzN.

12.6. (a) przeprowadzenie konkursu na najlepsze praktyki samorzgdow w zakresie wspierania OzN (b)
nagrodzenie samorzaddw realizujgcych najciekawsze inicjatywy na rzecz OzN tytutem ,.Samorzad
Rownych Szans 2014" i wreczenie nagréd na uroczystej gali promujacej dziatania z zakresu dobrych
praktyk; (c) udziat przedstawicieli samorzaddw, instytucji centralnych, organizacji i Srodowisk
zrzeszajacych OzN i dziatajacych na ich rzecz w ogolnopolskich warsztatach, towarzyszacych gali; (d)
organizacja ogélnopolskiego Konwentu Przedstawicieli Urzedéw Marszatkowskich i Regionalnych
Osrodkow Polityki Spotecznej, dziatajacych w obszarze wspierania OzN, stanowigcego platforme
wymiany doswiadczen; (e) zwiekszenie $wiadom, w zakresie celowosci wspierania OzN, réwnosci szans,
promowania postaw aktywnych oraz przeciwdz. wykluczeniu spotecznemu poprzez wsp6tp. z mediami.
12.7. Samorzady wszystkich szczebli - wojewddzkie, powiatowe i gminne. Ponadto takze NGO i
obywatele mogli zgtasza¢ do nagrody najlepsze, ich zdaniem, dziatania samorzadéw na rzecz OzN. UP
byli takze przedstawiciele urzeddw centralnych oraz przedstawiciele innych srodowisk dziatajgcych na
rzecz OzN, w tym NGO.

12.8. (a) I. uczestnikdw ogdlnopolskiej gali konkursu Samorzad Réwnych Szans: 130/100; (b) 1.
uczestnikdw ogolnopolskich warsztatow: 95/60; (c) I. uczestnikdw Konwentu: 26/30; (d) I. publikacji
medialnych na temat dziatari projektowych: ponad 200.

12.9. 100.000,00 z4/99.105,29 zt.

13. ACCOMMODATION AND CATERING ACCESSIBILITY FOR DISABILITY 2 (ACAD2)

13.1. Komisja Europejska/Program ,,Uczenie sie przez cate zycie" Leonardo da Vinci, Transfer of
Innovation/FIRR

13.2. 2013-1-TR1-LEO05-47548 z dnia 01.11.2013 .

13.3. Krakéw/projekt miedzynarodowy/transfer innowacji do Bulgarii i Turcji
13.4.01.11.2013-31.10.2015

13.5. ACAD 2 jest kontynuacjg proj. miedzynarodowego, ktorego liderem byta FIRR. Celem drugiej
edycji proj. jest m.in. nad ulepszeniem mat.szkol, i przeprowadzenie szkolen dla 250 os. (w Turcji i
Bulgarii) z sektora hotelowo-restauracyjnego w obszarze prawidtowej obstugi OzN. Produkty powstate
w ramach proj. bedg dostepne na otwartej licencji w jezykach angielskim, butgarskim i tureckim.

13.6. Wdrozenie europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET), w zakresie umiejetnosci zawodowych niezbednych do $wiadczenia ustug dla OzN w branzy
hotelarskiej i restauracyjnej w Europie. Gtéwne dziatania: (a) przeprowadzenie badania wsrdd
przedstawicieli grup docelowych proj.; (b) opracowanie szczeg6towego raportu, obrazujgcego poziom
dostepnosci hoteli i restauracji w Turcji i Butgarii oraz problemy z jakimi spotykaja sie chcace skorzysta¢
z oferty turystycznej OzN; (c) przygotowanie mat. szkol, i przeprowadzenie pilotaz, fazy szkolen w
Bulgarii i Turcji.

13.7. W pilotazowej fazie szkoler z prawidtowej obstugi ON wezmie udziat 250 os. - pracownikéw
sektora hotelowo-restauracyjnego w Butgarii i Turcji. Finalna wersja szkolenia zostanie wprowadzona
do systemu ksztatcenia zawodowego w Bulgarii i Turcji.

13.8. (a) badanie wsérod przedstawicieli grup docelowych proj.: 1; (b) aktual. programu szkolenia i
mat.szkol. zgodnie z rekomendacjami wynikajacymi z raportu oraz specyfikg krajow, do ktorych
transferowany jest produkt: 1; (c) przeprowadzenie pilotaz, szkolen dla 250 pracownikow sektora
hotelowo-restauracyjnego; (d) wprowadzenie szkolenia do systemu ksztatcenia zawdd, w Butgarii i
Turcji.

13.9. 24.962,00 euro/41.599,29 z.

14. EUROPEJSCY MISTRZOWIE CYFROWEGO WEACZENIA (DIGITAL INCLUSION CHAMPIONS IN EUROPE,
DICE)

14.1. Komisja Europejska/Program ,,Uczenie sie przez cate zycie" Leonardo da Vinci, Transfer of
Innovation/FIRR

14.2. 2013-1-1E1-LE005-06094 z dnia 01.10.2013 r.

14.3. Krakéw/projekt miedzynarodowy/zasieg og6lnopolski

14.4. 01.10.2013 - 30.09.2015

14.5. Partnerstwo NGO z Belgii, Butgarii i Irlandii. Celem proj. jest stworzenie nowego zrédta nabywania
i wymiany wiedzy o niezbednych wspdtczesnie technologiach, w tym asystujacych, instytucjach
wspierajacych, prawodawstwie, zrodtach dofinansowania.

14.6. (a) ankietowe badanie potrzeb OzN w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii w zyciu
codziennym i pracy; (b) raport podsumowujacy przeprowadzone badania dot. wykorzystania
nowoczesnych technologii przez OzN; (c) przygot. dokumentu Community Building and Championing,



Druk: MPiPS

dot. rdl i zadan w ramach powstajacej platformy; (d) wspotpraca w tworzeniu platformy
digiplace4all.eu; (e) stworzenie polskiej wersji jezykowej platformy; (f) tworzenie tresci zamieszczonych
na platformie; (g) promocja platformy; (h) moderacja polskiej wersji jezykowej platformy.

14.7. OzN, pracodawcy, trenerzy, nauczyciele, pracownicy szkolnictwa wyzszego oraz NGO.

14.8. (a) I. OzN: 500, z ktérychlO bedzie Mistrzami Cyfrowego Wihaczenia; (b) I. centréw ksztatcenia
(organizacje): 10; (c) I. treneréw umiejetnosci cyfrowych: 50, z ktérych 15 bedzie Mistrzami Cyfrowego
Whaczenia; (d) I. nauczycieli: 20, z ktérych 5 bedzie Mistrzami Cyfrowego Wiaczenia; (e) I.
pracodawcow: 20, z ktérych 5 bedzie Mistrzami Cyfrowego Wigczenia.

14.9. 31.525,00 euro/22.756,93 #.

15. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM 2014-2017

15.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, ispot. oraz zatrud.
ON, Xl konkurs)/FIRR

15.2. ZZB/000273/BF/D z dnia 30.12.2013 r .

15.3. Krakéw/zasieg ogolnopolski

15.4. 01.01.2014 - 31.03.2015

15.5. Gtéwnym celem proj. byto zatrudnienie min. 25% UP na otwartym rynku pracy oraz utrzymanie
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30% zatrudnionych UP. Podstawg okreslenia
kierunku rozwoju danej kompetencji, wiedzy lub rozszerzenia wiedzy byly IPD oraz wsparcie z nich
wynikajace.

15.6. W ramach proj. zrealizowane zostaty m.in. nastepujgce elementy, skierowane bezposrednio do
UP: coaching, realizacja IPD, doradztwo zawodowe/dot. rynku pracy/innych, szkolenia techniczne,
ekonomiczne i inne, zewnetrzne, wsparcie typu asystenckiego.

15.7. 56 dorostych OzN, zamieszkatych na terenie catej Polski, niezatrudnionych, konczacych edukacje
lub bedacych absolwentami itp., chcacych wejs¢ na rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie
i utrzymanie pracy.

15.8. () Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia na jednego UP): 111,69; (b) Pierwszy
wskazniki rezultatu (l. os., ktére podjely zatrudnienie w takcie proj. i w wyniku udziatu w projekcie (25%
256 0s.)): 14; (c) Drugi wskaznik rezultatu (1. os., ktre utrzymaly zatrudnienie przez co najmniej 6
mies. (30% z 14 0s.): 5.

15.9. 316.741,73 z4/220.324,96 .

16. STAZ W AP WSPARCIEM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ORAZ BUDOWANIEM POZYTYWNEGO WIZERUNKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY Il

16.1. Projekt systemowy realizowany w Partnerstwie z PFRON, Srodki UE w ramach EFS, Priorytet |
Zatrudnienie i integracja spoteczna; Dziatanie 1.3. Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej; Poddziatanie 1.3.6

16.2. UDA-POKL.0I.03.06-00-080/13-00 z dnia 23.12.2013 r.

16.3. Krakow/zasieg ogolnopolski

16.4. 01.12.2013 - 30.12.2015

16.5. Projekt realizowany jest w Partnerstwie z PFRON (Lider), Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji
oraz Fundacjg Polskich Kawaleréw Maltariskich. Gtéwnym celem proj. jest podniesienie szans na
zatrudnienie 200 (FIRR - 70) OzN poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia
dla os. niepetnosprawnych oraz promocja idei zatrudnienie OzN w AP w okresie realizacji proj..

16.6. W ramach proj. zaplanowano: (a) opracowanie IPS, (b) udziat w 3-miesiecznym ptatnym stazu w
organach AP ijednostkach im podlegtych, (c) wsparcia psychologiczne, indywid. i grupowe, w zaleznosci
od potrzeb oraz ze wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego, (d) szkolenia
zawodowe, podnoszace kwalifikacje UP, (€) znalezienie zatrudnienia przez 40 UP przy wsparciu trenera
pracy, (f) dziatania promocyjne, majace na celu zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci na temat potencjatu
zawodowego OzN, a docelowo zwiekszenie poziomu zatrudnienia OzN w instytucjach AP.

16.7. 200 (FIRR-70) OzN.

16.8. (a) 200 (FIRR - 70) IPS; (b) Indywid. i grupowe zajecia wspomagajace w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej; (c) Szkolenia zawodowe i podnoszace kwalifikacje dla min. 100 UP; (d) 3-
miesieczne staze rehabilitacyjne dla min. 200 (FIRR - 70) UP; (e) zatrudnienie min. 40 (FIRR - 14) UP; (f)
Sie¢ wspOtpracy sektora publicznego/przedstawicieli otwartego rynku pracy; (g) Konkurs dla AP w
obszarze zatrudniania OzN.

16.9. 1.491.245,00 z4/1.035.977,49 .

17. MONITORING OBYWATELSKI KONWENCJI O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Druk: MPiPS

17.1. Fundacja im. Stefana Batorego/Kontrola obywatelska, Projekty Tematyczne - Edycja 1/FIRR
17.2. EI/1575 z dnia 02.04.2014 r.

17.3. Krakéw/zasieg ogolnopolski

17.4. 30.04.2014 - 30.09.2015

17.5. Projekt dotyczy monitoringu obywatelskiego Konwencji o prawach OzN. Zaangazowane osoby -
Ambasadorowie Konwencji - otrzymajg wsparcie doradcze (na wzor self-adwokatdw), a ich zgtoszenia
naruszen prawa trafig do odpowiednich instytucji i bedg podstawa dla interwenciji.

17.6. (a) Przygotowanie do monitoringu: opracowanie narzedzi (wzory formularzy do zgtaszania
naruszen prawa i dobrych praktyk stosowania Konwencji, system informatyczny do obstugi zgtoszen,
wzory pism), przygotowanie mat.prom.; (b) Monitoring ,,wtasciwy": odbieranie i weryfikacja zgtoszen,
doradzanie zgtaszajagcym, prowadzenie interwencji na podstawie zgtoszeri, informowanie organéw
nadzorczych o naruszeniach prawa; (c) Zwienczenie i podsumowanie Projektu: konferencja
podsumowujaca dziatania i rezultaty, rekomendacje zmian wynikajacych z monitoringu, raport
koricowy.

17.7. (a) Srodowisko OzN, (b) (przyszli) spotecznicy, Ambasadorzy Konwencji, (c) media, (d)
administracja publiczna.

17.8. (a) Sie¢c Ambasadoréw Konwencji (kilkaset o0s.) - sie¢ aktywistow (na wzor self-adwokatow)
dziatajacych na rzecz praw OzN; (b) Zbi6r zgtoszer z monitoringu; (c) Zbior dobrych praktyk w zakresie
zmian po stronie administracji w wyniku interwencji, (d) Raport podsumowujgcy monitoring
obywatelski; (€) Rekomendacje zmian wynikajgcych z monitoringu; (f) System informatyczny do obstugi
monitoringu obywatelskiego, w tym zgtoszen naruszer prawa; (g) Wzory pism interwencyjnych i
informacyjnych kierowanych do administracji; (h) Publikacje medialne zwigzane z Projektem.

17.9. 266.600,00 z/76.759,43 zk.

18. SZKOLENIA SWIADOMOSCIOWE | NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA KADRY UCZELNI WYZSZYCH

18.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XIlI konkurs)/FIRR

18.2. Umowa nr ZZB/000287/BF/D z dnia 09.05.2014

18.3. Krakdéw/zasieg ogolnopolski

18.4. 01.01.2014 - 31.12.2014

18.5. Cel gtéwny proj. to wzrost Swiadomosci otoczenia studentéw niepetnosprawnych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagadnien dot. procesu integracji OzN w najblizszym $rodowisku i spotecznosci
lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz podnoszenia umiejetnosci
pracy z OzN poprzez szkolenia/warsztaty dla kadry uczelni i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej OzN.

18.6. (a) Przygotowanie mat.inf.; (b) Przygotowanie techniczne materiatdw informacyjnych na
szkolenie, (c) Dystrybucja zaproszen oraz rekr. uczestnikdw; (d) Realizacja szkolen; (€) Dziatania
promocyjne.

18.7. Kadra uczelni i wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej i
spotecznej OzN.

18.8. (a) Liczba os. objetych wsparciem: 300/300.

18.9. 76.987,22 z1/66.864,39 zt.

19. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA

19.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XlII konkurs)/FIRR

19.2. 77B/000297/BF/D z dnia 18.06.2014 r.

19.3. Krakéw/zasieg ogoélnopolski

19.4.01.01.2014-31.03.2015

19.5. Przedmiotem proj. jest zapewnienie OzN wsparcia w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu i
oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego ,, Tyfloswiat", a takze
zapewnienie dostepu do mater. audio w formie podcastéw oraz audycji radiowych, dzieki ktérym osoby
te beda mogly zapozna¢ sie z dostepna na rynku ofertg oraz wybra¢ sprzet i oprogramowanie zgodnie z
potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do niezbednej funkcjonalnosci.

19.6. (2) Wydanie pieciu numerdw czasopisma ,, Tyfloswiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym,
brajlu, w wersji audio oraz w formacie elektronicznym); (b) Prowadzenie portalu internetowego
www.tyfloswiat.pl; (c) Publikowanie materiatow audio w postaci podcastow tematycznych,
zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net; (d) Prowadzenie radia internet, pod nazwa ,,Tyflo
Radio"; (€) Wydanie zbioru podcastow i audycji radiowych na ptycie DVD.

19.7. (a) Osoby z uszkodzeniem narzadu wzroku, (b) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz OzN. Ze

1


http://www.tyfloswiat.pl
http://www.tyflopodcast.net

Druk: MPiPS

wzgledu na charakter proj. nie okreslono zaktadanej liczby odbiorcéw.

19.8. (a) taczna liczba arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach proj.): 227; (b) suma iloczynéw
liczby arkuszy wydawniczych oraz liczby egz. (poszczegdline iloczyny odnosza sie do kazdej pozycji/typu
nosnika): 200 000; (c) suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
rozdystrybuowanego wydawnictwa: 200 000; (d) I. odwiedzin podcastu w ciggu kolejnych 12 miesiecy
jego funkcjonowania: 50 000; (e) I. odwiedzin portalu w ciggu kolejnych 12 miesiecy jego
funkcjonowania: 50 000.

19.9. 329.257,31 z4/204.675,74 zk.

20. KONFERENCJA PEENO(S)PRAWNY STUDENT VIII

20.1. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/PFRON/FIRR

20.2. MNiSW/2014/BM/224 z dnia 13.06. 2014 .

20.3. Krakow/zasieg ogdlnopolski

20.4. 01.08.2014 - 30.11.2014

20.5. Konferencja Petnosprawny Student VIII skupiata sie na promocji dziatan oraz rozwigzan
integracyjnych i antydyskryminacyjnych, umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu akademickim, z
uwzglednieniem wszystkich jego obszaréw OzN w Polsce.

20.6. Rekr. uczestnikéw; pozyskanie prelegentéw oraz os. prowadzacych dyskusje, podpisanie umow i
uzyskanie mat.konf.; przygotowanie materiatdw do dystrybucji wérdd uczestnikéw; realizacja
konferencji; dziatania promocyjno-informacyjne, uwzgl. pozyskanie patronatéw medialnych i
honorowych.

20.7. (a) Przedstawiciele wyzszych uczelni, ktorzy zajmuja sie tworzeniem dostepnosci studiéw dla OzN,
(b) wiadze edukacyjne (samorzadowe i centralne), odpowiedzialne za ksztattowanie polityki
edukacyjnej kraju, (c) instytucje zajmujace sie szeroko pojeta problematykg OzN.

20.8. (a) I. os. biorgcych udziat w konferencji: 125/120; (b) I. instytucji objetych wsparciem: 55/20.
20.9. 32.300,00 z4/32.300,00 z

21. PELNOSPRAWNY WYBORCA

21.1. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich/FIRR

21.2. 727)/2014

21.3. Warszawa/zasieg ogolnopolski

21.4. 01.06.2014-31.12.2014 r.

21.5. Celem gtéwnym proj. ,,Petnosprawny Wyborca™ byto zaktywizowanie jak najwiekszej liczby OzN i
starszych do wzigcia udziatu w wyborach i uSwiadomienie im przystugujacych, na mocy nowelizacji
Kodeksu wyborczego z 2011 roku, uprawnien utatw, realizacje czynnego prawa wyborczego.

21.6. () Opracowanie, wydruk oraz dystrybucja Informatora ,,Petnosprawny wyborca™; (b) Rekr.
Rzecznikow dostepnych wybordéw; (c) Prowadzenie infolinii nt. dostepnych wyboréw; (d) Ewaluacja
kampanii obywatelskiej

21.7. OzN oraz osoby starsze. Dodatk. zrekrutowano 50 OzN z terenu catej Polski, kt6rzy petnili funkcje
Rzecznikow dostepnych wyboréw.

21.8. (@) Informator wersja elektroniczna (przekazana do 3000 JST) i drukowana 2000 szt. oraz 2000 szt.
ptyt z nagraniem tresci Informatora w PIM; (b) Raport z badania dostepnosci lokali, sporzadz. na
podstawie ankiety wypetnionej przez 140 urzedéw z catej Polski, wydrukowany w ilosci 1000 szt.
(wystany do 600 urzeddw); (c) Prowadzenie strony na portalu Facebook od sierpnia 2014 roku i
osiggniecie 397 polubien; (d) I. wyswietlen strony www.pelnosprawnywyborca.firr.org.pl wraz z
podstronami 53509.

21.9. 85.510,00 z4/78.951,68 zt.

22. BLINDPAD - PERSONAL ASSISTIVE DEVICE FOR BUND AND VISUALLY IMPAIRED PEOPLE

22.1.1. Komisja Europejska, 7. Program Ramowy - Europejskie badania naukowe i rozwoj
technologiczny/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Finansowanie wspOtpracy naukowej z
zagranica/FIRR

22.2.1. 611621 z dnia 30.12.2013 r.

22.2.2. 3053/7.PR/2014/2 z dnia 30.06.2014 r.

22.3. Krakéw/Projekt miedzynarodowy

22.4.01.01.2014-31.12.2016

22.5. Projekt ma na celu wspieranie OzN w dostepie do cyfrowych tresci graficznych. Celem proj. jest,
aby tresci graficzne dostepne poprzez dotyk na osobistym urzadzeniu (BLINDPAD) wspomagaty osoby
niewidome i niedowidzace. BLINDPAD bedzie osobistym, przeno$nym itanim rozwiazanie,


http://www.pelnosprawnywyborca.firr.org.pl

poprawiajacym wiedze i niezaleznosci, a tym samym zwiekszajgcym szanse zatrudnienia, integracjg
spoteczng i polepszajgcym jakosci zycia.

22.6. () WspOtpraca przy tworzeniu metodologii i tresci badan testowych; (b) Przeprowadzenie badan
pilotowych; (c) Przeprowadzenie dwaoch tur badan test.; (d) Wspdtpraca przy tworzeniu strony
internetowej proj.; (€) Nadzor nad dostepnoscia; (f) WspOtp. przy tworzeniu planu upowszech.; (g)
Upowszech. proj.

22.7. Osoby niewidome i stabowidzace.

22.8. (a) Przeprowadzenie badarn testowych; (b) Upowszechnianie proj. na gruncie krajowym.

22.9.1. 230.628,00 euro/130.096,08 z.

22.9.2. 191.163,00 z4/27.220,18 #.

Poza realizacjg projektéw FIRR prowadzita miedzy innymi rzecznictwo praw OzN, skupiajac sie na:
wdrazaniu i promocji Konwencji o prawach OzN, edukacji, zabezpieczeniu spot., dostepnosci informacji,
informacji na temat dz. publicznych na rzecz OzN, dostepnosci wyboréw dla OzN. Opierato sie ono o
udziat w Komisji Ekspertéw ds. Os6b z Niepetnosprawnoscig przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, udziat
w Zespole ds. Strategii "Europa 2020" przy Ministerstwie Gospodarki, udziat w posiedzeniach komisji
parlamentarnych, spotk. z decydentami, raporty eksperckie, organiz. konferencji, szkolen\ i warsztatow,
udziat w akcji ,,Masz gtos, masz wybor".

[3 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Q gmina 0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O kilka gmin O kilka wojewddztw
(Nalezy wskazacjedng lub wigcej pozycji) 0 pOWi at S ca}y kraj

O  kilka powiatéw 0O poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcoéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 7660

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osobyfizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 6470

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

<+ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego ¢ Nie

Sfera dziatalnosci pozytku  Przedmiot dziatalnosci  Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnosS¢ na rzecz osob  szczegStowy opis 88.10.Z
mowa wart. 4 ust.| ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci  hiepetnosprawnych prowadzonych dziatan

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. zostat przedstawiony

1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKP 2007 W pkt. 1

odpowiadajacego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS 3



4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.l ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Przedmiot dziatalno$ci

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

Numer Kodu (PKD)

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

r Tak
Nie

Numer Kodu (PKD)

C Tak

Nie

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
b) Przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej
d) Przychody finansowe
€) Pozostate przychody
2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
b) ze Srodkéw budzetu parstwa
c) ze $rodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

Druk: MPiPS

6,149,268.23 z

6,141,106.23 z

0.00 z

0.00 z

8,162.00 zt

0.00

1,915.00 z

5,905,031.03 z

3,606,867.37 z4

0.00 z

104,638.90 z
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d) ze Srodkdéw panstwowych funduszy celowych 2,193,524.76 zt

2.3. Ze 7rodet prywatnych ogétem: 190,800.71 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 166,800.71 zt
¢) z darowizn od os6b prawnych 24,000.00 z#
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 z
€) ze spadkow, zapisow 0.00 z
f) z wplywow z majatku (w szczegdblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 z
2.4. Z innych Zrodet 0.00 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien

0.00 z
roku sprawozdawczego
3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1.915.00 24
w okresie sprawozdawczym ogdtem R
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1 Wsparcie bezposrednie dla osob niepetnosprawnych 1,915.00 z#

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysoko$¢

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év;rlli 2 1%
dochodowego od
0sob fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6,098,740.61 z 1,915.00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,095,025.01 z 1,915.00 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0.00 z 0.00 z
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
d) koszty finansowe 3,715.60 z
€) koszty administracyjne 0.00 z#
f) pozostate koszty ogétem 0.00 z 0.00 z

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem 1% podatku

0.00 z
dochodowego od 0s6b fizycznych ’

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

IV. Korzystanie z uprawnier w okresie sprawozdawczym

I z podatku dochodowego od oséb prawnych

I z podatku od nieruchomosci

'z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1 Orgamzacla korzystata z nastepujacych ' 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
F 1z opfaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢jedng lub wigcej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) I zoptat sagdowych

F zinnych zwolnier, jakich: FGSP (14 829,28 )

I" nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

P wasnosé

o o ) . P uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczego6lnych zasadach vt y

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu r najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, P uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ )
nieruchomosci nastepujace prawo: P uzyczenie

P dzierzawa

(Nalezy wskaza¢jedng lub wiecej pozyciji)
W nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawetjesli obecnie nie sgjuz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegblnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na p6t etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS

46,081.22 7

0.00 z

0.00

0.00 z

0.00 z
0.00 zt
0.00 zi
0.00 z
84.00 zt
0.00 zt

0.00 zt

Tak
Nie

41.0 os6b

39.9 etatow

393.0 0séb
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami s osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to
osoby niezwigzane z organizacja, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz oreanizacii orzez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
m:

b) inne osoby

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz oreanizacii przez okres od 30 dni do 6

miesiecv
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym .
b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji orzez okres dtuzszy niz 6

miesiecv
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

l.Lgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutbu uméw o prace
- wynagrodzenie zasadnicze
- nagrody
- premie
- inne $wiadczenia
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

Druk: MPiPS

C Tak
Nie

0.00 os6b fizycznych
0.00 os6b prawnych

© Tak
r Nie

2.00 osbéb

0.00 os6b

2.00 os6b

10.00 oséb

7.00 osbb

3.00 os6b

42.00 os6b

21.00 osob

21.00 os6b

3,343,665.60 zt

1,726,708.57 zt
1,695,795.45 zt
0.00 zt

0.00 z
30,913.12 zt
1,616,957.03 zt

0.00 zt
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w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego
tym:  b) wzwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czitonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czitonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie iinne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czitonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

0.00 zt
0.00 zt

0.00 zt

16,028.77 zt

0.00 zt

0.00 zt

258,558.88 zt

24,236.31 zt

0.00 zt

0.00 zt

383,266.01 zt

W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1 695 795,45 zt)

(Mozna podzieli¢ sie z opinia publiczna dodatkowymi uwagami dotyczacymi U_WZglednione zostaly stypendia stazowe, wyplacrzo.ne w
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisaé  Ciggu roku sprawozdawczego w tgcznej wysokosci 240

te uwagi w przygotowane pole) 959,05 zt.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1 Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Tak

** Nie

0.00 z

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

r* Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
tP  Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1 ,,Matopolski Samorzad Promocja dobrych praktyk Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 5,885.97 z
Réwnych Szans 2014" realizowanych na rzecz os6b Matopolskiego
niepetnosprawnych,
pobudzanie aktywnosci
spofecznej oséb
niepetnosprawnych, wspieranie
ich niezaleznosci, zaradnosci
osobistej i aktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym, promowanie
aktywnosci os6b
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego
oraz promocja Wojewddztwa
Matopolskiego jako regionu
przyjaznego osobom
niepetnosprawnym.
2 "Samorzad Réwnych Szans  Ogdlnopolska promocja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 100,000.00 zt
2014" aktywnosci os6b Dolno$laskiego
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia poprzez
wsparcie samorzadow w
zakresie prowadzenia polityki
na rzecz tej grupy oséb oraz
weryfikacje ich
dotychczasowych dziatan.
. o . . . . Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Infoermacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalez /podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajcicego dotacji oraz kwote przyznanej dotacjj)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1 CENTRUM IM. LUDWIKA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI Paristwowy Fundusz Rehabilitaci 294,408.49 z
BRAILLE'A (PROJEKT 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ~ Os6b Niepetnosprawnych
WIELOLETNI, Il ETAP) (UCZESTNIKOW PROJEKTU)
2 CENTRUM IM. LUDWIKA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 411,023.13 z
BRAILLE'A (PROJEKT 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH  Os6b Niepetnosprawnych
WIELOLETNI, IIl ETAP) (UCZESTNIKOW PROJEKTU)
3 KONTYNUACJA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 297,338.35 z
PROWADZENIA PLACOWKI  OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH  Os6b Niepetnosprawnych
WSPARCIA 1ROZWOJU (UCZESTNIKOW PROJEKTU)
OSOBISTEGO 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2013-2016
(PROJEKT WIELOLETNI, 1
ETAP)
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4 KONTYNUACJA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
PROWADZENIA PLACOWKI ~ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
WSPARCIA 1ROZWOJU (UCZESTNIKOW PROJEKTU)
OSOBISTEGO 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W
OKRESIE 2013-2016

(PROJEKT WIELOLETNI, I
ETAP)
5 INDYWIDUALNA PRACAZ  WEJSCIE OSOB
COACHEM 2014-2017 NIEPELNOSPRAWNYCH NA
OTWARTY RYNEK PRACY
6 SZKOLENIA POPRAWA JAKOSCI
SWIADOMOSCIOWE 1 FUNKCJONOWANIA OTOCZENIA

NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
KADRY UCZELNI WYZSZYCH

7 TYFLOTECHNICZNA ZAPEWNIENIE OSOBOM
PLATFORMA MEDIALNA NIEPELNOSPRAWNYM
(PROJEKT WIELOLETNI, 1 DOSTEPU DO INFORMACII 1

ETAP) SPECJALISTYCZNYCH USLUG
8 KONFERENCJA PELNO(S) ORGANIZOANIE IANIMOWANIE
PRAWNY STUDENT VIII DZIALAN NA RZECZ
SRODOWISKA AKADEMICKIEGO
9 BLINDPAD-PERSONAL FINANOWANIE WSPOLPRACY

ASSISTIVE DEVICE FOR BUND NAUKOWEJ] Z ZAGRANICA
AND VISUALLY IMPAIRED
PEOPLE

10 PELNOSPRAWNY WYBORCA AKTYWNI OBYWATELE.
ROZWIJANIE EDUKACII
OBYWATELSKIE] 1
KOMPETENCII SPOLECZNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

392,401.04 #

316,741.73 #

76,987.22 7

329,257.31 #

32,300.00 z

191,163.00 zt

85,510.00 z

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamoéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisdw ww. ustawy, np. zamowienia, ktorych warto$é nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

LP Przedmiot zamoéwienia

X. Informacje uzupetniajace

Nazwa organu

Tak
Nie

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

0golnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  Nazwa spotki Siedziba spokki % udziatow
lub akcji w
kapitale
1 Utilitia Spotka z ograniczong ul. Jana Pawta Il 64, 32-091 0.99
odpowiedzialnoscig Michatowice

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

% udziatu w ogolnej
liczbie gtoséw

0.99

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
2 Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub *Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania A Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Aleksander Waszkiel*wicz

Czytelny podpis osoby upowaznionej!'Undacja Instytut ROZWOjj*e9¥*n"* n

lub podpisy 0séb upowaznionych do ) REZE _— .
skdadania oswiadczen woli wimieniu f-H | Ukl lJg a  Datawypetnienia sprawozdania 17 CZE. 2015
organizacji A .
EeHim ® H r» 'im
R}
Fundacja instytut Rozwoju Regionalnego
dyrektorYfinawpowo-admimstracyjny
drAnna*~kielew i’ U I

Fundapjalns™ fbawolu He"nalne ° Bozena Rozmus

----- dr Anris Rdest
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