Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

za rok 2013

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

W trakcie wypetnianiaformularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak myslnika (— ).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

Nr lokalu

Powiat M. KRAKOW

Nr telefonu 126298514

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  MALOPOLSKIE
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica JOZEFA WYBICKIEGO Nr domu 3A

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-261 Poczta KRAKOW

Nr faksu 126298515 E-mail biuro@firr.org.pl Strona www www.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

5. Numer REGON 35674647100000

7. Skfad organu zarzadzajgcego organizaciji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje ofunkcji
petnionej przez poszczegélnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizaciji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje ofunkcji
petnionej przez poszczegélnych cztonkéw organu kontrolilub
nadzoru)

Druk: MPiPS

2007-02-12

6. Numer KRS

Imie i nazwisko
Aleksander Waszkielewicz
Anna Maria Waszkielewicz

Anna Zebrak (od
01.03.2014 Anna Rdest)

Imie i nazwisko

Krzysztof Flryniewiecki

Tomasz Maciantowicz

0000170802

Funkcja
Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Czilonek Zarzadu

Funkcja

Czlonek Komisji
Rewizyjnej

Czionek Komisiji
Rewizyjnej

Wpisany do KRS

TAK
TAK
TAK

Whpisany do KRS
TAK

TAK


mailto:biuro@firr.org.pl
http://www.firr.org.pl

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizaciji)

Druk: MPiPS

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegdélnosci:

a) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j gospodarczy i dziatalno$é
wspomagajaca rozwoéj wspalnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

(-) tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionow,

(-) przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regionéw,

() sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
(-) promowanie spéjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej
regionow,

(-) oddziatlywanie na zmiany struktury gospodarczej,

(-) zwiekszanie dochodéw ludnosci,

(-) poprawa produktywnos$ci gospodarki, wydajnosci pracy,

(-) rozwéj przedsiebiorczosci,

(-) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

(-) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
(-) przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

¢) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

(-) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

(-) budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
(-) zwiekszanie poziomu wiedzy,

(-) poprawianie jakosci ksztalcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

(-) rozwéj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(-) eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w
tym:

(-) ochrona $rodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury itradycji, w tym:

(-) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich atakze dziatania wspomagajace rozwéj demokraciji.



10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminariow, sympozjéw, spotkan, zjazdow
naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
targébw, wystaw, pokazoéw itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie konkurséw,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw iinnych publikacji
multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie ifinansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych iinformacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,

0) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

D rehabilitacje zawodowag, spoteczna i psychoruchowa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie ifinansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspotpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi
oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiéw,

g) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programéw edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczgcych przedsiebiorczosci,
t) prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

V) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie ifinansowanie
transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych
lub o charakterze spotecznym,

X) wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatan, majacych na celu realizacje celéw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego bardzo aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, zaréwno na rzecz catego $rodowiska, jak i poszczegélnych oséb.

Gtownym celem dziatalnos$ci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwiekszajgcych szanse os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, edukacji innych sferach

zycia.

Celem dziatan, prowadzonych przez Fundacje sa:

Druk: MPiPS



1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Druk: MPiPS

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie oséb najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie,
szczegolnie oséb niepetnosprawnych m. in. poprzez:

 dziatania rzecznicze kierowane do decydentéw,

 dzialania upowszechniajgce najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na rzecz
tej grupy oraz szerzenie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,

« rézne formy wsparcia (organizacja i realizacja szkoleh oraz konsultacji indywidualnych z réznych
obszaréw, organizacja stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsparcia pomostowego na rozwoj
przedsiebiorczosci) dla os6b niepetnosprawnych, zwiekszajgce ich kompetencje i umiejetnosci oraz
pozwalajace na petng integracje z petnosprawnym spoteczenstwem,

» organizacje i realizacje konferencji promujgcych zwiekszenie dostepnosci informaciji dla oséb
niepetnosprawnych, edukaciji, transportu publicznego i obiektéw architektonicznych,

« prowadzenie szkolen dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z
zakresu dostepnosci infrastruktury (obiektéw, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych,

« prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze technologicznym i opisujagcym
technologie dostepowe oraz mozliwosci rownego dostepu do informaciji,

« wydawanie publikacji zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi o charakterze informacyjnym i
upowszechniajgcym, w tym dotyczgcych stanowiska pracy dla osoby niewidomej, jak rowniez
dostepnosci informacji oraz przestrzeni publicznej.

2. Wspieranie przedsigbiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej oraz zachowaniu standardéw
dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych

z zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych;

3. Adaptacja - takze w ramach wspétpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i procedur
zapewniajgcych wieksze zaangazowanie pracodawcéw i zmieniajacych ich nastawienie w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych, poréwnanie poszczeg6lnych rozwigzan prawnych, instytucjonalnych i
infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej rozwinietych.

Szeroki zakres podejmowanych dziatan ma na celu przygotowanie oséb niepetnosprawnych do
petnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowe;.

Zatozone cele statutowe Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego osigga poprzez realizacje
innowacyjnych projektéw o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, niosacych grupie docelowej-
osobom niepetnosprawnym - ogromne korzysci.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych skupiajg sie w nastepujacych obszarach:

« aktywizacja spoteczna,

« aktywizacja zawodowa,

e rzecznictwo praw 0s6b niepetnosprawnych,

« dziatalno$¢ medialna,

* wspolpraca z szeroko rozumianym otoczeniem (miedzy innymi samorzadami i uczelniami),
 badania,

« wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W roku 2013 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano wg
schematu:

. Zrodio finansowania/nazwa programu

. Nrumowy o dofinansowanie/data zawarcia

. Biuro projektu/obszar realizacji

. Okres realizacji

. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

. Gtéwne dziatania Projektu

. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcéw

. Wskazniki wraz zwartos$ciag liczbowa (osiggniete/zakladane)

0o ~NoO g WN PR



Druk: MPiPS

1. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO ON (PROJEKT
WIELOLETNI, IV ETAP)

1.1. PFRON (zadania zlecone w ramach art. 36 ust. zdnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spot.
oraz zatrud. ON, IV konkurs) / FIRR.

1.2. ZZB/000075/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 7 z dnia 15.10.2012 r.).

1.3. Krakéw, Polska.

1.4. 01.04.2012 - 31.03.2013.

1.5. Kontynuacja dzialalnosci placowki i rozszerzenie zakresu dziatan dot. wsparcia i rozwoju
spotecznego i zawodowego ON. Cel: state zwiekszanie udzialu ON w zyciu kraju.

1.6.

Zad. 1: Prowadzenie rehabilitacji ON: coaching i dziatania zmierzajgce do opracowania i realizacji IPD,
adaptacja materiatéw do wersji txt, Swietlica integracyjna, ustugi typu asystenckiego.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych iindywidualnych zajec (...): zajecia dot. czynnosci zycia codziennego i
orientacji przestrzennej, warsztaty psychologiczne i umiejetnosci miekkich, informatyka, kursy
poszerzajgce poziom edukacji uczestnikéw, ekonomiczno-ksiegowe, wizazu, rozwoju osobistego przez
ruch (kung-fu), inne wynikajgce z IPD, ustugi typu asystenckiego.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego (...): konsultacje indywidualne i grupowe w zakresie
spraw prawnych, spotecznych, przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego
i pomocy technicznej dla ON itp. konsultacje dot. edukacji i rozwoju osobistego, psychologiczne, ustugi
typu asystenckiego.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursoéw i warsztatow dla cztonkéw rodzin ON (...):
szkolenia dla os6b z otoczenia ON, pokazujgce zaréwno teoretyczne (w tym prawne), jak i praktyczne
(w tym techniki pomocy bezposredniej) kwestie zwigzane z ON.

1.7. Osoby niepetnosprawne: 160 os6b, otoczenie ON: 80 os6b.

18.

Zad. 1: Prowadzenie rehabilitacji ON (...): I. 0s6b bioracych udziat w projekcie og6tem: 160/ 120,1
godz. pracy $wietlicy integracyjnej: 1757 /1200.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére (...): I. osoboszkolen ogétem: 223 /80,1.
typow szkolen, zorganizowanych w ramach dziatania: 8/7 .

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego: I. ON, objetych Projektem: 125/120,1typéw
konsultacji, zorganizowanych w ramach zadania: 8/5.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin ON (...): I. oséb,
bioracych udziat w projekcie: 80/ 60,1 przekazanych kompletéw materiatéw informacyjnych
szkoleniowych, dotyczacych niepetnosprawnosci i sposobu wspdétpracy z ON: 80/ 60.

2. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. zdnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrudn.
ON, IV konkurs)/FIRR.

2.2. ZZB/000068/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 7 zdnia 15.10.2012 r.).

2.3. Krakoéw, Polska.

2.4.01.04.2012 - 31.03.2013.

2.5. Przedmiotem projektu byto kompleksowe wsparcie studiujagcych (uczacych sie) ON majace na celu
wejscie ich na rynek pracy po zakonczeniu edukacji. Dodatkowym celem projektu byly szkolenia
uswiadamiajace kierowane do otoczenia uczacych sie ON, kadry jednostek edukacyjnych i
wspotuczacych sie 0oséb (studentéw lub uczniéw).

2.6.

Zad. 1: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania ON w rynek pracy (...):
coaching, przygotowanie i realizacja IPD, doradztwo zawodowe, wsparcie dla uczestnikéw projektu,
rozpoczynajgcych prace zawodowag w formie dodatku mieszkaniowego, wsparcie typu asystenckiego.
Zad. 2: Prowadzenie grupowych iindywidualnych zajec (...): szkolenia techniczne, ekonomiczne itp,
wyjazdy szkoleniowe, wsparcie typu asystenckiego.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego: konsultacje psychologiczne, prawne, spoteczne (w
tym edukacyjne), dot. przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznej dla ON, wsparcie typu asystenckiego.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin ON (...):
szkolenia dla os6b z otoczenia ON, pokazujace zaréwno teoretyczne (w tym prawne), jak i praktyczne
(w tym techniki pomocy bezposredniej) kwestie zwigzane z ON.

2.7. Osoby niepetnosprawne: 66 os6b, otoczenie ON: 99 oséb.

2.8.



Druk: MPiPS

Zad. 1: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatah na rzecz wigczania ON w rynek pracy (...):
I. godz. konsultacji dot. doradztwa zawodowego i innych: 200/ 200,1 os6b, biorgcych udziat w zadaniu:
86/ 60,

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajaé¢, ktére (...): I. 0s6b, biorgcych udziat w zadaniu:
83/ 80,1typow szkolen, zorganizowanych w ramach zadania: 11/ 3.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego (...): I. oséb, biorgcych udziat w zadaniu: 80/ 80,1
godz. konsultacji: 391/ 309.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin ON (...): I. 0s6b,
biorgcych udziat w projekcie: 99 / 75,1 przekazanych kompletéw materiatéw informacyjnych
szkoleniowych, dotyczacych niepetnosprawnosci i sposobu wspdétpracy z ON: 99/ 75.

3. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. zdnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrudn.
ON, XI konkurs) / FIRR.

3.2. ZZB/000256/BF/D z dnia 29.07.2013 r.

3.3. Krakéw, Polska.

3.4.01.01.2013 - 31.12.2013.

3.5. Przedmiotem projektu byto zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia w zakresie doboru
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania poprzez prowadzenie czasopisma i portalu internetowego
.TyfloSwiat", atakze zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie podcastéw oraz audycji
radiowych, dzieki ktérym osoby te beda mogly zapoznac sie z dostepng na rynku ofertg oraz wybraé
sprzet i oprogramowanie zgodnie z potrzebami posiadanej dysfunkcji wzroku oraz zatozeniami, co do
niezbednej funkcjonalnosci.

3.6. Wydanie czterech numeréw czasopisma ,Tyfloswiat" (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu,
formacie elektronicznym). Prowadzenie portalu www.tyfloswiat.pl, publikowanie materiatéw audio
(podcasty tematyczne, zamieszczane na portalu www.tyflopodcast.net). Prowadzenie radia
internetowego , Tyflo Radio". Wydanie zbioru podcastéw i audycji radiowych na ptycie DVD.

3.7. Beneficjentami projektu byty ON z uszkodzeniem narzadu wzroku, informowane o nowych
tresciach, ukazujgcych sie w ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za posrednictwem
nowoczesnych srodkéw przekazu (media, Internet, e-maile, listy dyskusyjne) oraz instytucje dzialajace
na ich rzecz.

3.8. Wskazniki produktu (suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
wydawnictwa): 409646,49 / 98139,06, wskazniki rezultatu (suma iloczynéw liczby arkuszy
wydawniczych i liczby egzemplarzy rozdystrybuowanego wydawnictwa): 13015695,95 / 1400750,50.

4. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP)

4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, IX konkurs) / FIRR.
4.2.727B/000213/BF/D z dnia 30.07.2012r.

4.3. Warszawa / wojewodztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, swietokrzyskie, t6dzkie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.

4.4. 01.04.2012 - 31.03.2013.

4.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy oséb niewidomych i stabowidzgcych
zwiekszajgcych ich samodzielno$¢ zyciowg oraz wspierajgcych ich aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa,.
4.6. Promocja i informacja o projekcie wsréd oso6b z dysfunkcjg wzroku, rekrutacja uczestnikéw,
opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwaliflkowanego do objecia wsparciem, realizacja
indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem,
selekcja beneficjentéw, realizacja dzialan rehabilitacyjnych dla poszczegélnych beneficjentéw, ocena
skutecznosci zastosowanego wsparcia.

4.7. Grupa docelowg projektu byly osoby niewidome i stabowidzace (56 0séb) bez wzgledu na ich
status na rynku pracy, w wieku aktywnosci zawodowe, ktére posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym ztytutu dysfunkcji wzroku.

4.8. Wskazniki produktu ($rednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 26,71/ 25,68;
wskazniki rezultatu (I. BO projektu, ktoérzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone dla
nich indywidualnie jako cel dziatah rehabilitacyjnych w IPD): 53/40.

5. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)


http://www.tyfloswiat.pl
http://www.tyflopodcast.net
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5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawdd, i spot. i zatrudn. ON, IX konkurs) / FIRR.
5.2. ZZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012r. (Aneks nr 2 z dnia 26.06.2013).

5.3. Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, t6dzkie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.

5.4.01.04.2013 - 31.03.2014.

5.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy oséb niewidomych i stabowidzacych
zwiekszajgcych ich samodzielnos$¢ zyciowa oraz wspierajgcych ich aktywnos¢ spoteczng i zawodowa.
5.6. Promocja i informacja o projekcie wsréd oséb z dysfunkcjg wzroku, rekrutacja uczestnikéw,
opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia wsparciem, realizacja
indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie form wsparcia przewidzianych projektem,
selekcja beneficjentéw, realizacja dziatan rehabilitacyjnych dla poszczegdlnych beneficjentéw, ocena
skutecznosci zastosowanego wsparcia.

5.7. Grupa docelowa projektu sg osoby niewidome i stabowidzace (81 oséb) bez wzgledu na ich status
na rynku pracy, w wieku aktywnos$ci zawodowe, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym lub umiarkowanym ztytutu dysfunkcji wzroku.

5.8. Wskaznik produktu ($rednia I. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO projektu): 35,57 / 35,70;
wskaznik rezultatu (I. BO projektu, ktérzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okre$lone dla
nich indywidualnie jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD): 77 / 57.

6. MONITORING STOSOWANIA PRZEZ UCZELNIE ZAPISOW DOTYCZACYCH UWZGLEDNIANIA POTRZEB
ON W REGULAMINACH STUDIOW | ZBADANIE DOSTEPNOSCI SERWISOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
ZGODNIE ZE STANDARDEM WCAG

6.1. Program Demokracja w Dziataniu Fundacji im. Stefana Batorego / FIRR.

6.2. 21550 (wniosek), umowa z dnia 28.08.2012 r.

6.3. Krakow / caly kraj.

6.4. 01.09.2012 - 31.08.2013.

6.5. W ramach projektu ,Prawo w praktyce" prowadzony byt monitoring postepéw w realizacji zapisow
ustawowych, do uchwalenia ktérych sie FIRR sie przyczynita. Pierwszy dotyczy tworzenia warunkéw dla
ksztatcenia ON na poziomie szkolnictwa wyzszego, drugi - publikowania przez podmioty publiczne
informacji w formie dostepnej dla ON.

6.6. Edukacja wyzsza: monitorowanie zmian w regulaminach studiéw, (w trakcie realizacji), kontrola
postep6éw procesu, majacego na celu wprowadzenie do programu studiéw nauczycielskich elementow
ksztatcenia w zakresie pedagogiki specjalnej, niezbednych do przygotowania przysztych nauczycieli do
pracy z niepetnosprawnym uczniem, dziatania konsultacyjne i weryfikacyjne. Dostepno$¢ serwisow
administracji publicznej: monitorowanie poziomu dostepnosci stron internetowych jednostek
administracji publicznej przy uzyciu narzedzia Utilitia, przekazanie informacji na temat poziomu
dostepnosci oraz ewentualnych rekomendacji zmian instytucjom, ktérych strony podlegaty badaniu,
uzupetnienie bazy w ktérej zawarto informacje natemat poziomu uzytecznosci serwiséw administracji
publicznej, o informacje dotyczace poziomu dostepnosci tych serwiséw dla ON.

6.7. Nie dotyczy.

6.8. Informacja na temat zapiséw regulaminéw: 100% / 80% uczelni; 30/ 30 wywiadOw ze studentami
poszczegélnych uczelni, ktére dostarcza informacji na temat faktycznej realizacji zapiséw
regulaminowych, dotyczacych funkcjonowania ON w przestrzeni akademickiej; I. uczelni, ktére podjety
dziatania w celu uzupetnienia zidentyfikowanych brakéw (kontakt, konsultacje w tej kwestii): 30/ 30
uczelni; kontrola postepdw procesu, majgcego na celu wprowadzenie do programu studiéw
nauczycielskich elementéw ksztalcenia w zakresie pedagogiki specjalnej, niezbednych do
przygotowania przysztych nauczycieli do pracy z niepetnosprawnym uczniem: 45/ 45 uczelni, I. uczelni,
ktére podely dziatania w celu uzupetnienia zidentyfikowanych brakéw: 5, konferencja uczelnianych
petnomocnikéw ds. ON dla 100-120 uczestnikéw; monitorowanie poziomu dostepnos$ci 3100/ 3000
serwisOw publicznych.

7. TYFLOTEKA

7.1. Fundacja BRE Banku.

7.2. Umowa darowizny z dnia 02.01.2013 r.

7.3. Krakow/cata Polska.

7.4.02.01.2013-31.10.2013.

7.5. Celem projektu byto wsparcie uczniéw i studentéw niepetnosprawnych wzrokowo poprzez
zapewnienie ustugi dostosowania ksigzek do ich specyficznych potrzeb, atym samym zmniejszenie
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bariery w dostapie do informacji (jeden z czynnikéw wywotujacych zjawisko luki edukacyjnej pomiedzy
osobami petnosprawnymi, a niepetnosprawnymi). Realizacja zadania polegata na zwiekszaniu
dostepnosci literatury drukowanej (ksiazek, czasopism itp.) celem wsparcia uczniéw i studentow
niepetnosprawnych wzrokowo (niewidomych lub stabowidzacych). W uproszczeniu adaptacja tzw.
formy czarnodrukowej dla osoby majacej dysfunkcje wzroku polegata na przetworzeniu papierowego
wydruku do postaci elektronicznej, mozliwej do odczytania (przetworzenia na forme audio) przez
urzadzenia elektroniczne (komputery, odtwarzacze Daisy, palmtopy i inne). Dzieki temu osoba
niewidoma miata mozliwos¢ ,przeczytania" danej literatury za pomoca stuchu.

7.6. Rekrutacja uczestnikéw, realizacja ustug dla uczestnikéw Projektu (nabdr i przetwarzanie ksigzek
do wersiji elektronicznej), dziatlania promocyjno-informacyjne.

7.7. Uczestnikami projektu byli uczniowie i studenci, ktérzy posiadali wazne orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci z tytutu wady wzroku - symbol 04-0 (22 osoby
niepetnosprawne wzrokowo).

7.8.1 o0s6b objetych wsparciem: 22/ 15,1 zaadaptowanych ksiazek: 136/ 80.

8. PRZELAMYWANIE BARIER - AUDIODESKRYPGA

8.1. Gmina Miejska Krakdéw.

8.2. W/1/1469/S0O/133/2013 z dnia 16 kwietnia 2013 r.

8.3. Krakdw.

8.4. 15-31.05.2013.

8.5. Zadanie obejmowalto integracje spoteczng poprzez wspélng prace nad powstawaniem tabedzie
giganta metodg orgiami na stoisku Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego na krakowskim Rynku
Gtownym. Dodatkowo odwiedzajgcy stoisko FIRR mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg szkoleniowg
dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg stuchu i wzroku. Kolejnym celem byto zorganizowanie
otwartego pokazu filmu Seksmisja z audiodeskrypcja. Dzieki temu osoby widzace mogty dowiedzie¢ sie,
jak wyglada ijakie korzy$ci osobom niewidomym daje zastosowanie audiodeskrypcji.

8.6. (a) prowadzenie dziatan promocyjnych, (b) prezentacja aktualnej oferty Fundacji, dotyczacej
bezptatnego wsparcia os6b niewidomych i stabowidzgcych oraz wspéine budowane tabedzia-giganta z
papieru metoda orgiami (przy udziale oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych, (c) projekcja filmu
~Seksmisja" zaudiodeskrypcja w krakowskiej Rotundzie.

8.7. Zadanie bylo adresowane do szerokiej grupy odbiorcéw: mieszkancéw Krakowa, przede wszystkim
do oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzgcych.

8.8. W projekcji filmu ,Seksmisja" wzieto udziat 67 / 30 oséb.

9. ORGANIZADA KONFERENCJI PELNO(S)PRAWNY STUDENT VIl

9.1. Srodki PFRON bedace w dyspozycji woj. Matopolskiego

9.2. VIII/138/PS/1835/13 25 lipca 2013 r.

9.3. Krakéw / Wojewodztwo Matopolskie.

9.4.01.08.2013-30.11.2013.

9.5. Konferencja Pelnosprawny Student VIl jest wydarzeniem cyklicznym, stanowigcym punkt
odniesienia dla studentéw niepetnosprawnych. VIl edycja skupita sie na promocji dziatan oraz
rozwigzan integracyjnych i antydyskryminacyjnych, umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
akademickim, z uwzglednieniem wszystkich jego obszaréw o0séb niepetnosprawnych z Matopolski.
9.6. Rekrutacja uczestnikéw, pozyskanie prelegentéw oraz os6b prowadzacych dyskusje, podpisanie
umaéw i uzyskanie materiatow konferencyjnych, przygotowanie materiatéw do dystrybucji wéréd
uczestnikéw, realizacja konferenciji, dziatania promocyjno-informacyjne.

9.7. Projekt kierowany byt do studentéw niepetnosprawnych i przedstawicieli wyzszych uczelni oraz
wiadz edukacyjnych (samorzadowych i centralnych) i instytucji, odpowiedzialnych za ksztattowanie
polityki edukacyjnej kraju, oraz instytucji zajmujgcych sie szeroko pojeta problematyka os6b
niepetnosprawnych.

9.8.1 0s6b bioracych udziatw konferencji: 143/ 50,1 instytucji objetych wsparciem: 70/ 20.

10. MALOPOLSKI SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2013

10.1. Srodki PFRON bedace w dyspozycji woj. Matopolskiego / Srodki Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
10.2. VIII/149/PS/1846/13 z dnia 25.07.2013 r.
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10.3. Krakéw / woj. Matopolskie / cata Polska (og6lnopolska gala w Karpaczu).

10.4. 01.07.2013 - 30.11.2013.

10.5. Celem przeprowadzonego projektu byta promocja dobrych praktyk realizowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych, wspieranie ich
niezaleznosci, zaradnos$ci osobistej i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, promowanie
aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego oraz promocja
Wojewddztwa Matopolskiego jako regionu przyjaznego osobom niepetnosprawnym. Dzieki utrzymaniu
ciggtosci projektu (w 2013 r. zrealizowano jego trzecia regionalng edycje), zasieg oddziatywania zostat
zwiekszony oraz wywart on wiekszy wptyw na budowanie srodowiska przyjaznego osobom
niepetnosprawnym, wrazliwego na ich potrzeby i aktywnie dziatajgcego na ich rzecz.

10.6. Nagrodzenie samorzadéw realizujgcych najciekawsze inicjatywy na rzecz aktywizacji ON tytutem
.Matopolski Samorzad Réwnych Szans 2013". Do udziatu w konkursie zgtosito sie 7 samorzgdéw.
Przyznano 2 nagrody gtéwne i 1 wyrdznienie.

10.7. Grupa docelowg Projektu byly samorzady powiatowe i gminne zterenu woj. matopolskiego. I
uczestnikow: 6 samorzadow.

10.8.1 uczestnikéw gali konkursu Samorzad Réwnych Szans z woj. Matopolskiego: 6/ 6,1 uczestnikéw
ogdlnopolskich warsztatéw z woj. Matopolskiego: 6/ 6,1 informacji prasowych: 3.

11. SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2013

11.1. Srodki finansowe Samorzadu woj. Dolno$laskiego, Srodki Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2. DS-N/906/13z dnia 25 marca 2013 r.

11.3. Krakéw / woj. Dolnoslgskie / cata Polska.

11.4. 25.03.2013 - 31.12.2013.

11.5. Celem gtéwnym projektu byta ogélnopolska promocja aktywnosci oséb niepetnosprawnych w
ré6znych dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzadéw w zakresie prowadzenia polityki na rzecz tej
grupy osob oraz weryfikacje ich dotychczasowych dziatan. Realizowane w ramach projektu: Konwent,
warsztaty oraz gala konkursowa, odbyly sie na terenie Dolnego Slaska.

11.6. Wsparcie oferowane w ramach projektu objeto m. In.: (a) nagrodzenie samorzadéw realizujacych
najciekawsze inicjatywy na rzecz os6b niepetnosprawnych tytutem ,Samorzad Réwnych Szans 2013" i
wreczenie nagrdod na uroczystej gali promujgcej aktywnos$ci oséb niepetnosprawnych w r6znych
dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego, (b) udziat przedstawicieli, samorzadéw, instytucji
centralnych, organizacji i Srodowisk zrzeszajgcych osoby niepetnosprawne i dzialajacych na ich rzecz w
ogélnopolskich dwudniowych, (c) organizacje drugiego ogdélnopolskiego Konwentu Przedstawicieli
Urzedéw Marszatkowskich dziatajgcych w obszarze wspierania oséb niepetnosprawnych, (d)
popularyzacje najlepszych praktyk poprzez wydanie i dystrybucje publikacji podsumowujacej Konkurs,
dotyczacej problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

11.8.1 uczestnikéw gali konkursu Samorzagd Rownych: 119 /100 os0b, I. uczestnikéw ogdélnopolskich
warsztatow: 87 / 60 os6b, I. uczestnikéw Konwentu pracownikéw Urzedéw Marszatkowskich: 33/ 30
0s6b, I. egzemplarzy publikacji opisujgcej dobre praktyki: 3000 / 3000 sztuk, I. publikacji w mediach:
ponad 120.

12. FORUM DOSTEPNEJ CYBERPRZESTRZENI

12.1. POKL 5.4.2. - Priorytet V: Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4: Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.2: Rozwdj dialogu obywatelskiego.

12.2. UDA-POKL.05.04.02-00-955/10-00.

12.3. Warszawa / Polska.

12.4: 01.10.2011 - 30.06.2015.

12.5. Stworzenie oraz wsparcie instytucjonalne, szkoleniowe i informacyjne ogélnopolskiego forum
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz dostepnosci cyberprzestrzeni dla grup wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym, w tym szczegdlnie ON. Wsréd celdow projektu jest stworzenie i
uruchomienie wspélnej platformy stuzgcej wymianie wiedzy, informacji, wypracowywaniu stanowisk,
strategii i planéw dot. Polityki na rzecz wigczenia cyfrowego.

12.6. Budowanie FDC-tworzenie zasad wspotpracy, standardéw dziatania, sformalizowanie prac FDC,
rozszerzanie cztonkostwa; Stworzenie narzedzi wymiany wiedzy i informacji; Prowadzenie szkolen w
oparciu o wypracowane narzedzia i materiaty; Dzialania promocyjne i rzecznicze - coroczne warsztaty i
wreczenie nagréd ,Otwarta cyberprzestrzen®, udziat w konsultacjach spotecznych, komisjach, grupach
roboczych iinnych pracach organéw publicznych, ciat decyzyjnych i konsultacyjnych dotyczgcych
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tematu dostepnosci.

12.7. Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzadowych i administracji publicznej. Docelowo
FDC ma zrzesza¢ co najmniej 15 organizacji pozarzgdowych, przeszkolonych zostanie co najmniej 30
przedstawicieli organizacji oraz 280 przedstawicieli administracji panstwowe;j.

12.8. Utworzenie Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni ztozonego z co najmniej 15 organizacji
pozarzgadowych, przeszkolenie cztonkow FDC w zakresie platformy internetowej: 30 oséb, przeszkolenie
treneréw dostepnosci: 10, przeszkolenie przedstawicieli administracji publicznej: 280, przeszkolenie
przedstaw, organizacji cztonkowskich FDC: 30 oséb, przyznanie nagrdd ,Otwarta cyberprzestrzen": 20,
zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami do pracy grupowej: 90%,
zwiekszenie rozpoznawalnosci FDC wsrdd organizacji i administracji publicznej: 300, baza organizacji
zawierajgca minimum 100 adreséw.

13. COLOURSOF EUROPE

13.1. Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
LsUczenie sie przez cale zycie".

13.2. 2012-1-LT1-GRU06-07132 4 z dnia 31.07.2012 r.

13.3. Krakéw / projekt miedzynarodowy.

13.4. 01.08.2012 - 31.07.2014.

13.5. Projekty Partnerskie Grundtviga stanowig ramy dla wspotpracy pomiedzy organizacjami
dziatajgcymi w obszarze edukacji dorostych. Kadra i stuchacze z krajéw uczestniczacych w projekcie
pracuja wspélnie nad jednym lub wiecej obszarami tematycznymi, ktére stanowig przedmiot
wspoblnego zainteresowania. Giéwnym celem partnerstwa Kolory Europy sg studia nad podobienstwami
i r6znicami pomiedzy krajami europejskim na polu kultury ijezykéw europejskich.

13.6. Kazdy z partneréw wykonuje w czasie trwania projektu okreslong liczbe mobilnos$ci (wizyt w
krajach partneréw). Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego wykona 16 mobilnosci (12 mobilnosci
kadry i 4 mobilnosci stuchaczy). Partnerzy pracujg w szesciu ré6znych dziedzinach: geografia i natura,
historia itradycje, turystyka, nawyki i konsumpcja, miedzykulturowa i multikulturowa edukacja,
wykorzystanie technologii w codziennym zyciu.

13.7.1 os6b zaangazowanych w realizacje projektu na poziomie lokalnym iw mobilnos$ci: stuchacze: 20,
kadra: 5.

13.8.16 mobilnosci.

14. DOSTEPNA INFORMACJA

14.1. Bank Gospodarki Zywnosciowej.

14.2. Umowa z dnia 28.11.2012 r.

14.3. Krakéw / Polska.

14.4. 01.10.2012 - 28.02.2013.

14.5. Upowszechnienie wiedzy wéréd Jednostek Samorzadu Terytorialnego na temat projektowania i
stosowania rozwigzan, pozwalajacych na publikowanie informacji publicznej w formie dostepnej dla
0g6tu obywateli, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

14.6. Dokonanie pomiaru dostepnosci kazdego z adresatéw akcji wraz z udostepnieniem
szczegobtowego raportu ze wskazéwkami, jak nalezy poprawi¢ dostepnosé¢, opracowanie i wykonanie
materiatéw informacyjnych, poinformowanie o akcji i wyniku pomiaru dostepnosci kazdego z
adresatéw akcji, dziatania PR-owe promujgce akcje, udostepnienie materiatéw informacyjnych,
publikowanie biezacych informacji w trakcie trwania akcji, dziatalno$¢ punktu informacyjnego dla
jednostek administracji publicznej.

14.7. Projekt adresowany byt do okoto 3000 instytucji publicznych.

15. TOURIST ENVIRONMENT ACCESSIBILITY FOR DISABILITY-TEAD, DOSTEPNOSC BRANZY
TURYSTYCZNEJ DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

15.1. Program ,Uczenie sie przez cate zycie", Leonardo Da Vinci - Transfer Innowacji/ FIRR
15.2. 2012-1-PL1-LEO05-27449 z dnia 13.12.2012 r.

15.3. Polska, czes¢ merytoryczna biuro Warszawskie.

15.4. 01.12.2012-30.11.2014.

15.5. Projekt TEAD ma na celu opracowanie pakietu szkoleniowego dot. prowadzenia ustug

10
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turystycznych z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb klientéw z réznymi niepetnosprawnos$ciami oraz
klientéw starszych.

15.6. Transfer materiatdéw z projektu ACAD, uzupetnienie o dodatkowe materiaty i doSwiadczenia
partneréw, rozszerzone zagadnienia oraz obserwacje i wnioski zwizyt studyjnych, analiza skutecznosci
opracowanego pakietu szkoleniowego poprzez szkolenia testowe w 3 krajach partnerskich, druga faza
szkolen testowych weryfikujgca modyfikacje po pierwszej fazie, przygotowanie uniwersalnego pakietu
szkoleniowego.

15.7. Co najmniej 240 przedstawicieli sektora turystycznego i sektorow komplementarnych, ktérzy
wezmg udzial w szkoleniach testowych w 3 krajach partnerskich.

15.8. Pakiet szkoleniowy (program, materialy szkoleniowe, metody i techniki), podrecznik dla
pracownikéw branzy turystycznej zawierajagcy podstawowe informacje o prowadzeniu ustug
dostepnych dla ON i starszych, film szkoleniowy, strona internetowa projektu.

16. PELNOSPRAWNA FIRMA

16.1. POKL 6.2 - Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2: Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

16.2. UDA-POKL.06.02.00-14-048/10-00 z dnia 06.09.2012 r.

16.3. Warszawa/ wojewd6dztwo mazowieckie.

16.4. 17.12.2012-16.12.2014.

16.5. Rozwdj przedsiebiorczosci os6b niepetnosprawnych w wojewdédztwie mazowieckim poprzez
wsparcie szkoleniowo - doradcze 50 oséb ifinansowe 35 os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza w trakcie trwania Projektu.

16.6. Rekrutacja uczestnikdéw, promocja projektu; Prowadzenie zindywidualizowanego i
wszechstronnego wsparcia szkoleniowo - doradczego; Rekrutacja do Il etapu, przyznanie dotacji i
wsparcia pomostowego dla 35 os6b, wsparcie specjalistyczne, coaching uczestnikéw, przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego dla 10 oséb.

16.7. Osoby niepetnosprawne, zamieszkujgce teren woj. mazowieckiego, ktére zamierzajg rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza: w pierwszym etapie - 50 oséb, w drugim etapie 35 nowopowstatych firm.
16.8. Rezultaty twarde: udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego: 50 oséb, przyznanie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej - 35 0s6b, przyznanie wsparcia pomostowego - 35 0s6b, udzielenie
wsparcia doradczego firmom - 35 oséb. Rezultaty miekkie: zwiekszenie motywacji ON do
podejmowania samodzielnych wyzwan zawodowych - 90% uczestnikéw/czek, nabycie umiejetnosci
opracowania biznesplanu - 90% uczestnikéw/czek, nabycie umiejetnosci kierowania funkcjonowaniem
firm y-80% uczestnikéw/czek Il etapu.

17. STAZ W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ WSPARCIEM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ BUDOWANIEM POZYTYWNEGO WIZERUNKU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY

17.1. POKL 1.3.6 - projekt systemowy realizowany w partnerstwie z PFRON, Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoteczna; Dziatanie 1.3. Og6lnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej;
Poddziatanie 1.3.6.

17.2. UDA-POKL.01.03.06-00-072/13-00.

17.3. Krakéw / caly kraj.

17.4. 01.03.2013 - 31.05.2014.

17.5. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie szans na zatrudnienie 200 os6b niepetnosprawnych
poprzez udzielenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia dla oséb niepetnosprawnych oraz
promocja idei zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w administracji publicznej w okresie realizacji
projektu.

17.6. W ramach projektu zaplanowano: opracowanie Indywidualnego Plan Stazu (IPS); udziat w 3-
miesiecznym ptatnym stazu w organach administracji publicznej ijednostkach im podlegtych, wsparcia
psychologiczne, indywidualne i grupowe, w zaleznosci od potrzeb oraz ze wsparcia w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodowego, szkolenia zawodowe, podnoszgce kwalifikacje
uczestnikow/czek, zalezienie zatrudnienia przez 40 uczestnikow przy wsparciu trenera pracy,

dziatania promocyjne, majgce na celu zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci na temat potencjatu
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, a docelowo zwiekszenie poziomu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w instytucjach administracji publicznej.

17.7. 200 os6b niepetnosprawnych

17.8. 200 Indywidualnych Planéw Stazu, indywidualne Igrupowe zajecia wspomagajace w zakresie



Druk: MPiPS

aktywizacji spotecznej i zawodowej (zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem), warsztaty
Aktywizacji Zawodowej dla minimum 200 uczestnikéw/czek, szkolenia zawodowe i podnoszace
kwalifikacje dla min. 100 uczestnikdw/czek, 3-miesieczne staze rehabilitacyjne dla min. 200
uczestnikdw/czek, zatrudnienie minimum 40 uczestnikow/czek, sie¢ wspotpracy sektora
publicznego/przedstawicieli otwartego rynku pracy, narzedzie internetowe, stuzace do publikaciji
dobrych praktyk (DP), konkurs dla administracji publicznej w obszarze zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

18. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE 2013-2016 (PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP)

18.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab. zawéd, i spot. oraz zatrud.
ON, Xl konkurs) / FIRR.

18.2. ZZB/000253/BF/D z dnia 29 lipca 2013r.

18.3. Krakow, Polska.

18.4. 01.04.2013 - 31.03.2014.

18.5. Zwiekszenie kompetenciji u os6b niepetnosprawnych (uczestnikéw Projektu) w zakresie
okreslonym w Indywidualnych Planach Dziatania (kompetencje technologiczne, kompetencje miekkie,
w tym samodzielno$é, kompetencje edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy udziat w zyciu
zawodowym i pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizacji.

18.6. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie lub rozwiniecie (zgodnie z zaleceniami Indywidualnych
Planéw Dziatania poszczegdlnych uczestnikéw) elementéw kluczowych dla zwiekszenia samodzielnosci i
poziomu wiedzy uczestnikéw, umozliwiajgce im petniejszy udziat w zyciu zawodowym i
pozazawodowym spoteczenstwa okresu informatyzacji i globalizaciji.

18.7.102 osoby niepetnosprawne, gtéwnie z dysfunkcjami sensorycznymi (niewidome, stabowidzace,
gluche, stabostyszace), ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zamieszkate na
terenie catej Polski, przede wszystkim na terytorium wojew6dztw matopolskiego, $laskiego,
podkarpackiego, dolnos$laskiego, lubuskiego, opolskiego, pomorskiego, wielkopolskiego lub
zachodniopomorskiego.

18.8. Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 42,63 / 39,16; wskaznik rezultatu (liczba beneficjentéw, ktérzy osiggneli cel
projektu): 97 / 77.

19. KONTYNUACJA PROWADZENIA PROJEKTU INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM W ROKU 2013

19.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. zdnia 27.08.1997 r. o rehab. zawdd, i spot. oraz zatrud.
ON, XI konkurs) / FIRR.

19.2. ZZB/000250/BF/D z dnia 29 lipca 2013 r.

19.3. Krakéw, Polska.

19.4. 01.04.2013 - 31.12.2013.

19.5. Zatrudnienie minimum 25% uczestnikow projektu na otwartym rynku pracy oraz utrzymanie
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy przez 30% zatrudnionych uczestnikow.

19.6. W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce dziatania: coaching (przygotowanie i realizacja
Indywidualnych Planéw Dziatania), udziat uczestnikéw w konferencjach/sympozjach branzowych
wedtug indywidualnych potrzeb, udziat uczestnikéw w szkolenia zewnetrznych wedtug indywidualnych
potrzeb, wsparcie asystentow aktywnego poszukiwania pracy $wiadczacy pomoc bezposrednig w
procesie wyboru ofert pracy oraz procesie rekrutacji, zajecia z trenerami szkolen
technicznych/ekonomicznych/innych, zajecia ze specjalistami ds. doradztwa zawodowego/rynku
pracy/innymi.

19.7. 48 dorostych oséb niepetnosprawnych, ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie calej Polski, niezatrudnionych, kornczacych edukacje lub
bedacych absolwentami, chcacych wejs¢ na rynek pracy i zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie i
utrzymanie pracy.

19.8. Wskaznik produktu ($rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi
ostatecznemu projektu): 97,40/83,05; wskaznik rezultatu: zatrudnienie uczestniku projektu na
otwartym rynku pracy: 12/ 12, utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy: planowane
4 osoby (wskaznik w trakcie realizacji).

20. ROWNE SZANSE RODZICOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W POWROCIE NA RYNEK PRACY

12



Druk: MPiPS

20.1. POKL 1.5 - Priorytet I, Dziatanie 1.5.

20.2. UDA.POKL-01.05.00-00-596/12-00 z dn. 24.11.2013 .

20.3. Wroctaw, Krakéw/Projekt ogélnopolski

20.4. 01.12.2013-30.06.2015

20.5. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg IMAGO z Wroctawia (Lider). Jego celem jest
upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnos$ciami. Dziatania prowadzone w ramach projektu opierajg sie na: udostepnianiu
wiedzy o prawach rodzicéw, oferowaniu pomocy i narzedzi w zakresie egzekwowania praw, zachecaniu
do podjecia pracy po zapewnieniu wsparcia i opieki nad dzie¢mi, oddziatywaniu na otoczenie rodzicéw
dzieci z niepetnosprawnosciami (pracodawcéw, decydentéw) w celu umozliwienia im godzenia funkcji
rodzica dziecka z niepetnosprawnoscia z pracg zawodowa.

20.6. (a) przeprowadzenie og6lnopolskiej kampanii informacyjno-promocyjnej skierowanej do
rodzicéw, (b) identyfikacja i promocja najlepszych praktyk (3 og6lnopolskie konkursy dla rodzicéw /
instytucji / pracodawcéw na najlepsze praktyki w obszarze godzenia zycia zawodowego z
wychowaniem dziecka z niepetnosprawnoscia), (c) prowadzenie punktu informacyjno-doradczego, (d)
zorganizowanie cyklu spotkan informacyjnych dla rodzicéw, (e) zorganizowanie trzech konferencji
dotyczacych probleméw rodzicéw dzieci niepetnosprawnych, (f) przygotowanie cyklu publikacji, w tym
informatora dla rodzicéw oraz modelu powrotu rodzicéw na rynek pracy.

20.7. Grupe bezposrednich odbiorcéw wsparcia, oferowanego w ramach projektu, sg rodzice dzieci z
niepetnosprawnos$ciami bierni zawodowo, ktérzy po zapewnieniu odpowiedniej rehabilitacji/leczenia
oraz opieki dla swojego niepetnosprawnego dziecka mogliby powré6cié na rynek pracy i godzi¢
obowiazki zwigzane zwychowaniem dziecka z pracg zawodowg. Ze wzgledu na charakter informacyjno-
promocyjny projektu nie okreslono z gory liczby odbiorcéw objetych wsparciem. W projekcie
przewidziano zaopatrzenie w materiaty informacyjne 2000 placéwek (instytucje opieki
spotecznej/organizacje pozarzadowe).

20.8.1 billboardéw eksponowanych outdoorowo: 80,1 wysSwietlei baneréw na stronach
internetowych: 225000,1 dystrybuowanych materiatéw o char. Informacyjno-promocyjnym: 125000,1
placéwek objetych kampanig: 2000,1 publikacji medialnych: 10,1 udzielonych porad i informacji: 3000,
I. unikalnych uzytkownikéw stron internetowych projektu: 40000,1 rodzicow biorgcych udziat w
spotkaniach: 750,1 rozdystrybuowanych informatoréw: 7500,1 pobran materiatéw informacyjnych ze
strony projektu: 5000,1 zidentyfikowanych i promowanych dobrych praktyk: 60,1 konferencji: 3,1
konferencji prasowych: 2,1 spotkan z decydentami: 9,1 modeli powrotu rodzicOw na rynek pracy: 1.

Poza realizacjg projektéw Fundacja prowadzita miedzy innymi rzecznictwo praw o0séb z
niepetnosprawnos$ciami, skupiajac sie na ponizszych obszarach:

-wdrazanie i promocja Konwencji o prawach os6b z niepetnosprawnos$ciami,
- edukacja (o$wiata, szkolnictwo wyzsze i ksztalcenie ustawiczne),

- zabezpieczenie spoteczne,

- dostepnos$¢ informacii,

- informacja na temat dziatan publicznych na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Rzecznictwo opierato sie o nastepujace dziatania:

- udziat w Komisji Ekspertéw ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia przy Rzeczniku Praw Obywatelskich,
- udziat w Zespole ds. Strategii "Europa 2020" przy Ministerstwie Gospodarki,

- udziat w posiedzeniach komisji parlamentarnych,

- spotkania z decydentami,

- raporty eksperckie,
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- organizacja konferenciji,

- organizacja szkolen i warsztatéw.

| najblizsze sagsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez 0 gmina O wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O kilka gmin O kilka wojewédztw
(Nalezy wskazacjedng lub wiecej pozycji) 0 powiat x . caly kraj

O kilka powiatow 0O  poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatain organizaciji Osoby fizyczne 3500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osobyfizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3800

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnos$ci pozytku  Przedmiot dziatalnoSci

3.2. Nalezy poda¢ Informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

wskazaniem sfer/y dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych dziatalno$¢ na rzecz oséb  szczegdtowy opis

mowa w art. 4 ust.| ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci niepetnosprawnych prowadzonych dziatan
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. zostat przedstawiony w
1536. z 06zn. zm.l. a takze kodu/6w PKD 2007 pkt. 1

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnos$ci pozytku Przedmiot dziatalnosci

liczn
4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnos$ci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.| ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosSci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacije
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnos$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS

Tak
f Nie

Numer Kodu (PKD)

88.10.Z

C Tak

"* Nie

Numer Kodu (PKD)
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

Tak
fi Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dzialalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalno$ci w okresie
sorawozdawczvm. a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoéci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

I1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. Laczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

b) Przychody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

¢) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej

d) Przychody finansowe

e) Pozostate przychody

2. Informacja o Zrodtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

2.2. Ze zr6det publicznych ogétem:

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

b) ze $srodkéw budzetu panstwa

c) ze $srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2.3. Ze zr6det prywatnych ogétem:

a) ze sktadek cztonkowskich

b) z darowizn od os6éb fizycznych

¢) zdarowizn od oséb prawnych

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

Druk: MPiPS

6,637,589.27 zt

6,628,322.56 zt

0.00 zt

0.00 z

7,981.86 zt

1,284.85 zt

3,463.20 zt

6,374,659.03 zt

4,015,540.57 zt

0.00 z

101,142.95 zt

2,257,975.51 zt

180,469.49 z

0.00 zt

111,186.60 zt

69,282.89 zt

0.00 zt
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e) ze spadkoéw, zapiséw 0.00 zt

f) zwplywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet 69,730.84 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej 3.463.20 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem A
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1 Wsparcie bezposrednie dla os6b niepetnosprawnych 3,463.20 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz zwydang kwotg

W tym: wysokos$¢

kosztéw

- . . . , finansowana z 1%

4. informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6,631,549.22 z 3,463.20 zt

a) koszty ztytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,602,996.68 zt 3,463.20 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty ztytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0.00 z

d) koszty finansowe 28,552.54 z

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych '
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dzialalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 6,040.05 zt
5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

V. zpodatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od nieruchomosci
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z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug
V.. zoptaty skarbowej

o ) z optat sadowych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien V.. zinnych zwolnien, jakich: sktadki na FGSP

(Nalezy wskazacjedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg .. nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pézn. zm.)

0O wilasnosé

0O uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu O najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, O uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: O uzyczenie

- o
(Nalezy wskazaéjedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

V. nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy letat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawetje$li obecnie nie sqjuz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisa¢ z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0.00 zt

0.00 z
84.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0O Tak
Nie
37.0 oséb

27.4 etatow

239.0 os6b

C Tak

Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacja, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizaciji)

3.2. Liczha wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszv niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecv
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:
b) inne osoby

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

. Ltaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

a) ztytutu umoéw o prace
- wynagrodzenie zasadnicze
- nagrody
- premie
- inne $wiadczenia
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

pozytku publicznego
w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$ciag odptatna pozytku publicznego
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzeh wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS

<mTak

r Nie

8.00 os6b

0.00 os6b

8.00 os6b

3.00 os6b

0.00 os6b

3.00 oséb

32.00 os6b

9.00 oséb

23.00 oséb

3,045,499.74 zt

1,629,800.00 zt
1,607,735.94 zt
0.00 zt
3,339.44 zt
18,724.63 zt

1,415,699.74 zt

3,045,499.74 zt

0.00 zt

3,045,499.74 zt

0.00 zt
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4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zi
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesigcy)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

. 16,851.99 zi
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z4

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

186,805.46 zt

8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 19,636.17 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 360,173.75 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (1.607.735,94 zi})
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagamidotyczacymi  uwzglednione zostaty stypendia stazowe, wyptacone w
poziomu lub konstrukciji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ ciggu roku sprawozdawczego w tgcznej wysokosci

te uwagi w przygotowane pole) 601.547,89 zt.

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych P Nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

f* Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego Ni
r Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanejdotacji)
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Lp

Nazwa zadania

1 ,Matopolski Samorzad
Réwnych Szans 2013"

2 ,Organizacja konferenciji
Petno(s)prawny Student VII"

3 "Samorzad Réwnych Szans
2013"

4 "Przetamywanie barier -
audiodeskrypcja”

Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Promocja dobrych praktyk Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
realizowanych na rzecz os6b Matopolskiego
niepetnosprawnych,

pobudzanie aktywnosci

spotecznej oséb

niepetnosprawnych, wspieranie

ich niezaleznosci, zaradnosci

osobistej i aktywnego

uczestnictwa w zyciu

spotecznym, promowanie

aktywnosci oséb

niepetnosprawnych w réznych

dziedzinach zycia spotecznego

oraz promocja Wojewddztwa

Malopolskiego jako regionu

przyjaznego osobom

niepetnosprawnym.

Promocja dziatan oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
rozwigzan integracyjnych i Matopolskiego
antydyskryminacyjnych,

umozliwiajacych petne

uczestnictwo w zyciu

akademickim, z

uwzglednieniem wszystkich

jego obszaréw oséb

niepetnosprawnych z

Matopolski
Ogodlnopolska promocja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
aktywnosci oséb DolnoSlaskiego

niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia poprzez
wsparcie samorzadéw w
zakresie prowadzenia polityki
na rzecz tej grupy oséb oraz
weryfikacje ich
dotychczasowych dziatan
Integracja spoteczna poprzez Urzad Miasta Krakowa
wspo6lng prace nad
powstawaniem fabedzia giganta
metodag orgiami na stoisku
Fundacji Instytut Rozwoju
Regionalnego na krakowskim
Rynku Gtéwnym

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS

Kwota

4,900.00 z

5,115.00 z

100,000.00 zt

1,200.00 zt

Tak

N Nie
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LP

Nazwa zadania

1 "Tyflotechniczna Platforma
Medialna"

2 "Centrum im. Ludwika
Braille'a", Etap loraz Il

3 "Kontynuacja prowadzenia
placéwki wsparcia i rozwoju
osobistego oséb
niepetnosprawnych w
okresie 2013-2016", Etap 1

4 "Kontynuacja prowadzenia
projektu Indywidualna praca
z coachem w roku 2013"

5 ,Kontynuacja prowadzenia
placéwki wsparcia i rozwoju
osobistego oséb
niepetnosprawnych”,
zadanie 1:1), 2: 5), 3: 4), 4:
3)

6 ,Indywidualna praca z
coachem", zadanie 1: 3), 2:
6), 3: 2), 4: 4)

Druk: MPiPS

Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Zapewnienie osobom Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
niepetnosprawnym wsparcia w Oso6b Niepetnosprawnych
zakresie doboru

specjalistycznego sprzetu i

oprogramowania poprzez

prowadzenie czasopisma i

portalu internetowego

LTyfloSwiat", atakze

zapewnienie dostepu do

materiatéw audio w formie

podcastéw oraz audycji

radiowych, dzieki ktérym osoby

te bedg mogly zapozna¢ sie z

dostepna na rynku ofertg oraz

wybrac sprzet i

oprogramowanie zgodnie z

potrzebami posiadanej

dysfunkcji wzroku oraz

zatozeniami, co do niezbednej

funkcjonalnosci.

Dostarczenie umiejetnosci i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
podniesienie wiedzy grupy oséb Oséb Niepetnosprawnych
niewidomych istabowidzgcych

zwiekszajgcych ich

samodzielno$¢ zyciowg oraz

wspierajacych ich aktywnos$é

spoteczng i zawodowa.

Zwiekszenie kompetenciji u Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
0s6b niepetnosprawnych Oséb Niepetnosprawnych
(uczestnikéw Projektu) w

zakresie okreslonym w

Indywidualnych Planach

Dziatania (kompetencje

technologiczne, kompetencje

miekkie, w tym samodzielnos¢,

kompetencje edukacyjne),

umozliwiajgce ich petniejszy

udziat w zyciu zawodowym i

pozazawodowym

spoteczenstwa okresu

informatyzacji i globalizacji.

Zatrudnienie minimum 25% Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
uczestnikow projektu na Oséb Niepetnosprawnych
otwartym rynku pracy oraz

utrzymanie zatrudnienia przez

okres co najmniej 6 miesiecy

przez 30% zatrudnionych

uczestnikow.

State zwiekszanie udzialu ON w Panstwowy Fundusz Rehabilitac;ji
zyciu kraju. Oséb Niepetnosprawnych

Kompleksowe wsparcie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
studiujgcych (uczacych sie) ON, Os6b Niepetnosprawnych
majgce na celu wejscie ich na

rynek pracy po zakonczeniu

edukaciji.

Kwota

216,416.00 zt

441,475.50 zt

297,338.35 zt

266,214.90 zt

297,338.35 zt

266,214.90 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacjg pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, zp6zn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepis6w ww. ustawy, np. zamoéwienia, ktérych wartos¢ nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartos$ci kwoty 14.000 euro)

Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne ¢ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupeiniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gloséw w organie stanowiacym spétki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow % udzialu w ogélnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1 Utilitia Spétka z ograniczong ul. Jana Pawta Il 64, 32-091 0.99 0.99
odpowiedzialnos$cia Michatowice

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 1
2 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 1
3 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

C Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ si¢ z opinig publiczna)

Aleksander Waszkielewicz

Czytelny podpis osoby upowaznionej,

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji'

Data wypetnienia sprawozdania

Anna Maria Waszkielewicz

Anna Rdest
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