Ministerstwo Pracy

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2012

%
®»

Data wplyniecia sprawozdania

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo Powiat M. KRAKOW

kontaktowe +,— —. /01

Gmina M. KRAKOW Ulica JOZEFA Nr domu 3A Nr lokalu
WYBICKIEGO

& /2+/3#

Kod pocztowy 31-261

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 126298514

Nr faksu 126298515

E-mail biuro@firr.org.pl

Strona www www firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
(
456
publicznego 2007-02-12
5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802
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7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

. Aleksander Waszkielewicz - Prezes Zarzadu
. Anna Maria Waszkielewicz - Wiceprezes Zarzadu
. Anna Zebrak - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizac;ji

. Krzysztof Hryniewiecki - Cztonek Komisji Rewizyjnej
. Rafat Chwast - Czlonek Komisji Rewizyjnej

Celem dziatania Fundac;ji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzgcych, b) dziatalno$¢ wspomagajgca
rozwoj gospodarczy i dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, w tym:

(a) tworzenie warunkoéw wzrostu konkurencyjnosci regionow, (b)
przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regiondw, (c) sprzyjanie dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu
regionéw, (d) promowanie spojnosci ekonomicznej, spotecznej i
terytorialnej regionéw, (e) oddziatywanie na zmiany struktury
gospodarczej, (f) zwiekszanie dochodéw ludnosci, (g) poprawa
produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy, (h) rozwdj
przedsiebiorczosci, (i) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,
(j) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci, (k) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz
rozwoju gospodarczego, (l) przyczynianie sie do dostepu do

c¢) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

umacnianie spoteczenstwa informacyjnego, (c) zwiekszanie
poziomu wiedzy, (d) poprawianie jakosci ksztatcenia,
1

pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem-z pracy, w tym:

1
e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(a) eliminowanie nieréwnosci i promowanie rownosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa

(a) ochrona srodowiska,
g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
1

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
¢

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz
swobdd obywatelskich a takze dziatania wspomagajgce rozwdj
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finansowanie szkolen, konferencji, seminaridéw, sympozjéw,
spotkan, zjazdéw naukowych itp.,

i finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych

!
kampanii spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,
f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i
finansowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzgcych

I
!

doradztwa personalnego i posrednictwa pracy,

#
# "
j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki
opracowywanych rozwigzan systemowych,
k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,
I) rehabilitacje zawodowa, spoteczng i psychoruchowa,

I

finansowanie innych ustug informacyjnych i doradczych,
0) prowadzenie wspoitpracy z uczelniami i innymi jednostkami

$

finansowanie inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczgcych
przedsigbiorczosci,

t) prowadzenie wspoitpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

finansowanie wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorstwami,

%

! !

finansowanie imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych,
sportowych, kulturalnych lub o charakterze spotecznym,
X) wspoitprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi

finansowanie innych dziatan, majgcych na celu realizacje celéw

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych




publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie

zaczynajgc od najwazniejszej)

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego aktywnie uczestniczy w
!

poszczegodlnych oséb.

t# ! $ %4

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie osdb najbardziej dyskrymin. w
! # & !
% % !
! #H %
# ! ! - - !
dla otoczenia (administraciji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) dot.
. -
pracy dla ON, prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze
# % # #
# | - %
2. Wspieranie podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej, zachowaniu

%
zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych.

3= H %
# %

! % !
W roku 2012 $ ! # #
nich podano wg schematu:
1+ , #
2. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia
3. Biuro projektu/obszar realizacji
4. Okres realizaciji
5. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu
6 — .
7. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcow
8/ O % " %( % , )

1. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO ON (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

1.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
112 ), $133

1.2. ZZB/000075/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 3 z dnia 27.07.2011 r.).
1.3. Krakéw, Polska.
1.4.01.04.2011 — 31.03.2012.
15 4
g

1.6.
Zad. 14 . " & #H %

1.5! #H# 6!

1

Zad. 2% . 7(8)
!
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asystenckiego.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ (...): szkolenia
techniczne, ekonomiczne itp, wyjazdy szkoleniowe, wsparcie typu
asystenckiego.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego: konsultacje
psychologiczne, prawne, spoteczne (w tym edukacyjne), dot. przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla
ON, wsparcie typu asystenckiego.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): szkolenia dla os6b z otoczenia ON, pokazujgce zaréwno
teoretyczne (w tym prawne), jak i praktyczne (w tym techniki pomocy
bezposredniej) kwestie zwigzane z ON.

3.7. Osoby niepetnosprawne: w projekcie (Il ETAP): 66 oséb, otoczenie ON: w
projekcie (Il ETAP): 80 osdb.

3.8.

Zad. 1: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wigczania ON w rynek pracy (...): I. godz. konsultacji dot. doradztwa
zawodowego i innych: 260 / 260, |. osob, biorgcych udziat w zadaniu: 66 / 65,
Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére (...): |. osoéb,
biorgcych udziat w zadaniu: 66 / 65, I. typdw szkolen, zorganizowanych w
ramach zadania: 6 / 3.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego (...): I. oséb, biorgcych
udziat w zadaniu: 66 / 65, |. godz. konsultacji: 280 / 280.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): I. oséb, biorgcych udziat w projekcie: 82 / 60.

4. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM (PROJEKT WIELOLETNI, IV ETAP)

4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrudn. ON, IV konkurs) / FIRR.

4.2. ZZB/000068/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 7 z dnia 15.10.2012 r.).
4.3. Krakow, Polska.

4.4.01.04.2012 — 31.03.2013.

4.5. Przedm. projektu byfa kontynuacja wsparcia studiujgcych (uczgcych sie)
ON, realizowanego w Il etapie.

4.6. W ramach projektu kontynuowano realizacje zadan, prowadzonych w ||
Etapie.

4.7. ON: (w IV Etapie) 80 osdb, otoczenie ON: (w IV Etapie) 60 oséb.

4.38.

Zad. 1: . godz. konsultacji dot. doradztwa zawodowego i innych: 200, |. oséb,
biorgcych udziat w zadaniu: 80.

Zad. 2: |. oséb, biorgcych udziat w zadaniu: 80, |. typéw szkolen: 3.

Zad. 3: |. 0soéb, biorgcych udziat w zadaniu: 80, I. godz. konsultacji: 309.

Zad. 4: 1. os6b, biorgcych udziat w projekcie: 75.

5. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA

5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrudn. ON, IX konkurs) / FIRR.

5.2. ZZB/000208/BF/D z dnia 13/07/2012r.

5.3. Krakéw, Polska.

5.4.01.01.2012 — 31.12.2012.

5.5. Przedm. projektu bylo zapewnienie ON wsparcia w zakresie doboru
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania i prowadzenie czasopisma i portalu
internetowego , Tyflodwiat”, zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie
podcastow i audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te mogty zapoznac sie z
dostepng na rynku ofertg oraz wybrac¢ sprzet i oprogramowanie.

5.6. Wydanie czterech numeréw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, formacie elektronicznym). Prowadzenie portalu
www.tyfloswiat.pl ,publikowanie materiatéw audio (podcasty tematyczne,
zamieszczane na portalu www.tyflopodcast.net). Prowadzenie radia
internetowego , Tyflo Radio”. Wydanie zbioru podcastow i audycji radiowych na
ptycie DVD.

5.7.

Beneficjentami projektu byly ON wzrokowo, informowane o nowych tresciach,
ukazujgcych sie w ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za
posrednictwem nowoczesnych $rodkdw przekazu (media, Internet, e-maile, listy




5.8. Wsk. produktu (suma iloczyndw liczby arkuszy wydawniczych i liczby
egzemplarzy wydawnictwa): 202210,36 / 83333,25, wsk. rezultatu (suma
iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
rozdystrybuowanego wydawnictwa): 202210,36 / 119250,00.

6. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A (PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP)

6.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36

ON, IX konkurs) / FIRR.

6.2. ZZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012r.

6.3. Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie,

6.4.01.04.2012 — 31.03.2013.
6.5 " #
L $%
$ 6.6. Promocja i informacja
&
'O | % # & L #
! ! !
form wsparcia przewidzianych projektem, selekcja beneficjentéw, realizacja
! ! # &
zastosowanego wsparcia.
!

6.7 * +56 0sdb) bez
#!
!
&
6.8 , - I # L# -/

projektu: 25,68 ! -/ ! !
! ! ! ! !

rehabilitacyjnych w IPD): 40.
7. VISION IN ENTERPRISE

7.1. Komisja Europejska w ramach projektu Transfer Innowacji, programu
0 1 23 % 456'77

7.2. UK/10/LLP-LdV/TOI-387 / 09.03.2011

7.3. Krakéw/Europa

7.4.01.10.2010 — 30.09.2012.

75 ( ! +28
Sight” 2007-2010), zrealizowanego w Londynie przez Action For Blind People,

# !

!
# 9 # ! # !
& ' ! #
| I
) o
! !
! # % $4&
& %! #

skutecznego wsparcia, upowszechnianie wiédzy i dobrych praktyk w celu
|

76 . ' i
! " #
$
dyskusja na listach mailingowych i forach dla oséb zainteresowanych,
!
&

7.7 / 19 0s6b fizycznych).
7.8 %! /: "1
" Y 4= "1 /1, program
/: "1 /1, konferencja
1/1.
8 ;/:'</7':*"'7=8 =:' <, /)/<> =? 8 ,)7/708:'A (7=8(9B,

(7A, > C)/<> =? > C/: , =AD789'8 8)3DA E' ,>@9=8E
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12.3. Krakow / woj. Dolnoslaskie / cata Polska.

12.4.01.10.2012 - 31.12.2012.

12.5. Celem gtéwnym projektu byta ogdélinopolska promocja aktywnosci ON w
réznych dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzgdow w zakresie
prowadzenia polityki na rzecz tej grupy oséb oraz weryfikacje ich
dotychczasowych dziatan.

12.6. Gala wreczenia nagréd zgromadzita samorzadowcow z catego kraju,
przedstawicieli Parlamentu, urzedéw centralnych, przedstawicieli licznych
mediow. Podczas gali wreczono 15 statuetek dla zwycieskich samorzadoéw, 25
wyrdznieh oraz m.in. nagrody specjalne PZG i TPG. Przygotowano publikacje
(300 egzemplarzy), opisujaca 15 nagrodzonych projektéw.

12.7. 1. uczestnikéw gali konkursu Samorzgd Réwnych: 115/ 120 oséb, |.
uczestnikdéw ogodlnopolskich warsztatéw: 75 / 60 osdb, |. uczestnikow spotkan
dostepnosciowych (tgcznie w dwdch spotkaniach): 28 / 40 oséb, |. uczestnikow
Konwentu pracownikow Urzedow Marszatkowskich: 37 / 30 osob.

12.8. . uczestnikéw gali konkursu Samorzgd Réwnych: 115/ 120 oséb, |.
uczestnikdw ogdlnopolskich warsztatéw: 75 / 60 osdb, |. uczestnikow spotkan
dostepnosciowych (tgcznie w dwdch spotkaniach): 28 / 40 oséb, |. uczestnikow
Konwentu pracownikow Urzedow Marszatkowskich: 37 / 30 oséb, I. egzemplarzy
publikacji opisujgcej dobre praktyki: 300 / 300 sztuk, I. publikacji w mediach:
ponad 70 (w tym 3 telewizyjne i 4 radiowe).

13. WARSZTATY SWIADOMOSCIOWE

13.1. Srodki finansowe Samorzadu woj. Dolno$lgskiego.

13.2. DS-N/3327/12 / 02 listopada 2012r.

13.3. Krakow / woj. Dolnoslaskie (Wroctaw).

13.4.01.11.2012 - 31.12.2012.

13.5. Projekt obejmowat promocje inicjatyw regionalnych woj. Dolnoslgskiego na
rzecz aktywnosci ON w réznych dziedzinach zycia oraz wsparcie eksperckie w
zakresie prowadzenia polityki na rzecz tej grupy oséb poprzez dwudniowe
warsztaty Swiadomosciowe.

13.6. Przeprowadzono warsztat na temat Konwencji ONZ o prawach ON.
Omowione zostaty podstawowe zasady i prawne aspekty dostepnosci oraz
sposoby ich wdrazania i narzedzia utatwiajgce kontrole dostepno$ci stron
internetowych.

13.7. Grupa docelowg projektu byli pracownicy samorzagdéw wojewddzkich
(Urzedy Marszatkowskie, Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej) z catej Polski,
dziatajgcy w obszarze wspierania ON: 37 oséb (reprezentanci 14 wojewddztw) /
30 osob.

13.8. Czas trwania warsztatéw: 2 dni (14 i 15 listopada 2012 r.). |. uczestnikow:
37 oso6b / 30 osdb, |. reprezentowanych wojewodztw: 14.

14. WARSZTATY ,KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI DZIECI W WIEKU
WCZESNOSZKOLNYM NA TEMAT NIEPELNOSPRAWNOSCYI”

14.1. Projekt realizowany przy wsparciu finansowym ze $rodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji woj. Matopolskiego.

14.2. VIII/334/PS/1842/12 z dnia 25.07.2012 .

14.3. Biuro w Krakowie / woj. matopolskie.

14.4. 01.08.2012 — 30.11.2012.

14.5. Gtéwnym celem zadania publicznego byto zwieksz. liczby dzieci
niepetnosprawnych rozpoczynajgcych nauke w szkotach masowych zamiast w
szkotach specjalnych. Celem czgstkowym byto: wyksztatcenie w uczniach
postawy toleranciji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia pomocg innym,
korygowania niewtasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w
wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach rowiesniczych. Aby
osiggnac cele czgstkowe przeprowadzono warsztaty S$wiadomosciowe dla
uczniow klas I-1ll i ich nauczycieli. Warsztaty trwaty okoto 60 min i pozwalaty
dzieciom i nauczycielom w sposdb prosty i zabawny pozna¢ zycie ON, oraz
rozwigzywac problemy z jakimi spotykajg sie niepetnosprawni réwiesnicy.

14.6. Wystanie informacji droga mailowg o warsztatach do 50 losowo wybranych
szkot podst. z woj. matopolskiego. Prowadzenie 8 warsztatéw w szkotach podst.
w woj. matopolskim.

14.7. Warsztaty byty skierowane do ucznidw klas I-1ll szkét podst. z Matopolski.
Przeprowadzono 8 godzinnych warsztatow w 8 szkotach, wzieto w nich udziat
232 ucznidw.

14.8. |. szkolen w szkotach podst. z terenu woj. matopolskiego: 8 / 8 szkolen, I.




uczniéw biorgcych udziat w warsztatach: 232 / 200 ucznidw.
15. FORUM DOSTEPNEJ CYBERPRZESTRZENI

15.1. POKL 5.4.2. — Priorytet: Dobre rzgdzenie, dziatanie: Rozwoj potencjatu
trzeciego sektora, poddziatanie: Rozwdj dialogu obywatelskiego.

15.2. UDA-POKL.05.04.02-00-955/10-00.

15.3. Warszawa / Polska.

15.4. Stworzenie oraz wsparcie instytucjonalne, szkoleniowe i informacyjne
ogolnopolskiego forum organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
dostepnosci cyberprzestrzeni dla grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym, w tym szczegodlnie ON. Wsrdd celdw projektu jest
stworzenie i uruchomienie wspdlnej platformy stuzgcej wymianie wiedzy,
informacji, wypracowywaniu stanowisk, strategii i planéw dot. Polityki na rzecz
wigczenia cyfrowego.

15.5. Budowanie FDC — tworzenie zasad wspotpracy, standardéw dziatania,
sformalizowanie prac FDC, rozszerzanie cztonkostwa; Stworzenie narzedzi
wymiany wiedzy i informacji; Prowadzenie szkoler w oparciu o wypracowane
narzedzia i materiaty; Dziatania promocyjne i rzecznicze — coroczne warsztaty i
wreczenie nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen”, udziat w konsultacjach
spotecznych, komisjach, grupach roboczych i innych pracach organéw
publicznych, ciat decyzyjnych i konsultacyjnych dotyczgcych tematu dostepnosci.

15.6. Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i administracji
publicznej. Docelowo FDC ma zrzeszac¢ co najmniej 15 organizacji
pozarzgdowych, przeszkolonych zostanie co najmniej 30 przedstawicieli
organizacji oraz 280 przedstawicieli administracji panstwowe;.

15.7. Utworzenie Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni ztozonego z co najmniej 15
organizacji pozarzgdowych, przeszkolenie czionkéw FDC w zakresie platformy
internetowej — 30 0sdb, przeszkolenie treneréw dostepnosci — 10, przeszkolenie
przedstawicieli admin. publi. — 280, przeszkolenie przedstaw. organizacji cztonk,
FDC - 30 oséb, przyznanie nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen” — 20, zwieksz.
umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami do pracy grupowej —
90%, zwieksz. rozpoznawalnosci FDC wsrod organizaciji i administracji publ. —
300, baza organizacji zawierajgca minimum 100 adresow.

16. COLOURS OF EUROPE

16.1. Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w
ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie".

16.2. 2012-1-LT1-GRU06-07132 4 / 31.07.2012.

16.3. Krakow / projekt miedzynarodowy.

16.4. 01.08.2012 — 31.07.2014.

16.5. Projekty Partnerskie Grundtviga stanowig ramy dla wspétpracy pomiedzy
organizacjami dziatajgcymi w obszarze edukacji dorostych. Kadra i stuchacze z
krajéw uczestniczgcych w projekcie pracujg wspolnie nad jednym lub wiecej
obszarami tematycznymi, ktére stanowig przedmiot wspdlnego zainteresowania.
Gléwnym celem partnerstwa Kolory Europy sg studia nad podobienstwami i
réznicami pomiedzy krajami europejskim na polu kultury i jezykéw europejskich.
16.6. Kazdy z partneréw wykonuje w czasie trwania projektu okreslong liczbe
mobilnosci (wizyt w krajach partneréw). Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego wykona 16 mobilno$ci (12 mobilno$ci kadry i 4 mobilnosci
stuchaczy). Partnerzy pracujg w szesciu réznych dziedzinach: geografia i natura,
historia i tradycje, turystyka, nawyki i konsumpcja, miedzykulturowa i
multikulturowa edukacja, wykorzystanie technologii w codziennym zyciu.

16.7. |. oséb zaangazowanych w realizacje projektu na poziomie lokalnym i w
mobilnosci: stuchacze: 20, kadra: 5.

16.8. 16 mobilnosci.

17. DOSTEPNA INFORMACJA

17.1. Bank Gospodarki Zywnosciowe;.

17.2. Umowa z dn. 28 listopada 2012 r.

17.3. Krakéw / Polska.

17.4.01.10.2012 — 28.02.2013.

17.5. Upowszechnienie wiedzy wsréd Jednostek Samorzadu Terytorialnego na
temat projektowania i stosowania rozwigzan, pozwalajgcych na publikowanie
informacji publicznej w formie dostepnej dla ogétu obywateli, w tym dla oséb z
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1.0rganizacja prowadzita placoéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji  Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placoéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w = 2
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placéwki publiczne okreslone w przepisach o * Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym
w okresie

sprawozdawczym

: o, - Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii fizyczne 3500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 3800

sprawozdawczym

W 2012 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatne formy
dziatalnosci (szczegdtowy opis prowadzonych dziatan zostat
przedstawiony w pkt. 1).

Prowadzone dziatania mozna pogrupowac nastepujgco:
1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego 1) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci wieku i 0s6b niepetnosprawnych;

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej " . .
dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje  |2) Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat | niesklasyfikowane;

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodow), 3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Kod PKD: 88.10.Z
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 58.14.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica’”)




1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

* Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty




1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

2,503,650.81 zt

2,489,873.38 zt

0.00 zt

0.00 zt

13,777.43 zt

2,589.30 zt

% & ! '

2,212,760.97 zt

369,181.86 zt

I* ! #

1,666,443.02 zt

139,291.50 zt

37,844.59 zt

147,391.06 zt

0.00 z

119,218.25 zt

14,395.38 z

0.00 z

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

13,777.43 zt

) &

143,498.78 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym




0.00 z

0.00 zt

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

mn I mn n
. . = # $ 0.00 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 589.30 7

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogétem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane 2,589.30 zt
% & ] " $ i
n $ m
( " ! mn # n !
Dziatalnos¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych 2,589.30 zt
kosztow
) finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
) 2,483,805.33 zt 2,589.30 z
*
. 2,453,168.21 zt 2,589.30 z
publicznego
*
. 0.00 z 0.00 z
publicznego
) 0.00 zt
wtym: % ' '
' ' 0.00 zt 0.00 z
’ $ ! 0.00 z 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych Pz oYz
$ 30,637.12 zt 0.00 z

Druk: MPiPS
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[V
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien ¥ z opfaty skarbowe;

W z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

C Tak

™ Nie

[ wilasnosc¢

[~ uzytkowanie wieczyste

! [

[~ uzytkowanie

[ uzyczenie
[ dzierzawa

¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS




(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

18.9 etatow

191.0 oso6b

C Tak

* Nie

0.00 oso6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

@ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam, R
sg osoby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby £ Mie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
przez okres
— L o o 11.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
$ 0.00 oséb
0.00 oso6b
# $ 0.00 oséb
$ 0.00 os6b
11.00 oséb
! "
21.00 oso6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
$ 0.00 os6b
4.00 os6b
# $ 3.00 oso6b
$ 3.00 oséb

11.00 osob




VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,395,827.99 zt

641,431.26 zt

618,917.14 z

0.00 zt

6,756.78 zt

15,757.34 zt

754,396.76 zt

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,395,827.99 zt

0.00 z

1,395,827.99 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
" H $ ! ! !

! | ! b h ! ! 2,318.42 z
& #H $ ! ! !

1 1 b b 1 1 0.00 z

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,424.02 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
CH $ ! ! !

! hoo1 b ! ! 12,262.00 zt
(# $ ! ! 1

1 1 b b 1 1 0.00 zt
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 10,628.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
sprawozdawczym
" Tak

JRRIENE & Nie
+ H# $ 0.00 zt




VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
{* Tak
" Nie
Lp |Nazwa zadania Kwota
1 (QF++ ++
! 1 "H#H S % & % 1 "
2|%,-./.01 1,%.234526 789: 13,71 # $ % ();++++
& % ! "
31.2<,73,9=, _7>?27?279= /?-7_.01A/2, 78 1B#5?7BC # $ YR+ ++
% & % 1 -
4 .2<,73,9=, _7>?2?279= /?-7 .01N/2, T8 1B#5?7BC # $ % (DE+ ++
Krakowa
5(1,%.2345 26 789: 13,71 +( # $ % & (+4)+++ ++
5 $
6] ,213B,B8F ,5.%.F9 . ?# $ % & (H)+++ ++
5 $ "
{* Tak
" Nie
Lp Nazwa zadania Kwota
113 GCQrs H &H 1 ! 6 DO+1 ++
,,Kontynuaqa prowadzenla placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
! ! 4 > 2 H - &H7 1 !
2|3 GEA/Z "1 J) & + ) KD ++
,,Kontynuaqa prowadzenla placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
! ! 4 > 2 H - &H7 1 !
313 ;60 A/ ! 6 ;¥ IE+ ++
,,Kontynuaqa prowadzenla placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
! ! 4 > 2 H - &H7 1 !
413 GA. " ! ) & & ;o)1 1 E+
& 6 1 1 & !
H LY 4 > 2 H - &H7 1 !
513 GiAC T ! ) & & +)++ ++
& 6 ! "/
> 2 H - &H7 1 1
6]3 GDA . " ! " *1)DDK ++
! "/ > 2 H - &H
7 1 1
713 6 AL T ! ) & & (+*)E+K ++
! ! 6L 1 L/
> 2 H - &H7 1 1
813 6 A/ ! 6 N(E(E+
! "/ > 2 H - &H
7! !
9|LB8>0.B?9:7 937, /0,B>_.2%, %?5 ,07,L / > (DHE+( ++
2 H - &H7 1 !
10|L9?7B2#% % O0#5 , M2, 0024,L / > 2 H - &H ( K)+DK ++
7 ! !




sprawozdawczym

 Tak
& Nie

Lp |Nazwa zadania Kwota
!
‘ #B
#B %
Lp |& 2 . 3 "
1" (¢ % * + ,=" . 1#0 99.00 99.00
) % 1
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
Lp o, /
1|Realizacja Projektu "Z COACHEM DO PRACY - |WUP Krakéw 2012-03-16
Kompleksowe wsparcie dla oséb
23"
UDA-POKL.07.02.01-12-108/09-00)
2|Audyt Projektu "TYFLOTECHNICZNA Doradca Auditors Sp. z 0.0. 2012-12-28
PLATFORMA MEDIALNA" (Umowa nr
ZZB/000208/BF/D)
3|+ )4 )4 ZUS Krakéw 2012-11-16
3 ##5/ # #6
1 "o# 3 &  *( )* ™ Tak
+ , _ - & mnr , l.r;_ Nle
/ 0 t T # 1%

5. Dodatkowe informacje
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