Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak myslnika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo Powiat M. KRAKOW

kontaktowe MALOPOLSKIE

Gmina M. KRAKOW Ulica JOZEFA Nr domu 3A Nr lokalu
WYBICKIEGO

Miejscowosé KRAKOW Kod pocztowy 31-261 Poczta KRAKOW Nr telefonu 126298514

Nr faksu 126298515 E-mail biuro@firr.org.pl Strona www www firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-02-12

5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802
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7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

1. Aleksander Waszkielewicz - Prezes Zarzadu
2. Anna Maria Waszkielewicz - Wiceprezes Zarzadu
3. Anna Zebrak - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizac;ji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

1. Krzysztof Hryniewiecki - Cztonek Komisji Rewizyjnej
2. Rafat Chwast - Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Fundac;ji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzgcych, b) dziatalno$¢ wspomagajgca
rozwoj gospodarczy i dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, w tym:

(a) tworzenie warunkoéw wzrostu konkurencyjnosci regionow, (b)
przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach
regiondw, (c) sprzyjanie dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu
regionéw, (d) promowanie spojnosci ekonomicznej, spotecznej i
terytorialnej regionéw, (e) oddziatywanie na zmiany struktury
gospodarczej, (f) zwiekszanie dochodéw ludnosci, (g) poprawa
produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy, (h) rozwdj
przedsiebiorczosci, (i) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,
(j) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci, (k) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz
rozwoju gospodarczego, (l) przyczynianie sie do dostepu do
najnowszych technologii,

c¢) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

(a) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki, (b) budowa i
umacnianie spoteczenstwa informacyjnego, (c) zwiekszanie
poziomu wiedzy, (d) poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

(a) rozwdéj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

(a) eliminowanie nieréwnosci i promowanie rownosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego, w tym:

(a) ochrona srodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

h) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji, w tym:

(a) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz
swobdd obywatelskich a takze dziatania wspomagajgce rozwdj
demokrac;ji.
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposoéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i
finansowanie szkolen, konferencji, seminaridéw, sympozjéw,
spotkan, zjazdéw naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i
finansowanie targow, wystaw, pokazéw itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie
konkursow,

d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie
i finansowanie informatoréw, czasopism, ksigzek, filméw i innych
publikacji multimedialnych,

€) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie
kampanii spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i
finansowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzgcych
realizacji celéw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
doradztwa personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki
opracowywanych rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,
I) rehabilitacje zawodowa, spoteczng i psychoruchowa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i
finansowanie innych ustug informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspoitpracy z uczelniami i innymi jednostkami
naukowymi oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiow,

q) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow
edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i
finansowanie projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i
finansowanie inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczgcych
przedsigbiorczosci,

t) prowadzenie wspoitpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i
finansowanie wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i
finansowanie transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i
finansowanie imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych,
sportowych, kulturalnych lub o charakterze spotecznym,

X) wspoitprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi
organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i
finansowanie innych dziatan, majgcych na celu realizacje celéw
statutowych.

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
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11. Najwazniejsze sfery dziatalno$ci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego aktywnie uczestniczy w
przedsiewzieciach na rzecz ON, zaréwno na rzecz catego srodowiska, jak i
poszczegdlnych oséb.

Celem dziatan, prowadzonych przez Fundacje sa:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie osdb najbardziej dyskrymin. w
spot., szczegdlnie ON m. in. poprzez: dziatania rzecznicze, dziatania
upowszechniajgce najlepsze rozwigzania w zakresie dostepnosci, organizacje i
prowadzenie szkolen dla ON, konferencji promujgcych zwigksz. dostepnosci
informacji dla ON, edukaciji, transportu publicznego i obiektéw architekt., szkolen
dla otoczenia (administraciji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) dot.
dostepnosci infrastruktury (obiektdw, pomieszczen) oraz organizacji stanowisk
pracy dla ON, prowadzenie portalu oraz wydawanie kwartalnika o charakterze
technologicznym i opisujgcym technologie dostepowe oraz mozliwosci réwnego
dostepu do informacji, wydawanie publikacji zwigzanych z ON.

2. Wspieranie podmiotéw w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii, organizacji stanowiska pracy dla osoby niewidomej, zachowaniu
standardéw dostepnosci informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw z grup wykluczonych.

3. Adaptacja innowacyjnych modeli i procedur zapewniajgcych wieksze
zaangazowanie pracodawcéw i zmieniajgcych ich nastawienie w stosunku do
ON, poréwnanie poszczegolnych rozwigzan prawnych, instytucjonalnych i
infrastrukturalnych stosowanych w panstwach rozwinietych.

W roku 2012 Fundacja prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z
nich podano wg schematu:

. Zrédto finansowania/nazwa programu

. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

. Biuro projektu/obszar realizacji

. Okres realizacji

. Cele oraz krotka charakterystyka Projektu

. Gléwne dziatania Projektu

. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcéw

. Wskazniki wraz z wartoscig liczbowg (osiggniete/zaktadane)

ONOO AR WN -~

1. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO ON (PROJEKT WIELOLETNI, Il ETAP)

1.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrud. ON, IV konkurs) / FIRR.

1.2. ZZB/000075/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 3 z dnia 27.07.2011 r.).
1.3. Krakoéw, Polska.

1.4.01.04.2011 — 31.03.2012.

1.5. Kontynuacja dziatalno$ci placéwki i rozszerzenie zakresu dziatan dot.
wsparcia i rozwoju spotecznego i zawodowego ON. Cel: state zwiekszanie
udziatu ON w zyciu kraju.

1.6.

Zad. 1: Prowadzenie rehab. ON: coaching i dziatania zmierzajgce do
opracowania i realizacji IPD, adaptacja materiatéw do wersji txt, Swietlica
integracyjna, ustugi typu asystenckiego.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec (...): zajecia dot.
czynnosci zycia codzienneqo i orientacji przestrzennej, warsztaty psychologiczne
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i umiejetnosci miekkich, informatyka, kursy poszerzajgce poziom edukac;ji
uczestnikow, ekonomiczno-ksiegowe, wizazu, rozwoju osobistego przez ruch
(kung-fu), inne wynikajgce z IPD, ustugi typu asystenckiego.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego (...): konsultacje
indywidualne i grupowe w zakresie spraw prawnych, spotecznych,
przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznej dla ON itp. konsultacje dot. edukacji i rozwoju osobistego,
psychologiczne, ustugi typu asystenckiego.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): szkolenia dla os6b z otoczenia ON, pokazujgce zaréwno
teoretyczne (w tym prawne), jak i praktyczne (w tym techniki pomocy
bezposredniej) kwestie zwigzane z ON.

1.7. Osoby niepetnosprawne: w projekcie (I1l ETAP) 183 ON, otoczenie ON: w
projekcie (Il ETAP) 82 osoby.

1.8.

Zad. 1: Prowadzenie rehab. ON (...): |. os6b biorgcych udziat w projekcie
ogo6tem: 183 / 150, |. godz. pracy Swietlicy integracyjnej: 842 / 800.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore (...): I.
osoboszkolen ogétem: 247 / 120, |. typow szkolen, zorganizowanych w ramach
dziatania: 9/7.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego: I. ON, objetych Projektem:
129/ 120, I. typdéw konsultacji, zorganizowanych w ramach zadania: 9/ 5.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): I. os6b, biorgcych udziat w projekcie: 82 / 60, |. przekazanych
kompletéw materiatéw informacyjnych szkoleniowych, dotyczgcych
niepetnosprawnosci i sposobu wspétpracy z ON: 82 / 60.

2. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU
OSOBISTEGO ON (PROJEKT WIELOLETNI, IV ETAP)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrud. ON ,IV konkurs) / FIRR.

1.1. ZZB/000075/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 7 z dnia 15.10.2012 r.).
1.2. Krakow, Polska.

1.3.01.04.2012 — 31.03.2013.

1.4. Kontynuacja dziatalnosci placéwki i rozszerzenie dziatan dot. wsparcia i
rozwoju spotecznego i zawodowego ON, prowadzonych w Il etapie.

1.5. W ramach projektu kontynuowano realizacje zadan, prowadzonych w IlI
etapie.

1.6. ON: (w IV Etapie) 120 osob, otoczenie ON: (w IV Etapie) 60 oséb.

1.7.

Zad. 1: 1. osob biorgcych udziat w projekcie ogétem: 120, I. godz. pracy $wietlicy
integracyjnej: 1200.

Zad. 2: 1. osoboszkolen ogotem: 80, I. typodw szkolen, zorganizowanych w
ramach dziatania: 7.

Zad. 3: I. ON, objetych Projektem: 120, I. typow konsultacji, zorganizowanych w
ramach zadania: 5.

Zad. 4: 1. 0sob, biorgcych udziat w projekcie: 60, |. przekazanych kompletow
materiatéw informacyjnych szkoleniowych, dotyczgcych niepetnosprawnosci i
sposobu wspétpracy z ON: 60.

3. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM (PROJEKT WIELOLETNI, 1l ETAP)

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrudn. ON, IV konkurs) / FIRR.

3.2. ZZB/000068/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 3 z dnia 27.07.2011 r.).
3.3. Krakéw, Polska.

3.4.01.04.2011 — 31.03.2012.

3.5. Przedm. projektu byto kompleksowe wsparcie studiujacych (uczacych sie)
ON majgce na celu wejscie ich na rynek pracy po zakohczeniu edukaciji.
Dodatkowym celem projektu byty szkolenia uswiadamiajgce kierowane do
otoczenia uczacych sie ON, kadry jednostek edukacyjnych i wspotuczacych sie
0s6b (studentéw lub ucznidw).

3.6.

Zad. 1: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wigczania ON w rynek pracy (...): coaching, przygotowanie i realizacja IPD,
doradztwo zawodowe, wsparcie dla uczestnikéw projektu, rozpoczynajgcych
prace zawodowg w formie dodatku mieszkaniowego, wsparcie typu
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asystenckiego.

Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ (...): szkolenia
techniczne, ekonomiczne itp, wyjazdy szkoleniowe, wsparcie typu
asystenckiego.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego: konsultacje
psychologiczne, prawne, spoteczne (w tym edukacyjne), dot. przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla
ON, wsparcie typu asystenckiego.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): szkolenia dla os6b z otoczenia ON, pokazujgce zaréwno
teoretyczne (w tym prawne), jak i praktyczne (w tym techniki pomocy
bezposredniej) kwestie zwigzane z ON.

3.7. Osoby niepetnosprawne: w projekcie (Il ETAP): 66 oséb, otoczenie ON: w
projekcie (Il ETAP): 80 osdb.

3.8.

Zad. 1: Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wigczania ON w rynek pracy (...): I. godz. konsultacji dot. doradztwa
zawodowego i innych: 260 / 260, |. osob, biorgcych udziat w zadaniu: 66 / 65,
Zad. 2: Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére (...): |. osoéb,
biorgcych udziat w zadaniu: 66 / 65, I. typdw szkolen, zorganizowanych w
ramach zadania: 6 / 3.

Zad. 3: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego (...): I. oséb, biorgcych
udziat w zadaniu: 66 / 65, |. godz. konsultacji: 280 / 280.

Zad. 4: Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw
rodzin ON (...): I. oséb, biorgcych udziat w projekcie: 82 / 60.

4. INDYWIDUALNA PRACA Z COACHEM (PROJEKT WIELOLETNI, IV ETAP)

4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrudn. ON, IV konkurs) / FIRR.

4.2. ZZB/000068/BF/D z dnia 15.12.2009 r. (Aneks nr 7 z dnia 15.10.2012 r.).
4.3. Krakow, Polska.

4.4.01.04.2012 — 31.03.2013.

4.5. Przedm. projektu byfa kontynuacja wsparcia studiujgcych (uczgcych sie)
ON, realizowanego w Il etapie.

4.6. W ramach projektu kontynuowano realizacje zadan, prowadzonych w ||
Etapie.

4.7. ON: (w IV Etapie) 80 osdb, otoczenie ON: (w IV Etapie) 60 oséb.

4.38.

Zad. 1: . godz. konsultacji dot. doradztwa zawodowego i innych: 200, |. oséb,
biorgcych udziat w zadaniu: 80.

Zad. 2: |. oséb, biorgcych udziat w zadaniu: 80, |. typéw szkolen: 3.

Zad. 3: |. 0soéb, biorgcych udziat w zadaniu: 80, I. godz. konsultacji: 309.

Zad. 4: 1. os6b, biorgcych udziat w projekcie: 75.

5. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA

5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997 r. o rehab.
zawod. i spot. oraz zatrudn. ON, IX konkurs) / FIRR.

5.2. ZZB/000208/BF/D z dnia 13/07/2012r.

5.3. Krakéw, Polska.

5.4.01.01.2012 — 31.12.2012.

5.5. Przedm. projektu bylo zapewnienie ON wsparcia w zakresie doboru
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania i prowadzenie czasopisma i portalu
internetowego , Tyflodwiat”, zapewnienie dostepu do materiatéw audio w formie
podcastow i audycji radiowych, dzieki ktérym osoby te mogty zapoznac sie z
dostepng na rynku ofertg oraz wybrac¢ sprzet i oprogramowanie.

5.6. Wydanie czterech numeréw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku
powiekszonym, brajlu, formacie elektronicznym). Prowadzenie portalu
www.tyfloswiat.pl ,publikowanie materiatéw audio (podcasty tematyczne,
zamieszczane na portalu www.tyflopodcast.net). Prowadzenie radia
internetowego , Tyflo Radio”. Wydanie zbioru podcastow i audycji radiowych na
ptycie DVD.

5.7.

Beneficjentami projektu byly ON wzrokowo, informowane o nowych tresciach,
ukazujgcych sie w ramach wydawanych mediéw, przede wszystkim za
posrednictwem nowoczesnych $rodkdw przekazu (media, Internet, e-maile, listy
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dyskusyjne) oraz instytucje dziatajgce na ich rzecz.

5.8. Wsk. produktu (suma iloczyndw liczby arkuszy wydawniczych i liczby
egzemplarzy wydawnictwa): 202210,36 / 83333,25, wsk. rezultatu (suma
iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych i liczby egzemplarzy
rozdystrybuowanego wydawnictwa): 202210,36 / 119250,00.

6. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A (PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP)

6.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. o rehab. zawod. i spot. i zatrudn.
ON, IX konkurs) / FIRR.

6.2. ZZB/000213/BF/D z dnia 30.07.2012r.

6.3. Warszawa / wojewddztwa: mazowieckie, podlaskie, lubelskie,
Swietokrzyskie, todzkie, kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie.
6.4.01.04.2012 — 31.03.2013.

6.5. Cel: dostarczenie umiejetnosci i podniesienie wiedzy grupy oséb
niewidomych i stabowidzgcych zwiekszajgcych ich samodzielnos¢ zyciowg oraz
wspierajgcych ich aktywnos¢ spoteczng i zawodowa. 6.6. Promocja i informacja
o projekcie wsrdéd oséb z dysfunkcjg wzroku, rekrutacja uczestnikow,
opracowanie IPD dla kazdego beneficjenta zakwalifikowanego do objecia
wsparciem, realizacja indywidualnych planéw dziatania poprzez prowadzenie
form wsparcia przewidzianych projektem, selekcja beneficjentéw, realizacja
dziatan rehabilitacyjnych dla poszczegdlnych beneficjentdw, ocena skutecznosci
zastosowanego wsparcia.

6.7. Grupg docelowg projektu sg osoby niewidome i stabowidzgce (56 osdb) bez
wzgledu na ich status na rynku pracy, w wieku aktywnos$ci zawodowe, ktére
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym z tytutu dysfunkcji wzroku.

6.8. Wsk. produktu — $rednia |. godz. wsparcia udzielonego jednemu BO
projektu: 25,68, wsk. rezultatu — |. BO projektu, ktdrzy rozwineli kompetencje lub
nabyli umiejetnosci okreslone dla nich indywidualnie jako cel dziatan
rehabilitacyjnych w IPD): 40.

7. VISION IN ENTERPRISE

7.1. Komisja Europejska w ramach projektu Transfer Innowacji, programu
Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie” / FIRR.

7.2. UK/10/LLP-LdV/TOI-387 / 09.03.2011

7.3. Krakéw/Europa

7.4.01.10.2010 — 30.09.2012.

7.5. Projekt miat na celu przeniesienie dobrych praktyk projektu (,Enterprise in
Sight” 2007-2010), zrealizowanego w Londynie przez Action For Blind People,
ktérego celem byto stworzenie systemu wspierania oséb niewidomych i
niedowidzgcych w zaktadaniu oraz prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Szczegoétowe cele projektu to: stworzenie programu szkolen i
materiatéw w formie zestawu narzedzi dla ekspertéw doskonalenia zawodowego
prowadzgcych szkolenia dla doradcéw biznesowych, ktérzy, na co dzien pracujg
z niewidomymi i stabowidzgcymi pracodawcami oraz przedsiebiorcami,
adaptacja i transfer tych innowacyjnych rozwigzan do lokalnych potrzeb i
warunkow ekonomicznych w Polsce, Irlandii i na Cyprze, stworzenie narzedzi i
przewodnika dobrych praktyk dla doradcéw pomagajgcych zatozy¢ firme osobom
z dysfunkcjg wzroku, umozliwienie przedsiebiorcom pomagajgcym osobom
niewidomym i stabowidzgcym przej$cie szkoler dotyczgcych technik ich
skutecznego wsparcia, upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w celu
zwiekszenia zdolnosci i kompetencji oséb niewidomych.

7.6. Badanie nastawienia osob z dysfunkcjg wzroku do prowadzenia wtasne;j
dziatalnosci zarobkowej: przeprowadzenie badania ankietowego nt. nastawienia
0s0b niewidomych i niedowidzgcych do samozatr., aktywnosc¢ i moderowana
dyskusja na listach mailingowych i forach dla oséb zainteresowanych,
bezposrednie wywiady i rozmowy z przedstawicielami srodowisk oséb z
dysfunkcjg wzroku.

7.7. Osoby niewidome i stabowidzgce (9 os6b fizycznych).

7.8. raport na temat mozliwosci i potrzeb ON wzrokowo w zakresie samozatr.: 1
/1, podrecznik dla ON wzrokowo w zakresie samozatr.: 1 /1, program
ksztatcenia ON wzrokowo w zakresie samozatr.: 1 /1, konferencja
podsumowujgca: 1/ 1.

8. MONITORING | RZECZNICTWO DOTYCZACE WDROZENIA F_’RZEPISOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH ON W ZAKRESIE EDUKACJI WYZSZEJ,
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PRAWA WYBORCZEGO | DOSTEPNOSCI INFORMACJI

8.1. Program Demokracja w Dziataniu Fundacji im. Stefana Batorego / FIRR.
8.2. 20951 (wniosek), umowa z dnia 27.06.2011 r.

8.3. Krakéw / caty kraj.

8.4. 01.07.2011 — 30.06.2012.

8.5. Projekt obejmowat kontynuacje prac nad zmianami w prawie, ktére FIRR
prowadzi od kilku lat i skupit sie na trzech obszarach: Edukacja wyzsza. Prawo
wyborcze. Dostepnos$¢ informacii.

8.6. Dziatania w obszarze szkolnictwa wyzszego: monitoring zmian w
regulaminach studiéw, zmiany w regulaminach studiéw - nowelizacja prawa o
szkolnictwie wyzszym zobowigzata uczelnie do zapisania odpowiednich
procedur studiowania i zdawania egzaminéw uwzgledniajgcych specjalne
potrzeby niepetnosprawnych studentéw. W ramach projektu sprawdzono poziom
zaawansowania prac w tym obszarze, z uwzglednieniem kryterium
jakosciowego, opracowanie katalogu dobrych praktyk wydatkowania Dotacji na
ksztatcenie i rehabilitacje leczniczg studentéw niepetnosprawnych (w 2012 roku,
na mocy nowelizacji ust. Prawo o szkolnictwie wyzszym, po raz pierwszy
przekazano dotacje na ,zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom, bedgcym ON warunkéw do petnego udziatu”), przyznawane;j
uczelniom publicznym, wypracowanie modelu dystrybuowania dotacji na
ksztatcenie studentéw niepetnosprawnych dla szkdt niepublicznych, organizacja
konferencji adresowanej do uczelnianych petnomocnikéw ON. Dziatania w
obrebie Prawa wyborczego: opracowanie prototypowych wzoréw dostepnych
kart do gtosowania i szablonéw do gtosowania uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcyjne niepetnosprawnych wyborcow, opracowanie materiatéw
informacyjnych dla wyborcéw przewidzianych przez nowelizacje Kodeksu
wyborczego.

8.7. Stworzenie katalogu dobrych praktyk w zakresie wykorzystania dotacji na
ksztatcenie i rehabilitacje studentéw niepetnosprawnych, opracowanie katalogu
dobrych praktyk w zakresie zapiséw dotyczgcych ON w uczelnianych
regulaminach, wskazanie powaznych brakéw w zakresie zapisow dotyczgcych
ON w uczelnianych regulaminach oraz koniecznosci pilnego dopetnienia tego
obowigzku, organizacja konferencji, poswieconej prawom studentéw
niepetnosprawnych, zastosowanie kart do gtosowania dla niepetnosprawnych
wyborcéw we wszystkich okregach wyborczych (wybory parlamentarne, 2011r.),
opracowanie uniwersalnego materiatu informacyjnego dla niepetnosprawnych
wyborcow, przygotowanie i upowszechnienie raportu na temat dostepnosci
wyboréw dla ON, wykonanie ttumaczenia WCAG 2.0.

9. MONITORING STOSOWANIA PRZEZ UCZELNIE ZAPISOW
DOTYCZACYCH UWZGLEDNIANIA POTRZEB ON W REGULAMINACH
STUDIOW | ZBADANIE DOSTEPNOSCI SERWISOW ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ ZGODNIE ZE STANDARDEM WCAG

9.1. Program Demokracja w Dziataniu Fundacji im. Stefana Batorego / FIRR.
9.2. 21550 (wniosek), umowa z dnia 28.08.2012 r.

9.3. Krakéw / caly kraj.

9.4.01.09.2012 — 31.08.2013.

9.5. W ramach projektu ,Prawo w praktyce” prowadzony jest monitoring
postepdw w realizacji zapisow ustawowych, do uchwalenia ktérych sie FIRR sie
przyczynita. Pierwszy dotyczy tworzenia warunkow dla ksztatcenia ON na
poziomie szkolnictwa wyzszego, drugi - publikowania przez podmioty publiczne
informacji w formie dostepnej dla ON.

9.6. Edukacja wyzsza: monitorowanie zmian w regulaminach studiéw. (w trakcie
realizacji), kontrola postepéw procesu, majgcego na celu wprowadzenie do
programu studidw nauczycielskich elementéw ksztatcenia w zakresie pedagogiki
specjalnej, niezbednych do przygotowania przysztych nauczycieli do pracy z
niepetnosprawnym uczniem, dziatania konsultacyjne i weryfikacyjne. Dostepnosc¢
serwiséw administracji publicznej: monitorowanie poziomu dostepnosci stron
internetowych jednostek administracji publicznej przy uzyciu narzedzia Utilitia,
przekazanie informacji na temat poziomu dostepnosci oraz ewentualnych
rekomendacji zmian instytucjom, ktérych strony podlegaty badaniu, uzupetnienie
bazy w ktorej zawarto informacje na temat poziomu uzyteczno$ci serwisow
administracji publicznej, o informacje dotyczace poziomu dostepnosci tych
serwiséw dla ON.

9.7. Informacja na temat zapiséw regulaminéw min. 80% uczelni, 30 wywiadow
ze studentami poszczegdlnych uczelni, ktére dostarczg informacji na temat
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faktycznej realizacji zapiséw regulaminowych, dotyczgcych funkcjonowania ON
w przestrzeni akademickiej, |. uczelni, ktére podejma dziatania w celu
uzupetnienia zidentyfikowanych brakéw (kontakt, konsultacje w tej kwestii),
kontrola postepow procesu, majgcego na celu wprowadzenie do programu
studidw nauczycielskich elementdw ksztatcenia w zakresie pedagogiki
specjalnej, niezbednych do przygotowania przysztych nauczycieli do pracy z
niepetnosprawnym uczniem - 45 uczelni. I. uczelni, ktére podejma dziatania w
celu uzupetnienia zidentyfikowanych brakéw, konferencja uczelnianych
petnomocnikéw ds. ON dla 100-120 uczestnikéw, monitorowanie poziomu
dostepnosci 3000 serwiséw publicznych

10. ORGANIZACJA KONFERENCJI PELNO(S)PRAWNY STUDENT VI

10.1. Gmina Miejska Krakdéw / Integracja spoteczna ON ze szczegdlnym
uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan umozliwiajgcych uczestnictwo ON w
wydarzeniach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych / woj.
Matopolskie / zadania publiczne dot. rehab. zawodowej i spotecznej ON w 2012
r.

10.2. W/1/2137/S0/201/2012 z dnia 06.08.2012 r. / 1/1211/PS/1917/12 /
26.07.2012.

10.3. Krakow.

10.4. 01.05.2012 - 31.12.2012/ 01.08.2012 — 30.11.2012

10.5. Konferencja Petnosprawny Student VI jest wydarzeniem cyklicznym,
stanowigcym punkt odniesienia dla studentéw niepetnosprawnych. VI edycja
skupiata sie na prezentacji rozwigzan umozliwiajgcych uczestnictwo ON w zyciu
akademickim, z uwzglednieniem wszystkich jego obszaréw.

10.6. Rekrutacja uczestnikow, pozyskanie prelegentéw oraz osob prowadzacych
dyskusje, podpisanie umow i uzyskanie materiatéw konferencyjnych,
przygotowanie materiatéw do dystrybucji wsrdd uczestnikow, realizacja
konferenciji.

10.7. Projekt kierowany byt do studentéw niepetnosprawnych i przedstawicieli
wyzszych uczelni oraz wtadz edukacyjnych (samorzgadowych i centralnych) i
instytucji, odpowiedzialnych za ksztattowanie przestrzeni publiczne;.

10.8. I. 0séb biorgcych udziat w konferencji: 135/ 100, I. instytucji objetych
wsparciem: 83/ 70. / |. oséb biorgcych udziat w konferencji: 135 / 50 I. instytuciji
objetych wsparciem: 83 / 20.

11. MALOPOLSKI SAMORZAD ROWNYCH SZANS

11.1. Srodki PFRON bedgce w dyspozycji woj. Matopolskiego / Srodki Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2. VIII/338/PS/1846/12 z dnia 25.07.2012 r.

11.3. Krakéw / woj. Matopolskie / cata Polska (ogoélinopolska gala w Karpaczu).
11.4. 01.08.2012 — 30.11.2012.

11.5. Celem gtéwnym projektu byto promowanie na terenie Matopolski
aktywnosci ON w réznych dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzagdoéw w
zakresie prowadzenia polityki na rzecz tej grupy osob. Zrealizowany Projekt
obejmowat drugg edycje konkursu o tytut ,Matopolski Samorzad Réwnych
Szans” (organizowanego w ramach czwartej edycji ogélnopolskiego konkursu
»~>amorzad Réwnych Szans”) wraz ze wsparciem edukacyjnym (prowadzonym
na odlegto$¢ przez punkt konsultacyjny oraz bezposrednio podczas spotkan
dostepnosciowych i warsztatow) a takze akcje promocyjna.

11.6. Nagrodzenie samorzgdow realizujgcych najciekawsze inicjatywy na rzecz
aktywizacji ON tytutem ,Matopolski Samorzgd Réwnych Szans 2012”. Do
udziatu w konkursie zgtosito sie 11 samorzaddw. Przyznano 2 nagrody gtéwne i
4 wyréznienia.

11.7. Grupa docelowg Projektu byty samorzady powiatowe i gminne z terenu
woj. matopolskiego. I. uczestnikow: 11 samorzadow.

11.8. |. uczestnikéw gali konkursu Samorzad Réwnych Szans z wo;.
Matopolskiego: 10/ 10, I. uczestnikéw ogolnopolskich warsztatéw z woj.
Matopolskiego: 10 / 10, |. uczestnikdw spotkan dostepnosciowych (tgcznie w
dwoch spotkaniach): 51 (32 +19) / 30 (15+15), |. udzielonych konsultacji: 20 / 20,
l. informacji prasowych: 3/ 3.

12. SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2012
12.1. Srodki finansowe Samorzgdu woj. Dolnoslgskiego, Srodki Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
12.2. DS-N/2858/12 z dnia 20 wrze$nia 2012 r.
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12.3. Krakow / woj. Dolnoslaskie / cata Polska.

12.4.01.10.2012 - 31.12.2012.

12.5. Celem gtéwnym projektu byta ogdélinopolska promocja aktywnosci ON w
réznych dziedzinach zycia poprzez wsparcie samorzgdow w zakresie
prowadzenia polityki na rzecz tej grupy oséb oraz weryfikacje ich
dotychczasowych dziatan.

12.6. Gala wreczenia nagréd zgromadzita samorzadowcow z catego kraju,
przedstawicieli Parlamentu, urzedéw centralnych, przedstawicieli licznych
mediow. Podczas gali wreczono 15 statuetek dla zwycieskich samorzadoéw, 25
wyrdznieh oraz m.in. nagrody specjalne PZG i TPG. Przygotowano publikacje
(300 egzemplarzy), opisujaca 15 nagrodzonych projektéw.

12.7. 1. uczestnikéw gali konkursu Samorzgd Réwnych: 115/ 120 oséb, |.
uczestnikdéw ogodlnopolskich warsztatéw: 75 / 60 osdb, |. uczestnikow spotkan
dostepnosciowych (tgcznie w dwdch spotkaniach): 28 / 40 oséb, |. uczestnikow
Konwentu pracownikow Urzedow Marszatkowskich: 37 / 30 osob.

12.8. . uczestnikéw gali konkursu Samorzgd Réwnych: 115/ 120 oséb, |.
uczestnikdw ogdlnopolskich warsztatéw: 75 / 60 osdb, |. uczestnikow spotkan
dostepnosciowych (tgcznie w dwdch spotkaniach): 28 / 40 oséb, |. uczestnikow
Konwentu pracownikow Urzedow Marszatkowskich: 37 / 30 oséb, I. egzemplarzy
publikacji opisujgcej dobre praktyki: 300 / 300 sztuk, I. publikacji w mediach:
ponad 70 (w tym 3 telewizyjne i 4 radiowe).

13. WARSZTATY SWIADOMOSCIOWE

13.1. Srodki finansowe Samorzadu woj. Dolno$lgskiego.

13.2. DS-N/3327/12 / 02 listopada 2012r.

13.3. Krakow / woj. Dolnoslaskie (Wroctaw).

13.4.01.11.2012 - 31.12.2012.

13.5. Projekt obejmowat promocje inicjatyw regionalnych woj. Dolnoslgskiego na
rzecz aktywnosci ON w réznych dziedzinach zycia oraz wsparcie eksperckie w
zakresie prowadzenia polityki na rzecz tej grupy oséb poprzez dwudniowe
warsztaty Swiadomosciowe.

13.6. Przeprowadzono warsztat na temat Konwencji ONZ o prawach ON.
Omowione zostaty podstawowe zasady i prawne aspekty dostepnosci oraz
sposoby ich wdrazania i narzedzia utatwiajgce kontrole dostepno$ci stron
internetowych.

13.7. Grupa docelowg projektu byli pracownicy samorzagdéw wojewddzkich
(Urzedy Marszatkowskie, Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej) z catej Polski,
dziatajgcy w obszarze wspierania ON: 37 oséb (reprezentanci 14 wojewddztw) /
30 osob.

13.8. Czas trwania warsztatéw: 2 dni (14 i 15 listopada 2012 r.). |. uczestnikow:
37 oso6b / 30 osdb, |. reprezentowanych wojewodztw: 14.

14. WARSZTATY ,KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI DZIECI W WIEKU
WCZESNOSZKOLNYM NA TEMAT NIEPELNOSPRAWNOSCYI”

14.1. Projekt realizowany przy wsparciu finansowym ze $rodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji woj. Matopolskiego.

14.2. VIII/334/PS/1842/12 z dnia 25.07.2012 .

14.3. Biuro w Krakowie / woj. matopolskie.

14.4. 01.08.2012 — 30.11.2012.

14.5. Gtéwnym celem zadania publicznego byto zwieksz. liczby dzieci
niepetnosprawnych rozpoczynajgcych nauke w szkotach masowych zamiast w
szkotach specjalnych. Celem czgstkowym byto: wyksztatcenie w uczniach
postawy toleranciji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia pomocg innym,
korygowania niewtasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w
wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach rowiesniczych. Aby
osiggnac cele czgstkowe przeprowadzono warsztaty S$wiadomosciowe dla
uczniow klas I-1ll i ich nauczycieli. Warsztaty trwaty okoto 60 min i pozwalaty
dzieciom i nauczycielom w sposdb prosty i zabawny pozna¢ zycie ON, oraz
rozwigzywac problemy z jakimi spotykajg sie niepetnosprawni réwiesnicy.

14.6. Wystanie informacji droga mailowg o warsztatach do 50 losowo wybranych
szkot podst. z woj. matopolskiego. Prowadzenie 8 warsztatéw w szkotach podst.
w woj. matopolskim.

14.7. Warsztaty byty skierowane do ucznidw klas I-1ll szkét podst. z Matopolski.
Przeprowadzono 8 godzinnych warsztatow w 8 szkotach, wzieto w nich udziat
232 ucznidw.

14.8. |. szkolen w szkotach podst. z terenu woj. matopolskiego: 8 / 8 szkolen, I.
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uczniéw biorgcych udziat w warsztatach: 232 / 200 ucznidw.
15. FORUM DOSTEPNEJ CYBERPRZESTRZENI

15.1. POKL 5.4.2. — Priorytet: Dobre rzgdzenie, dziatanie: Rozwoj potencjatu
trzeciego sektora, poddziatanie: Rozwdj dialogu obywatelskiego.

15.2. UDA-POKL.05.04.02-00-955/10-00.

15.3. Warszawa / Polska.

15.4. Stworzenie oraz wsparcie instytucjonalne, szkoleniowe i informacyjne
ogolnopolskiego forum organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
dostepnosci cyberprzestrzeni dla grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym, w tym szczegodlnie ON. Wsrdd celdw projektu jest
stworzenie i uruchomienie wspdlnej platformy stuzgcej wymianie wiedzy,
informacji, wypracowywaniu stanowisk, strategii i planéw dot. Polityki na rzecz
wigczenia cyfrowego.

15.5. Budowanie FDC — tworzenie zasad wspotpracy, standardéw dziatania,
sformalizowanie prac FDC, rozszerzanie cztonkostwa; Stworzenie narzedzi
wymiany wiedzy i informacji; Prowadzenie szkoler w oparciu o wypracowane
narzedzia i materiaty; Dziatania promocyjne i rzecznicze — coroczne warsztaty i
wreczenie nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen”, udziat w konsultacjach
spotecznych, komisjach, grupach roboczych i innych pracach organéw
publicznych, ciat decyzyjnych i konsultacyjnych dotyczgcych tematu dostepnosci.

15.6. Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i administracji
publicznej. Docelowo FDC ma zrzeszac¢ co najmniej 15 organizacji
pozarzgdowych, przeszkolonych zostanie co najmniej 30 przedstawicieli
organizacji oraz 280 przedstawicieli administracji panstwowe;.

15.7. Utworzenie Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni ztozonego z co najmniej 15
organizacji pozarzgdowych, przeszkolenie czionkéw FDC w zakresie platformy
internetowej — 30 0sdb, przeszkolenie treneréw dostepnosci — 10, przeszkolenie
przedstawicieli admin. publi. — 280, przeszkolenie przedstaw. organizacji cztonk,
FDC - 30 oséb, przyznanie nagrod ,,Otwarta cyberprzestrzen” — 20, zwieksz.
umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami do pracy grupowej —
90%, zwieksz. rozpoznawalnosci FDC wsrod organizaciji i administracji publ. —
300, baza organizacji zawierajgca minimum 100 adresow.

16. COLOURS OF EUROPE

16.1. Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w
ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie".

16.2. 2012-1-LT1-GRU06-07132 4 / 31.07.2012.

16.3. Krakow / projekt miedzynarodowy.

16.4. 01.08.2012 — 31.07.2014.

16.5. Projekty Partnerskie Grundtviga stanowig ramy dla wspétpracy pomiedzy
organizacjami dziatajgcymi w obszarze edukacji dorostych. Kadra i stuchacze z
krajéw uczestniczgcych w projekcie pracujg wspolnie nad jednym lub wiecej
obszarami tematycznymi, ktére stanowig przedmiot wspdlnego zainteresowania.
Gléwnym celem partnerstwa Kolory Europy sg studia nad podobienstwami i
réznicami pomiedzy krajami europejskim na polu kultury i jezykéw europejskich.
16.6. Kazdy z partneréw wykonuje w czasie trwania projektu okreslong liczbe
mobilnosci (wizyt w krajach partneréw). Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego wykona 16 mobilno$ci (12 mobilno$ci kadry i 4 mobilnosci
stuchaczy). Partnerzy pracujg w szesciu réznych dziedzinach: geografia i natura,
historia i tradycje, turystyka, nawyki i konsumpcja, miedzykulturowa i
multikulturowa edukacja, wykorzystanie technologii w codziennym zyciu.

16.7. |. oséb zaangazowanych w realizacje projektu na poziomie lokalnym i w
mobilnosci: stuchacze: 20, kadra: 5.

16.8. 16 mobilnosci.

17. DOSTEPNA INFORMACJA

17.1. Bank Gospodarki Zywnosciowe;.

17.2. Umowa z dn. 28 listopada 2012 r.

17.3. Krakéw / Polska.

17.4.01.10.2012 — 28.02.2013.

17.5. Upowszechnienie wiedzy wsréd Jednostek Samorzadu Terytorialnego na
temat projektowania i stosowania rozwigzan, pozwalajgcych na publikowanie
informacji publicznej w formie dostepnej dla ogétu obywateli, w tym dla oséb z
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niepetnosprawnosciag, szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
17.6. Dokonanie pomiaru dostepnosci kazdego z adresatow akcji wraz z
udostepnieniem szczegdtowego raportu ze wskazéwkami, jak nalezy poprawié
dostepnosé, opracowanie i wykonanie materiatéw informacyjnych,
poinformowanie o akcji i wyniku pomiaru dostepnosci kazdego z adresatéw akcji,
dziatania PR-owe promujgce akcje, udostepnienie materiatéw informacyjnych,
publikowanie biezgcych informaciji w trakcie trwania akcji, dziatalno$¢ punktu
informacyjnego dla jednostek administracji publiczne;j.

17.7. Projekt adresowany jest do okoto 3000 instytucji publicznych.

18. TOURIST ENVIRONMENT ACCESSIBILITY FOR DISABILITY — TEAD,
DOSTEPNOSC BRANZY TURYSTYCZNEJ DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

18.1. Program ,Uczenie sie przez cate zycie”, Leonardo Da Vinci — Transfer
Innowacji / FIRR

18.2. 2012-1-PL1-LEO05-27449 z dnia 13.12.2012 r.

18.3. Polska, czes¢ merytoryczna biuro Warszawskie.

18.4. 01.12.2012 — 30.11.2014.

18.5. Projekt TEAD ma na celu opracowanie pakietu szkoleniowego dot.
prowadzenia ustug turystycznych z uwzglednieniem szczegdélnych potrzeb
klientéw z réznymi niepetnosprawnosciami oraz klientéw starszych.

18.6. Transfer materiatéw z projektu ACAD, uzupetnienie o dodatkowe materiaty
i doswiadczenia partnerdw, rozszerzone zagadnienia oraz obserwacje i wnioski z
wizyt studyjnych, analiza skutecznosci opracowanego pakietu szkoleniowego
poprzez szkolenia testowe w 3 krajach partnerskich, druga faza szkolen
testowych weryfikujgca modyfikacje po pierwszej fazie, przygotowanie
uniwersalnego pakietu szkoleniowego.

18.7. Co najmniej 240 przedstawicieli sektora turystycznego i sektoréw
komplementarnych, ktérzy wezmg udziat w szkoleniach testowych w 3 krajach
partnerskich.

18.8. Pakiet szkoleniowy (program, materiaty szkoleniowe, metody i techniki),
podrecznik dla pracownikéw branzy turystycznej zawierajgcy podstawowe
informacje o prowadzeniu ustug dostepnych dla ON i starszych, film
szkoleniowy, strona internetowa projektu.

Poza realizacjg projektéw Fundacja prowadzita miedzy innymi rzecznictwo praw
0s0b z niepetnosprawnosciami, skupiajgc sie na ponizszych obszarach:

- ratyfikacja, wdrazanie i promocja Konwencji o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami,

- edukacja (o$wiata, szkolnictwo wyzsze i ksztatcenie ustawiczne),

- zabezpieczenie spoteczne,

- dostepnos¢ informacii,

- informacja na temat dziatan publicznych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Rzecznictwo opierato sie o nastepujgce dziatania:

- udziat w Komisji Ekspertéw ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig przy Rzeczniku
Praw Obywatelskich,

- udziat w Zespole ds. Strategii "Europa 2020" przy Ministerstwie Gospodarki,
- udziat w posiedzeniach komisji parlamentarnych,

- spotkanie z decydentami,

- raporty eksperckie,

- organizacja konferencji (w tym dwoch w Sejmie),

- organizacja szkolen i warsztatow.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty kraj”,

,zagranica”)

caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita placoéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placoéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placéwki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

" Tak

™ Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/ych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatah organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 3500
Osoby
prawne 3800

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci

W 2012 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatne formy
dziatalnosci (szczegdtowy opis prowadzonych dziatan zostat
przedstawiony w pkt. 1).

Prowadzone dziatania mozna pogrupowac nastepujgco:

pozytku publicznego 1) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci wieku i os6b niepetnosprawnych;

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej

dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje 2_) POZOSt?*e pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat | niesklasyfikowane;

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gltownego przedmiotu
dziafalnosci)

3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Kod PKD: 88.10.Z
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 58.14.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica’”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

€ Tak

* Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) :

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/é6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od glownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,503,650.81 zt

2. Informacja o zZrédtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,489,873.38 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 13,777.43 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2,589.30 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,212,760.97 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

369,181.86 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1,666,443.02 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

139,291.50 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

37,844.59 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

147,391.06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 z

b) z darowizn od oséb fizycznych

119,218.25 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 14,395.38 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 z
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)

g) z nawigzek sadowych 0.00 z
h) ze Swiadczen pienieznych 13,777.43 zt

8. Zinnych zrédet

143,498.78 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogétem

2,589.30 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

—_

Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

2,589.30 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikow podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

—_

Dziatalnos¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych

2,589.30 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,483,805.33 z 2,589.30 z
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2.453.168.21 zi 2.589.30 zI
publicznego
b) kgszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2 0.00 2
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2 0.00 2
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych | '
f)pozostate koszty ogétem: 30,637.12 zt 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien ¥ z opfaty skarbowe;

W z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z )
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr * Nie
43, poz. 226)

C Tak

[~ wiasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
21.0 os6b

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
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2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 18.9 etatow
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 191.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

" Tak

1. Organizacja ma cztonkéw

* Nie

0.00 oso6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

@ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam, R
sg osoby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby £ Mie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 11.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz )
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 oséb
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 osbb
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0.00 oséb
e) inne osoby 11.00 oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
21.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 oséb
b) pracownicy organizacji 4.00 oséb
- c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.00 osdb
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 3.00 oséb
e) inne osoby 11.00 oséb
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,395,827.99 zt

a) z tytutu umoéw o prace

641,431.26 zt

wynagrodzenie zasadnicze

618,917.14 z

W nagrody 0.00 z
tym: premie 6,756.78 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 15,757.34 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

754,396.76 zt

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,395,827.99 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

1,395,827.99 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,318.42 z

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,424.02 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12,262.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,628.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

C Tak

 Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 z
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3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

 Tak

T Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

Warsztaty ,Ksztattowanie swiadomosci dzieci w wieku wczesnoszkolnym na temat
niepetnosprawnosci’. Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego

11,800.00 zt

MALOPOLSKI SAMORZAD ROWNYCH SZANS. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego

14,300.00 zt

ORGANIZACJA KONFERENCJI PELNO(S)PRAWNY STUDENT VI. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

4,800.00 zt

ORGANIZACJA KONFERENCJI PEENO(S)PRAWNY STUDENT VI. Urzad Miasta
Krakowa

1,650.00 zt

SAMORZAD ROWNYCH SZANS 2012. Urzagd Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

100,000.00 zt

WARSZTATY SWIADOMOSCIOWE. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

10,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowe;j

@ Tak
“ Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

Zadanie 1: 1) Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zatytutowane:
.Kontynuacja prowadzenia placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
niepetnosprawnych”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

461,094.00 zt

Zadanie 2: 5) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére... zatytutowane:

.Kontynuacja prowadzenia placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
niepetnosprawnych”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

304,476.00 zt

Zadanie 3: 4) Prowadzenie poradnictwa oraz udzielanie informacji zatytutowane:
.Kontynuacja prowadzenia placowki wsparcia i rozwoju osobistego oséb
niepetnosprawnych”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

238,950.00 zt

Zadanie 4: 3) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla
cztonkow rodzin zatytutowane: ,Kontynuacja prowadzenia placowki wsparcia i
rozwoju osobistego”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

33,949.50 zt

Zadanie 1: 3) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla
cztonkdw rodzin zatytutowane: ,Indywidualna praca z coachem”. Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

20,002.00 zt

Zadanie 2: 6) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan... zatytutowane:

»Indywidualna praca z coachem”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

89,667.00 zt

Zadanie 3: 2) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla
niepetnosprawnych zatytutowane: "Indywidualna praca z coachem". Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

108,507.00 zt

Zadanie 4: 4) Prowadzenie poradnictwa oraz udzielanie informacji zatytutowane:
»Indywidualna praca z coachem”. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

29,151.50 zt

"TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA". Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

169,501.00 zt

10

"CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE’A". Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

147,067.00 zt
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IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofkki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogdlne;j
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1|Utilitia Spétka z ograniczong ul. Jana Pawia Il 64, 32-091 99.00 99.00
odpowiedzialnoscig Michatowice

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Realizacja Projektu "Z COACHEM DO PRACY - |WUP Krakéw 2012-03-16

Kompleksowe wsparcie dla oséb
niepenosprawnych sensorycznie" (Umowa nr
UDA-POKL.07.02.01-12-108/09-00)

2|Audyt Projektu "TYFLOTECHNICZNA Doradca Auditors Sp. z 0.0. 2012-12-28
PLATFORMA MEDIALNA" (Umowa nr
ZZB/000208/BF/D)

3|Prawidlowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na |ZUS Krakow 2012-11-16

ubezpieczenia spoteczne (rok 2008-2010)

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

* Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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