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Edukacja ustawiczna osdb z niepelnosprawnosciami.

Jacek Zadrozny

Osoby niepetnosprawne s3a bardzo czesto wykluczone z dostepnego dla innych
ksztatcenia ustawicznego. Wynika to z barier, na jakie napotykaja oraz z niecheci
szkolgcych do usuwania tych barier. Prawo w zasadzie nie reguluje tego obszaru zycia,
a istniejace nie jest wykorzystywane. Warto wprowadzi¢ kilka rozwigzan, ktére moga
pomdéc we wilgczeniu o0s6b niepetnosprawnych do zwyktego procesu edukacji

ustawiczne;j.

Opis problemu.

Ksztatcenie ustawiczne pozwala na zdobywanie nowych oraz podnoszenie
aktualnych umiejetno$ci zawodowych i spotecznych. Ten ustawiczny rozwdj jest
niezbedny dla utrzymania sie na rynku pracy, a osoby z niepetnosprawnoS$ciami sg
z niego czesto wykluczone. Wynika to z barier, jakie pojawiajg sie w wypadku tych os6b
na skutek réznych rodzajoéw niepeinosprawnos$ci. Mozna je podzieli¢ na nastepujace:

1. Bariery architektoniczne, dotyczace zaréwno miejsca zamieszkania, jak i miejsca
ksztatcenia. Dotycza w szczegdlnoSci 0s6b z niepeinosprawnoscia ruchu i wzroku.

2. Bariery transportowe, jezeli ksztalcenie wymaga przemieszczania sie. Problem jest
szczegblnie istotmy w wypadku miejsc stabo skomunikowanych, na przykitad wsi,
a dotyczy gtownie osdb z niepelnosprawnoscia ruchu i wzroku.

3. Bariery komunikacyjne pojawiajace sie w sytuacji, gdy zawodzg standardowe formy
komunikacji. Dotyczy to w szczegdélnoSci oséb z niepetnosprawnoscig stuchu,
intelektualng i czesciowo wzroku.

4. Bariery poznawcze pojawiaja sie szczegdlnie, gdy percypowanie wiedzy napotyka na
ograniczenia wynikajgce z ograniczen intelektualnych, probleméw z koncentracjg lub
nieznajomoscig jezyka. Dotykaja w szczegdlnoSci o0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie, chorych psychicznie oraz gtuchych.

5. Bariery w dostepie do informacji pojawiajace sie w sytuacji, gdy osoba
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niepetnosprawna nie moze korzysta¢ bezposrednio z materiatéw edukacyjnych lub
sposobu prowadzenia ksztatcenia. Dotyka to szczegdlnie oséb z niepelnosprawnoscia
wzroku i stuchu.

6. Bariery spoteczne, pojawiajace sie na styku oséb z niepetnosprawnosciami i bez
niepetnosprawnos$ci. Wynikaja one gtéwnie z braku kontaktu i utrwalonych
stereotypOw postrzegania osob niepetnosprawnych. Dotyczy w zasadzie wszystkich
rodzajow niepeilnosprawnosci, ktore sa obserwowalne.

Wida¢ zatem, ze bariery sg rdéznorodne i dotykajg osoéb z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnos$ci. Teoretycznie organizacja ksztatcenia powinna zapewnia¢ réwny
dostep, ale brak wiedzy na temat szeroko pojetej dostepnosci sprawia, ze tak nie jest.
Szkolenia organizowane przez rézne podmioty ze $rodkéw UE - zgodnie z Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia - powinny zapewnia¢ réwny dostep i nie
dyskryminowa¢. Nasze do$wiadczenia pokazuja jednak, Ze osoby niepetnosprawne s3
odciete od szkolen. Eksperyment przeprowadzony w 2011 roku pokazat, Ze osoba
niewidoma nie zostataby przyjeta na zaden kurs jezyka angielskiego realizowany ze
Srodkow EFS w Warszawie.

Zapewnienie rownego dostepu moze generowal dodatkowe koszty (ttumacz
jezyka migowego, specjalistyczne urzadzenia, transport). Poniewaz firmy komercyjne
konkurujg ze soba przede wszystkim cenami i jakoScig, a nie dostepnosScia, wiec nie
zapewniajg czesto nawet podstawowej dostepnosci. Szkolenia s3 zatem kanalizowane
w postaci szkolen wyspecjalizowanych, na przyktad dla oséb z konkretnym rodzajem
niepetnosprawnosci (niewidomych, gtuchych, niepetnosprawnych intelektualnie), co
bardzo powaznie ogranicza wachlarz ofert, a dodatkowo utrwala segregacje w polskim
spoteczenstwie. Trzeba jednak nadmieni¢, ze pewne specyficzne rodzaje szkolenn powinny
by¢ prowadzone w segregacji, poniewaz dotycza specyficznych umiejetnosci, zbednych
osobom bez niepetnosprawnosci. Dotyczy to na przyktad szkolen z obstugi
specjalistycznego  sprzetu, czy utrwalania umiejetnoSci czytania dla  oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.

Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowanial®” zabrania w art. 8 ust 1 dyskryminowania ze wzgledu na

107 Art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie

réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).
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niepetnosprawnos$¢ (obok innych cech) w dostepie do podejmowania ksztalcenia
zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz
praktyk zawodowych. Istnieje zatem prawna mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw, ale do
chwili obecnej nie sg znane przypadki korzystania z tej ustawy przez osoby

z niepetnosprawnoscia.

Rekomendacje zmian.

Podstawowym zadaniem wtadz publicznych jest zapewnienie réwnoSci szans
i dostepu do ksztalcenia ustawicznego. Powinno to by¢ realizowane przede wszystkim
poprzez usuwanie barier, a dopiero jezeli to nie jest mozliwe - przez organizowanie
rozwigzan specjalnych. Kazdy rodzaj barier powinien by¢ usuwany w nieco odmienny
sposéb.

Wydaje sie celowym, by obja¢ monitorowaniem proces realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw publicznych. Obecnie taki monitoring dotyczy w zasadzie
wytacznie rownosci ptci, a tematyka ta powinna by¢ szeroko omoéwiona w ofercie
realizacji zadan finansowanych ze Srodkdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nie
negujac wagi rownosci pici, trzeba podkresli¢, ze analogicznych rozwigzan w wypadku
0s6b z niepelnosprawnos$ciami prézno szuka¢. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
wydato poradnik dotyczacy tej tematyki, ale jest on jedynie materiatem pomocniczym.
Warto zarekomendowa¢ zatem, by wnioskodawcy byli zobowigzani zapewni¢ realizacje
swoich projektéw w spos6b dostepny dla oséb niepetnosprawnych, na przyktad poprzez
realizacje ponizszych zasad:

1. Wszelkiego rodzaju szkolenia powinny by¢ organizowane w budynkach
i pomieszczeniach pozbawionych barier architektonicznych. W szczeg6lnosci powinny
by¢ dostepne dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich i o kulach. Powinny
by¢ takze dobrze oznaczone zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz.

2. Zajecia powinny by¢ organizowane w miejscach dostepnych komunikacyjnie
(komunikacja publiczna). Jezeli za$ nie jest to mozliwe, to uczestnikom powinno sie
zapewnic transport na miejsce szkolenia.

3. Osoby szkolgce powinny by¢ przygotowane na przyjecie uczestnika majacego
problemy w komunikowaniu sie. Zaroéwno procedury, jak i sposob organizacji
powinien bra¢ pod uwage na przyktad mozliwo$¢ wiaczenia tlumacza jezyka

migowego.
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4. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowywane zgodnie z wytycznymi dla
dostepnosci, na przyktad Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 na
poziomie przynajmniej AA. W najwiekszym stopniu dotyczy to materiatow
elektronicznych i aplikacji do ich przegladania. Ochrona prawnoautorska nie moze
uniemozliwia¢ dostepu do materiatéw edukacyjnych, a w szczegblno$ci wprowadzane
zabezpieczenia DRM nie powinny interferowac z technologiami asystujagcymi.

5. W koniecznych wypadkach osobom niepetnosprawnym nalezy zapewni¢ osobista
asyste.

Nalezy takze przeprowadzi¢ szeroka akcje informacyjng skierowang do
szkoleniowcow i os6b niepelnosprawnych informujaca o obowigzkach spoczywajacych
na organizatorach szkolenn. Rbwnoczesne naciskanie z goéry (obowigzki natoZzone przez
instytucje finansujace) i z dotu (osoby niepelnosprawne) moga przynie$¢ oczekiwany
efekt. Natomiast raczej nieskutecznym instrumentem bedzie obligacja do spetnienia
wskaznika uczesticzenia os6b niepetnosprawnych w szkoleniach, bo wowczas i tak
wybierane beda osoby najmniej kiopotliwe, a posiadajace  orzeczenia
o niepelnosprawnosci, na przyktad ze schorzeniami wewnetrznymi.

Poniewaz wdrazanie dostepnosci ksztalcenia ustawicznego wymaga odpowiedniej
wiedzy, nalezy takze przygotowac materiaty edukacyjne i informacyjne, ktére pomoga
osiggna¢ cel Pomimo sporego wysitku organizacji pozarzadowych, wcigz wiedza na ten
temat w spoteczenstwie jest mata. Zbiér materiatéw powinien dotyczy¢ takich tematéw
jak:

Bariery architektoniczne i ich usuwanie.

Tworzenie dostepnych materiatéw edukacyjnych.

Organizacja ksztatcenia w réznorodnych grupach.

Technologie wspomagajace ksztatcenie oséb niepeinosprawnych.

Specyfika komunikacji z osobami niepetnosprawnymi.

A A o

Asystent osoby niepetnosprawne;j.
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Wybrane regulacje prawne:

— art. 24 ust. 4 Konwencji ONZ o Prawach Osé6b Niepetnosprawnych,

— art. 3 pkt 17, art. 68 a - 68 c, art. 70 z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

— art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozZeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254,
poz. 1700),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placowek
ksztatcenia praktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztatcania oraz

doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 99, poz. 828).

Jacek Zadrozny
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