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FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
FUNDACJI INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO ZA ROK 2007

Na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U. Nr 50, poz. 529) Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (zwana
dalej ,Fundacjq’) przedktada sprawozdanie z dziatalno$ci za rok 2007.

1. Podstawowe dane Fundacji (stan na koniec okresu sprawozdawczego):

1.1. Nazwa Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego.
1.2. Siedziba Krakdw.

1.3. Adres ul. Wybickiego 3A, 31-261 Krakow.

14. Data wpisu do KRS-u 26 sierpnia 2003 r.

1.5. Nr KRS 0000170802.

1.6. Nr REGON 356746471.

1.7. Cztonkowie zarzadu (stan na koniec okresu sprawozdawczego):

1.7.1. Prezes Anna Maria Waszkielewicz, ul. L. Rydla 22/48, 30-130 Krakdw.
1.7.2.  Wiceprezes  Aleksander Waszkielewicz, Michatowice | 244, 32-091 Michatowice.

1.8. Cele statutowe (stan na koniec okresu sprawozdawczego):

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz propagowanie rozwoju
regionalnego, w szczegoinosci:

a) dziatanie na rzecz osOb niepetnosprawnych, w tym na rzecz o0séb niewidomych
i stabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy i dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspéinot i
spotecznosci lokalnych, w tym:

tworzenie warunkow wzrostu konkurencyjno$ci regiondw,
przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w ramach regionéw,
sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionéw,
promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej regionow,
oddziatywanie na zmiany struktury gospodarcze,

zwiekszanie dochoddw ludnosci,

poprawa produktywno$ci gospodarki, wydajnosci pracy,

rozwoj przedsigbiorczosci,

wzmachianie regionalnej bazy ekonomicznej,

rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci,
tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,
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c) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

(@) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,
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(b) budowa i umacnianie spoteczeristwa informacyjnego,
(c) zwigkszanie poziomu wiedzy,
(d) poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym:

(@) rozwéj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn, w tym:

(a) eliminowanie nierbwnosci i promowanie réwno$ci pomigdzy kobietami i mezczyznami,
f)  ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
(@) ochrona $rodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:

(@) zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j)  upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztiowieka oraz swobdd obywatelskich a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej (stan na koniec okresu sprawozdawczego):
2.1. Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie szkolen, konferencj,
seminariéw, sympozjow, spotkan, zjazdéw naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie targéw, wystaw, pokazéw
itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,

d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i finansowanie informatoréw,
czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych, promocyjnych
i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa personalnego
i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz (samo)aktywizacyjnych i ich
sieci,

) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchowa,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centrow informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych ustug
informacyjnych i doradczych,
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0) prowadzenie wspdtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz organizacjami
jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiéw,

q) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programéw edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie  projektow
naukowo-badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw edukacyjnych,
naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,

t) prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie wspdtpracy, oraz
powigzan miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie imprez iwydarzen
naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych lub o charakterze spotecznym,

X) wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi,

y) Inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych dziatan, majgcych
na celu realizacje celdw statutowych.

2.2. Gtéwne zdarzenia prawne o skutkach finansowych:

2.2.1. Dofinansowanie otrzymywane z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na realizacje projektu
Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych w
ramach Programu Operacyjnego Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski w latach
2004-2006 na Dziatanie 2.

2.2.2. Dofinansowanie otrzymywane z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na realizacje projektu
Praca Edukacja Kariera i Niepetnosprawno$¢ w ramach Programu Operacyjnego Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL dla Polski w latach 2004-2006 na Dziatanie 3.

2.3. Gtowne dziatania w ramach dziatalno$ci statutowe:

2.3.1. Realizacja projektu Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Osdb
Niewidomych wspoétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski w latach
2004-2006.

W toku realizacji tego projektu w biezacym okresie sprawozdawczym w ramach
Partnerstwa zrealizowano nastgpujace zadania wynikajace z Programu Dziatania:

1. Przeprowadzono sondaz ws$réd przedstawicieli uczelni wyzszych na temat
regulacji prawnych okreslajacych warunki i zasady zdawania egzaminéw przez
osoby niewidome i stabo widzace, w ramach ktérego:

a. Przeprowadzono weryfikacje bazy danych 427 uczelni wyzszych, w ramach ktérej:

- sprawdzono i uzupetiono dane tele-adresowe,

- pozyskano informacje, czy w strukturze organizacyjnej uczelni istnieje osoba
liednostka organizacyjna zajmujaca sie sprawami niepetnosprawnych kandydatéw na
studentéw, w szczegolnosci oséb niewidomych i stabo widzacych (w tych
przypadkach, gdzie taka osoba/ jednostka organizacyjna istnieje ustalono dane
kontaktowe, ktore wprowadzono do budowanej bazy danych);

b. Z osobami odpowiedzialnymi za kontakty z niewidomymi i stabowidzacymi kandydatami
na studia przeprowadzono nastepnie krotki wywiad technikg wspomaganego
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komputerowo wywiadu telefonicznego (tacznie przeprowadzono 218 wywiadow), ktory
koncentrowat sie na nastepujacych kwestiach:

a. czy uczelni istnieje mozliwos¢ studiowania dla oséb z powaznym
inwalidztwem wzroku?

b. ktdre kierunki sg dostepne dla studentoéw stabowidzacych?

C. czy uczelnia miata kontakt z niewidomymi i stabowidzacymi kandydatami na
studia?

d. jaka forme miat w latach ubiegtych egzamin wstepny, w przypadku oséb z
powazniejszym inwalidztwem wzroku?

e. czy w uczelni obowigzujq jakie$ specjalne regulacje prawne odnoszace sie

do studentéw niepetnosprawnych?

czy uczelnia dysponuje jakimi$ utatwieniami technicznymi / organizacyjnymi

dla studentow z dysfunkcjg wzroku?

-

c. Zintegrowano zebrane informacje w postaci bazy danych pozwalajacej przegladanie
informaciji dla kazdej z uczelni z osobna. Baze tez uzupetniono o informacje jakosciowe
od ankieteréw dotyczace postawy jaka rozmowcy przejawiali w trakcie rozmowy na temat
niewidomych / stabowidzacych studentéw (zyczliwo$¢, niecheé etc.).

d. Prowadzono prace analityczne nad syntetyczng prezentacjg zebranych informacji w
postaci tabel i wykresow,

e. Opracowano wyniki sondazu w postaci raportu korncowego,

f. Przygotowano publikacje pn ,Dostepno$¢ polskich wyzszych uczelni dla o0s6b
niepetnosprawnych”.

2. Prowadzono koncowe prace nad opracowaniem analizy mozliwosci zdobycia
przez osoby z dysfunkcja wzroku wyzszego wyksztalcenia. W ramach tego
zadania:

a. Zakoniczono prace nad projektem dostosowania systemu organizacji studiow wyzszych
do mozliwo$ci osdb z dysfunkcjg wzroku, w ramach ktdrych:

- przeprowadzono weryfikacje projektu dostosowania systemu organizacji studiéw do
mozliwosci i wymagan o0s6b niewidomych i niedowidzacych; realizacja zadania
badawczego obejmowata prezentacje wnioskéw wynikajacych z opracowanego
projektu dostosowania systemu organizacji studiéw do mozliwo$ci i wymagan oséb
niewidomych i niedowidzacych dla trzech grup opiniotwérczych:

e zgodnie z zasadg empowerment - beneficjentow ostatecznych (oséb
niewidomych i niedowidzacych bedacych studentami studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych),

e przedstawicieli instytucji zaangazowanych w Partnerstwo na Rzecz Zwigkszenia
Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych,

e pracownikow dydaktyczno-naukowych i administracyjnych szkot wyzszych.

- przeprowadzono dyskusje po$wiecong organizacyjno-ekonomicznym aspektom
wdrozenia projektu oraz analizie korzySci wynikajgcych z  wdrazania
zaproponowanych rozwigzan w warunkach polskich uczelni; (dodatkowo, projekt byt
przedmiotem konsultacji ze strony oséb dziatajacych w jednostkach organizacyjnych,
ktorych ~ zadaniem  statutowym  jest  wspieranie  funkcjonowania  0séb
niepetnosprawnych w srodowisku akademickim);
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- opublikowano sprawozdanie z przeprowadzonych prac projektowych w Biuletynie
Informacyjnym  Pracownikow Akademii  Gorniczo-Hutniczej. W artykule tym
upowszechnione zostaly podstawowe informacje dotyczace Partnerstwa i zadan,
jakie realizowata AGH w jego ramach. Zaprezentowano réwniez ogdine wnioski
ptyngce z przeprowadzonych prac badawczo-projektowych oraz dobre praktyki
zmierzajace ku zwiekszaniu dostepnosci szkdt wyzszych dla oséb z dysfunkcjg
wzroku.

3. W ramach zadania dotyczacego opracowania analiz dotyczacych prawnych
aspektow z zakresu obowiazujacych programéw pomocowych dla oséb z
dysfunkcja wzroku, pracodawcow ich zatrudniajacych oraz dostepnych na rynku
technologii komputerowych przeznaczonych dla osdb niewidomych i stabo
widzacych:

a. Opracowano analizy programéw pomocowych dla oséb z dysfunkcjg wzroku oraz
pracodawcow zatrudniajacych osoby niewidome.

4. Przeprowadzono badanie mozliwosci zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
niewidomych poprzez korzystanie z pséw przewodnikow, w ramach ktérego:

Przygotowano operat losowania i dobor préby,

Opracowano kwestionariusz badawczy,

Przeprowadzono wywiad na prébie losowej 323 0sdb ze znaczng dysfunkcjg wzroku,
Wykonano obliczenia statystyczne,

Opracowano wyniki badan w postaci raportu koricowego.

® a0 T

Celem badania bylo blizsze poznanie potrzeb i preferencji osob niewidomych w zakresie
korzystania z pomocy psa przewodnika

5. W ramach zadania dotyczacego przeprowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dla oséb
ich wymagajacych:

a. Prowadzono zajecia z orientacji w przestrzeni wobec grupy osob wytonionej na podstawie
oceny stopnia samodzielno$ci w poruszaniu sie i orientacji w przestrzeni.

Przy realizacji zadania kierowano si¢ nastepujacymi zasadami:

- zakres zaje¢ byt dla kazdego z uczestnikow ustalany indywidualnie, wynikato
to z bardzo réznych potrzeb poszczegoinych Beneficjentow Ostatecznych - wobec
wigkszosci z nich niezbedne byly zajecia zawierajace podstawowg wiedze z zakresu
orientacji w przestrzeni,

- kazdy z Beneficientéw Ostatecznych na te zagadnienia poswiecong miat takq ilos¢
czasu, jaka byta niezbedna by mégt samodzielnie lub z przewodnikiem porusza¢ sie
w okreslonym terenie (chodnik, przejscie dla pieszych z sygnalizacjg lub bez, itp.)
oraz wewnatrz budynkow.

- Beneficjenci Ostateczni, indywidualnie okreslali swoje potrzeby, co do konkretnych
tras, na ktdrych chcieliby sie samodzielnie poruszaé, np. rejon dworca PKS przy ul.
Wybickiego, z miejsca zamieszkania na uczelnie, na ktérej sie ucza, itp.

- w trakcie zajeC instruktorzy okreslali elementy, z jakimi majq najwigksze problemy
uczestnicy szkolenia, a nastgpnie Cwiczyli z nimi te elementy, starajgc sie
doprowadzi¢ do jak najwiekszego stopnia samodzielnoSci w poruszaniu sie
uczestnikéw zajec.
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6. Zorganizowano i przeprowadzono cykl szkolen z zakresu motywacji i aktywizacji
zawodowej dla beneficjentow ostatecznych, w ramach ktorych:

a. Przeprowadzono wyjazdowe szkolenia dla BO Projektu (Miedzybrodzie Zywieckie,
styczen 2007), podczas ktorych potozono nacisk:

1)  Warsztaty psychologiczne (12 godzin dydaktycznych na grupe) w ramach ktérych
zrealizowano nastepujace tematy:

e optymalizacja poziomu energetycznego; indywidualne otwarcie; budowanie
zaufania do grupy, do samego siebie; ustalenie zakresu wzajemnych oczekiwan;

e subiektywizacja osobistych zmian rozwojowych; relatywizacja osobistych zmian
biograficznych; obiektywizacja osobistych zmian biograficznych;

o stabilizacja $wiadomos$ci wiasnej metamorfozy; ostabienie i likwidacja wiezi z
przesztoscia: przezycie zalu; pozyskane aspekty samego siebie;

e liczbowy pomiar zmian osobowo$ciowych; uzyskanie materiatu poréwnawczego
wobec danych wyjSciowych; wizualizacja mozliwosci, aspiracji i osobistych
celow;

b. Przeprowadzono wyjazdowe szkolenia dla BO Projektu (Bobolin, lipiec 2007), podczas
ktérych potozono nacisk na:

2) Kreowanie wizerunku; 8 godzin dydaktycznych na grupe (3 grupy - tacznie 24
godziny dydaktyczne); Celem zaje¢ byto rozwiniecie wiedzy dotyczacej kreowania
wizerunku przeprowadzonych w lipcu 2006 r. Zajecia prowadzone byly w formie
warsztatowej. Tematyka warsztatow:

e sposoby pielegnacii ciata,

e rodzaje cer,

e rozpoznanie probleméw jakie wystepujg ze skérg i sposoby postepowania w
poszczegolnych przypadkach,

e pielegnacja twarzy - praktyczne wykonanie podstawowych zabiegow
kosmetycznych (oczyszczanie, peeling, nawilzanie, regeneracja),

e pielegnacja dtoni i paznokci - zajecia praktyczne opracowane dla osob z
dysfunkcjq wzroku.

3) Body language; 16 godzin dydaktycznych na grupe (3 grupy — tacznie 48 godzin
dydaktycznych); Cel zaje¢ byto zapoznanie oséb niewidomych i stabowidzacych z
problematykg komunikacji niewerbalnej. Szkolenie prowadzone byto metodg
warsztatowa. Podczas zaje¢ poruszane byly nastepujace tematy:

e 0sobiste nawyki i przyzwyczajenia w zakresie mowy ciata,

e wiedza i umiejetnoSci z zakresu wykorzystania mowy ciata w ksztattowaniu
swojego wizerunku w sytuacjach codziennych i niecodziennych,

e normy, zasady, ograniczenia w budowaniu komunikatow "wychodzacych z
ciata",

e "Czytanie" i rozumienie mowy ciata u innych,

o ekspresja siebie poprzez gesty, mimike, postawe.

4)  Warsztaty psychologiczne pn ,Optymalizacja indywidualnych ekstensji; ja w obrebie
uniwersum, uniwersum we mnie. Oczaruj sobg $wiat, daj sie oczarowac”; 15 godzin
dydaktycznych na grupe (3 grupy — tacznie 45 godzin dydaktycznych); Celem
warsztatow byta obserwacja postepéw poczynionych przez uczestnikow w toku
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Projektu, praca nad ich motywacjg i komunikacjg interpersonalng; Szkolenie
prowadzone metodq warsztatowa; Tematyka warsztatow:

e aktualizacja doswiadczerh indywidualnych ukonstytuowanych w procesie
psychoedukacii i terapii realizowanych w ramach programu,

ewolucja poczucia tozsamosci jako efekt proceséw grupowych,

asymilacja i akomodacja jako$ci indywidualnych,

poczucie tozsamo$ci w kategoriach centrum, peryferii oraz granic wiasnego ja.
uSwiadomienie witasnego oddziatywania na innych, budowania ich emociji,
proceséw poznawczych i wolicjonalnych.

e inni ludzie w obrebie mnie samego - przenikanie ekstensji.

5)  Kurs kosmetyczny; 10 godzin dydaktycznych na grupe (2 grupy — tacznie 20 godzin
dydaktycznych); Celem kursu byto nauczenie uczestnikdw zasad poprawnego
dbania o cere i higiene; Kurs miat charakter warsztatowy; Gtéwne tematy
zrealizowane podczas kursu:

o praktyczna nauka wykonywania makijazu dziennego i okoliczno$ciowego,
e zapoznanie sie z technikami makijazu i omdwienie doboru kosmetykow
kolorowych do makijazu dla poszczegdlnych oséb,

Wizazysta wykonywat makijaz na potowie twarzy éwiczacego. Cwiczacy powtarzajac
kazdy ruch wizazysty otrzymywat ten sam efekt.

6) Indywidualne konsultacje psychologiczne odbywajace sie wg indywidualnych potrzeb
Beneficjentéw ostatecznych Projektu.

c. Prowadzono stacjonarne szkolenia dla BO Projektu (Krakdw, styczen-grudzien 2007),
podczas ktérych zrealizowano nastepujace szkolenia:

7)  Wyréwnujace szkolenia dla 0séb, ktdre z rdznych przyczyn nie mogty uczestniczyé w
szkoleniach wyjazdowych w Miedzybrodziu Zywieckim;

8) Indywidualne konsultacje psychologiczne odbywajace sie wg indywidualnych potrzeb
Beneficjentow ostatecznych Projektu.

9) Indywidualne konsultacje z kreowania wizerunku, zmierzajace do poprawy
umiejetno$ci kreowania indywidualnego wizerunku (typ, styl, sposob ubierania sieg,
fryzura, dobér okularow).

7. W ramach zadania dotyczacego organizacji i realizacji wyjazdow /| zaje¢
aktywizujaco — wspierajacych dla beneficjentéw projektu:

a. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Miedzybrodzie Zywieckie, styczen
2007):

1)  zorganizowano zajecia gry w kregle
2) zorganizowano zajecia w stadninie koni.

Konieczno$¢ zastosowania przez BO Projektu umiejetno$ci zdobytych podczas szkolen
interpersonalnych:

e poniosta za sobg wzrost poczucia zasadnosci ich udziatu w tego typu zajeciach,
e wplyneta na motywacje do dalszego uczestnictwa w Projekcie.
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Przekonanie o uzyteczno$ci umiejetnosci zdobytych podczas szkoler bedacych czescig
projektu, znaczaco wplywa na ich efektywnos$¢ oraz zaangazowanie uczestnikéw. Praca
zespotowa, wspdizawodnictwo (rywalizacja), podniosty samoocene uczestnikéw, pewnosé
siebie oraz zmotywowato do dalszego doskonalenia nowo nabytych umiejetnosci. Jazda
na koniach natomiast zwigkszyta zdecydowanie koordynacje ruchowg uczestnikow
projektu.

3) Kontynuowano zajecia ,Elementy wschodnich sztuk walki z praktycznym
zastosowaniem” (10 godzin zegarowych na grupe; 3 grupy; tacznie 30 godzin
zegarowych), w ramach ktérych beneficjenci ostateczni nie tylko ¢wiczyli zdobyte
wczedniej umiejetnosci, ale takze opanowali nowe techniki z wykorzystaniem
przejécia miedzy pozycjami oraz zejScia z linii ataku; podczas zaje¢ uczestnicy
doskonalili takze ustawienie wiasnego ciata wzgledem prowadzonej techniki oraz
przeciwnika, co zdecydowanie podniosto skuteczno$¢ zastosowanych przez nich
technik.

Nowo nabyte umiejetnosci wptynety na wzrost poczucia bezpieczenstwa beneficjentéw
ostatecznych oraz poprawity ogdlng koordynacje ruchowg i umiejetnosci techniczne
uczestnikow.

b. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Bobolin, lipiec 2007):

1) Kontynuowano nauke ptywania i zajecia — ptywanie rekreacyjne,

2) Kontynuowano szkolenia z elementéw wschodnich sztuk walki, 40 godzin

zegarowych na grupe (3 grupy — tacznie 120 godzin zegarowych); Celem zaje¢ byta

rehabilitacja ruchowa i wzrost motywacji. Zajecia ze sztuk walki kontynuowane byty

zgodnie z programem rozpoczetym w lipcu 2005,

Zorganizowano sptyw kajakowy, jazde konna, paintball, potéw dorszy,

4)  Zorganizowano wycieczke na Bornholm (wizyta w NaturBornholm), ktora pozwolita
Beneficjentom  Ostatecznym pozna¢ kulture i Zycie codzienne innych naroddw.
Dzieki wizycie w NaturBorholm, catkowicie przystosowanym do potrzeb osdb
niepetnosprawnych, Beneficjenci mieli okazje obejrze¢ eksponaty, ktdre sg dla nich
niedostepne w innych muzeach. Wyjazd na wyspe Bornholm pozwolit poszerzy¢
horyzonty, pobudzi¢ w Beneficjentach ciekawo$¢ $wiata, a takze zmotywowaé do
dalszego rozwoju osobistego.

w
-

Celem pozostatych zaje¢ ruchowych byt rozwdj motoryki oséb niewidomych oraz wzrost
pewno$ci siebie, a przez to motywacji do podjecia aktywnosci zawodowe.
Przeprowadzenie zaje¢ integracyjno-aktywizujacych jest elementem niezbednym do
pobudzenia u 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, potrzeby poznawania $wiata,
zdobywania wiedzy oraz gromadzenia nowych do$wiadczen.

c. Podczas stacjonarnych szkolen dla BO Projektu (Krakow, styczen-grudzien 2007):

1) Kontynuowano zajgcia na basenie;

2)  Kontynuowano kurs tanca;

3) Kontynuowano szkolenie z elementéow wschodnich sztuk walki; 41,5 godzin
zegarowych na grupe (3 grupy — facznie 124,5 godzin zegarowych). Celem zaje¢ byt
rehabilitacja ruchowa i wzrost motywacji; Zajecia byly kontynuowane zgodnie z
programem rozpoczetym w lipcu 2005.

4)  Kontynuowano wyjscia na kregle,

5)  Zorganizowano wycieczke do ,Miasteczka Miniatur”, ktérego celem byto pobudzeniu
Beneficjentéw do dalszej pracy nad sobg poprzez poszerzenie ich $wiatopogladu,
poddanie dziataniu nowych bodzcéw,
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6) Zorganizowano Spotkanie Optatkowe, ktdrego celem byto umocnienie wigzi
spotecznych budowanych przez Beneficjentdbw w czasie trwania Projektu oraz
utrwalenie  w uczestnikach szkolen potrzeby socjalizacji, niezbednej w
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Rehabilitacja ruchowa oséb z dysfunkcjq wzroku wpltywa pozytywnie na ich rozwd
psycho-motoryczny, pozwala na zniwelowanie blindyzméw, wzmacnia, wypracowane
podczas szkolert migkkich, poczucie pewnosci siebie oraz chec rozwoju osobistego.

8. W ramach zadania zwigzanego z organizacja i prowadzeniem innych szkolen
zawodowych dla beneficjentow projektu uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczestnikow:

a. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Miedzybrodzie Zywieckie, styczen
2007), przeprowadzono:

1) Szkolenia z jezyka angielskiego (10 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na jedng
grupe (5 grup —tacznie 50 godzin dydaktycznych); tematy zaje¢ realizowano zgodnie
Z poziomami jezykowymi BO;

2) Zajecia z prawa pracy (5 godzin zegarowych na grupe; 3 grupy — tacznie 15 godzin
zegarowych), w ramach ktérych poruszono nastepujace tematy:

rynek pracy;

instytucje rynku pracy;

ustugi rynku pracy;

instrumenty rynku pracy;

praca;

wiasna dziatalno$¢ gospodarcza;

Celem szkolenia byto przekazanie uczestnikom projektu podstawowych poje¢ zwigzanych
z rynkiem pracy, instytucjami i instrumentami rynku pracy oraz prawem pracy.

b. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Bobolin, lipiec 2007),
przeprowadzono:

1) Szkolenia z jezyka angielskiego (poziom podstawowy i zaawansowany); 15 godzin
dydaktycznych na grupe (4 grupy w tym 3 podstawowe i 1 zaawansowana) + 6
godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa zaawansowana) — tacznie 66 godzin
dydaktycznych. Celem zaje¢ bylo poszerzanie kompetencji i kontynuacja zajeé
jezykowych zgodnie z programem rozpoczetym w pazdzierniku 2006 r.

2) Szkolenie pn ,Asystent technologiczny”; 2 godziny dydaktyczne na grupe (3 grupy —
tacznie 6 godzin dydaktycznych); Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikow
do petnienia funkcji doradcy osob niepetnosprawnych w zakresie formalnym i
technicznym; Szkolenie prowadzone bylo przez absolwentéw kursu "Asystent
technologiczny, przeprowadzonego w ramach Projektu; Zakres szkolenia:

e orzecznictwo dotyczace 0séb niepetnosprawnych,

e podstawowe akty prawne,

e zasady dostosowywania stanowiska nauki/pracy do potrzeb osdb z dysfunkcjami
wzroku,

e sprzetioprogramowanie specjalistyczne.

c. Podczas stacjonarnych szkolen dla BO Projektu (Krakéw, styczen-grudzien 2007),
przeprowadzono:

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Wybickiego 3a, 31-261 Krakow, tel. 012 629 85 14, faks: 012 629 85 15, e-mail: biuro@firr.org.pl, www.firr.org.pl, NIP: 677-222-15-66
KRS: 0000170802, Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia XI WG KRS, Organizacja Pozytku Publicznego, Nr konta 77 2130 0004 2001 0255 9953 0005

9z35



-+ FIRR...

1) Wyréwnujace szkolenia dla 0sob, ktdre z réznych przyczyn nie mogty uczestniczyé w
szkoleniach wyjazdowych w Miedzybrodziu Zywieckim;

2) Szkolenia z jezyka angielskiego (poziom podstawowy i zaawansowany): 70 godzin
dydaktycznych na grupe (6 grup) + zajecia uzupetniajace dla oséb niewidomych 12
na grupe (1 grupa) — facznie 432 godziny dydaktyczne. Celem szkolen jest dalsza
praca nad poszerzaniem znajomo$ci jezyka angielskiego. Kontynuacja zaje¢
jezykowych zgodnie z programem rozpoczetym w pazdzierniku 2006 r.

3) Szkolenie z obstugi klienta z elementami sprzedazy; 16 godzin dydaktycznych na
grupe (2 grupy — tacznie 32 godziny dydaktyczne); Celem szkolenia byto zdobycie
wiedzy dotyczace] specyfiki obstugi klienttw w nowoczesnym Srodowisku
biznesowym, nabycie i rozwdj kluczowych umiejetnosci zwigzanych z obstugg
Klientdbw gtéwnie w kontakcie bezposrednim, rozwdj wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w petnieniu zadan zwigzanych z procesem sprzedazy produktdw i
ustug, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach w trakcie
kontaktu z Klientem; Szkolenie prowadzone metodg warsztatowa; W ramach
szkolenia zrealizowano nastepujace tematy:

o Profesjonalna obstuga Klienta - co to dzisiaj oznacza? Zmiany w podejsciu do
Klienta w Polsce na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat; ,Klient nasz Pan” —
dobre czy zte zatozenie w procesie obstugi Klienta i sprzedazy?; Jakie zadania
stojg przed osobg odpowiedzialng za obstuge Klienta i jakie kompetencje
powinien posiada¢ pracownik, aby skutecznie je realizowac?;

o Narzedzia pomocne w profesjonalnej obstudze Klientéw; Rozpoznanie
wiasnego stylu interpersonalnego — diagnoza osobistych nastawien i oczekiwan
w relacjach z Klientami; Potrzeby Klientow — w jakim celu Klient moze pojawi¢
sie w firmie lub instytucji; Trojkat satysfakciji — praktyczne narzedzie do diagnozy
potrzeb Klientéw; Narzedzia komunikacyjne przydatne w obstudze Klienta
(odzwierciedlanie, parafraza, klaryfikacja); Jak odpowiedzie¢ na potrzeby Klienta
w satysfakcjonujacy go sposob?; Procedury obstugi Klienta w nowoczesnych
firmach i instytucjach;

o Typowe sytuacje w obstudze Klienta w kontakcie bezposrednim; Typowe
sytuacje w kontakcie z Klientami — trening umiejetnosci w oparciu o metode
case study;

o Podstawowe zasady sprzedazy produktéw i ustug; Kto moze by¢ dobrym
sprzedawca, co buduje sukces w sprzedazy?; Rola indywidualnego podejscia do
Klienta w procesie sprzedazy; W jaki sposéb prezentowac korzy$ci produktu lub
ustugi, aby przekona¢ Klienta do skorzystania z nich?; Zastrzezenia i obiekcje w
procesie sprzedazy — jak je pokonywac?; Trening umiejetnosci w oparciu o
metode case study — sprzedaz produktéw i ustug;

e Trudne sytuacje w kontakcie z Klientem; Trudne sytuacie w kontakcie z
Klientem i zaawansowane techniki komunikacyjne — stawianie granic, radzenie
sobie z niezadowoleniem, atakiem, obrona przed manipulacja i krytyka; Trening
umiejetnosci w oparciu o sytuacje zgtoszone przez uczestnikéw szkolenia;

e Mo¢j osobisty potencjat w obszarze obstugi Klienta i sprzedazy; Zajecia
zakonczono indywidualnym omowieniem predyspozycji kazdego z uczestnikéw
w oparciu 0 udziat w szkoleniu pod katem mocnych stron oraz obszaréw do
rozwoju. Poszerzyto to samoswiadomos$¢ uczestnikébw oraz pomogto im
opracowac dalsze plany doskonalenia osobistych umiejetno$ci, zwiekszajac tym
samym ich szanse na zatrudnienie.

4)  Szkolenie pt. ,Profesjonalna asystentka” (16 godzin dydaktycznych na grupe; 1
grupa - tgcznie 16 godzin dydaktycznych), w ramach kitérego zrealizowano
nastepujace tematy:
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o Kim jest nowoczesna sekretarka?; Sekretarka w firmie: rola i zadania; Model
kompetencji praktycznych i psychologicznych sekretarki; Rola sekretariatu w
tworzeniu wizerunku firmy;

o Dokumentacja w firmie - zasady podstawowe; Jakie sg podstawowe reguty
przeptywu dokumentacji biurowej?; Zasady redagowania pism oficjalnych;
Analiza i tworzenie korespondenciji biurowej — przyktady;

o Jak Cie styszg tak Cie pisza, czyli o standardach rozmowy telefonicznej;
Standardy telefonicznej obstugi Klienta; Przyjmowanie telefonéw od
Klientéw: diagnoza problemu i oczekiwan Klienta, przekazywanie informacji i
wyjasnien; Zasady prowadzenia rozméw wychodzacych; Ograniczenia rozmowy
telefonicznej i metody budowania pozytywnego wizerunku firmy przez telefon;
Praktyczne aspekty prowadzenia rozméw telefonicznych - trening umiejetnosci
w oparciu 0 metode case study;

e Komunikacja jako narzedzie pracy sekretarki; Podstawowe techniki
komunikacyjne, stuzace budowaniu pozytywnego kontaktu; Komunikacja z
przetozonym - zasady efektywnej komunikacji, znaczenie precyzji oraz
umiejetnosci osiagania porozumienia; Komunikacja ze wspétpracownikami —
trudna sztuka przekazywania polecen przetozonego i jeszcze trudniejsza sztuka
ochrony informacji biznesowych; Komunikacja z Klientami — przyjmowanie gosci
i interesantéw, budowanie dobrego wrazenia, mosty i mury w komunikacji z
Klientami firmy; Sytuacje trudne w sekretariacie i metody radzenia sobie z nimi;

e Organizacja miejsca pracy, czyli nie tylko biurko i telefon; Techniki
zarzadzania czasem jako podstawowe umiejetno$ci nowoczesnej sekretarki;
Strategie planowania zadan krotko i dtugoterminowych - jak umiejetnie
wykorzystywa¢ je w pracy w sekretariacie?; Wyznaczanie celéw i ustalenie
priorytetow jako kluczowe narzedzia zarzgdzania czasem; Rytm dobowy a
zarzadzanie czasem,;

o Savoir-vivre w biurze; Profesjonalne przyjecie goscia w firmie; Reguly
obyczajowe zwigzane z powitaniem, przedstawieniem, tytutowaniem,
pierwszefistwem, pozegnaniem; Zasady uzywania biletow wizytowych i
zaproszen; e-mailowy savoir-vivre;

5) Szkolenie pt. ,Asystent technologiczny” (Doradca w zakresie doboru
specjalistycznego sprzetu dla oséb niewidomych i stabo widzacych) — 50 godzin
dydaktycznych na grupe (1 grupa - tgcznie 50 godzin dydaktycznych), w ramach
ktdrego zrealizowano nastepujace tematy:

o ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych; Orzecznictwo o
niepetnosprawnosci;

e rehabilitacyjne $rodki techniczne; Komputerowe technologie dostepowe;
Elektronika rehabilitacyjna (inna niz technologie komputerowe); Rehabilitacyjne
$rodki techniczne w zakresie Zycia codziennego; Inne;

e zrédta finansowania rehabilitacyjnych $rodkéw technicznych; Programy
pomocowe; Inne zrédta (kasa chorych, Burmistrz, itp.);

e baza dystrybutoréw, centra konsultacyjne i inne serwisy.

6) Szkolenie pt. ,Telemarketer”; (200 godzin dydaktycznych na grupe — 1 grupa,
tacznie 200 godzin dydaktycznych), w ramach ktorego zrealizowano nastepujace
tematy:

o Informatyka i obstuga sprzetu; Praca z pakietem MS Office — wykorzystanie
mozliwosci wybranych aplikacji MS Office w zakresie funkcjonalnym dla
telemarketera, sortowanie danych, zestawienia danych. Budowanie bazy
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danych, wyszukiwanie informacji w sieci Internet — zajecia realizowane w formie
praktycznych ¢wiczen poprzedzonych teoretycznym wyktadem zilustrowanym
prezentacja  najczesciej  wykorzystywanych  zasobdw  systemu  oraz
oprogramowania biurowego, bazodanowego.

e Zagadnienia telemarketingowe; Informacje z psychologii, teorii komunikacji i
komunikacji interpersonalnej zwigzane z profesjg telemarketera — zajecia w
formie warsztatowej, teoretyczne wyklady zilustrowane praktycznymi
przyktadami, praca z materiatem pozyskanym podczas zaje¢ — analiza
nagranych rozmow telefonicznych, itp.;

o Przedsigbiorczo$¢, samozatrudnienie i wspotpraca z instytucjami; Struktury
organizacyjne réznych przedsigbiorstw, organizacji firmy, relacji na linii
interesant-firma (dzwonigcy-firma, do ktérej sie dzwoni), itp. Przedsiebiorczo$e¢,
otwieranie i prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
uzytecznym przez samodzielnego telemarketera, zajecia w formie warsztatow
poprzedzonych omowieniem ich tematyki. Réznorodno$¢é dokumentéw
skladanych we wifasciwych urzedach podczas uruchamiania dziatalnoci
gospodarczej; Kwestie zwigzane z negocjowaniem zlecen z poszczegoinymi
firmami;  Ogdlnoekonomiczna i organizacyjna wiedza uzyteczna dla
telemarketera.

7) Szkolenie pt ,Kadry i ptace” (52 godziny dydaktyczne), w ramach ktorego
zrealizowano nastepujace tematy:

e Obowigzki pracodawcy i pracownika prowadzacego sprawy kadrowe przy
zawieraniu umow o prace i w czasie trwania zatrudnienia.

o Swiadczenia ze stosunku pracy przystugujace pracownikowi w okresie
zatrudnienia.

o Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

o Podatek dochodowy od os6b fizycznych.

8) Szkolenie pt ,Ptatnik” (8 godzin dydaktycznych), w ramach ktérego zrealizowano
nastepujace tematy:

o Instalacja Programu Platnik (wybor rodzaju bazy danych i jej zatozenie,
wprowadzenie danych administratora, Uruchomienie programu);

e Rozpoczecie pracy z programem (wprowadzenie danych nowego ptatnika
skladek (manualnie, z pliku "rep"); ustawienie parametréw pracy programu
(obliczeniowych, innych); okre$lenie sposobu dostarczania dokumentacii
ubezpieczeniowej do ZUS; zapoznanie sie z dostepnymi "widokami"- oknami
roboczymi Programu;

e Obstuga rejestru platnikow sktadek i ubezpieczonych (zaktadanie nowej
kartoteki ptatnika sktadek w rejestrze ptatnikdéw (dodawanie nowego ptatnika);
okreslanie parametrow stownika (atrybutow wykorzystywanych w kartotekach
ubezpieczonych);  wykorzystanie  funkcji  "OPERACJE"  (wypetnianie
dokumentacji ubezpieczeniowej z poziomu kartoteki ptatnika sktadek);
zakladanie nowej kartoteki ubezpieczonego w rejestrze ubezpieczonych
(dodawanie nowego ubezpieczonego); zastosowanie "ATRYBUTOW"
ubezpieczonego okreslonych w stowniku kartoteki ptatnika skfadek;
wykorzystanie funkcii "OPERACJE" (wypetnianie dokumentacji
ubezpieczeniowej z poziomu kartoteki ubezpieczonego);

e Tworzenie i obstuga dokumentacji ubezpieczeniowej; tworzenie
dokumentéw rozliczeniowych - manualnie wprowadzajac dane; tworzenie
zestawow dokumentéw do ZUS oraz wysytka; tworzenie dokumentow
rozliczeniowych biezacych i korygujacych za pomocg Kreatora Dokumentow
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Rozliczeniowych; omowienie funkcji importu dokumentéw ubezpieczeniowych z
zewnetrznych programéw wspomagajacych Program Platnika; tworzenie ZUS
RMUA dla danego zestawu dokumentdéw rozliczeniowych oraz za wybrane
okresy rozliczeniowe dla wybranego ubezpieczonego; tworzenie dokumentow
pfatniczych; taczenie kartotek ubezpieczonego; aktualizacja statusow
ubezpieczonych oraz aktualizacja danych identyfikacyjnych ptatnika i
ubezpieczonego;

o Procedura certyfikacyjna oraz System Dwustronnej Wymiany Informacii;
ustawienie parametrow pracy programu na przekazywanie dokumentacji droga
elektroniczna; uruchomienie SDWI oraz omowienie jego funkcji i zalet;
procedura uzyskania certyfikatu/odnowienie certyfikatu do przekazu
dokumentacji drogg elektroniczng; wysytanie zamdéwien na wyciagi z
Centralnego Rejestru Ubezpieczonych; poréwnywanie danych wyciagu CRU z
danymi zapisanymi w rejestrze ubezpieczonych; weryfikacja zalezno$ci -
weryfikacja dokumentow rozliczeniowych wzgledem danych w rejestrze
ubezpieczonych i z danymi z wyciaggu CRU.

e Funkcje administracyjne programu platnik; zaktadanie archiwum dla robocze;
bazy danych i archiwizacja danych zgromadzonych w programie; archiwizacja
zestawow wystanych; zmiana danych administratora; dodawanie nowych
uzytkownikdw.

9) Kurs masazu pt ,Masaz jako forma profilaktyki zdrowia i urody kobiet w okresie
cigzy’ (32 godziny dydaktyczne na grupe; 1 grupa — tacznie 32 godziny
dydaktyczne);

10) Szkolenie z pierwszej pomocy; 6 godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa — tacznie
6 dydaktycznych); Celem szkolenia byto zaprezentowanie uczestnikom metod i
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; Szkolenie prowadzone byto
metodg warsztatowq. Zakres szkolenia:

e udzielanie pierwszej pomocy w urazach i stanach nagtego zagrozenia zycia,
e resuscytacja bezprzyrzadowa i pierwsza pomoc przedmedyczna,
e postepowanie w obrazeniach ciata.

11) Szkolenie pn ,Opiekun oséb starszych”; 32 godziny dydaktyczne n grupe (1 grupa —
tacznie 32 godziny dydaktyczne). Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikéw z
zasadami opieki nad osobami w podesztym wieku. Szkolenie prowadzone metodg
warsztatowa, Zakres szkolenia:

Starzenie sig¢ - fizjologia czy choroba?,

Trudno$ci w porozumiewaniu si¢ z osobg starszg,

Profilaktyka powiktan dtugotrwatego lezenia,

Choroby wieku podesztego. Pierwsza pomoc w przypadkach nagtych,

Toaleta i kapiel ciezko chorego,

Dostosowanie otoczenia do potrzeb osoby starszej, niepetnosprawnej ruchowo,
Dieta oséb starszych.

12) Kurs masazu ,bodywork”, 18 godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa — tacznie 18
godzin dydaktycznych). Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikéw z
alternatywnymi metodami masazu. Szkolenie prowadzone byto metodg warsztatowa.
Zakres przeprowadzonego szkolenia:

o zastosowanie masazu relaksacyjno-leczniczego w odnowie psychosomatyczne;.
o Problematyka dotyczaca ddziatywania stresu, negatywnych emocji na tkanki
miekkie.
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Szkolenie koncepcyjne, obejmujace zakres Integracyjnego Masazu Bodywork wraz z
programem Work-site, masaz dla firm wedtug programu Bodywork.

13) Kurs masazu neuromie$niowego pn "Komplementarne techniki masazu"; 18 godzin
dydaktycznych na grupe (1 grupa — tacznie 18 godzin dydaktycznych). Cel szkolenia
to  zapoznanie uczestnikéw z alternatywnymi metodami masazu. Szkolenie
prowadzone metodg warsztatowa. Zakres szkolenia:

e komplementarne techniki masazu,
o masaz technikg nerwowo-miesniowg wg S. Liefa i B. Chaitowa,
e masaz kregostupa wg R. Breussa.

14) Kurs masazu klatki piersiowej pn " Miekkie techniki manualne w terapii zaburzen
klatki piersiowej", 20 godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa — tacznie 20 godzin
dydaktycznych). Celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikéw z alternatywnymi
metodami masazu. Szkolenie przeprowadzone zostato metoda warsztatowa.

15) Kursy ksiegowosci i kadrowe; 62 godzin. Celem szkole byto przygotowanie
uczestnikow do pracy biurowej w zakresie ksiegowosci i kadr. Zakres
zorganizowanych szkolen to:

VAT od podstaw,

Zrédta finansowania dla MSP - inwestycje i szkolenia w latach 2007 - 2013,
pomoc ksiegowa,

podstawy ksiegowosci,

przygotowanie do akcji wymiarowej w zaktadach pracy w podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych za rok 2007,

o optfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne, FP i FGSP.

9. W ramach zadania zwigzanego z organizacja i prowadzeniem szkolen z technik
komputerowych wspomagajacych proces studiowania:

a. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Miedzybrodzie Zywieckie, styczen
2007), przeprowadzono:

1) Indywidualne konsultacje tematyczne z jezyka polskiego; 23 godzin dydaktyczne;
Celem zaje¢ byto indywidualne rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnika z
zakresu jezyka polskiego (poziom szkoty $redniej, przygotowanie do matury) oraz
poprawnego wystawiania sie;

b. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Bobolin, lipiec 2007),
przeprowadzono:

1) Indywidualne konsultacje tematyczne z jezyka polskiego; 36 godzin dydaktycznych;
Celem zaje¢ byto indywidualne rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnika z
zakresu jezyka polskiego (poziom szkoty Srednigj, przygotowanie do matury) oraz
poprawnego wystawiania sie;

c. Podczas stacjonarnych szkolen dla BO Projektu (Krakéw, styczen-grudzien 2007):

1) Udostepniono Beneficientom Ostatecznym Projektu w petni  wyposazona,
dostosowang do potrzeb o0séb z dysfunkcjg wzroku, pracownie komputerowq
(podzadanie 2/6 A), w ktorej:
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e odbywaly sie specjalistyczne szkolenia dla BO z doskonalenia technik
komputerowych wspomagajacych proces studiowania oraz poruszanie sie na
rynku pracy;

o BO Projektu indywidualnie doskonalili, nabyte w trakcie szkolen, oferowanych w
ramach Projektu, swoje umiejetnoSci komputerowe, jak réwniez samodzielnie
przygotowywali sobie materiaty dydaktyczne;

2)  Kontynuowano specjalistyczne szkolenia z doskonalenia technik komputerowych
utatwiajace proces studiowania oraz zwiekszajace szanse na otrzymanie
zatrudnienia, oparte na innowacyjnym podejsciu modutowym (system boloniski)
tacznie 66 godzin dydaktycznych, w ramach ktorych zrealizowano nastepujace
moduty;

o Arkusz kalkulacyjny — funkcje zaawansowane (9 godzin dydaktycznych);

e Internet - Java, php, strony internetowe (12 godzin dydaktycznych);

e Internet - Zaawansowane wyszukiwanie danych i oprogramowania
narzedziowego (6 godzin dydaktycznych);

Obrobka dzwieku (6 godzin dydaktycznych);

Obrébka obrazu (6 godzin dydaktycznych);

Obrébka filméw (6 godzin dydaktycznych);

Programy do obstugi firm (12 godzin dydaktycznych);

Budowa komputera - hardware (6 godzin dydaktycznych);

Sieci komputerowe (6 godzin dydaktycznych).

3)  Kontynuowano specjalistyczne szkolenie z doskonalenia technik komputerowych
wspomagajacych proces studiowania oraz poruszanie si¢ na rynku pracy
(podzadanie 2/6 B); 18 godzin dydaktycznych na grupe (6 grup — tacznie 108 godzin
dydaktycznych), w ramach ktérego zrealizowano nastepujace tematy:

e obstuga programu Acronis True Image - konserwacja systemu, kopia
zapasowa, archiwizacja danych, odtwarzanie systemu;

o telefonia VOIP - zapoznanie z podstawowymi informacjami o telefonii VOIP
Voice over IP (wykorzystanie Internetu do potaczen gtosowych), zapoznanie z
urzadzeniami  obstugujacymi telefonie VOIP (bramki itp.), konfiguracja
programéw VOIP (Express Talk, X-Lite);

e technologia GPS (Global Positioning System) w wersji dla os6b niewidomych i
niedowidzacych — poruszanie si¢ w asyScie modutu GPS (wykorzystanie
telefonu komorkowego z programem udZzwigkawiajgcym i modutem GPS do
poruszania sie przez osoby niewidome).

4)  Przeprowadzono dwa dodatkowe, specjalistyczne szkolenia z doskonalenia technik
komputerowych, w ramach ktérego zorganizowano:

e szkolenia pn ,LINUX"; 18 godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa — facznie 18
godzin dydaktycznych). Celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikéw z
mozliwo$cig wykorzystania bezptatnego oprogramowania. Wykorzystanie
darmowego systemu operacyjnego Knoppix oraz oprogramowania dla niego
przez osoby niewidome i niedowidzace. Szkolenia prowadzone byto metodg
warsztatowa, Zrealizowany zakres tematyczny:

Instalacja, administracja i konfiguracja systemu;
Dostosowywanie systemu;
Dostepne oprogramowanie oparte na licencji GNU.
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o Szkolenia pn ,DAISY”; 18 godzin dydaktycznych na grupe (1 grupa — tacznie 18
godzin dydaktycznych). Celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikow z
nowoczesnym oprogramowaniem umozliwiajacym korzystanie z tekstu przez
osoby niewidome. Szkolenie po$wiecone byto tworzeniu ksigzek w wersji audio
za pomocg oprogramowania Dolphin Publisher, z pomocg ktérego mozliwe jest
uzyskanie plikow w formacie DAISY (Digital Accessible Information System),
umozliwiajacym nie tylko zwykte stuchanie tekstu (jak to sie odbywa w zwyktych
udzwigkawiaczach), lecz rowniez wyszukiwanie zadanych fraz, poruszanie sie
po strukturze rozdziatbw, podrozdziatbw, zaznaczanie interesujacych
fragmentow - czyli korzystanie z tekstu tak samo, jak z ksigzki czarnodrukowej
korzysta osoba widzaca. Szkolenie prowadzone bylo metodg warsztatowa.
Zakres tematyczny zrealizowanego szkolenia:

Standard ksigzek multimedialnych Daisy;

Prezentacja odtwarzaczy i przegladarek ksigzek multimedialnych;
Obstuga programu Dolphin Publisher;

Przygotowanie nagrania lektora;

Przygotowanie cyfrowych materiatéw z tekstem i ilustracjami do ksigzki
multimedialnej;

Przygotowanie ksigzki tekstowej w formacie Daisy;
Przygotowanie ksigzki méwionej w formacie Daisy;

Przygotowanie ksigzki multimedialnej w formacie Daisy, zawierajace;
tekst, ilustracje i nagranie lektora;

Nowy standard ksigzek multimedialnych Daisy 3.
5)  Przeprowadzono indywidualne konsultacje tematyczne z:

e Jezyka polskiego; celem zaje¢ indywidualnych byto rozszerzenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnika z zakresu jezyka polskiego (poziom szkoty $redniej,
przygotowanie do matury) oraz poprawnego wystawiania sie.

o Historii; celem zaje¢ indywidualnych byto rozszerzenie wiedzy i umiejetnoSci
uczestnika z zakresu historii (poziom szkoty Sredniej, przygotowanie do matury).

e Matematyki; celem zaje¢ byto rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnika z
zakresu matematyki (poziom szkoty $redniej i studiéw wyzszych, przygotowanie
do matury).

o Logopedii; celem zaje¢ byta praca nad skorygowaniem wad wymowy i pisania u
uczestnikow Projektu.

e Jezyka niemieckiego; celem zaje¢ byta dalsza praca nad poszerzaniem
znajomosci jezyka angielskiego. Zajecia zwiekszajace poziom znajomosci
jezyka niemieckiego u uczestnikow Projektu.

o Biologii; celem zaje¢ indywidualnych byto rozszerzenie wiedzy i umiejetnoSci
uczestnika z zakresu biologii (poziom szkoty $redniej, przygotowanie do matury).

e Anatomii; celem zaje¢ indywidualnych byto rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnika z zakresu anatomii.

e Muzyki; celem zaje¢ indywidualnych byto rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnika z zakresu muzyki.

10. W ramach zadania dotyczacego organizacji i prowadzenia zaje¢ warsztatowych
z zakresu aktualnych wymogow rynku pracy, technik i sposobéw poszukiwania
pracy, przygotowywania odpowiedniej dokumentacji, przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej:
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a. Podczas wyjazdowych szkolen dla BO Projektu (Bobolin, lipiec 2007),
przeprowadzono:

1) Warsztaty pn ,Prawo pracy i rynek pracy”; 2 godziny zegarowe na grupe (3 grupy —
lacznie 6 godzin zegarowych). Celem warsztatow byto przyblizenie uczestnikom
wiedzy nt wybranych zagadnien prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych.
Szkolenie prowadzone byto metodg warsztatowa. Zakres tematyczny szkolenia:

Zagadnienie dyskryminacji po$redniej i bezpo$redniej;
Akty prawne zakazujgce dyskryminacji i dyskryminujace;
Dyskryminacja w pracy i zyciu codziennym;

Sposoby radzenia sobie z dyskryminacja.

b. Podczas stacjonarnych szkolen dla BO Projektu (Krakow, styczen-grudzien 2007),
przeprowadzono:

1) Warsztaty z aktualnych wymogdw rynku pracy w ramach szkolen interpersonalnych
(tacznie 40 godzin dydaktycznych na grupe; 6 grup — tacznie 240 godzin
dydaktycznych), w ramach ktérych zrealizowano nastepujace tematy:

o Ustanowienie regut grupowych - przyjecie zasad pracy grupy (praca w
grupach zadaniowych).

e Ustalenie celéow grupowych i indywidualnych; indywidualne oczekiwania
uczestnikéw grupy zwiazane z udziatem w warsztatach (praca indywidualna);
ustalenie celu grupy (burza mézgow).

o Podstawowe wiadomosci o celach zyciowych - Zarzadzanie czasem: cele
na dzis§; ustalanie priorytetow; zarzadzanie czasem a rozwéj osobisty;
okrelenie zadan do realizacji i celow wiasnych uczestnikow (praca
indywidualna).

o Zachowanie w pracy - jakie zwyczaje i normy panuja w pracy: jak sie
odnoszg do innych? jaki jest poziom sformalizowania kontaktow w zespole? jak
sq roztozone role pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu? jaki jest poziom
wzajemnej otwartoSci - ile osobistych informacji ujawniajg pracownicy w
rozmowach? czy cztonkdw zespotu taczg tez relacje towarzyskie poza pracg?
czy obowigzki poszczegdlnych oséb sg Scisle podzielone czy tez przenikajq sie
wzajemnie i wspotpracownicy wyreczajg si¢ nawzajem w razie potrzeby? kto
zarzadza rozdziatem prac: szef czy po czesci takze caly zespdt drogg
"demokratycznych obrad? jakie postawy sg cenione przez czionkéw zespotu:
perfekcjonizm, kreatywno$¢, doktadnos¢, nastawienie na ludzi czy na zadanie?
itp.

e Co mam do zaoferowania pracodawcy (praca indywidualna): moje
umiejetno$ci; doswiadczenie zawodowe; wyksztatcenie i przeszkolenia (rzeczy,
ktore umiem robic).

e Niestandardowe sposoby szukania pracy. poszerzenie $wiadomosci
uczestnikéw o réznych sposobach poszukiwania pracy poza utartymi
schematami docierania do ofert pracy; przedstawienie niestandardowych
sposoboéw poszukiwania pracy oraz niekonwencjonalnych zrodet ofert pracy;
zaktywizowanie grupy w celu podzielenia sie wtasnymi do$wiadczeniami o
niestandardowych sposobach poszukiwania pracy; uswiadomienie korzySci
wynikajacych z rozlegtej wiedzy na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych.

e Jak skutecznie przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne; techniki i gtéwne
zasady pisania CV i listu motywacyjnego; wskazowki dotyczace sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych; najczesciej popetniane btedy.
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o Jak przejs¢ z sukcesem rozmowe kwalifikacyjna; typy rozméw
kwalifikacyjnych; wiaSciwe przygotowanie sie do interview; mowa ciala;
przyklady pytan zadawanych na rozmowie przez pracodawce oraz przez
kandydata; btedy ktérych nalezy sie wystrzegac.

o Elementy autoprezentacji na rynku pracy; pierwsze wrazenie; elementy
komunikacji werbalnej; elementy komunikacji niewerbalnej.

e Negocjacje ptacowe; etap przygotowania sie do rozmowy i negocjacji z
pracodawcy; potencjalne przedmioty negocjacji; sposoby negocjowania; zrédta
informacji 0 wysoko$ci wynagrodzenia.

e Pomoc startowa instytucji rynku pracy (zajecia z wykorzystaniem
komputera): Urzedy Pracy; Agencje Pracy; Agencje Rozwoju Lokalnego; Centra
Przedsigbiorczosci; Centra Ksztatcenia Ustawicznego; Instytucie szkoleniowe;
Samorzady; Programy Unii Europejskiej; Inne.

o Czy kazdy moze by¢ przedsiebiorca? Kto to jest przedsiebiorca? Co to jest
dziatalno$¢ gospodarcza? Co trzeba mie¢ zeby zatozyé wiasng dziatalno$é
gospodarczg? Typy dziatalno$ci gospodarczej. Akty prawne regulujace
dziatalnos¢ gospodarcza. Zalety i wady dziatalnosci gospodarcze;.

e Przychody i koszty dziatalnosci gospodarczej. Zrodta finansowania (kapitat
wilasny, zrodta i rodzaje kredytdw, ZPORR, programy sektorowe itp.)
Najwazniejsze koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

o Zakladamy firme - co, jak i gdzie? Formalno$ci zwigzane z zatozeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

o Gdzie szukaé¢ informacji na temat dziatalnosci gospodarczej? Osrodki
Informacji Gospodarczej i Prawnej, Krajowy System Ustug, Krajowa Izba
Gospodarcza, OSIG, itp.)

o Negocjacje - klucz do sukcesu. Podstawy negocjacji — co to sg negocjacje, po
Co sie negocjuje, jak sie negocjuje? Strategie negocjacyjne. Gry negocjacyjne.
Negocjacje np. uzyskiwaniu kredytu lub okreslaniu ceny dostawy.

e Rozwdj firmy Misja i wizja rozwoju firmy. Strategia produktowa i
marketingowa. Promocja produktow i ustug.

2)  Szkolenie z prowadzenia prezentacji publicznych; 18 godzin dydaktycznych na
grupe (6 grup — tacznie 108 godzin dydaktycznych). Celem szkolenia byta praca nad
autoprezentacjg i zdolnoScig przekazywania mys$li. Zajecia mialty na celu
przygotowanie Beneficjentéw Ostatecznych do prowadzenia wystapieri publicznych.
Szkolenia prowadzone byly metodg warsztatowa. Zakres tematyczny prowadzonych
szkolen:

o  Gloéwne zasady prowadzenia prezentacii,
e najczestsze bledy podczas prowadzenia prezentaci,
e sposoby nawigzywania kontaktu z publiczno$cia.

3)  Kontynuowano indywidualne konsultacje BO ze specjalistg ds. rynku pracy.

11. W ramach zadania zwigzanego z posrednictwem w znalezieniu pracy (stazu)
i pomoca w zakresie utrzymania zatrudnienia:

a. Zorganizowano staz zawodowy dla trzech Beneficjentow Ostatecznych projektu na
stanowiskach:

1) Asystent realizatora dzwieku w rozgtoéni regionalnej Polskiego Radia w Krakowie
(Radio Krakéw S.A.). W czasie stazu stazysta zrealizowat nastepujace zadania:
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- przestuchiwanie dzwiekéw (reportaze, lekcje jezyka angielskiego, stuchowiska,
odcinki powie$ci, itp.) i ocena ich przydatnosci do emis;ji,

- uczestniczenie w realizacji programu na Zzywo na antenie programu 1szego oraz
3ciego Polskiego Radia

- asystowanie przy zgrywaniu audycji przygotowywanych do emisji, oraz przy
nagraniu
i montazu krétkich materiatéw dziennikarzy.

Ponadto podczas stazu stazysta zapoznat sie ze specyfikg pracy realizatora dzwieku
w rozgto$ni radiowej, oraz z praktycznym zastosowaniem oprogramowania
komputerowego do obrobki dzwieku.

2)  Pracownika sekretariatu w kancelarii prawnej, do obowigzku ktérego nalezato:

- udzielanie informaciji o przedmiocie dziatalno$ci Kancelarii Prawnej,

- prowadzenie biura Kancelarii Prawnej, zapewnienie efektywnej organizacji pracy
biura,

- organizacja prawidtowego przeptywu informacji,

- zapewnienie efektywnej komunikacji wewnetrznej, gtéwnie poprzez notowanie,
przetwarzanie i przekazywanie informaci,

— pomoc w organizowaniu i przygotowaniu planu pracy przetozonego,

- prowadzenie obiegu korespondencii,

- prowadzenie kalendarza spotkan,

- prowadzenie dokumentaciji stuzbowej,

- zabezpieczanie dokumentow, ich sortowanie, porzadkowanie, kopiowanie oraz
prowadzenie archiwum utatwiajgcego dostepu do dokumentéw, czuwanie nad
terminowym i prawidtowym obiegiem dokumentow,

- przekazywanie dokumentacji do Sadéw, urzeddw, instytucii,

- uczestnictwo w spotkaniach w celu sporzadzenia notatek lub protokotow ze
spotkan,

- ewidencjonowanie faktur,

- zapewnienie odpowiedniej do potrzeb firmy ilosci materiatéw biurowych poprzez
statg kontrole potrzebnych artykutéw, tworzenie listy artykutow do zakupu oraz
utrzymanie materiatow w odpowiednim miejscu i porzadku,

3) Referenta administracji biurowej w Urzedzie Miasta Krakow, do obowigzkéw ktdrego
nalezato:

- rejestrowanie pism przychodzacych z zewnatrz,

- rejestrowanie pism wychodzacych na zewnatrz,

- frankowanie listow,

- udzielanie informaci,

- przekazywanie pism drogg wewnetrzng pomigdzy wydziatami UMK,
- rozpakowywanie i pakowanie poczty wewnetrznej oraz zewnetrzne;.

12. W ramach zadania zwigzanego z prowadzeniem centrum wsparcia technicznego
dla beneficjentéw korzystajacych z komputera:

a. Wykonywano na rzecz Beneficjentow Ostatecznych szereg konkretnych ustug o
charakterze technicznym, np.:

- skanowanie publikacji oraz materiatow dydaktycznych,
- pomoc w przygotowaniu dokumentow
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- inne zadania zwigzane z potrzebami w zakresie edukacji i przygotowania do
pracy.

Dziatania te stanowity niezwykle cenne uzupetnienie pozostatych dziatan w ramach
projektu, majace charakter techniczno-praktyczny. Ich realizacja umozliwita ponadto
petne wykorzystanie posiadanego zaplecza technicznego w projekcie.

13. W ramach zadania zwigzanego z opieka i mentoringiem nad uczestnikami
projektu:

a. Udzielono wsparcia Beneficjentom Ostatecznym Projektu podczas przemieszczania sie
pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem prowadzenia szkolen (opracowanie
nowych tras z osobami niewidomymi, nauka orientacji w nowym terenie, odprowadzanie i
przyprowadzanie Beneficjentéw na szkolenia).

b. Udzielono wsparcia technicznego osobom pragnacym podjaé dalszg nauke na poziomie
wyzszym w zatatwianiu spraw administracyjnych zwigzanych z podjeciem nauki w
szkotach, na uczelniach wyzszych (pomoc w redagowaniu pism urzedowych, w dotarciu
do dziekanatdw, sekretariatow biur petnomocnikéw ds. oséb niepetnosprawnych oraz do
bibliotek).

c. Udzielono wsparcia Osobom podejmujacym staz lub prace na otwartym rynku pracy w
postaci asysty podczas wykonywania stazu, pomocy w wypetieniu niezbednych w
procesie rekrutacji dokumentow.

Beneficjenci objeci byli réwniez opiekg i wsparciem podczas rozwigzywania biezacych
problemow w czasie trwania nauki, stazu i pracy.

14. W ramach zadania dotyczacego opracowania i koolportazu informatora
zawierajacego zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem os6b niewidomych:

a. Kontynuowano prace nad informatorem przeznaczonym dla pracodawcow, ktory w
rzetelny, przejrzysty i wyczerpujacy sposob prezentowa¢ bedzie kluczowe zagadnienia
Zwigzane z zatrudnieniem os6b niewidomych i stabowidzacych na otwartym rynku pracy.
Jego podstawowym zadaniem bedzie kompleksowe oméwienie form pomocy i wsparcia
mozliwych do uzyskania przez pracodawcdw wyrazajgcych cheé ich zatrudnienia.

15. W ramach zadania zwigzanego z upowszechnianie rezultatow:

a. W kazdym miesigcu umieszczano w miesieczniku PZN ,Pochodnia” (miesigecznik
skierowany do oséb z dysfunkcjqg wzroku) artykuty o biezacych dziataniach
podejmowanych w ramach Projektu;

b. Prowadzono dziatania upowszechniajace, ktére obejmowaly swym zakresem przede
wszystkim pracownikéw dydaktyczno-naukowych i administracyjnych szkét wyzszych
oraz studentow;

c. Aktywnie uczestniczono w spotkaniach informacyjnych oraz konferencjach, stawiajacych
sobie za cel likwidowanie barier dyskryminacyjnych wobec 0séb niepetnosprawnych
(szczegolnie niewidomych i niedowidzacych);

d. Rezultaty prac projektowych przeprowadzonych przez AGH zreferowano podczas
konferencji ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b niepetnosprawnych ruchowo.
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Poczucie jakoSci zycia o0s6b niepetnosprawnych’, ktdre zostang opublikowane w
materiatach konferencyjnych;

e. Zorganizowano 2 konferencje prasowe:

- Konferencja prasowa ,Prawa 0séb niepetnosprawnych” (25 wrzesnia 2007 r.),
ktorej celem byto poruszenie tematu ratyfikacji przez Polske Konwencji ONZ o
prawach 0s6b niepetnosprawnych oraz pokazanie — na przyktadzie raportu
,D0stepnos¢ polskich szkét wyzszych dla oséb niepetnosprawnych” — jak dalekie
sq polskie realia od rozwigzan promowanych przez ONZ, w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL czy Europejskiego Roku Rdwnych Szans dla Wszystkich.

- Konferencja prasowa ,Prawa 0séb niepetnosprawnych’, 16 pazdziernika 2007,
ktérej celem byto podsumowanie ankiety przeprowadzonej przez Fundacje Instytut
Rozwoju Regionalnego i pod patronatem dziennika ,Rzeczpospolita” i poruszenie
problemu praw wyborczych 0séb niepetnosprawnych,

f.  Zorganizowano konkurs skierowany do mediéw studenckich, ktérego celem byto:

- promocja praw 0séb niepetnosprawnych w $rodowisku akademickim,

- zainteresowanie problematykg zwigzang z niepetnosprawnoécigq o0séb z grupy
docelowej oraz zwrdcenie uwagi spoteczenstwa, szczegoinie $rodowiska
akademickiego na konieczno$¢ przystosowania wyzszych uczelni do potrzeb
niepetnosprawnych studentéw i kandydatéw na studia.

w ramach ktdrego zrealizowano 2 reportaze radiowe:

- Ja pani tu nie widze” Pani Katarzyny Niecieckiej (zwycigzca konkursu)
opublikowany 24 pazdziernika 2004 r. w Akademickim Radiu Luz we Wroctawiu,

- ,Niepetnosprawni na Politechnice Wroctawskiej” Pani Emili Grabowieckie
(wyréznienie) opublikowany 26 pazdziernika 2004 r. w Akademickim Radiu Luz
we Wroctawiu,

g. Zorganizowano konferencje skierowang do przedstawicieli uczelni wyzszych (w ramach
Dziatania 3), podczas ktdrej prezentowane byly rezultaty wypracowane w ramach
Dziatania 2;

h. Na stronie www Partnerstwa na biezaco umieszczano:

- materiaty (rezultaty wypracowane w ramach Projektu),
- informacje na temat aktualnych dziatan podejmowanych ramach Projektu;

i. Kontynuowano prace nad publikacjami (wersja papierowa i drukowana) gtéwnych
rezultatdw wypracowanych w ramach projektu; W trakcie realizacji zadania:

1) Z cyklu ,Badania dotyczace wyzszych uczelni” wydano nastepujace tytuty:

o Niewidomi i stabowidzacy studenci uczelni wyzszych w roku akademickim
2005/2006”,
o ,Dostepnos¢ polskich wyzszych uczelni dla oséb niepetnosprawnych”;

2)  Z cyklu ,Studenci niewidomi i stabo widzacy — poradnik dla wyzszych uczelni’
wydano nastepujace tytuty:
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o ,Vademecum adaptacji stanowiska komputerowego”,

,Uczelnia dostepna, Organizacja systemu wsparcia, Lektoraty jezykow
obcych”,

¢ ,Adaptacja materiatéw informacyjnych”,

e Prawo autorskie — dozwolony uzytek utwordw”,

o ,Dostepne www”,
[ ]
[}

,Oystem DAISY”,
Elektroniczng wersje catego poradnika (ptyta CD);

3)  Zcyklu ,Inne publikacje” wydano nastepujace tytuty:

o ,Sprawno$¢ komunikacyjna uczestnikow projektu Partnerstwa na Rzecz
Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Osob Niewidomych”,

o Kreowanie wizerunku osob niewidomych i stabowidzacych (wersja polska i
angielska);

o Sztuki walki dla oséb niewidomych i stabowidzacych (wersja polska i
angielska);

o Film instruktazowy dot. sztuk walki dla os6b niewidomych i stabowidzacych;

j. Prowadzono intensywng dystrybucje wydanych w ramach projektu publikacji i filmow;

k. Kontynuowano wspdiprace z samorzadem lokalnym i krakowskim $rodowiskiem
akademickim stuzacg wymianie do$wiadczen oraz wspoéinemu wypracowaniu kluczowych
rozwigzan w zakresie dostepno$ci szkolnictwa wyzszego dla oséb niewidomych i
stabowidzacych oraz stworzeniu mozliwosci szerszego wykorzystania efektéw projektu w
tym obszarze;

16. W ramach realizacji zadania zwigzanego ze wspétpraca ponadnarodowa:

A. ,Vision=E*3":

1. Odbyly sie wizyty eksperckie, majace na celu (zgodnie z ustaleniami zawartymi w
TCA) zaprezentowanie obecnym podczas wizyty go$ciom przedsiewzie¢
podejmowanych na rzecz osob niewidomych i stabowidzacych w poszczegdinych
krajach:

W grudniu (17 — 20 grudnia 2007r.) przedstawiciele Partnerstwa odbyli wizyte
ekspercka w Wielkiej Brytanii (Birmingham), majaca na celu przyblizenie
brytyjskiego systemu szkolenia pséw przewodnikéw. Podczas tej wizyty odbyto sie
réwniez szereg spotkan z przedstawicielami Action For the Blind People, podczas
ktérych omawiane byty zasady funkcjonowania klubow sportowych dla dzieci
niewidomych oraz stosowane w Anglii formy wspierania zatrudnienia osob z
dysfunkcjg wzroku.

W terminie 17-21 wrzesnia 2007 roku odbyta sie wizyta w Republice Czeskiej,
podczas ktdrej odbyly sie spotkania w:

TyfloCentrum w Hradec Kralowe;
TyfloCentrum w Pardubicach;
Czeskim Zwigzku Niewidomych;
Spotdzielni Pracy SPEKTRA.

W dniach 1 - 4 pazdziernika odbyta sie wizyta ekspercka w Krakowie, podczas
ktérej zaprezentowano dotychczasowe rezultaty, wypracowane w ramach Projektu
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Partnerstwa na Rzecz Zwigkszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla osob
Niewidomych i Stabowidzacych. Goscie z Wielkiej Brytanii i Warszawy mogli
zapozna¢ sie z wydawanymi w ramach Projektu publikacjami dotyczacymi osob z
dysfunkcjg wzroku oraz szkoleniami oferowanymi uczestnikom Projektu.
Omowiono rowniez szeroko dziatania Partnerstwa zmierzajace do zwiekszenia
dostepu 0s6b niepetnosprawnych do instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
prowadzone dziatania rzecznicze. Zorganizowano ponadto wizyte w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w
Krakowie w celu prezentacji oferty ksztatcenia i ogélnych zasad funkcjonowania
placdwki, jak rowniez w Spdidzielni Pracy Niewidomych — Sanel w Krakowie.

13 grudnia 2007 roku partner ze Stowacji odwiedzit Krakéw w celu poznania
metodologii ksztatcenia uczestnikéw Projektu Partnerstwa na rzecz Zwigkszenia
Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych i Stabowidzacych w zakresie
nowoczesnych technik informatycznych.

2. W dniach 4-6 czerwca 2007 roku, w Lublinie, odbyto sie spotkanie ponadnarodowe,
celem ktdrego byto upowszechnianie rezultatow wypracowanych w ramach projektoéw
realizowanych w poszczegolnych krajach dot. przede wszystkim prowadzonych
szkolen dla BO projektu (Podczas czerwcowego spotkania ponadnarodowego w
Lublinie podjeto decyzje o zmianie miejsca organizacji konferencji upowszechniajace;,
poczatkowo planowanej na Birmingham (podzadanie 4/4 B).

3. 28 listopada 2007 r. odbyta sie konferencja dyseminacyjna w Parlamencie Europejskim
(Bruksela). Podczas spotkania  zaprezentowano innowacyjne praktyki dotyczace
dostepu do nauki, skutecznych metod szkolenia i modeli zatrudniania os6b
niewidomych i stabowidzacych oraz wytworzenia uniwersalnych dla wszystkich panstw
mechanizmdw aktywizacji osob z dysfunkcjg wzroku. Podczas konferencji gtos zabrali:
Pani Liz Lynne, wiceprzewodniczaca Intergrupy Niepetnosprawnos¢ oraz Komitetu
Parlamentu Europejskiego ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych, Andy Taylor,
koordynator Projektu Vision=E*3 oraz Grzegorz Mruk, uczestnik Projektu. Podczas
konferencji zaprezentowano réwniez raporty finalne, ktére powstaty w wyniku
omawianej wspotpracy. Dotyczg one kwestii szczegoinie istotnych z punktu widzenia
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Employing Blind and Partially Sighted People;
Daily living skills training;

ICT Training;

Vocational training;

Creating accessible websites.

B. ,Vips into Jobs”:

1. Zrealizowano w pefi zadanie, obejmujace wizyty studyjne regulowane umowg
ponadnarodowa. 7 sierpnia przedstawiciele polskiego partnerstwa odwiedzili dunskie
Vision Trade Center w celu blizszego poznania przebiegu organizowanych przez
strong duriskg szkolen oraz ich efektow, ze szczegdinym uwzglednieniem mozliwosci
transferu do$wiadczen. Podczas tego spotkania dokonano réwniez szereg ustalen
dotyczacych produktdw finalnych wspdipracy. Rozwinieto ponadto dotychczasowq
dyskusje na temat kluczowego zagadnienia ,empowerment’, na podstawie ktorej
migdzy innymi powstat raport koncowy z wspdtpracy.

2. W dniach 4 - 6 wrzesnia odbylo sie spotkanie ponadnarodowe w Krakowie przy
udziale gosci z Danii. Gtéwnym jego punktem byto spotkanie komitetu sterujacego,
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podczas ktérego omowiono gtéwne zagadnienia dotyczace finalnych prac nad
raportem koncowym, ktory wkrotce potem zostat ukonczony. Nastapity réwniez
ustalenia na temat historii sukcesu, powstajacych w ramach wspétpracy VIPS INTO
JOBS. Ostatecznie powstato czternascie historii sukcesu, w ktérych opisano po
siedem os6b z Polski i Danii. Szczegdtowo oméwiono ponadto formy upowszechnienia
wypracowanych rezultatbw oraz mozliwos¢ ich adaptacji w zupetie nowych
warunkach.

3. Dzieki statym kontaktom mozliwa byta biezaca wymiana doSwiadczen oraz adaptacja
osiggnie¢ partnerdw zagranicznych w specyficznych warunkach na poziomie
narodowym. Nastepowato to za poSrednictwem poczty, poczty elektronicznej,
kontaktow telefonicznych oraz podczas wymienionych wyzej spotkan.

W toku projektu wsparciem objeto 42 Beneficjentow Ostatecznych (osdb
niepetnosprawnych, niewidomych i stabowidzacych).

2.3.2. Realizacja projektu ,Praca Edukacja Kariera i Niepetnosprawno$¢” wspoffinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski w latach 2004-2006.

W toku realizacji tego projektu realizowano nastepujace zadania/podzadania
wynikajace z Programu Dziatania:

1. W ramach zadania zwigzanego z opracowaniem ekspertyz i rekomendacji do
decydentéw dot. uregulowan prawnych oraz inicjatyw ustawodawczych:

a. przygotowano i rozszerzono juz istniejace uzasadnienia propozycji zmian prawnych dla
nastepujacych aktéw prawnych:

e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1286 z
pézn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 kwietnia 2007 r.
w sprawie zasad podziatu dotacji z budzetu paristwa dla uczelni publicznych i
niepublicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 534),

b. opracowano uwagi i propozycje zmian do programu ,Student II” Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. W ramach zadania zwiazanego z ewaluacja postaw odbiorcow wzgledem
poradnika dla uczelni wyzszych:

a. rozpoczeto ewaluacje postaw odbiorcéw poradnika dla uczelni wyzszych.

3. W ramach zadania zwiagzanego z przygotowaniem materiatéw informacyjnych
dotyczacych wsparcia merytorycznego dla pracodawcow, dystrybucji filmu
instruktazowego na podstawie metodologii wykorzystania elementéw sztuk walki
w rehabilitacji oséb z dysfunkcja wzroku:

b. prowadzono prace nad materiatami informacyjnymi  dotyczacymi  wsparcia
merytorycznego dla pracodawcéw (prace beda dalej kontynuowane, by uwzgledni¢
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zmiany wprowadzone w zycie od dnia 1 stycznia 2008 r. w zwigzku z nowelizacjg,
przepisow),
c. dystrybuowano film o sztukach walki dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo.

4. W ramach podzadania zwigzanego z dystrybucja poradnika dla przedstawicieli
uczelni wyzszych wraz z opinia prawna dotyczaca prawa autorskiego:

d. dystrybuowano poradnik dla uczelni wyzszych pt ,Studenci niewidomi i stabowidzacy —
poradnik dla wyzszych uczelni” sktadajaca sie z nastepujacych czesci:

,Jczelnia dostepna, Organizacja systemu wsparcia, Lektoraty jezykow obcych”
,Vademecum adaptacji stanowiska komputerowego”,

,Adaptacja materiatow informacyjnych”,

,Prawo autorskie — dozwolony uzytek utworow”,

,Dostepne www”,

,System DAISY”.

5. W ramach zadania dotyczacego produkcji materiatdbw promocyjno-reklamowych
(tj. ulotki, broszury i plakaty na potrzeby planowanych konferencji, seminariow
i pozostatych okazji zwigzanych z dziatalnosScia rzecznicza):

a. na potrzeby konferenciji, konferencji prasowych, spotkan rzeczniczych itp. opracowano
miedzy innymi:

e  zaproszenia,
e wydruki prezentacji,
e materiaty prasowe na potrzeby PR-u.

6. W ramach zadania zwigzanego z produkcja spotéw radiowych i telewizyjnych:
a. zrealizowana 2 reportaze radiowe, ktore zostaty opublikowane:

e Ja pani tu nie widze” Pani Katarzyny Niecieckiej opublikowany 24 pazdziernika
2004 r. w Akademickim Radiu Luz we Wroctawiu,

o Niepetnosprawni na Politechnice Wroctawskiej” Pani Emili Grabowieckiej
opublikowany 26 pazdziernika 2004 r. w Akademickim Radiu Luz we Wroctawiu,

b. rozpoczeto produkcje filmu informacyjno-promocyjnego.

7. W ramach zadania zwiazanego z dostosowaniem materialdw do nosnikow
elektronicznych (ptyty CD, DVD, pamigci flash):

a. prowadzono prace nad dostosowaniem materiatéw do wersji elektronicznej, przy czym
gtéwny nacisk zostat potozony na:

o dostepnos¢ informacji, tak aby byla ona dostepna takze dla o0sdb
niepetnosprawnych,
e strone wizualna.

8. W ramach zadania dotyczacego przygotowania baz teleadresowych grup
docelowych upowszechniania:

a. poszerzono baze teleadresowg $rodowiska akademickiego na  potrzeby
upowszechniania poradnika dla uczelni wyzszych,
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przygotowano bazy dla dystrybuciji innych rezultatéw i/lub publikaciji.

9. W ramach zadania zwigzanego z redagowaniem tresci wypracowanych w ramach
Dziatania 2 (Projektu EQUAL) pod katem nowych grup odbiorcow:

a. prowadzono prace nad dostosowaniem poradnika dla wyzszych uczelni dotyczacego
niewidomych i stabowidzacych studentéw do:

o wszystkich typdw niepetnosprawnosci,
o wszystkich typow edukaci,
e innych obszaréw niz edukacja,

b. pracowano nad uniwersalnoscig tresci wypracowanych w ramach Dziatania 2 a tym
samym nad poszerzeniem kregu odbiorcow; w ramach tych prac:

o dostosowano czes¢ poradnika ,Prawo autorskie” do wszystkich typow
niepetnosprawnosci i wszystkich typdw edukaciji,

e przygotowano ,Wskazéwki dla oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne”
dla niepetnosprawno$ci wzroku, stuchu i mowy.

10. W ramach zadania zwigzanego z umieszczaniem tresci dot. rezultatow Partnerstwa
na portalach internetowych:

a. kontynuowano dziatania PR-owe FIRR, dzieki ktorym tresci dotyczace wypracowanych
rezultatow zostaty umieszczone na nastepujacych portalach internetowych:

bezbarier.pl (serwis o pracy 0sdb niepetnosprawnych),

cim.wroc.pl (Centrum Informacji Mtodziezowej),

eurostudent.pl (serwis studencki),

ipon.pl (serwis dla osob niepetnosprawnych),

kariera.com.pl (serwis o pracy),

krakow.pl (serwis lokalny ,Magiczny Krakéw”),

krakow.tvp.pl (Telewizja Regionalna Krakow),

maszynopis.pl (serwis studencki),

medialine.pl (serwis poswigcony reklamie i marketingowi),
nauka.gov.pl (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

ngo.pl (serwis organizacji pozarzadowych),

niepetnosprawni.pl (serwis dla oséb niepetnosprawnych),
pwsz.wloclawek.pl (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wioctawku),
pzn.org.pl (Polski Zwigzek Niewidomych),

undp.org.pl (Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju — UNDP),
wrotamatopolski (serwis regionalny),

zpchr.pl (serwis pracodawcdw osdb niepetnosprawnych ,zpchr.info”).

11. W ramach zadania zwigzanego z nawigzaniem wspoélpracy z adresatami
konferenciji i seminariow:

a. nawigzano wspbtprace z:

e Srodowiskiem akademickim,
e parlamentarzystami,
e urzednikami szczebla centralnego,

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Wybickiego 3a, 31-261 Krakow, tel. 012 629 85 14, faks: 012 629 85 15, e-mail: biuro@firr.org.pl, www.firr.org.pl, NIP: 677-222-15-66
KRS: 0000170802, Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia XI WG KRS, Organizacja Pozytku Publicznego, Nr konta 77 2130 0004 2001 0255 9953 0005

26z 35



-+ FIRR...

b. rozwijano wspotprace z ww. adresatami dziatar upowszechniajacych.

12. W ramach zadania zwigzanego z organizacja konferencji na temat udziatu oséb
niepetnosprawnoscia w edukacji na poziomie wyzszym, skierowanej do
przedstawicieli szkét wyzszych w tym wiadz akademickich:

c. prowadzono prace zwigzane z organizacjg konferencji skierowanej do przedstawicieli
uczelni wyzszych:

przygotowano baze uczelni,

rozestano zaproszenia,

opracowano wstepny program konferencii,

przeprowadzono akcje informacyjng dot. konferencji,

rozestano ponowne zaproszenia do ok. 400 przedstawicieli uczelni wyzszych,
zorganizowano baze noclegowg dla uczestnikéw,

dokonano rezerwacji sali konferencyjnej (dostosowanej do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych),

wybrano prelegentéw oraz patrondw honorowych,

e zatwierdzono ostateczng wersje programu konferencii,

e przygotowano materiaty konferencyjne dla uczestnikdw.

d. dnia 21 listopada zrealizowano konferencje pt ,Petnoprawny student”:

e w konferencji uczestniczyto ponad 200 oséb (zamiast planowanych 80), ktdre
reprezentowaty:

a. S$rodowisko akademicki (okoto 120 uczelni),

b. urzedy centralne (Ministerstwo Nauki iSzkolnictwa Wyzszego,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich, Biuro Petnomocnika Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych itp.),

c. urzedy regionalne ilokalne (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, Urzad Miasta Krakowa itp.),

d. organizacje pozarzadowe itp.,

w trakcie konferencii:

a. oméwiono w formie prezentacji wszystkie czesci poradnika dla
wyzszych uczelni,

b. nawigzano wspdtprace z  kilkudziesiecioma  uczelnianymi
petnomocnikami ds. 0sdb niepetnosprawnych,

e. konferencja zostata bardzo wysoko oceniona,
f. uczestnicy wyrazili potrzebe kontynuacji konferencji w kolejnych latach.

Celem konferencji bylo upowszechnienie rezultatdw dotyczacych osdb niewidomych w
szkolnictwie wyzszym oraz prawa autorskiego.

13. W ramach zadania zwigzanego z organizacja seminariow dyskusyjnych
i warsztatowych oraz konsultacji indywidualnych z przedstawicielami uczelni
wyzszych oraz dla przedstawicieli pracodawcoéw / organizacji pracodawcow:

a. Zorganizowano 4 spotkania dyskusyjne z przedstawicielami uczelni wyzszych majace na
celu:
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o weryfikacie wypracowanych w ramach projektu propozycji zmian w ustawie o
szkolnictwie wyzszym,

e upowszechnianie najlepszych praktyk zwigzanych z dostepno$cig studidw
wyzszych dla os6b z dysfunkcjg wzroku,

e prezentacie pierwszej czeSci poradnika dla uczelni wyzszych pt ,Studenci
niewidomi i stabowidzacy — poradnik dla wyzszych uczelni; Vademecum
adaptacji stanowiska komputerowego”;

b. zrealizowano kilkadziesiat spotkan i konsultacji z przedstawicielami uczelni wyzszych,
c. zrealizowano 4 spotkania z przedstawicielami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego:

ez Departamentem Spraw Studentéw i Doktorantow,
ez Biurem Ekonomicznym.

d. zorganizowano spotkanie upowszechniajace dla gosci z Niemiec,
e. nawigzano wspdiprace z Polskg Organizacjg Pracodawcdw Oséb Niepetnosprawnych.

Celem spotkan byto upowszechniane informacji z zakresu prawa pracy i pomocy
publicznej dot. os6b niepetnosprawnych (ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z
niepetnosprawnoscia wzroku).

14. W ramach zadania zwiagzanego z prowadzeniem dziatan Public Relations, w tym
dystrybucji materiatéw informacyjnych na temat D3 i kontaktéw z mediami:

o

nadal intensyfikowano dziatania PR,

nawigzano wspotprace z nowymi dziennikarzami,

zorganizowano wyjazd studyjny do dziennikarzy (w ramach Dziatania 2) do Brukseli,
gdzie w Parlamencie Europejskim upowszechniano rezultaty,

zorganizowano 2 konferencje prasowe,

zorganizowano duzg konferencje edukacyjng z udziatem medidw,

prowadzono akcje wspélnie z mediami (Rzeczpospolita),

oprécz publikacji internetowych (przedstawionych w kontekécie podzadania 1.5 a)
pojawity sie informacje w nastepujacych mediach:

oo

e "o o

- PRASA:

Dziennik Polski,

Gazeta Krakowska,
Manko,

Polska Agencja Prasowa,
Rzeczpospolita,

- RADIO:

. Radio Merkury,
. Radio Off.

15. W ramach zadania zwiazanego z realizacja kampanii spotecznej informacyjno-
promocyjnej:

a. prowadzono prace zwigzane z opracowaniem strategii kampanii informacyjno-
promocyjnej,
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b. wzieto udziat w warsztatach dotyczacych dziatar promocyjnych,

dyskutowano grupe docelowg kompanii, Srodki kampanii itp.,

d. rozpoczeto produkcie materiatdw na potrzeby kampanii, w tym filmu informacyjno-
promocyjnego,

e. zrealizowano 2 reportaze radiowe, ktdre zostaty opublikowane w radiu,

134

16. W ramach zadania zwigzanego z monitoringiem zmian uregulowan prawnych,
inicjatyw ustawodawczych:

a. prowadzono ciggly monitoring zmian regulacji prawnych i ogtaszanych propozycii takich
Zmian.

17. W ramach zadania zwigzanego z biezacym przygotowywaniem ekspertyz
dotyczacych inicjatyw legislacyjnych, aktow prawnych, sporzadzanie analiz
ekonomicznych (Ekspertyzy maja na celu przygotowanie rekomendacji aktow
prawnych):

a. przygotowano propozycje zmian w ustawach:

e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1286 z
pézn. zm.),

e ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych;

b. zaktualizowano i rozszerzono (gtownie uzasadnienia) propozycje zmian prawnych w
nastepujacych aktach prawnych:

e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1286 z
pozn. zm.),

c. rozszerzono i zaktualizowano analize prawng ,Prawo do nauki a dostepno$¢ ksztatcenia
na poziomie wyzszym”;

d. ztozono propozycije uzupetnien standardow akredytacji Panstwowej Komis;i
Akredytacyjnej oraz Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej o elementy udostepnienia
studiéw dla oséb niepetnosprawnych.

18. W ramach realizacji zadania zwigzanego z organizacja spotkan informacyjno-

lobbingowych:
a. zrealizowano 2 konferencje prasowe,
b. zrealizowano duzg konferencje edukacyjng (ponad 200 uczestnikow),

c. zrealizowano duzg miedzynarodowg konferencie upowszechniajacg w Brukseli w
Parlamencie Europejskim z udziatem europarlamentarzystow (w ramach wspotpracy
ponadnarodowej Dziatania 2),

d. odbyly sie spotkania z urzednikami, w tym:

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich,
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e Biura Informacji Rady Europy,
e  Fundacji ,Fundusz Wspdtpracy”,

e. nawigzano wspotprace z politykami Parlamentu Europejskiego oraz poprzednie;
i obecnej kadenciji Parlamentu RP,

f.  zorganizowano sie 2 duze spotkania z politykami: w lipcu i grudnia 2007 r. poswiecone
proponowanym zmianom w nastepujacych aktach prawnych:

e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1286 z
pézn. zm.),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.
w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli standardow ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110),

g. zorganizowano réwniez mniejsze spotkania z pojedynczymi politykami.
19. W ramach podzadania 3/1 d (Networking / budowanie koalicji):

a. W sposéb biezacy prowadzono dziatania majace na celu znalezienie partneréw dla
upowszechniania rezultatdw i innych wynikdéw wypracowanych w ramach programu
EQUAL,

b. nowi partnerzy pochodzg z nastepujacych srodowisk:

politycy,

media,

urzednicy instytuciji centralnych,

urzednicy instytuciji regionalnych i lokalnych,
organizacje pozarzadowe,

$rodowisko akademickie,

pozostate organizacje edukacyjne,

$rodowisko pracodawcy,

srodowisko pracownikow (niepetnosprawnych).

20. W ramach zadania zwigzanego ze wspoétpraca z Grupa Strategiczng EQUAL i KST:

a. kontynuowano wspdlprace z Krajowa Sieciq Tematyczng L,EQUAL dla
niepetnosprawnych” w ptaszczyznie zadaniowej (cele rzecznicze Dziatania 3 sq zbiezne
z celami KST, stad wspdlne zadania) i osobowej (personel partneréw zaangazowany
KST dziatat takze w Dziataniu 3),

b. na biezaco synchronizowano informacje pomiedzy postepem prac rzeczniczych w
ramach KST i Dziatania 3.

2.4. W 2004 r. Zarzad Fundacji podjgt uchwate o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;
do odwotania. Fundacja nie prowadzita dziatalno$ci gospodarcze;.

2.5. Zgodnie ze statutem Fundacja moze realizowaC dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcych
obszarach (stan na koniec okresu sprawozdawczego):
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rolnictwo i towiectwo tacznie z dziatalnoScig ustugowa (PKD 01),

lesnictwo, facznie z dziatalnoscig ustugowa (PKD 02),

produkcja odziezy i wyrobdw futrzarskich (PKD 18),

produkcja skor wyprawionych i wyrobdw ze skér wyprawionych (PKD 19),

produkcjia drewna i wyrobow z drewna oraz korka (oprécz mebli), artykutow ze stomy i

materiatow uzywanych do wyplatania (PKD 20),

f)  dziatalnos¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (PKD 22),

g) produkcja wyrobéw chemicznych (PKD 24),

h) budownictwo (PKD 45),

i) handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i motocyklami (PKD
51),

i) handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw mechanicznych i motocykli; naprawa
artykutow uzytku osobistego i domowego (PKD 52),

k) hotele i restauracje (PKD 55),

) dziatalno$¢ wspomagajgca transport; dziatalnos¢ zwigzana z turystykg (PKD 63),

m) obstuga nieruchomosci (PKD 70),

n) wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i
domowego (PKD 71),

0) nauka (PKD 73),

p) pozostate ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (PKD 74),

q) edukacja (PKD 80),

r)  ochrona zdrowia (PKD 85),

s) dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rekreacjg i sportem (PKD 92),

t) pozostata dziatalno$¢ ustugowa (PKD 93).

O O O T QD
—_—— ==

3. Odpisy uchwat Zarzadu Fundacji: W 2007 roku Zarzad Fundaciji nie podejmowat uchwat.
4. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw:

41. Przychody uzyskane przez Fundacje 2395 040,11 «,
W tym:
4.1.1. Darowizny 92 566,41 zt.
4.1.2.  Srodki pochodzace ze zrodet publicznych 2292 382,54 z,
W tym:

4.1.21. Zbudzetu Panstwa 591 271,33 zi,

41.2.2. Zbudzetu gminy 0,00 zt.

4.1.3. Przychody finansowe 5086,13 zt.

41.4. Odptatne $wiadczenia realizowane w ramach celéw statutowych 0,00 zt.

4.1.5. Przychody pozostate 5 005,03 zt.

4.2. Odptatne $wiadczenia realizowane w ramach celéw statutowych

421. Przychody 0,00 zt.
4.22. Koszty 0,00 .

43. Nie prowadzono dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Informacja o poniesionych kosztach:

5.1. Koszty realizacji celéow statutowych 2 285 259,36 zt.
5.2. Koszty administracyjne 34 440,93 zt.
5.3. Koszty finansowe 6 654,33 zi.
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54, Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt.
5.5. Pozostate koszty 12 596,27 zt.
6. Innedane:

6.1. Liczba os6b zatrudnionych (stan na koniec okresu sprawozdawczego) 8.
W tym:

6.1.1.  Stanowiska merytoryczne 6.

6.1.2.  Stanowiska administracyjne 3.

6.1.3.  Stanowiska techniczne 0.

6.1.4.  Osoby zatrudnione wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej 0.

6.2. taczna kwota wynagrodzen 339 072,77 zi,
W tym:

6.2.1.  Wynagrodzenia 339 072,77 zt.

6.2.2. Nagrody 0,00 zt.

6.2.3. Premie 0,00 zt.

6.2.4. Inne $wiadczenia 0,00 zt.

6.2.5. taczna kwota wynagrodzen osob zatrudn. wytacznie w dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt.

6.3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych tacznie cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji oraz

osobom kierujgcym wytacznie dziatalno$cig gospodarcza, 0,00 z,
W tym:
6.3.1.  Wynagrodzenia 0,00 zt.
6.3.2. Nagrody 0,00 zt.
6.3.3. Premie 0,00 zt.
6.3.4. Inne $wiadczenia 0,00 zt.
6.3.5. taczna kwota wynagrodzen osob kierujacych wytacznie dziatalno$cig,
gospodarczg 0,00 zt.
6.4. Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia 596 344,00 zt.
6.5. Udzielone pozyczki pieniezne 0,00 zt.
6.6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych (stan na koniec okresu
sprawozdawczego):
6.6.1.  Kwota na 31 grudnia 2006 r. 276 585,80 zt.

Bank Volkswagen Bank Polska S.A.

6.7. Wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatow lub nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego (stan na koniec okresu sprawozdawczego) 0,00 zt.
6.8. Nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie:
Nie nabyto zadnych nieruchomosci.
6.9. Nabyte pozostate Srodki trwate:

6.9.1.  Sprzet komputerowy 0,00 zt.
6.10.  Wartosci aktywdw i zobowigzan (stan na koniec okresu sprawozdawczego):

6.10.1.  Wartos¢ aktywow 297 190,26 zt.
6.10.2.  Wartos¢ zobowigzan 225 091,39 zt.
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7. Dane o dziatalno$ci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe oraz o wyniku finansowym tej
dziatalnosci: Nie prowadzono dziatalno$ci zleconej przez podmioty paristwowe i samorzadowe.

8. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowigzahn podatkowych, atakze informacja w
sprawie skfadanych deklaracji podatkowych:

8.1. W stosunku do Fundacii nie stwierdzono zadnych zalegtoci podatkowych.
8.2. Fundacja ztozyta wszystkie deklaracje podatkowe w terminie.

9. Kontrole i ich wyniki:
9.1. Audyt (dotyczacy miedzy innymi 2007 r.).

9.1.1. W dniach pomiedzy 15-19 lutego 2007 r. na zlecenie Krajowej Struktury Wsparcia
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Firma Audytowa PU ,KONTAFIN” Sp. z o. o., ul.
Sokotowska 37/41, 08-110 Siedice — podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. Nr 31 z
2001 r., poz. 359), wpisanym na liste podmiotéw pod numerem 331 - przeprowadzita
audyt projektu Partnerstwa na Rzecz Zwigkszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Osob
Niewidomych (Dziatanie 1 i Dziatanie 2) pod katem zgodnosci jego realizacji z zapisami
wynikajacymi z wnioskéw o dofinansowanie Dziatania 1 i Dziatania 2 oraz z umow
o dofinansowanie nr:

a) EQ/055/A/d1/2005 z dn. 05 maja 2005 r. (Dziatanie 1);
b) EQ/055/A/d2/2005 z dn. 18 listopada 2005 r. (Dziatanie 2).

9.1.2. Okres objety audytem:

a) Dziatanie 1: 16.11.2004 — 31.05.2005;
b) Dziatanie 2: 01.06.2005 — 31.12.2006.

9.1.3. Zakres przedmiotowy (w szczegdlnosci):

Q
~

umowy o dofinansowanie Projektu Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci
Rynku Pracy dla Osdb Niewidomych (Dziatanie 1, Dziatanie 2);
umowe o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju;

procedury zarzadzania i kontroli;

zasady rachunkowosci obowigzujace w Fundacii;

ksiegi rachunkowe Fundacii;

wnioski o pfatnosci;

dokumenty finansowo-ksiegowe zwigzane z Projektem;
sprawozdania okresowe z realizacji Dziatania 1 2;
sprawozdanie koncowe z realizacji Dziatania 1;

sprawozdanie roczne za 2005 i 2006 rok z realizacji Dziatania 2;
dokumentacje z przeprowadzonych postepowan przetargowych.

DO O O T

~— — — —

= D Q
= —

—
N
~~—

9.1.4.  Wyniki audytu:

Na podstawie przeprowadzonego audytu, Firma audytowa udzielita zapewnienia, iz
realizacja Projektu w ramach Dziatania 1 i 2 przebiega zgodnie z umowg o
dofinansowanie, a w szczegdInosci stwierdzita, ze:

a) mechanizmy zarzadzania i kontroli sg zgodne z umowa o dofinansowanie Projektu;
b) dokumentacja dotyczaca projektu jest kompletna, rzetelna iodpowiednio
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zabezpieczona;
c) wydatki przedstawione przez Fundacje, w okresie objetym badaniem, zostaty
poniesione zgodnie z prawem i zasadami projektu oraz odpowiednio sklasyfikowane;
d) sprawozdania z realizacji projektu uznaje sie za wiarygodne.

9.2. Kontrola dotyczaca postepowan publicznych w ramach Projektu Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia
Dostepnosci Rynku Pracy dla Osob Niewidomych realizowanego w ramach IW EQUAL (na zlecenie
Fundaciji ,Fundusz Wspotpracy”)

9.2.1. We wrze$niu 2007 r., na zlecenie Fundacji ,Fundusz Wspétpracy” Firma GD Sienna Sp. z
0. 0. przeprowadzita kontrole dotyczacq postepowan przetargowych w ramach projektu
Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych

9.2.2. Zakres przedmiotowy kontroli;

a) dokumentacja z przeprowadzonych postepowan przetargowych
9.2.3. Wyniki kontroli:

b) Projekt jest realizowany zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych
i Umowg o dofinansowanie.

c) W przypadku jednego z postepowan stwierdzono uchybienia oraz bledne
zastosowanie przepisow ustawy, skutkiem ktérych, zgodnie z decyzjg Fundacii
,Fundusz Wspétpracy”, jest wystapienie wydatkéw niekwalifikowanych w projekcie na
kwote 4.275,00 zt.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego nie zgadza sie z decyzjg Fundacji ,Fundusz
Wspotpracy”, ale z powodu braku drogi odwotawczej wystapita z wnioskiem o
dokonanie odpowiedniej korekty.

Krakéw, 31 marca 2008 r.
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