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Piekno w niepowtarzalnosci

Kazdy cztowiek jest inny — zaréwno pod wzgledem wnetrza (charakteru, uspo-
sobienia, mentalnosci), jak i powierzchownosci — sylwetki, ryséw twarzy czy
rodzaju wioséw. Wielo$¢ kombinacji, mozliwosci pofaczen tych cech stwarza
nas catkowicie niepowtarzalnymi, czyni cztowieka pieknym. Kazda osoba moze
wyeksponowac swoje atuty, odwroci¢ uwage od swoich niedoskonatosci tak, ze
inni beda nig oczarowani, spojrza w catkowicie odmienny od zwyktego sposéb
- tylko niestety, mato kto wie, jak to profesjonalnie zrobic.

Image - w jezyku francuskim oznacza obraz, podobizne. Zaktada sig, ze tworzenie
wyobrazenia (wizerunku) danej osoby jest jej stylizowaniem w pozadanym kie-
runku — tak tez czesto jest w swiecie mediow. Czasem kto$ wydaje sie sztuczny,
nieprawdziwy, by nie powiedzie¢ - ,plastikowy”. Nie jest problemem rozpozna¢
co jest zgodne z naturg tej osoby, a co nie. To, kogo chcemy przypominaé musi
miec zwiagzek z tym, jacy rzeczywiscie jestesmy — kazdy z nas przychodzi na $wiat
z wtasnym niepowtarzalnym wizerunkiem: wyglad, gesty, sposdb poruszania sie
i méwienia sa przypisane tylko nam.

W przyrodzie istnieje wielka réznorodnos¢ form, ksztattow, koloréw — wspétist-
nieja obok siebie, tworzac godng podziwu catos¢. Zmieniaja sie pory roku, a ich
poszczegodlne dni tez sg od siebie rézne — w ciggu dwunastu miesiecy paleta
barw stale sie zmienia. Jezeli przyjrzymy sie doktadnie naszemu otoczeniu
dostrzezemy niezwykta harmonie, ktérej bedac czescig przyrody réowniez pod-
legamy. Kazdy ma swoje miejsce, swojg pore roku, swoj dzien, a nawet pore dnia,
ktéra najlepiej podkresla jego urode i osobowos¢ — z taka harmonia przycho-
dzimy na $wiat. W ciggu catego zycia pozostaje ona taka sama, jesli sie zmienia
- to minimalnie. Czy jednak nie mozemy jej bardziej wydoby¢ i pokazac?

Jak nas widza - tak nas pisza

Wyobrazmy sobie taka sytuacje: nagle jest nam potrzebna opiekunka do dziecka.
Znajomi nikogo nam nie polecili, jestesmy zmuszeni skorzysta¢ z ustug agencji
posredniczacej w poszukiwaniu wykwalifikowanej osoby do pomocy. Jako kan-
dydatka zgtasza sie mtoda, bardzo atrakcyjnie ubrana — no moze w nieco przy-
krétka i odstaniajaca pepek spddnice - kobieta. Ma bardzo mocny makijaz, sta-
rannie wystylizowang fryzure, zuje gume. Co robimy? Czy jestesmy w stanie ze
spokojnym sumieniem zostawi¢ jg z naszym skarbem?
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16 | Praktyczne spostrzezenia z zajec

i szacunku oraz ze poradzi sobie ona z kazdym problemem - co stanowi¢ bedzie
znakomitg podstawe do dalszej rozmowy. Efekty przedstawiono na ponizszych
zdjeciach.

\O
O

i po wizazu (po prawej).
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Know-How dla wizazysty

Projekt, w ramach ktérego odbywaty sie szkolenia z kreowania wizerunku,
zaktadat mozliwos¢ modyfikacji programu i okazato sie, ze percepcja grup jest
znacznie wyzsza od zakfadanej i przewyzsza mozliwosci przecietnego czto-
wieka.

Program ulegat zmianie na biezaco i w efekcie mozna z cata odpowiedzialnosciag
stwierdzi¢, ze osoby niewidome i stabowidzace, bedac w grupach mieszanych,
uczestniczyty w petnym kursie kreowania wizerunku. Zdobyta przez nich wiedza
nie dotyczy tylko rozwigzania probleméw poszczegdlnych jednostek, lecz jest
zdecydowanie bardziej ogélna - uczestnicy szkolenia posiedli bowiem petne
podstawy warsztatu pracy wizazysty.

Zajecia o tematyce ogdlnej odbywaty sie w grupach kilkuosobowych, dodatkowo
uczestnicy korzystali z porad indywidualnych, na ktérych rozwigzywano indy-
widualne problemy. Na konsultacje zgtaszaty sie najczesciej pojedyncze osoby.
Czasem braty w nich udziat dwie, badz trzy osoby jednoczesnie — zwykle grupki
przyjaciot.

Zaskakujgco duze byto zainteresowanie przedmiotem u mezczyzn. Panowie
czynnie uczestniczyli w zajeciach, przewyzszajac czesto aktywnoscig zenska
cze$c grupy, zazwyczaj tez pierwsi decydowali sie na zmiany. Ciekawostka byto
to, ze na spotkania w mniejszych grupach (dotyczace makijazu) przychodzili nie-
ktérzy z pandéw, aby ,dowiedzie¢ sie, jak powinna dbac o siebie ich ukochana
kobieta”.

Uczestnicy kursu, poznajac ogdlne zasady kreowania wizerunku i przektadajac je
na zastosowania praktyczne u siebie i innych cztonkéw grupy w peni przyswoili
wiedze, ktérag zdobyli, co stwarza przestanki do stwierdzenia, ze bedzie ona procen-
towac w kolejnych latach. Lepiej poznali siebie samych, swoje mocniejsze i stabsze
strony, odnoszac je réwniez do innych ludzi. Dzieki temu stwarzaja wrazenie oséb
bardziej pewnych siebie - ich samoswiadomos¢ i samoocena zdecydowanie sie
poprawity. Grupa przygotowata sie na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie pracy.
Kazdy dostosowat stréj do charakteru wykonywanej aktualnie, badz w przysztosci
pracy. Znajduja sie tu m. in. nauczycielka, masazysci, pracownicy administracyjni,
opiekunka do dziecka, pracownik socjalny, pracownik magazynowy.

Kreowanie wizerunku u tej grupy osoéb na zasadzie podawania gotowych roz-

wigzan, porad wizazysty czy sztywnego stosowania sie do stylistycznych regut
nie da oczekiwanego rezultatu. Ludziom doskonale widzacym czesto trudno jest
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18 | Praktyczne spostrzezenia z zajec

je przyjac i na state wcieli¢ w zycie — wahaja sie, poddaja w watpliwos¢ niektdre
rady, a przeciez odbieraja wzrokiem bardzo cenne informacje. Osoby, ktére nie
widzg (lub widza stabo) potrzebuja przekazu, ktéry dotrze do ich zdecydowanie
bardziej doskonatych zmystéw pozawzrokowych.

Jezeli chcemy pomdc musimy nauczy¢ osoby niewidome pewnych zasad i spo-
sobéw postepowania, ale nie zmusza¢ do niczego, co nie lezy w ich naturze
- by¢ ich wizazystami w petnym tego stowa znaczeniu. Wtedy na pewno nikt
nie bedzie miat takich rozterek, jak opisana we wstepie rodzina szukajaca niani,
a posiadane kwalifikacje i kompetencje bedg mogty zostac zaprezentowane na
wiasciwym tle, ukazujac cztowieka, a nie jego wade wzroku.
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A jak to robig Dunczycy?

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego wchodzi w sktad dwdéch partnerstw
ponadnarodowych - Vision=E? i VIPs into Jobs. Jeden europejskich partneréw,
Instytut dla Oséb Niewidomych i Stabowidzacych w Danii, w ramach projektu
EQUAL, réwniez prowadzi dziatania z zakresu kreowania wizerunku oséb nie-
widomych. Zarzadzajaca projektem Connie Hasemann wypowiada sie z entu-
zjazmem na temat celéw i szans tego typu przedsiewzie¢: ,Zorganizowanie szko-
lenia z zakresu budowania wtasnego wizerunku dla niewidomych i stabowidzqcych
0s0b jest Swietnym i bardzo waznym pomystem. Pomaga wejs¢ tym osobom na
rynek pracy”. Connie Hasemann tak opisujac swoj projekt:

»~Budowa wizerunku wtasnego w Vision Trade Center w Danii.

Zyjemy w Swiecie ludzi widzqcych, w ktérym prawie kazdy oceniany jest ze wzgledu
na jego wyglqd zewnetrzny, sposéb, w jaki sie ubiera, ze wzgledu na to, czy pasuje
do ,widzqcego srodowiska”. Wszyscy zdajemy sobie sprawe z istnienia ,kodéw ubra-
niowych” oraz okreslonych sposobéw bycia na state przypisanych do danej profesji.
Wiedza ta moze by¢ jednak trudna do zdobycia, jezeli jestes osobq niewidomq lub
stabowidzqcq.

W prowadzonym przez nas projekcie dowiadujemy sie, jak wazna jest pewnosc siebie
i Swiadomos¢ wtasnego stylu. Przekonujemy sie, w jakim stopniu poprzez wtasny
wyglqd kreujemy swoj wizerunek w oczach innych.

Stosujqc zasade ,empowerment”, wtqczamy do szkoleri tematyke z zakresu kreo-
wania wtasnego wizerunku. Podczas edukacji oferuje sie naszym uczniom tego typu
kursy. Poprzez udziat w zajeciach beneficjenci bedq podwyzszac¢ swojg samoocene
i uzyskajg mozliwos¢ jak najlepszego prezentowania sie, zwtaszcza w sytuacji poszu-
kiwania pracy.

Co oferujemy podczas szkolenia z budowy wtasnego wizerunku:
- nauke pielegnacdji skory twarzy,
— kurs makijazu,
- informacje na temat wtosdw i fryzur oraz tego, jak wybrac dobrego fryzjera,
- informacje o typach i doborze okularéw korekcyjnych oraz przeciwstonecznych,
- informacje na temat ubioru i tego jak sie ubierac stosownie do okolicznosci,
- informacje na temat stylu zycia, aktywnosci fizycznej, sposobu odzywiania sie.

Wielki urok osobisty i magnetyzm pochodzi z wnetrza cztowieka. My jednakze

skupiamy sie na tym, aby nasi uczniowie wspdlnie z profesjonalnym stylistqg mogli
nauczyc sie pracowac nad wyzej wymienionymi aspektami. Studenci uczq sie har-
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20 | Ajak to robia Dunczycy?

monizowac osobisty styl, dowiadujq sie jak dobierac kolory, fryzure, ubrania. Nasz
stylista patrzy na kazdego uczestnika indywidualnie, by méc wraz z nim opracowac
szczegbtowy plan przemiany. Wizazysta oferuje takze pomoc podczas zakupdw.
Korzystanie z pomocy eksperta, ktéry pomoze w doborze koloréw i ubran, jest
czasami bardziej pomocne, niz rady przyjaciétirodziny. Stylista bedzie profesjonalny
i szczery.

Osiggniecia uczestnikow szkolenia sq sprawq bardzo indywidualng. Niektérzy catko-
wicie zmieniajq styl, inni zaczynajq dobierac¢ nowe kolory, ale jak wynika z naszego
doswiadczenia, wszyscy sq bardzo zainteresowani otrzymaniem indywidualnych
porad z zakresu budowy wtasnego wizerunku. Czyz nie wszyscy chcemy wyglqdac
jak najlepiej i czy nie wszyscy narzekamy na nasz wyglqd?”
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Elzbieta Michalska

kreowaniem wizerunku zajmuje sie od 1996 roku, traktujac to zajecie nie tylko
jako zawdd, ale przede wszystkim ciekawa przygode.

Bogate doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujac dla takich firm jak ,Beauty
forall seasons” czy ,Max Factor”. Stopniowo wydobywanie ukrytego w ludziach
piekna i jego odpowiednie wyeksponowanie stato sie dla niej prawdziwg pasja,
ktora realizuje m.in. podczas szkolen z zakresu wizazu i technik autoprezenta-
¢ji, prowadzonych dla grup doradcéw finansowych. Od 2006 roku wspotpracu-
je zFundacja Instytut Rozwoju Regionalnego w Projekcie Partnerstwa na Rzecz
Zwiekszania Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych realizowanym
w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.
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FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) jest organizacjg pozarzadowa typu
non-profit dziatajacg od 26 sierpnia 2003 r. w dziedzinach nauki, transferu inno-
wagji, przedsiebiorczosci oraz kompleksowego i wielopoziomowego wspierania
0s6b najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie. Podstawowa misja Fun-
dacji jest zréwnowazony rozwdj przedsiebiorczosci, transfer innowacyjnych roz-
wigzan, a takze wspieranie przedsiebiorstw i innych podmiotéw w zdobywaniu
i wykorzystywaniu nowoczesnych technologii. Wspotpracuje z Ministerstwem
Nauki i Informatyzacji, Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz wtadzami
lokalnymi Wojewddztwa Matopolskiego, a w ostatnim okresie szczegdlnie inten-
sywnie kooperuje z licznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetno-
sprawnych, w szczegdlnosci niewidomych. Od lutego 2007 Fundacja posiada status
Organizacji Pozytku Publicznego.

Projekt realizowany przez Partnerstwo na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku
Pracy dla Oséb Niewidomych, w sktad ktérego wchodzg - oprécz Fundacji — takze
Polski Zwigzek Niewidomych, Akademia Gérniczo - Hutnicza, Fundacja Na Rzecz
Oséb Niewidomych i Stabowidzacych, Instytut Badan Marketingowych i Spo-
tecznych VRG Strategia oraz Agencja HandiSoft wspétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy EQUAL. Jego gtéwnym
celem jest kompleksowa pomoc ludziom z dysfunkcjg wzroku w znalezieniu i utrzy-
maniu pracy badz podjeciu i ukonczeniu studiéw wyzszych. Udziat w projekcie dat
szanse 60 osobom w wieku 16-35 lat z terenu wojewddztwa matopolskiego na
zwiekszenie swoich kompetencji i umiejetnosci.
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